Sidareglur Haskola islands
Formali

Sidareglur pessar eru sampykktar 8 haskdlapingi 31. oktédber 2019 og stadfestar af haskdlaradi
Haskola [slands 5. desember 2019. Med skraningu peirra eru fangadir { ord helstu paettir peirra
sidferdilegu gilda og dbyrgdar sem eru samofnir stérfum og ndmi vid Haskodla islands, i peim
tilgangi ad hvetja og adstoda starfsfélk hans og nemendur vid ad sinna verkefnum sinum a
vandadan og uppbyggilegan hatt.

Samkveemt 1. gr. laga um Haskdla islands skal hann vera visindaleg rannsékna- og
fraedslustofnun er veiti nemendum sinum menntun til ad sinna sjalfstaett visindalegum
verkefnum og gegna ymsum storfum i pjédfélaginu. Margvislegar l6gfestar reglur méta petta
hlutverk og maela fyrir um lagalega abyrgd a haskdlastarfinu og formleg vidurlog ef ut af ber.
Slikar reglur lysa p6 ekki 6llum peim vidmidum sem hafa ber i heidri i haskélasamfélaginu.
Skradar sidareglur eiga sér samsvorun i ymsum lagareglum og edli mals samkvaemt er seskilegt
ad sem mest samrami riki par @ milli. Mikilvaegasta hlutverk skradra sidareglna er ad veita
itarlegri viomidanir um breytni og faglega abyrgd en lagareglum er atlad, enda gilda peer
afram pegar hinum logfestu reglum sleppir. Sidareglunum er tlad ad stydja vid adrar reglur
um starfshaetti og samskipti sem gilda innan Haskéla [slands og vera peim til fyllingar. Slikar
reglur kunna ad gilda fyrir tiltekna hépa (s.s. kennara, nemendur, fagfélég og nemendafélog)
eda innan einstakra svida og starfseininga.

Sidareglur pessar eru viodmid um breytni allra haskélaborgara, nemenda og starfsfélks, innan
sem utan skdlans, hvort sem peir sinna akademiskum storfum, 68rum storfum eda nami vid
Haskdlann. Einstakir stjérnendur vinna ad framgangi sidareglnanna og er peim jafnframt falin
abyrgd a ad fjalla um alitamal og eftir atvikum jafna dgreining, sem upp kann ad koma innan
beirra starfseininga. | peim tilfellum ber m.a. ad horfa til sidareglnanna. Framsetning
reglnanna tekur mid af grunngildum Haskéla islands, sem eru fagmennska, jafnrétti og
akademiskt frelsi, auk sjénarmida um samvinnu, heilindi og sjalfbaerni. Markmid peirra er ad
skapa starfsumhverfi sem byggir 4 pessum gildum og eflir haskélasamfélagid i vidleitni sinni
til pess ad sinna pvi frumhlutverki sinu ad afla pekkingar, midla henni og vardveita.

Leidsogn
Eftirfarandi leidbeiningum er aetlad ad veita leidsdgn um hvernig stydjast ma vid sidareglur
Haskdla islands i daglegum stérfum, ndmi og samskiptum.

1. Thugadu hvort tiltekin breytni standist pau vidmid sem fram koma i sidareglum
Haskodlans. Frekari leidsogn kann ad felast i 60rum og sérhaefdari reglum skélans,
sem eftir atvikum er visad til i sidareglunum.

2. Ihugadu hvernig bt myndir rokstydja tiltekna dkvoérdun eda breytni i samtali vid
fiolskyldu, vini eda fjolmidla. Myndi ordspor pitt eda skdlans bida hnekki? baetti
bér verjandi ad rddleggja 66rum ad breyta eins og pu?

3. Ekki hika vid ad leita rddgjafar hja samstarfsfélki pinu eda abyrgdaradilum
tiltekinna malaflokka.

Sidanefnd Héskdla islands getur einnig veitt radgjof vardandi sidareglurnar. Télvupdstfang
nefndarinnar er [sidanefnd@hi.is]




Sidareglur

Pessar sidareglur eru okkar allra og vid virdum paer og vinnum ad framgangi peirra a grundvelli
gilda Haskdla islands.

1. Fagmennska, metnadur og traust

Fagmennska og metnadur einkenna storf starfsfélks og nemenda og eru forsenda pess trausts
sem Haskolinn nytur i samfélaginu.

1.1.  Vid 6flum og midlum pekkingu af hlutleegni og sanngirni og leggjum aherslu a fagleg
vinnubrogd, gagnryna hugsun og malefnalegan rokstudning.

1.2.  Vid geetum pess ad upplysingar sem vid veitum séu eins réttar og nakveemar og kostur
er. Vid fullyrdum ekki meira en vitneskja okkar gefur tilefni til hverju sinni, heldur
vidurkennum hvenzer pekking okkar er takmorkud, 6flum okkur upplysinga, eda visum
fyrirspurnum til videigandi adila.

1.3.  Vid kynnum okkur og virdum reglur Haskdlans um réttindi, skyldur og vinnulag sem
eru mikilvaegur hluti af pessum sidareglum.

Nanari upplysingar um réttindi, skyldur og vinnulag:

Log um opinbera haskodla

Log um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
Reglur fyrir Haskoéla islands

Gaedastefna Haskola Islands

Leidbeiningar um go0da starfsheetti

O O O O O

2. Jafnrétti

Jafnrétti er leidarljos i starfi Haskdlans og grundvollur fjolbreytni og virdingar i
haskdlasamfélaginu.

2.1.  Vid komum fram vid adra af kurteisi, réttsyni og vir6ingu og gaetum pess i storfum
okkar, nami og samvinnu ad einstaklingum sé ekki mismunad, t.d. vegna kyns,
kynvitundar, kynpattar, kynhneigdar, aldurs, fotlunar, pjédernis, trdarbragda eda
skodana. Vid veitum engum sérstaka fyrirgreidslu & grundvelli persénulegra tengsla
eda hagsmuna.

2.2.  Vid tokum ekki med nokkrum heetti patt i einelti, areitni eda 6dru ofbeldi og erum a
vardbergi gagnvart slikri hattsemi.

2.3.  Vid erum medvitud um ad 6jofn valdatengsl rikja & milli einstaklinga og hépa og vid
misnotum ekki valdastodu okkar.


https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008085.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1996070.html
https://www.hi.is/haskolinn/reglur_fyrir_haskola_islands#50
https://www.hi.is/haskolinn/gaedastefna_haskola_islands
https://www.hi.is/haskolinn/um_goda_starfshaetti_vid_kennslu_og_prof_i_haskola_islands

2.4.

3.

Vid leggjum okkur fram um ad stydja og efla menningu sem byggir 4 jafnrétti,
fiolbreytileika og gagnkveemri virdingu.

Nanari upplysingar um jafnréttisstefnu Haskdla islands, reglur og verkferla:

Jafnréttisasetlun 2018-2020
Vidbrogd vid kynbundinni og kynferdislegri areitni/ofbeldi
Vidbrogd vid einelti og 68ru ofbeldi innan Héskdla islands,
Rad um malefni fatlads félks

o O O O

Akademiskt frelsi og vondud vinnubrogo

Akademiskt frelsi er grunnur alls haskdlastarfs og studlar ad gagnryninni hugsun, skapandi
bekkingarleit, vidsyni og framsaekni.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

Vid virdum frelsi hvers annars til rannsdkna og tjaningar a freedilegri pekkingu og
sannfeeringu okkar.

Vid vidurkennum frelsi hvers annars til ad gagnryna a malefnalegan hatt stefnu og
starfshaetti Haskdlans.

Vid birtum rannséknarnidurstodur okkar i eigin nafni eda nafni vidkomandi
skipulagseiningar innan Haskélans. Enginn getur [4tid uppi alit Haskdla islands annar
en haskdlarad eda rektor i umbodi pess.

Vid virdum i hvivetna reglur og vidmid um siéferdi og vondud vinnubrogd i visindum.
Vid geetum hlutlaegni i rannséknum og framsetningu rannséknanidurstadna, hugum
vandlega ad fraedilegu sjalfstaedi okkar, fordumst hvers kyns hagsmunadrekstra og
virdum hofundarrétt.

Nanari upplysingar um siéferdi og vondud vinnubrégd i visindum:

o Visindasidareglur Haskola islands
o Log um vondud vinnubrogd i visindum
o Log um persénuvernd

Samvinna og gagnkvam virding

Vid synum hvert 6dru virdingu i framkomu, samskiptum, reedu og riti og hégum
skodanaskiptum a malefnalegan hatt.

Vid vinnum saman af heilindum og éhlutdraegni og fordumst ad lata personuleg tengsl
og hagsmuni hafa ahrif 4 samvinnu.


https://www.hi.is/haskolinn/jafnrettisaaetlun
https://www.hi.is/haskolinn/verklagsreglur_um_vidbrogd_vid_kynbundinni_og_kynferdislegri_areitni_og_kynbundnu_og_kynferdislegu_ofbeldi
https://www.hi.is/haskolinn/verklagsreglur_um_vidbrogd_vid_einelti_og_odru_ofbeldi_innan_haskola_islands
https://www.hi.is/haskolinn/nefndir_haskolarads#rad_um_malefni_fatlads_folks
https://www.hi.is/sites/default/files/atli/pdf/log_og_reglur/vshi_sidareglur_16_1_2014.pdf
https://www.althingi.is/altext/149/s/1239.html

4.3.

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Vid geetum sanngirni og vidurkennum framlag hvers annars til freedasamfélagsins.
Sjalfbzerni og samfélagsleg abyrga.
Vid tokum abyrgd a afleidingum starfa okkar fyrir samfélag, umhverfi og natturu.

Vid hofum sjalfbzerni ad leidarljési, fordumst séun og leitumst vid ad lagmarka
neikvaed ahrif starfs og ndms a umhverfi og natturu.

Vid leggjum okkur fram um ad virkja rannséknir og hagnytingu pekkingar i pagu farsaels
samfélags, uppbyggilegrar umraedu og lifsskilyrda komandi kynsléda.

Vid leitumst vid ad efla frjals, malefnaleg og gagnrynin skodanaskipti i samfélaginu.
Vid tokum patt i opinberri umraedu eda sinnum félags- og stjérnmalum samkvaemt
eigin sannfaeringu. Jafnframt erum vid minnug abyrgdar okkar sem haskdlaborgara.

Upplysingar um sjalfbaerni og umhverfismal:

Sjalfbaerni- og umhverfismal i Haskdla islands
Sjalfbaerni- og umhverfisstefna Haskola islands
Samgongustefna Haskola islands
Heimsmarkmid Sameinudu pbjédanna

O O O O

Heilindi, abyrgd og hollusta
Vid berum sidferdilega abyrgd a storfum okkar og breytni.

Vid ryrum ekki ordspor og truverdugleika Haskdlans med amaelisverdri framkomu,
skeytingarleysi um |6g og reglur eda virdingarleysi vid mannhelgi og mannréttindi.

Vid geetum trdnadar og forum med persénuupplysingar af varfeerni.

Vid geetum pess ad fara vel med fjarmuni og 6nnur verdmaeti sem okkur er trdad fyrir
eda vid hofum til umrada vegna starfs okkar eda nams, og notum pau ekki i pagu
einkahagsmuna.

Vid fordumst ad taka ad okkur verkefni sem ekki samramast skyldum okkar vid
Haskdlann.

Vid gerum grein fyrir hagsmunatengslum og fordumst hagsmunaarekstra. Vid leggjum
okkur fram um ad skapa og vidhalda starfsumhverfi sem einkennist af heidarleika og
godu sidferdi og faerumst ekki undan pvi ad vekja athygli & pattum i starfsemi
Haskdlans sem strida gegn sidareglum hans.

Vidbrogd vio hattsemi og erindum


https://www.hi.is/sites/default/files/atli/pdf/kynningar/baeklingar/samgongustefna_haskola_islands_2012.pdf
https://www.hi.is/haskolinn/sjalfbaerni_og_umhverfisstefna
https://www.hi.is/sites/default/files/atli/pdf/kynningar/baeklingar/samgongustefna_haskola_islands_2012.pdf
http://www.heimsmarkmidin.is/forsida/heimsmarkmidin/

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Verdi starfsmadur, nemandi eda adrir pess askynja ad tiltekin hattsemi stridi gegn
sidareglunum, er rétt ad vekja athygli yfirmanns eda trinadarmanns (eftir atvikum
fulltrda nemenda eda starfsmanna) & pvi eda visa erindinu til sidanefndar Haskodla
[slands.

Sidanefnd tekur vid erindum fra adilum innan og utan Haskdlans, en tekur ekki mal
upp ad eigin frumkvadi.

Starfsfélk og nemendur gjalda ekki fyrir rokstuddar abendingar um brot a sidareglum
eda fyrir ad leita réttar sins telji pad a sér brotid.

Sidanefnd leggur mat & erindi sem henni berst og tekur afstédu til pess hvort pad vardi
fyrst og fremst meint brot a sidareglum. Ef erindi er pess edlis ad mati nefndarinnar
ad pad vardi fyrst og fremst adrar reglur en sidareglur visar hun pvi fra og leidbeinir
um videigandi farveg innan skdlans eftir edli mals.

Sidanefnd getur verid vidkomandi starfseiningum til radgjafar um tulkun sidareglna.
Formadur sidanefndar upplysir rektor reglulega um storf nefndarinnar.

Taki sidanefnd erindi til efnislegrar medferdar veitir nefndin alit um hvort sidareglur
Haskdlans hafi verid brotnar.

Sidanefnd starfar samkvaemt starfsreglum sem haskélarad stadfestir og er x=tlad ad
tryggja 6hlutdraegni og malefnalega umfjollun.

Alit sidanefndar skal vera baedi rokstutt og afdrattarlaust. Nefndin maelir ekki fyrir um
vidurlog vid brotum a sidareglum, en tekur afstodu til alvarleika brotsins og hvort um
endurtekid brot hafi verid ad raeda.

Ef pad er alit sidanefndar ad su hattsemi sem um raedir feli i sér brot & sidareglum visar
nefndin erindinu til rektors sem l6gum samkvaemt gripur til videigandi rddstafana. Ef
um er ad raeda agreining eda brot a lagareglum, sem heyrir undir adila utan Haskélans,
visar nefndin erindinu fra.



Malsmedferdarreglur sidanefndar Haskéla islands

Sampykktar & haskdlapingi 31. oktdber 2019 og stadfestar i haskdlaradi 5. desember 2019.
1. Almennt

Vid Haskdla Islands starfar sidanefnd sem hefur med héndum umfjéllun um meint brot &
si@areglum Haskdlans, kynningu a sifareglunum innan skoélans, radgjof um tulkun og
umgengni vid sidareglurnar og samhaefingu a verklagi innan dlikra starfseininga Haskdlans.

Radgjafarhlutverkid felur i sér:

e AQd beina erindum i videigandi farvegi eftir edli peirra.

e Ad vera stjérnendum starfseininga til radgjafar um erindi sem varda sidareglur en eru
a dbyrgd vidkomandi stjornenda.

e Ad vera rektor til radgjafar, taka til efnislegrar umfjollunar og veita alit um pau erindi
sem ekki verda leyst eftir 6drum leidum innan stofnunarinnar.

Sidanefnd tekur vid skriflegum erindum um meint brot a sidareglum fra nafngreindum adilum
innan eda utan Haskdélans. Nefndin tekur ekki mal til medferdar ad eigin frumkvaedi.

Sidanefnd metur hvort erindi vardi fyrst og fremst sidareglur. Vardi erindi fyrst og fremst adrar
reglur visar nefndin erindinu fra og leidbeinir um videigandi farveg innan skélans.

Sidanefnd er starfseiningum til radgjafar vid tulkun sidareglna, sé pess éskad, en malsmedferd
og endanleg nidurstada einstakra erinda skal pé vera a abyrgd videigandi stjérnenda.

Taki sidanefnd erindi til efnislegrar medferdar veitir nefndin alit um hvort sidareglur hafi verid
brotnar. | peim tilfellum starfar nefndin samkvaemt peim reglum sem hér fara 4 eftir.

Formadur sidanefndar upplysir rektor reglulega um storf nefndarinnar.

Starf sidanefndar skal, eftir pvi sem vid 4, taka mid af meginreglum um éhlutdraegni og
vandada malsmedferd, m.a. hvad vardar stodu malsadila og tillit til hagsmuna peirra. Er i pvi
efni visad til meginreglna stjornsysluréttar um medferd mala sem mida ad pvi ad tryggja
vandada og malefnalega umfjollun um hvert mal.

Til pess a0 tryggja hagsmuni malsadila getur sidanefnd dkvedid ad farid sé med malsgdgn og
alit pess sem trunadarmal. Sidanefnd getur einnig, ef sérstaklega stendur 4, akvedid ad sa sem
ber fram erindi njoti nafnleyndar, enda sé synt ad medferd pess geti ad 6drum kosti bitnad a
honum.

2. Nefndarskipun

Formadur sidanefndar er skipadur af haskélaradi samkvaemt tilnefningu rektors. Félag
haskodlakennara og Félag préofessora skipa hvort um sig einn nefndarmann. begar sidanefnd



berst erindi sem kallar & sérstaka pekkingu getur hun dskad eftir pvi vid rektor ad skipadir
verdi tveir fulltrdar ad auki til pess ad fjalla um erindid. | umbodi haskdlarads skipar rektor
bessa tvo fulltrda ad fengnum tilnefningum formanns nefndarinnar.

bPegar um reedir erindi sem snertir nemendur skal kalla til tvo fulltria sem Stidentarad
tilnefnir.

Hlutfall kynja i nefndinni skal hverju sinni vera eins jafnt og kostur er.

Hamli réttmaet forfoll pvi ad nefndarmadur geti tekid patt i storfum sidanefndar, skipar rektor
i umbodi haskélarads pa annan nefndarmann i fjarveru hans.

Rektor skipar nefndinni ritara Ur hoépi starfsmanna Haskdlans og skal ritari jafnan hafa
logfraedimenntun.

3. Heefi nefndarmanna

Nefndarmadur er vanhaefur til ad fjalla um erindi eigi vanhaefisreglur 3. gr. stjérnsyslulaga nr.
37/1993 vid um hann. Skipar rektor i umbodi haskélarads pa annan nefndarmann i hans stad.

Verdi agreiningur um sérstakt hezefi nefndarmanns sker pa sidanefndin ur, sbr. 5. gr.
stjornsyslulaga. Agreiningi um almennt haefi nefndarmanns verdur skotid til haskélarads.

4. Malsgrundvollur

Adur en sidanefnd tekur erindi til umfjéllunar kannar hin hvort pad snertir sidareglur Haskéla
[slands. Vardi erindid fyrst og fremst adrar reglur en sidareglur visar nefndin pvi fra en veitir
leidbeiningar um videigandi farveg innan skélans eftir edli pess. Pa getur nefndin visad
tilhaefulausum erindum fra og erindum sem varda meint brot a lagareglum sem haegt er ad
bera undir Urskurd stjornvalda eda domstdla.

5. Tilkynning

Berist sidanefnd erindi sem ekki verdur visad fra pegar i stad tilkynnir nefndin peim sem
erindid vardar um pad og veitir viokomandi frest til ad lysa sjonarmidum sinum.

6. Gagnaoflun

Sidanefnd aflar naudsynlegra gagna til pess ad hun geti veitt dlit sitt. Gaett skal ad trunadi og
nafnleynd ef vid 3, sbr. 1. gr. Nefndin skal eiga 6heftan adgang ad gégnum sem erindid vardar
i skjalasafni Haskéla fislands. Vidraedur nefndarmanna vid pa sem mali tengjast skulu
skjalfestar eftir pvi sem vid verdur komid. Ef gerd er upptaka af vidtali skal pad gert med
sampykki vidmaelenda. Pad sem skrad er eftir vidmaelendum skal borid undir pa til sampykkis.

peim sem kemur fyrir sidanefnd og erindi beinist ad er heimilt ad hafa med sér adstodarmann
a sinn kostnad.


http://www.althingi.is/lagas/146a/1993037.html
http://www.althingi.is/lagas/146a/1993037.html

Oll goégn og alit sidanefndar skulu vistud undir sérstéku malsndmeri i skjalasafni Haskdla
islands.

Um adgang ad upplysingum sem nefndin aflar og nidurst6dum madla gilda dkvadi
upplysingalaga.

7. Andmaelaréttur

Adur en sidanefnd kemst ad nidurstédu vardandi erindi skal malsadili eiga pess kost ad tja sig
um framkomnar avirdingar, 6ll gogn sem aflad hefur verid og afst6du annarra malsadila ef
beim er til ad dreifa.

8. Sattaumleitan

Eftir athugun @ malsgrundvelli, sbr. 4. gr., getur sidanefnd hvenaer sem er vid medferd mals
kannad vilja malsadila til ad ljuka malinu med satt. Akvedi adilar ad ljuka malinu med satt, skal
sidanefndin, eftir pvi sem vid verdur komid, stydja malsadila i pvi ad na sattum.

9. Nidurstada

Alit sidanefndar skal vera rokstutt og afdrattarlaust um pad hvort farid hafi verid i baga vid
sidareglur Haskdla islands. Geti nefndin ekki komist ad skyrri nidurstddu vegna skorts a
upplysingum um malsatvik, skal erindinu visad fra. Geti nefndarmenn ekki or6id sammala um
bad hvort farid hafi verid i baga vid sidareglurnar, reedst nidurstadan af afstodu peirra
nefndarmanna sem mynda meirihluta.

Sidanefnd meelir ekki fyrir um vidurlog, en skal taka afstodu til alvarleika umraeddrar hattsemi.
10. Birting nidurstodu

Alit sidanefndar skal vera skriflegt og tilkynnt malsadilum bréflega. Nidurstadan er einnig send
rektor sem gripur til videigandi radstafana logum samkvaemt.

11. Vidbrogd vid nidurstodu nefndarinnar
Nidurstadan sidanefndar um hvort tiltekin hattsemi fari i baga vid sidareglur er endanleg.

Sidanefnd er enn fremur heimilt ad benda rektor 4 annmarka 4 reglum sem gilda um Haskola
islands.



