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Nám og kennsla
Efla námsumhverfi og innviði kennslu

Reglulegir samráðsfundir með nemendafélögum og þróun á starfsumhverfi nemenda - Þróunarstjóri samfélags
Fjölga nemum í rannsóknatengdu meistaranámi - Formaður fastanefndar, kennslustjóri
Stuðningur við starfsmenn er snýr að kennsluháttum í Sögu, aðbúnaði og tækni - Rekstrarstjóri, kennslustjóri, verkefnistjóri tækni
Uppsetning á FaLab, tækni og sköpunarver í Sögu - Forstöðumaður Nýmenntar og VoN

Markviss stuðningur við nýtingu gervigreindar
Innleiðing á gervigreindarstefnu HÍ - Nýmennt / HÍ 
Endurskoðun leiðbeininga til nemenda á kennsluvef Canvas - Kennsluþróunarstjóri
Námsmat og gervigreind - vinnustofur og fræðsla fyrir nemendur og kennara
Endurskoðun á námsmati fer fram innan allra námsbrauta - Kennslunefnd,  kennsluþróunarstjóri

                              
Meiri festa og skýrleiki í umgjörð stað- og fjarnáms

Kennslunefnd endurskoðar gæðaviðmið með hliðsjón af skýrari umgjörð stað- og fjarnáms - Kennslunefnd
Aukin áhersla á staðnám í Sögu - Deildarforsetar, kennsluþróunarstjóri, kennslustjóri og námsbrautarformenn
Styrkja staðlotur - Móta stuðning sviðsins við staðlotur - Kennsluþróunarstjóri, þróunarstjóri samfélags, viðburðastjóri
Endurskoðun á vinnustundatöflu kennslu með hliðsjón af námsformi - Rekstrarstjóri, sviðsforseti og stjórn MVS
Endurskoðuð umgjörð um móttöku nýnema - Starfshópur um móttöku nýnema, námsbrautarformenn, viðburðarstjóri

Endurskoðun hæfniviðmiða námsleiða
Deildir munu fara yfir hæfniviðmið námsleiða og endurskoða ef þörf krefur - Deildarforsetar, kennslustjóri
Hafin verður vinna við endurskoðun námsleiða og hæfniviðmið, sbr. gæðastefnu HÍ - Formenn námsbrauta, deildarforsetar, kennslustjóri



Rannsóknir
Aukinn sýnileiki rannsókna, miðlun rannsóknaniðurstaða og samfélagsleg nýting

Heimasíða um rannsóknir á MVS endurskoðuð - Forstöðumaður Menntavísindastofnunar
Námskeið um samfélagsleg áhrif (impact) - Rannsóknastjóri
Hvatning og stuðningur við að fræðimenn komi fram í fjölmiðlum og að leitað sé til þeirra með álitsgjöf - Markaðs- og samskiptastjóri 

Efling rannsóknatengds framhaldsnáms
Fjölga kennaranemum sem ljúka rannsóknatengdu meistaranámi og þróuð leið fyrir fólk með MT gráðu inn í doktorsnám - Formaður
doktorsnámsnefndar, formaður fastanefndar um meistaranám
Fjölga doktorsnemum í rannsóknum sem tengjast námi, kennslu og skólastarfi - Formaður doktorsnámsnefndar, deildarforsetar
Endurskoðun námsleiða í doktorsnámi - Formaður doktorsnámsnefndar, sviðsforseti, forstöðumaður Menntavísindastofnunar,

Aukinn stuðningur við rannsakendur og rannsóknastarf
Sett á laggirnar ný þjónusta rannsóknaráðgjafa - Formaður vísindanefndar, forstöðumaður Menntavísindastofnunar
Ráðgjafarviðtöl og stuðningur við rannsakendur - Formaður vísindanefndar, forstöðumaður Menntavísindastofnunar, rannsóknastjóri
Gerð samantekt um starf rannsóknaráðgjafa og mótaðar tillögur um framhald - Forstöðumaður Menntavísindastofnunar, formaður vísindanefndar,
rannsóknarstjóri

Stuðningur við styrkjasókn í erlenda rannsóknasjóði
Aukinn sýnileiki sóknartækifæra í erlenda sjóði - Rannsóknastjóri 
Fræðsla og aðstoð við rannsakendur og doktorsnema, t.d. að velja sjóði og sækja um styrki - Formaður vísindanefndar, rannsóknastjóri
Efla tengsl við rannsóknastofnanir á alþjóðlegum vettvangi - Rannsóknastjóri



Starfsumhverfi
Hlúa að mannauði og draga úr álagi/streitu

Framkvæmd starfsmannasamtala fylgt eftir - Mannauðsstjóri, deildarforsetar, yfirmenn starfseininga
Samstarf MVS við mannauðssvið HÍ til að bjóða uppá námskeið og aukinn stuðning við starfsmenn, m.a. í gegnum velferðartorg HÍ -
Mannauðsstjóri
Kortlagning á stoðþjónustu MVS við akademískt starfsfólk - Mannauðsstjóri, rekstrarstjóri, deildarforsetar

Aukið samstarf og samvinna innan MVS
Lögð áhersla á að starfseiningar hafi a.m.k. mánaðarlega samverustund - Deildarforsetar og stjórnendur í stjórnsýslu
Áframhaldandi þróun á rannsóknastofum í samræmi við stefnu MVS í rannsóknum, m.a. til að hlúa betur að rannsakendum og samstilla krafta
sviðsins - Formaður vísindanefndar, forstöðumaður Menntavísindastofnunar 

Öflugt nám og virk þátttaka í Sögu 
Áframhaldandi virk þátttaka nemenda í stjórn og nefndum sviðins - Þróunarstjóri samfélags og deildarforsetar
Virkt samráðsferli með nemendum um nám, aðstöðu og viðburði í Sögu - Þróunarstjóri samfélags
Þróuð heildstæð sýn á ferðalag nemenda gegnum námið og áframhaldandi tengsl að lokinni brautskráningu (alumni) - Þróunarstjóri samfélags

Lífið í Sögu
Eftirfylgni með lokafasa á flutningi sviðsins: Áhersla á að klára aðstöðu í sérkennslustofum og næðis- og fundarrýmum - Rekstrarstjóri (í samráði við
deildarforseta, faggreinakennara og kennslustjóra)
Áframhaldandi þróun á vinnuaðstöðu starfsfólks - Rekstrarstjóri, mannauðsstjóri og deildarforsetar
Aukin tengsl Menntavísindasviðs við miðlæga stoðþjónustu og önnur fræðasvið/deildir - Forseti, rekstrarstjóri og aðrir stjórnendur



Samfélag
Þróun kennaramenntunar

Deildir rýna í inntak kennaramenntunar og áframhaldandi þróun út frá hæfniramma um kennaramenntun - Deildarforsetar
Samráð við ráðuneyti, KÍ, MMS, sveitarfélög og fleiri um skipulag kennaramenntunar og þróun námsins - Fagráð um kennaramenntun, deildir og
námsbrautir

Skýrari umgjörð um starfsþróun fagstétta
Áframhaldandi þróun örnáms og sýnileika framhaldsnáms fyrir starfandi fagfólk - Deildarforsetar, starfshópur um starfsþróun, kennslustjóri
Kortlagning menntatengdrar starfsþróunar, þarfagreining á vettvangi og markvisst samráð við hagsmunaaðila um starfsþróun - Forstöðumaður
Nýmenntar, formaður starfshóps um starfsþróun

Inngildandi nám á háskólastigi fest í sessi
Tryggð fjármögnun námsins og áframhaldandi tilvera þess - Sviðsforseti, rekstrarstjóri, fagnefnd, stjórnendur námsins
Samstarf við aðrar deildir HÍ og aðra háskóla í því skyni að þeir bjóði upp á slíkt nám         

Aukin samfélagsleg áhrif og nýsköpun
Þáttaka í uppbyggingu Vísindaheima, skólaheimsóknir og námskeið fyrir kennara - Forstöðumaður Nýmenntar (ásmat VoN og skrifstofu
framkvæmdastjóra)
Áhersla á hagnýtingu rannsókna og stuðning við skólaþróun og fagþróun á vettvangi - Rannsóknastjóri MVS, forstöðumaður
Menntavísindastofnunar, NýMennt
Auka sýnileika menntavísinda, m.a. gegnum Vísindavefinn, hlaðvörp og fleira - Vísindanefnd, forstöðumaður Menntavísindastofnunar, samskipta-
og markaðsstjóri



MENNTAVÍSINDASVIÐ

FORSETI STJÓRN

DOKTORSNÁMSNEFND

FAGRÁÐ UM KENNARAMENNTUN

FASTANEFND UM MEISTARANÁM

JAFNRÉTTISNEFND

KENNSLUNEFND

VÍSINDANEFND

ÖRYGGISNEFND

FAGNEFND UM STARFSTENGT DIPLÓMANÁM 
FYRIR FÓLK MEÐ ÞROSKAHÖMLUN

REKSTUR OG ÞJÓNUSTA
FJÁRMÁL, REKSTUR OG GÆÐAMÁL

MANNAUÐSMÁL OG VINNUUMHVERFI
MARKAÐS- OG SAMSKIPTAMÁL
UPPLÝSINGATÆKNIÞJÓNUSTA

FJÁRMÁL RANNSÓKNAVERKEFNA OG 
ALÞJÓÐLEGT RANNSÓKNARSAMSTARF

KENNSLUMÁL
VERKEFNASTJÓRN DEILDA

ÞJÓNUSTA VIÐ NEMENDUR OG KENNARA, 
KENNSLUSKRÁ, STUNDATÖFLUR, 

VETTVANGSNÁM OG RAUNFÆRNIMAT
KEILIR - HÁSKÓLABRÚ HÍ

MENNTAVÍSINDASTOFNUN
SÝNILEIKI RANNSÓKNA

STUÐNINGUR VIÐ RANNSAKENDUR
DOKTORSNÁM

FRAMKVÆMD RANNSÓKNA

NÝMENNT
SAMFÉLAGSLEG MENNTAVERKEFNI

 STARFSÞRÓUN FYRIR FÓLK Í SKÓLA- OG 
FRÍSTUNDASTARFI

NÝSKÖPUNARSTOFA MENNTUNAR

DEILD HEILSUEFLINGAR, 
ÍÞRÓTTA OG TÓMSTUNDA

HEILSUEFLING OG 
HEIMILISFRÆÐI

ÍÞRÓTTA- OG 
HEILSUFRÆÐI

TÓMSTUNDA- OG 
FÉLAGSMÁLAFRÆÐI

HAGNÝT ATFERLISGREINING

DEILD 
FAGGREINAKENNSLU

ÍSLENSKA OG ERLEND 
TUNGUMÁL

LIST- OG VERKGREINAR

SAMFÉLAGSGREINAR

STÆRÐFRÆÐI, 
NÁTTÚRUGREINAR 

OG UPPLÝSINGATÆKNI

KENNSLUFRÆÐI 
FRAMHALDSSKÓLA

DEILD KENNSLU- OG 
MENNTUNARFRÆÐI

MENNTUNARFRÆÐI 
LEIK- OG GRUNNSKÓLA

MENNTUN ALLRA

DEILD MENNTUNAR OG 
MARGBREYTILEIKA

ALÞJÓÐLEGT NÁM Í 
MENNTUNARFRÆÐI

FÖTLUNARFRÆÐI

MENNTUN, FORYSTA OG  
FRÆÐSLUSTARF

UPPELDIS- OG 
MENNTUNARFRÆÐI

ÞROSKAÞJÁLFAFRÆÐI

FAGNEFND UM STARFSÞRÓUN
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