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Formali

Vettvangsnam er grunnpattur i proskapjalfanami. Handboékin fjallar um markmid
vettvangsnams og samstarf proskapjalfanema, vettvangs og Haskéla Islands. Tilgangur
handbékar er ad skyra samstarfsrammann, hlutverk samstarfsadila og reglur
Menntavisindasvids um vettvangsnam med aherslu a ad hver adili pekki hlutverk sitt og
viti hvers hann getur veaenst af 60rum.



Markmid med vettvangsnami

Vettvangsnam er mikilvaegur pattur i menntun proskabpjalfa og er sa hluti namsins sem
fram fer 4 sjalfum starfsvettvangnum. [ vettvangsnami kynna nemendur sér mismunandi
vettvangsstadi og starfsheetti & akvednu svidi. Peir sinna stérfum og fa leidségn reyndra
proskapjalfa og er peirri leidsogn aetlad ad efla baedi starfshaefni nema og fagmennsku. |
vettvangsnami er nema zetlad ad syna frumkvaedi og virkni og taka patt i 61lu daglegu starfi
eftir pvi sem vid verdur komid.

Megintilgangur vettvangsnams er ad gefa proskapjalfanemum teekifeeri til ad proéa
fagmennsku sina & vettvangi og kynnast fjolbreyttum stoérfum proskapjalfa. Nemendur fa
teekifeeri til a0 atta sig 4 edli starfsins, abyrgd fagmannsins og leera hvernig 16g og reglur
skapa ramma um pa pjonustu sem proskapjalfar veita.

Aherslur og framvinda i vettvangsnami

Menntun proskapjélfa er samstarfsverkefni Haskola [slands annars vegar og vettvangs
hins vegar. [ haskélanum 6dlast nemi m.a. pekkingu og skilning 4 freedum og kenningum
og feer teekifzeri til ad vinna ur reynslu sinni og skoda hana { fraedilegu ljési. A vettvangi feer
nemi reynslu og innsyn i starfid og 60last um leid taekifeeri til ad tengja saman fraedilega
pekkingu og hagnyta reynslu. Pannig verdur til fagpekking med gagnkveemu samspili
haskoéla og starfsvettvangs.

Vettvangsndmid er samofid fredilegri umfjéllun i namskeidum. [ fyrri
vettvangsnamslotunni (nemendur 4 2. ari) er 10gd ahersla 4 a0 nemi kynnist starfi &
vettvangi, fai ad fylgja proskapjalfa { hans storfum, taki jafnframt patt i starfinu og leeri
pannig til starfsins. { seinni vettvangsnamslotunni (nemendur 4 4. 4ri) er 16gd meiri dhersla
a frumkvaedi og sjalfsteedi nema og ad hann syni { verki meiri feerni og dypri skilning a
akvednum pattum starfsins. Nemi parf ad 6dlast innsyn { faglegt hlutverk par a medal
stjérnun og forystu asamt pvi ad taka patt i faglegri umraedu um hlutverk pess vettvangs
sem starfad er 4. P4 er nemanum etlad ad fa innsyn { pa hugmyndafredi sem
proskapjalfafraedi byggir a og hvernig hun birtist { daglegu starfi, asamt pvi ad skipuleggja
og vinna med fjolbreytt vidfangsefni med patttoku og virkni pjonustupega ad leidarljosi.
Samhlida vinnu vid verkefni ur haskdla tekur nemi patt i daglegu starfi a vettvangi og tekst
pannig & vid a0 sampeaetta pekkingu sina og feerni { daglegu starfi. Med verkefnum nema
skapast jafnframt teekifeeri fyrir leidbeinanda og vettvanginn ad kynnast nyrri pekkingu og
rannsOknum & svidi proskapjalfafreeda. Pannig ma lita & framlag nemans 4 vettvangi sem
taekifeeri til faglegrar umraedu og innlegg i simenntun peirra sem par starfa.



Skipulag og inntak vettvangsnams

[ nami til starfsréttinda er vettvangsnami nemenda skipt { tvé timabil. Fyrra
vettvangsnamio er 4 60ru namsari nemenda og stendur i 5 vikur. Seinna vettvangsnamio
er a fjoroa ari og stendur { 6 vikur.

Vettvangsnam a 2. ari

Vidfangsefni vettvangnamsins er ad tengja saman freedi og framkvamd og er ahersla 16go
a persoénu- og fjolskyldumidada pjonustu. Nemendur sazkja vettvangsnam sitt 4 valda
vettvangsstadi og nema undir leidsogn starfandi proskapjalfa. Peir taka virkan patt i
storfum leidbeinenda sinna { samreemi vid leidsagnarazetlun og leera vinnulag vid
framkveemd einstaklingsbundinnar og persénumidadrar pjénustu. [ vettvangsnaminu er
midad ad pvi ad nemendur kynnist innra starfi vidkomandi stofnunar, pjonustunni sem
hun veitir d4samt peirri hugmyndafredi og lagalega ramma sem hun starfar eftir.
Nemendur saekja vikulega leidsagnarfundi til leidbeinenda sinna. Auk pess skapa
leidbeinendur nemendum tzekifeeri til heimsékna & adra pjonustustadi.

Nemendur fara { vettvangsnam i 5 vikur 4 vormisseri. Gert er rad fyrir vettvangsnami a
dagvinnutima, 6 klukkustundir a dag og pvi purfa nemendur ad gera rad fyrir peim tima {
sinu skipulagi. Pad er 100% meetingarskylda { vettvangsnam.

Ekki er leyfilegt a0 nemendur fari i vettvangsnam a eigin vinnustad og eru feerd eftirfarandi
rok fyrir pvi:

e Naudsynlegt er a0 nemendur fai frelsi til a0 vera nemar. Pad felur i sér ad peirra
eina abyrgd er gagnvart sér og naminu, ekki gagnvart vinnuveitanda.

e Nemendur eru hvattir til ad vera gagnrynir, greinandi og koma med hugmyndir ad
nyjum leidoum par sem urbéta er porf - slikt getur verio erfitt 4 eigin vinnustad.

e Dbroskapjalfar starfa a fjolbreyttu starfssvidi og vettvangsnamid er teekifeeri fyrir
nemendur til pess ad vikka sjondeildarhringinn og leera nyja hluti. Tillit verdur
tekio til 6ska nemenda um vettvangsnam a akvednu starfssvioi.

e Fai nemar Uthlutad vettvangsstad sem peir tengjast, t.d. vegna starfa sinna par,
skulu peir an tafar hafa samband vid umsjoénarkennara namskeidsins.

Nemendum er bent 4 ad nyta sér pjénustu namsradgjafa vio skipulag nams.

Haefniviomio:
A0 loknu namskeidi a nemandi a0 geta:

e Tengt saman fraedilega og hagnyta pekkingu i proskapjalfafreedum

e Gert grein fyrir pjénustu vid einstaklinga sem og persénumidudum starfshattum
og skilgreint hlutverk proskapjalfa { tengslum vid pessa paetti

e Nytt sér persénumidada nalgun i pjonustu vio einstaklinga

e Rokstutt dkvardanir a faglegum grunni.

e Tekid virkan patt i samstarfi og teymisvinnu.



Vettvangsnam a 4. ari

[ vettvangsnami fa nemendur teekifzeri til pess ad dypka starfstengda pekkingu 4 sinu
kjorsvidi og tengja vid fraedilegan og faglegan grunn sem og eigin starfskenningu. Ahersla
er 16g0 a virka patttoku { 61lum peim pattum er felast { starfi proskapjalfa, par sem sjénum
er beint ad réttindageeslu-, radgjafar- og leidtogahlutverki proskapjalfa, teymisvinnu,
pverfaglegu samstarfi og samradi vio notendur pjénustu.

Leiobeinendur { vettvangsnami eru proskabpjalfar sem starfa a kjorsvidi nemanda.
Leidbeinendur hafa umsjén med nami og verkefnum nemanda a vettvangi i samstarfi vid
umsjonarkennara vettvangsnamsins. Nemendur vinna starfstengd verkefni { samraemi vio
krofur vettvangsnamsins sem luta ad abyrgd og skyldum proskapjalfa, faglegum og
freedilegum forsendum sem og beinni patttoku i starfi 4 voldu svidi. Jafnframt pvi fa
nemendur adstodu til ad vinna ad starfstengdum verkefnum i ndmskeidum & sinu kjorsvioi
sem peir saekja samhlida vettvangsnami.

Haefniviomio:
[ lok namskeids 4 nemandi ad geta:
e Lyst abyrgo, starfsskyldum, helstu dskorunum og starfspréun proskapjalfa { starfi
nu og { ndinni framtid med sérstakri dherslu 4 valio kjorsvio.
o Nytt freedilega og faglega pekkingu Ur nami { starfi 4 vettvangi og midlad henni til
samstarfsfélks & vettvangi
e Tekid virkan og dbyrgan patt i faglegum verkefnum proskapjalfa a voldu kjorsvidi.
o Notfeert sér leidsogn og handleidslu til aukins arangurs i vettvangsnaminu.
o Att arangursrik samskipti vid leidbeinendur, samstarfsfélk og notendur pjénustu
e Leitt teymisvinnu um verkefni { starfi
e Leitt umraedur um alitamal og askoranir { vettvangsnaminu.
o Unnid sjalfsteett, rokstutt eigin akvardanir a freedilegum og faglegum grunni og
lagt sjalfsteett mat & peer adferdir sem notadar eru.
« Igrundad eigid starf 4 freedilegan og faglegan hatt og nytt sjalfsryni til
starfspréunar



Samstarf um menntun proskapjalfa

Menntun proskapjalfa er samstarfsverkefni Menntavisindasvids og vettvangs par sem
ahersla er 16g0 4 sameiginlega abyrgo, gagnkveema virdingu og avinning fyrir alla adila.
Menntavisindasvid ber abyrgd a ad skipuleggja vettvangsnamid og koma a tengslum milli
nema og viokomandi leidbeinanda.

Namssamningur

Menntavisindasvid og samstarfsstofnun bera sameiginlega abyrgd a4 nemanum i
vettvangsnami. Gerdur er namssamningur vio alla proskapjalfanema pegar peir hefja
vettvangsnam (sja Vidauka). I namssamningi pessum er kvedid & um skyldur
proskapjalfanemans og samstarfsstofnunar og adgengi nemans ad gégnum. Einnig kemur
fram { ndmssamningi hvert skal snta sér ef upp koma vandamal 4 vettvangstimabili. Ad
lokum er talad um ad med hlidsjon af Il6gum um pjonustu vio fatlad félk med langvarandi
studningsparfir nr. 38/2018 er yfirménnum samstarfsstofnana gert ad o6ska eftir
ad proskapjalfanemi framvisi upplysingum ur sakaskra til stadfestingar a pvi a0 nemi hafi
ekki brotid gegn dkveedum XXII. kafla almennra hegningarlaga. NAmssamningurinn er
undirritadur { upphafi vettvangstimabils af leidbeinanda og proskapjalfanema og skilad til
umsjonarkennara vettvangsnams.



Leidbeinendur a vettvangi

Hlutverk proskapjalfa a vettvangi er ad sinna leidségn nemenda og { peim skilningi er hann
pvi leidbeinandi nemanda. Hlutverk leidbeinanda er mjog mikilvegt i
proskabpjalfafreedindminu. Hann parf ad hafa leyfisbréf sem proskapjalfi og trausta
pbekkingu a faggrein sinni. Hann parf ad hafa pekkingu 4 aherslum og markmidum nams
eins og pau birtast { kennsluskra Haskoéla Islands. Samkvaemt 7. gr. reglugerdar nr.
1120/2012 um menntun, réttindi og skyldur proskabjalfa og skilyrdi til ad hljota starfsleyfi
ber ,proskapjalfi abyrgd a pvi ad nemar, sem honum er falid ad veita leidsogn, hafi naega
haefni og pekkingu og fai naudsynlegar leidbeiningar og tilségn til ad inna af hendi storf
sem hann felur peim. "1

Leiobeinandi parf ad hafa menntun 1{ proskapjalfafreedi og leyfisbréf fra
Landlaeknisembeetti, goda pekkingu 4 markmidum, inntaki og aherslum vettvangs og a.m.k.
tveggja ara reynslu sem proskapjalfi. Ef 6skad er eftir undanpagu fra pvi viomioi skal pad
metiod { samradi vio verkefnisstjora vettvangsnams.

Brynt er a0 nemar fai abendingar og tilségn jafnt og pétt i nami sinu & vettvangi.
Leidobeinandi er fyrirmynd nema og parf ad vera reidubtinn ad reeda og rokstydja eigin
starfshaetti, markmid og leidir. Honum ber ad taka fra tima til ad leidbeina nemanum, vera
hvetjandi og stydjandi um leid og hann beitir heidarlegri gagnryni sem midar ad pvi ad
nemi geti beett sig par sem pad a vid.

Hlutverk leidbeinanda a vettvangi:

* Tekur & méti nema, kynnir hann fyrir 60rum & starfsstad og utskyrir astaeedu veru
hans a vettvangsstad.

* Ber abyrgd 4 undirbiningi og framkvemd 4 starfsmidudum aherslum
vettvangsnamsins og sendir leidsagnarazetlun til umsjonarkennara namskeios til
upplysingar.

* Skapar nemendum teekifeeri til virkrar og abyrgrar patttoku i 6llum peim pattum
sem felast i starfi proskapjalfa a vidkomandi svidi.

+ Letur nema skrifa undir samning (Haskoéli Islands utvegar, sja vidauka),
trinadaryfirlysingu (vettvangsstadur utvegar)

+  Oskar eftir sakavottordi adur en vettvangsnam hefst.

» Veitir nemanda svigram til ad efla sjalfsteed vinnubrogd, frumkvaedi og fagleg
vinnubrogad.

* Séleiobeinandi fjarverandi eda ad sinna 60ru & medan hann er med nema {
leidségn pa parf ad vera skyrt hvert nemandi getur leitad hafi hann
spurningar.

* Er med vikulega samradsfundi med nema.

1 Reglugerd um menntun, réttindi og skyldur proskapjalfa og skilyrdi til ad
hljéta starfsleyfi, nr. 1120/2012



Leiobeinandi byr nemann undir fjolbreytt starf proskapjalfans og midlar hugmyndum og
abendingum. Vidkomandi er radgjafi nema, leidbeinir honum i naminu og metur
frammistodu hans. Hann beinir sjonum nemans ad samstarfi vido pjonustunotendur par
sem ahersla er 16gd a virdingu og persénumidada nalgun, vid annad starfsfolk a
vettvangsstad, foreldra/forradamenn (par sem vid 4) og beinir sjonum nema einnig ad
pverfaglegu samstarfi og teymisvinnu pvert 4 stofnanir.

[ upphafi vettvangsnams parf ad fara fram samtal milli leidbeinanda og proskapjalfanema.
Nemandi ber abyrgd a pvi ad setja sig i samband vio leiobeinanda a vettvangsstad (sja
nanar { kaflanum um nema).

Leidbeinandi ber abyrgd a ad skila af sér mati & frammistédu proskapjalfanemans og
umsogn um hann i lok vettvangstimabils. Mikilvaegt er ad farid sé yfir mat og umségn med
proskapjalfanemanum adur en hann fer af vettvangi. Proskapjalfaneminn hefur rétt a ad
sja umsogn sina sem leidbeinandi sendir Menntavisindasvioi.
Leidbeinandi parf ad hafa i huga:

v’ ad veita nemanum frelsi til athafna

v' a0 badir hafa skilgreinda abyrgd

v’ ad stydja nemann vid ad ryna i starfsheetti sina

v ad raeda vid nemann um framgang hans i vettvangsnaminu

v ad mida endurgjof vid reynslu og pekkingu proskapjalfanemans
Leidbeinendur fa matsblod fra umsjonarkennara vettvangsnams sem peir nyta vio mat og
endurgjof a frammist6du nema.

Nemi

Nemi ber sjalfur abyrgo a eigin nami. Til pess ad axla hana, parf hann ad vera sjalfstaeedur
og leera ad treysta 4 sjalfan sig. Hann parf a0 leggja sig fram um ad benda a pad sem hann
hefur ahuga a ad takast a vig, telur sig purfa pjalfun i eda leidségn vid t.d. { tengslum vid
dherslur namskeida. Hann parf ad setja sér nAmsmarkmid og nyta vel pau teekifaeri sem
skapast til a0 zefa sig { beitingu faglegrar pekkingar a vettvangi undir handleidslu
leidbeinanda. Nemi { vettvangsndmi ber abyrgd & pvi ad setja sig i samband vid
vettvangsstad adur en vettvangsnamio hefst formlega. Mikilvaegt er ad gengid sé fra
namssamningi adur en formlegt vettvangsnam hefst. Hver proskapjalfanemi feer
leidbeinanda. Neminn gerir grein fyrir peim veentingum sem hann ber til
vettvangsnamsins og peim verkefnum sem hann & ad sinna i tengslum vid namskeidid a
fyrsta fundi med leidbeinanda.

Proskapjalfanemi parf ad hafa { huga ad:
v' hafa samband vid leidbeinanda vettvangsstadar 1 tolvupodsti pegar
umsjonarkennari gefur leyfi til pess og nofn leidbeinanda/tengilids hafa verid birt
v’ skra hugleidingar eda minnisatridi um verkefni, fundi og annad sem hann tekur
patt i og préa pannig skilning sinn & adsteedum og viofangsefnum



v hafa samrad vid leidbeinanda um vidveru

tilkynna um veikindi timanlega til leidbeinanda og umsjénarkennara namskeids

v’ geeta trinadar og raeda ekki utan vettvangsstadar einstaka mal eda atvik sem hafa
att sér stad

v' syna tillitssemi gagnvart 6llu starfsfélki og pjonustunotendum

v' snua sér til leidbeinanda sins eda umsjonarkennara namskeids ef upp koma
vandamal eda agreiningur

<\

Fagmennska proskapjalfanemans endurspeglast 1 frumkveedi og sjalfstedi i
vinnubrégdum. Hann parf ad leggja sig fram { vettvangsnami. Hann parf jafnframt ad
pekkja og hafa g6d tok 4 verkefnum sinum og vidfangsefnum og igrunda eigin vinnu og
annad sem hann tekur patt { 4 vettvangi. Hann parf ad afla sér pekkingar a starfi
proskabpjalfa og temja sér jakvaedar og raunheaefar veentingar { eigin nami. Mikilvaegt er ad
neminn leiti eftir leidségn og bregdist jakveett vid henni.

Proskapjalfanemi ber abyrgd a ad nyta sér sem best pad namsumhverfi sem
Menntavisindasvid og samstarfsstofnun skapa honum { sameiningu. Hann leggur einnig
drog ad starfskenningu sinni med reynslu sinni af vettvangsndmi og samstarfi vid
leidbeinanda med pvi ad afla gagna um hugmyndafraedi og starfsheetti med skipulogdum
heetti, s.s. med athugunum og rannsoknum. Mikilvegt er fyrir nemana ad, fylgja
proskapjalfanum { starfi peirra og framkveema athuganir vid fjolbreyttar adstedur.
Gagnlegt er a0 nemar thugi og skrifi um reynslu sina jafn6dum, eda eins fljott og pvi verdur
vi0 komid. Einnig er gott ad proskapjalfanemar hafi samstarf sin a milli og raedi um
verkefni sin og reynslu a vettvangi.

Su stefna er hofo ad leidarljési i vettvangsnami 4 vegum Menntavisindasvids ad nemar
stundi ekki vettvangsnam a eigin vinnustad. Fyrir peirri stefnu liggja margs konar rok, par
a medal:
v’ vettvangsnam peirra sem eru 4 sinum vinnustad getur ordid mjog frabrugdid
vettvangsnami a stad sem nemi hefur ekki komid a adur
v’ pad er mikilveegt ad nemar Menntavisindasvids fai frelsi til ad vera nemar. Pad felur
i sér ad peirra eina abyrgd er gagnvart sér og naminu en ekki gagnvart vinnustad
sinum
v' nemar ettu ekki ad vera settir { pa stodu ad greina eigin vinnustad par sem
viokomandi kemur til med ad starfa afram eftir ad vettvangsnami lykur. Adstaedur
sem pessar geta haft heftandi dhrif d nAm nema
v’ vettvangsnaminu er atlad ad vikka sjondeildarhring nema. bad gerist med pvi ad
skoda fleiri starfsstadi en pann sem neminn starfar & Med pvi ad kynnast
starfshattum, stefnu og umhverfi annarra starfsstada feer neminn rikari tilfinningu
fyrir fjolbreyttu starfi proskapjalfa
v hafi nemi ekki tok 4 ad missa ur vinnu pa parf hann ad seinka sinu vettvangsnami,
en gera jafnframt radstafanir fram { timann hvad pad vardar i tengslum vid vinnu.
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Umsjonarkennari vettvangsnams/haskélakennarar

Kennarar a proskapjalfafraedibraut/Menntavisindasvidi undirbtia nemendur fyrir storf a
vettvangi med pvi ad fjalla um rannséknir og pann fredilega grunn sem ndm og storf
proskapjélfa grundvallast 4. A vettvangi f4 nemendur svo teekifeeri til ad tengja saman
freedilega pekkingu og hagnyta reynslu.

Umsjonarkennari vettvangsnams sendir télvupost til leiobeinenda eftir ad vettvangsnam
hefst, heldur fundi med leiobeinendum eda hefur samband vid vettvangsstadi 4 annan hatt
eftir adstaedum. Gott er ad proskapjalfanemar fai einnig pann télvupést sem sendur er til
vettvangsstadar. Reynt verdur ad koma pvi vid ad bproskapjalfanemar 4
hofudborgarsvaedinu fai kennara fra Menntavisindasvidi i heimsékn ad minnsta kosti einu
sinni { grunnndminu. Par fari fram prihlida umraeda proskapjalfanemans, leidbeinanda og
kennara fra Menntavisindasvidi. Pegar heimsokn verdur ekki vio komid er komid a fundi
pessara priggja adila med adstod upplysinga- og samskiptateekni.
Haskolakennari parf ad hafa { huga ao:

v’ proskapjalfanemi hafi rymi til ad samraema Kkrofur haskélans og aaetlanir
leidbeinanda
koma 4 samraedu milli proskapjalfanema, leiobeinanda og haskoélakennara
setja fram fagleg rok fyrir vali sinu & viofangsefni og nalgun
leggja grunn ad gédum samskiptum vid leidbeinanda
hafa samrad vid leidbeinanda um heimsdknir og samskipti vid vettvang
taka mio af verklagi Menntavisindasvids vid skipulagningu vettvangsnams

ANRNENENEN

Umsogn um vettvangsnam - mat

Menntavisindasvid leggur fram viomio fyrir mat leidbeinanda & vettvangsnami. Mikilvaegt
er ad proskapjalfanemar og leidbeinendur pekki vel pau vidmid sem 16gd eru til
grundvallar umsdgn og mati um vettvangsnam. A rafreenu eydubladi fyrir umségn um
vettvangsnam kemur fram hvada upplysingar liggja til grundvallar. Meginpeettirnir eru:
viohorf og virding gagnvart pjonustunotendum og starfi  proskabjalfa,
frumkvaedi/sjalfstaedi i vinnubrégdoum, pekking, samstarfsvilji og heefni til ad taka vid
leidsogn, skipulagshaefni og lausnamidud hugsun. Ahersla er 16gd 4 ad nemi stundi
vettvangsnamio samviskusamlega og taki mid af reglum og vidmidum beirrar stofnunar
par sem vettvangsnamio fer fram. Hann parf ad syna pekkingu & faglegu inntaki starfsins
og leggja sig fram vid ad vera { godum samskiptum vid pa sem hann starfar med, baedi
starfsfolk og pjoénustunotendur. Vettvangsndmid er metid af leidbeinanda og
proskapjalfanema par sem neminn igrundar eigin frammistodu og feer teekifeeri til ad reeda
um styrkleika sina og hvad hann vill baeta i tengslum vio eigin fagmennsku. Leidbeinandi
fyllir at rafreent eydublad fra Menntavisindasvidi. Par ma gera grein fyrir styrkleikum og
veikleikum proskapjalfanemans. Matinu er eetlad ad vera Ileidbeinandi fyrir
proskapjalfanemann fyrir aframhaldandi ndm og starf & vettvangi. Naudsynlegt er ad
leidbeinandi sendi rafreena eydubladid med umsdgn um vettvangsnamid til
umsjénarmanns vettvangsnams um leid og vettvangsnaminu lykur og fari yfir matido med
proskapjalfanemanum adur en hann fer.
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Greidslur fyrir leidségn

Leidbeinendur a vettvangi fa greitt fyrir leidsogn nema a vettvangi og fer upphaedin eftir
vettvangseiningafjolda i ndmskeidum og fjolda nema. Gengid er fra greidslum vio hvern
leidbeinanda pegar namsmati og umsoégnum hefur verid skilad inn fyrir alla nema sem
voru a vettvangi a viokomandi vettvangsstad.

Verkefnisstjéri vettvangsnams

Verkefnisstjori vettvangsndms kemur 4 samskiptum milli Menntavisindasvids,
samstarfsstofnunar og proskapjalfanema. Verkefnastjéri sér um heildarskipulag
vettvangsnams 4 Menntavisindasvidi og leidir samskipti allra peirra adila sem koma ad
vettvangsnami.

Ovaent atvik

Menntavisindasvid og samstarfsstofnanir itreka vid nema ad vettvangsstadurinn er
viokveemur vinnustadur par sem gildi eins og abyrgd, traust og virding skipta miklu mali.
Maeta parf ymsum 6ventum atvikum sem upp geta komid { vettvangsndmi. Hér verdur
fjallad um nokkur atrioi:
v’ proskabpjalfanemi parf ad tilkynna leidbeinanda, umsjénarkennara vettvangsnams
og verkefnisstjora vettvangsnams ef hann akvedur ad hverfa fra nami
v' ef upp kemur si stada ad proskapjalfanemi eda leidbeinandi upplifi trinadarbrest
eda skort & virdingu og tillitssemi er best ad raeda pad fyrst vid hinn adilann. Ef peir
finna ekki lausn 4 vandanum snua peir sér til Menntavisindasvids sem tekur
akvoroun um framvindu malsins
v" telji proskapjalfanemi ad leidbeinandi sinni honum ekki naegilega vel og hann geti
ekki reett pad vid leidbeinanda sinn zetti hann ad snua sér til umsjénarkennara
vettvangsnams
v nema ber ad skila inn laeknisvottordi ef um langvarandi veikindi er ad reeda 4 medan
vettvangsnam stendur yfir
v’ pegar upp koma veikindi 4 medan & vettvangsnami stendur skal proskapjalfanemi
vinna upp pann tima sem hann missir af. Mikilveegt er ad nemi tilkynni veikindi til
leidbeinanda a vettvangi
v’ leidbeinandi skal lata verkefnisstjéora vettvangsndms eda umsjénarmann
vettvangsnams vita ef proskapjalfanemi maetir ekki til starfa, kemur illa undirbdinn
eda sinnir ekki skyldum sinum a vettvangi 4 einhvern annan hatt. Naudsynlegt er
ad vettvangsnami sé vel sinnt og ad pad hafi forgang hja nemanum.

Um midbik vettvangstimabils fa leiobeinendur senda kénnun sem byggir & matspattum
namsins. Leidbeinendur fylla pessa konnun ut en pessari konnun er ztlad ad stydja vio
leiobeinendur og nemendur. Ef nemandi kemur ekki vel ut Ur mati um midbik
vettvangsnams er haegt ad gripa inn i og koma med leidir til irbéta. Med pessum heetti feer
nemandi taekifeeri til ad taka sig 4 { naminu. Komi hins vegar i 1j6s, i lok vettvangsnams, ad
nemandi hafi ekki nytt petta teekifeeri pa er sa moguleiki fyrir hendi ad nemandi falli {
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vettvangsnami.

Nemi { vettvangsnami telst ekki standast lagmarkskrofur ef hann:
v" hefur ekki g60 tok & peim verkefnum sem hann 4 ad sinna i vettvangsnami og er illa
i stakk buiinn til ad takast a vio peer krofur sem gerdar eru til hans
synir litid frumkvaedi og er vanvirkur a vettvangsstad
sinnir ekki peim verkefnum sem honum eru sett fyrir a vettvangsstad
synir 6videigandi hegdun gagnvart samstarfsfolki og/eda pjonustunotendum
brytur trinad
skilar texta sem skilst illa og stenst ekki krofur um skrif 4 haskolastigi
uppfyllir ekki lagmarks stundafjolda vettvangsnams

NN

Ef proskapjalfanemi stenst ekki lagmarkskrofur i vettvangsndminu um framfarir,
vinnubrogd eda timafjolda a vettvangi skal Menntavisindasvidi tilkynnt pad sem allra fyrst.
Nemi fzer teekifeeri til ad taka sig & en ef pad er mat leidbeinanda og fulltria
Menntavisindasvids ad vidkomandi hafi ekki tekid neegum framférum er sa moguleiki fyrir
hendi a0 lengja vettvangsnamstimabilid um einhverja daga sé talid ad pad geti nyst
nemanum. Nemandi sem neer ekki lagmarksviomidoum { nAmsmati { vettvangsnami parf ad
taka namskeidio aftur.
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Namssamningur pessi er gerdur a milli nema i proskapjalfafraedi { nAmskeidinu PRS401G
Vettvangsndm vid Menntavisindasvid Haskéla Islands og leidbeinanda fyrir hond vidkomandi
vettvangsstaoar.
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Namssamningur

Vettvangsstadur:

Nafn leidbeinanda 4 vettvangi:

Nafn proskapjalfanema: Kt.:

1. Leiobeinandi sér til pess ad proskapjalfanemi fai adgang ad vettvangsstao { vettvangsnami, er
honum innan handar vegna vettvangstengdra verkefna samkvaemt ndnara samkomulagi par um
og veitir honum jafnframt leidsdogn og studning.

2. Leidbeinendur veita nemendum leidsdgn og innsyn i storf proskapjalfa & vettvangi, og teekifeeri
til patttoku i peirri dbyrgd og skyldum sem starfio felur { sér.

3. Leidbeinendur 4 vettvangi bera abyrgd a undirbuningi og framkvaemd 4 starfsmidudum
dherslum vettvangsnamsins.

4. broskapjalfanemi ber 4byrgd 4 ndmi sinu og verkefnum 4 vettvangi med sama heetti og hann er
abyrgur fyrir nAmsframvindu sinni { nAminu almennt.

5. broskapjalfanemi synir vettvangsstad og starfinu sem par er unnid tilhlydilega virdingu og skal
leggja sig fram { samskiptum vid alla pa er tengjast stadnum og starfinu.

6. broskapjalfanemi synir ahuga, frumkvaedi og 4byrgd a nami sinu. Hann synir hattvisi { hvivetna
og leggur sig fram um ad fara eftir leidbeiningum.

7. broskapjalfanemi skal vera stundvis og gefa leidbeinanda upplysingar um breytingar sem
verda & hogum hans { ndminu. Proskapjalfanemi skal tilkynna leidbeinanda um forfoll eins fljott
og audio er.

8. Komi upp trinadarbrestur milli proskapjalfanema og leiobeinanda sem ekki finnst lausn 4 skal
snua sér til umsjénarkennara ndmskeios og/e0da eftir atvikum Kennsluskrifstofu
Menntavisindasvids

9. broskapjalfanema er ljést ad hann er bundinn pagnarskyldu um allt er vardar malefni
vettvangsstadar og einstaklinga innan hans.

10. Proskapjalfanema er ljost a0 med hlidsjon af Idgum um leik-, grunn- og framhaldsskdla og
l6gum um pjénustu vid félk med langvarandi studningsparfir nr. 38/2018 er yfirmanni
vettvangsstadar heimilt ad 6ska eftir pvi ad proskapjalfanemi framvisi upplysingum ar sakaskra
til stadfestingar 4 pvi ad nemi hafi ekki brotid gegn akveedum XXII. kafla almennra hegningarlaga.

Stadur og dagsetning

Leidbeinandi Proskapjalfanemi
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