FORMLEGT GADAKERFI HASKOLA iSLANDS

Samantekt ar greinagerd

um reglulegt mat

Menntavisindasvid febraar 2026
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Formali
Eftirfarandi er samantekt & helstu nidurstédum ar reglulegu mati Menntavisindasvids eins og peim er
lyst i greinagerd um reglulegt mat i febrar 2026. Reglulegt mat er hluti af innra geedamati Haskéla
islands og er gert i samraemi vi® skilgreint verklag i gaedakerfi Hi. Mati® byggir 4 sjélfsmati deilda,
simatsskyrslum, rannséknaskyrslum, nemenda- og starfsumhverfiskénnunum, télulegum gégnum um
starfsemina og samradi vid starfsmenn, nemendur og hagadila.

Skyrsluhsfundar:

Styrihdépur undir forystu Kolbranar b. Palsdéttur, forseta Menntavisindasvids
Sverrir Oskarsson, stefnufulltrai, ritstjéri skyrslunnar

batttakendur:

Forsetar deilda, rekstrarstjéri, mannaudsstjéri, kennslustjéri og rannséknastjéri svidsins
Fulltrdi nemenda

Forstddumadur Menntavisindastofnunar

Auk fjélmargra starfsmanna svidsins

Samantektin er birt & vefsidu Haskélans i peim tilgangi ad upplysa hagadila um hvernig geedi néms,
kennslu og rannsékna eru tryggd innan fraedasvidsins.

Inngangur

Vid matid var 16gd dhersla & a8 greina géda starfshaetti, finna teekifeeri til umbéta, greina naudsynlegar
Urbaetur og tryggja markvissa eftirfylgni nidurstadna. | greinagerdinni er pvi lyst hvernig gaedi hafa
veri® tryggd og préud & freedasvidinu og greint fré igrundun um hvort pérf sé & breyttu verklagi.

Innra gaedastarf

Mati® nytir fidlbreyttar heimildir Gr innra gaedakerfi svidsins, par & medal sjélfsmat deilda, simats-
skyrslur frd 2025, rannséknaskyrslu, nemenda- og Gtskriftarkannanir, starfsumhverfiskannanir og samrés
vi® nemendur og yiri hagadila. Med pessu hefur svidi& byggt upp traustari yfirsyn yfir gae&i néms,
rannsékna, mannauds og samfélagslegs hlutverks.



Helstu nidurstodur

Menntavisindasvid gegnir mikilveegu samfélagslegu hlutverki med rannséknum & svidi menntunar, iprétta,
heilsueflingar og velferdar, og menntar fjslbreyttar fagstéttir fyrir skdla-, fristunda- og velferdarkerfi samfélags-
ins. N&m og kennsla eru medal helstu styrkleika svidsins, med yfir 2.600 nemendur, rimlega 110.000 preyttar
ECTS-einingar arlega og almennt jakvaeda nidurstédu nemendakannana.

Rannsdknastarf svidsins hefur styrkst jafnt og pétt, med auknum rannsékna- og aflstigum, vaxandi pétttoku i
alpjéslegu samstarfi og meiri sékn i erlenda sjé&i. Samhlida pvi eru &skoranir vardandi &lag & rannsakendur,
fjarmdgnun doktorsndms, adgengi ad steerri styrkjum og pérf & enn betri rannséknainnvidum og stodpjénustu.

Svidid hefur einnig sterka samfélagslega tengingu, medal annars i gegnum NyMennt og samstarf vi& sveitar-
félsg, raduneyti og fagfélég. A sama tima kallar vinnualag starfsfélks, hatt hlutfall timabundinna rédninga og
flutningur 1 nytt hisnaedi & markvissa eftirfylgni, skyrari forgangsrédun og 4framhaldandi umbaetur & ndms-
og vinnuumhverfi.

Gédir starfsheettir

Eftirfarandi starfsvenjur sem varpad var ljési & i matinu er vert ad nyta hja fleiri starfseiningum innan
freedasvidsins og midla bestu starfsvenjum:

» Markviss sampaetting freeda og fags i kennslu, med sterk tengsl vid vettvang og fjélbreytt starfsnam.

» Oflug kennslupréun og fjslbreytt namsform, par & medal fjarnam, blandad nam, stadlotur og teymiskennsla.
» Fyrirmyndar studningur vi& nemendur meé fjdlbreyttar parfir og gott adgengi ad kennurum.

» Sterk samfélagsleg tenging og virkt samstarf vi® ytri hagadila.

» Fagleg samvinna, traust stjérnsysla og 6flug stodpjénusta vid kennslu og rannsdknir.

» Framrskarandi verkefni & bor& vi& inngildandi haskélandm, raunfaernimat, faghaskélaném og pverfaglegt
doktorsném.

Teekifaeri til umbota

Eftirfarandi taekifzeri til umbéta innan freedasvidsins komu i ljés vi& mati® og er vert ad nyta eda kanna betur:
» Efla ndmssamfélag i nyju hisnaedi og lada ad baedi nemendur og starfsfélk.

» Auka samrad vid nemendur og virkja pau frekar i pbréun ndms og kennslu.

» Auka studning og stodpjénustu vid kennslu til ad létta &lag & kennurum.

» Stydja betur vid rannsdknir, fjarmdgnun doktorsndms og sékn i styrkjasjési.

Atridi sem parfnast Grbéta

Eftirfarandi eru paer Grbaetur sem mikilvaegast er a& rédast i 4 freedasvidinu:

» Fjdlga fastrédnum akademiskum starfsmdnnum og finna leidir til a® minnka &lag & starfsfélki.
» Efla ndmsumhverfi og skyrari umgjéré um 4lik ndmsform, par 4 medal stad- og fjarnam.

» Kléra flutninga i S6gu og tryggja gott starfsumhverfi fyrir nemendur og starfsfélk.

» Saeekja 4fram fram i rannséknum og vinna markvisst ad fjarmégnun doktorsnéms.

Adgerdir og daetlun um innra geedamat

Adgerdaéeetlun 2026—2027 er byggd upp i kringum ndm og kennslu, rannséknir, starfsumhverfi og samfélag.
Par er medal annars 16g& dhersla 4 reglulegt samrad vid nemendur, styrkingu rannséknatengds framhalds-
néms, nytingu gervigreindar & dbyrgan hatt i kennslu, eflingu stodpjénustu og skyrari umgjéré um geedi Slikra
nédmsforma.
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Eftirfylgni og dbyrgd
Forseti Menntavisindasvi®s, i samradi vié stjiérnendur, deildir og stodeiningar svidsins, ber dbyrgé a eftirfylgni
med adgerdaaaeetlun og dsetlun um innra gaeedamat 4 timabilinu 2026—-2029.



