FORMLEGT GADAKERFI HASKOLA iSLANDS

Samantekt ar greinagerd

um reglulegt mat

Heilbrigdisvisindasvid febraar 2026
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Formali
Eftirfarandi er samantekt & helstu nidurstédum ar reglulegu mati Heilbrigdisvisindasvi®s eins og peim
er lyst i greinargerd um reglulegt mat i febrdar 2026. Reglulegt mat er hluti af innra geedamati Haskéla
islands og er gert i samraemi vid skilgreint verklag i gaedakerfi Hi. Mati& byggir 4 samantekt & fyrra
gaedamati innan svidsins, greinargerdum deilda um simat, vottunargégnum, tdlulegum gégnum um
starfsemina og samradi vid stjérnendur, nefndir og nemendur.
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Unnur Anna Valdimarsdéttir, svidsforseti
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batttakendur:

Lykiladilar svidsskrifstofu: rekstrarstjéri, kennslustjéri, rannséknarstjéri og mannaudsstjéri
Stjérn Heilbrigdisvisindasvids

Kennslunefnd HVS

Visindanefnd HVS

Samrédsnefnd Hi og Landspitala

Nemendarad HVS

Samantektin er birt & vefsidu Haskélans i peim tilgangi ad upplysa hagadila um hvernig gaedi néms,
kennslu og rannsékna eru tryggd innan fraedasvidsins.

Inngangur

Vi matid var 16gd dhersla & ad greina géda starfshaetti, finna teekifeeri til umbdta, greina naudsynlegar
Urbaetur og tryggja markvissa eftirfylgni nidurstadna. | greinagerdinni er pvi lyst hvernig geedi hafa
verid tryggd og pbréud & freedasvidinu og greint fra igrundun um hvort pérf sé & breyttu verklagi.

Innra gaedastarf

Gaedastarf timabilsins hefur m.a. leitt af sér skyrslu um stjérnun rannsékna, sjélfsmatsskyrslur deilda,
greinargerdir um simat deilda, skyrslu vegna alpjé&legrar vottunar laeknanédms og adgerdir tengdar
hverju pessara verkefna. I greinargerdinni kemur fram ad mat af pessu tagi hafi fyrst og fremst skapad
betri yfirsyn yfir starfsemi svidsins, en jafnframt synt ad utanumhald og eftirfylgni me& adgerdum hafi
ekki alltaf veri& naegilega formfest.



Helstu nidurstodur

Heilbrigdisvisindasvi® menntar staerstan hluta heilbriggisstarfsfélks 4 islandi og er a& jafnadi neest fjslmennasta
fraedasvid Haskélans. Brautskraningar hafa verid & attunda hundradi sidustu &r, b6 med nokkrum samdraetti,
og meirihluti nemenda Iykur ndmi & settum tima eda med héflegri t6f. A svidinu eru fjslmargar ndmsleisir,
einkum & meistarastigi, og par liggja einnig teekifzeri til sampaettingar og samkennslu.

Rannséknarstarfsemi svidsins er 6flug, med miklum fjslda birtinga, hau hlutfalli alpjéélegs samstarfs og veru-
legu sjélfaflafé i formi rannséknarstyrkja. Um lei® syna gdogn og umraeda i greinargerdinni ad starfsmannahald
svidsins er flékis, fjoldi starfa er i lagu starfshlutfalli og streita og dlag medal starfsfélks, sérstaklega akadem-
iskra kvenna, maelist umtalsvert.

Helstu askoranir snda ad pvi ad formgera og kerfisbinda gaedastarf betur, baeta yfirsyn yfir gaedi kennslu og
nédmsmats, samraema betur skipulag ndms og kennslu og stydja markvissar vid rannséknainnvidi, styrkjasékn
og samvinnu vid kliniskar samstarfsstofnanir.

Gédir starfsheettir

Eftirfarandi starfsvenjur sem varpad var ljési & i matinu er vert ad nyta hja fleiri starfseiningum innan freeda-
svidsins og midla bestu starfsvenjum:

» Mikil rannséknavirkni og 6flugt alpjé&legt visindasamstarf.

» Synilegur metnadur i kennslu, med& skyrum deemum um kennslupréun,
nynaemi i kliniskri kennslu og vinnu vi® mat & geedum kennslu.

» Alpjésleg vottun ndmsleida i ferli, sem styrkir gaedavitund og ytri ryni.

Teekifeeri til umbdta

Eftirfarandi teekifzeri til umbéta innan freedasvidsins komu i jés vi& matid og er vert ad nyta eda kanna betur:
» Auka sampeettingu i kennslu ndmsleida og samkennslu ndmskeida pvert & deildir svi®sins.

» Efla samvinnu vid Landspitala og adrar stofnanir i visindastarfi, m.a. um sameiginlega rannséknainnvidi,
erlend verkefni og midlun visinda.

» Baeta skipulag ndms og kennslu med pvi ad kortleggja betur dstaedur pess ad nemendur upplifa skipulag
dbétavant og hvernig svi®id getur stutt deildir.

» Auka yfirsyn yfir kennsluhzetti, préa leidir til ad meta gaedi kennslu og sty&ja betur vid kennslupréun.

» Kortleggja asteedur pess ad nemendur upplifa mikid vinnudlag og skoda hvort og hvernig svisié geti
brugdist vid.

Atridi sem parfnast Grbéta

Eftirfarandi eru peer Grbaetur sem mikilveegast er ad rédast i 4 freedasvidinu:

» Endurskoda némskeid og nédmsleidir, sérstaklega i framhaldsnémi, Gt fra faglegum forsendum, fjarhagslegri
sjélfbzerni og p&rfum samfélagsins.

» Endurskoda og baeta kennslukannanir svo paer endurspegli betur sérstédu kliniskrar og verklegrar kennslu
og nytist betur til umbéta.

» Formgera og kerfisbinda gaedastarf svidsins, med skyrari ferlum um eftirfylgni, gaedi kennslu og gaesi
namsmats.

» Halda &fram samtali um fjarmégnun svidsins pannig ad hin taki betur mid af raunkostnadi kliniks néms
og kennslu.

Adgerdir og daetlun um innra gaedamat

| adgerdasdaetiun 2026—2029 er 1696 ahersla 4 ad kortleggja taekifeeri til sampaettingar og samkennslu, greina
hlutfll nemenda og kennara, styrkja rannséknastodpjénustu, baeta skipulag ndms og kennslu og halda &fram
innleidingu formlegra geedaferla. Azetlunin er timasett og tengd abyrgd stjérnenda og eininga innan svidsins.
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Eftirfylgni og abyrgd
Svidsforseti, | samradi vid stjérnendur svids, nefndir og forsvarsfélk deilda og samstarfseininga, ber abyrgé a
reglubundinni eftirfylgni med adgerdum og 4aetlun um innra gaedamat 4 timabilinu 2026-2029.



