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Jafnréttisáætlun: markmið

• Tryggja samþættingu jafnréttissjónarmiða í öllu 
starfi Háskóla Íslands

• Hlúa að fjölbreyttum mannauði Háskóla Íslands
• Taka fullt tillit til jafnréttissjónarmiða við skipulag 

náms, í kennslu og í rannsóknum
• Taka fullt tillit til jafnréttissjónarmiða við 

framkvæmd stjórnsýsluverkefna



Starfsáætlun 2016: stóru málin

• Launa- og jafnréttiskönnun
• Rannsókna og styrktarsjóðir
• Verklagsreglur og gátlistar



Launa og jafnréttiskönnun

Akademískt starfsfólk, starfsfólk í stjórnsýslu,
stundakennarar.
Gögn úr launakerfi HÍ

Viðtöl, rýnihópar: fulltrúa vísinda- og nýsköpunarsviðs, fulltrúa 
framgangsnefnda, akademískt starfsfólk
Gögn úr launakerfi
Vefgátt





MARKMIÐ

Markmiðið:

1. Að ná yfirsýn yfir þá sjóði sem starfsfólk og nemendur Háskóla Íslands hafa 
aðgengi að.

2. Að skoða hvort úthlutun og endurúthlutun styrkjanna og verklag við úthlutun 
samræmist jafnréttissjónarmiðum.

3. Að kanna hvort þörf sé á aðgerðum til að tryggja samþættingu 
jafnréttissjónarmiða í styrkjaúthlutanir.

4. Að fá fram tillögur að aðgerðum og úrbótum.



HVAÐ ERU SJÓÐIRNIR MARGIR?

22 sjóðir fjármagnaðir með fjárveitingum frá háskólaráði og ríki og eignaflafé.

54 sjálfstæðir styrktarsjóðir fjármagnaðir með eignum sínum og ávöxtun þeirra – 25 
virkir; 29 óvirkir

Samtals 76 sjóðir.

Listinn er sennilega ekki tæmandi en ætti að gefa nokkuð góða mynd af stöðunni. 

Tímabilið 2010-2014 úthlutuðu þessir sjóðir samanlagt 6.779.870,00 eða 
rúmum 1,3 miljörðum að meðaltali á ári 





Mynd 1. Yfirlitsmyndir yfir hlutfall styrkja og greiðslur til akademískra starfsmanna HÍ úr stærstu sjóðum HÍ eftir 
kyni annars vegar (vinstri) og fræðasviðum hins vegar (hægri).

SJÓÐIR SEM ÚTHLUTUÐU 0,5 MILLJÖRÐUM EÐA MEIRA
AKADEMÍSKT STARFSFÓLK, KYN OG FRÆÐASVIÐ

Rannsóknasjóður, Ritlauna- og rannsóknasjóður prófessora og Vinnumatssjóður







Verklagsreglur og gátlistar
 Gátlisti í kennslu – á vef kennslumiðstöðvar

 Gátlisti í rannsóknum
 Gátlisti um samþættingu við ráðningar og framgang
 Samþætting við gerð fjárhagsáætlana
 Verklagsreglur um einelti
 Verklagsreglur um kynbundna áreitni og 

kynferðisofbeldi



Starfsáætlun frh
• Staða og þróun 

jafnréttismála
• Jafnréttisdagar
• Fræðsla um jafnréttismál

• Samráðsvettvangur 
jafnréttisfulltrúa

• Hagnýt jafnréttisfræðsla
• Sameiginleg ábyrgð/samráð
• Aðgengismál



TAKK FYRIR


