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Alag vs. streita m
beir sem segja oftast eda alltaf

ONNUN Litadar stlur - 2016 STARFSUMHVERFISKONN DAMI UM HLUTI SEM HORFA TIL BETRI VEGAR

Gréar sulur - 2012 og 2014
ERT B0 UNDIR MIKLU VINNUALAGE? = Vmsir pzettir i starfsumhverfi Hi hafa batnad
Alndemiskur starfsmadr  — ]

eyl i s aca i Canndit A = Anzegja med upplysingamidlun hefur aukist fré drinu 2012

= Aukin dnaegja med naesta yfirmann og stjérnun Hi almennt

FINNUR B0 FYRIR STREITU | STARF| BlNu?

Aademiskur starfsmaty  —

| stgamajaiu, toskrustortum ede w rannsoknir I 245"

Fleiri segjast fa studning vid styrkumsoknir
= Dregid hefur Ur 6dnaegju med launakjor
2016: 49% 6anzegdir

ERTU ANDLEGA URVINDA EFTIR
VINNUDAGINNT 2012 og 2014: 62-69% 6dnaegdir

I 1
Akademiskur starfsmadur '3

= Fleiri eru anaegdir i starfi ndi (82%) en &rid 2012 (76%)
| sgbmajalu, smknistortum o8 w8 ransoknic R 15

0% 20% 4% B0%W A0% 100

i

RFSUMHVERFISKONN DAMI UM HLUTI SEM BE MEGA FARA 1. FJARMAL

= Alag og streita i starfi er enn umkvdrtunarefni
- Ekki hefur tekist ad draga ur alagi og streitu medal starfsfélks
- Fleiri i hopi akademiskra starfsmanna bua vid vidvarandi alag og streitu i starfi en starfsfélk i stjornsyslu

= Medal akademisks starfsfolks koma konur alla jafna verr Gt en karlar @ mérgum pattum

- Vardandi dlag og streitu i starfi, minna sjalfreedi og ahrif, minni sveigjanleika og erfidleika med ad samraeema
fidlskyldulif og vinnu

= Innan vid helmingur akademisks starfsfélk hefur farid i starfsmannasamtal undangengin tvo
ar samanborid vid fjdra af hverjum fimm i stjornsyslu
- Langflestir (82%) telja mikilveegt ad haldin séu reglubundin starfsmannasamtol




FJARMA

Rekstrarafkoma rins 2016 var um -500 m.kr. sem er { EIEng || FIEnE || Cepdiad |GG,
samraemi vid daetlun arsins arsins milli dra ad | breyting &
Rekstrarpaettir 2016 2017 nafnvirdi milli dra
Fraedasvid 9.936 10.577 641 6,5%
Sameiginleg utgj. og stj.sysla 4.035 4.294 259 6,4%
Rekstur samtals 13.870 14.767 897 6,5%

- bar af eru um -300 m.kr. vegna gengistaps

Azetlun fyrir 4rid 2017 gerir rad fyrir ad reksturinn verdi i

jafnvaegi eftir adhaldsadgerdir Skrasetningargjold -941 -906 35 -3,8%

” Framkvaemdir og teekjakaup 880 780 -100 -11,4%

= Afram parf p6 ad geeta ytrasta adhalds i rekstri Alls skipt af fjarveitingu 13.130 13.965 835 6,4%
Fjarveiting 14.038

/idvarandi undirfjarmognun hindrar préun i starfi skélans
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UM REIKNIFLOKKA APH

ADGERDIR HAS

Hlutfallslegt verd reikniflokka &rin 2007 — 2017 (verdlag 2017, 70% LVT, 30% VNV)

105%

Haskdlarad sampykkti 12. januar sl. tillogu fjar fndar um adhaldsadgerdir i 11 lidum:
oo 1. Fimm éra daetlun um rekstur Hf verdi unninn a fyrri hluta arsins 2017
ZZ: 2. Strangt adhald verdi med radningum
85% 5 3. Fraedasvid setji fram tillégur um hvernig draga megi ur fjolda kennslustunda arid 2017 og yfirfari

80% namsframbod m.t.t. mogulegrar faekkunar namsleida og aukinnar samkennslu
5% %é_‘ - — 4. Fast i i stjornsyslu og i 1 verdi endurskodadir ef yfirvinnuframlag samsvarar

70% ekki a.m.k. 50% af vinnustundum skv. samkomulagi

65%

5. F dastjora og star jora midl stjornsyslu kanni méguleika a ad fleiri starfsmenn i
0% PP . . L IR
2007 2008 2009 200 o 00 o 20 0 06 007 stjérnsyslu verdi starfsmenn stjomsyslu
——Fé 6. Framkvaemdastjori og fjdrmalastjori midlaegrar stjornsyslu fundi arsfiéroungslega med forsetum og
e Vere, ko, efnarms],aritektir —o-— Laknisradi Tanniakingar Vg . neme gida rekstrarstjérum um fiart 63U vidk di svida



ADHALDSADGERDPIR HASKOLARADS FIMM ARA FIARHAGSAZTLUNARGERD FYRIR Hi

Er i samraemi vid breytt vinnubrogd stjornvalda vid fjarlagagerd

7. Laun starfsmanna sem innheimt (e. claim) eru af rannsoknastyrkjum verdi tekjufaerd a deildir

8  Endurnyjunartimi télvubunadar verdi fjégur ar i samrami vid afskriftartima Markmidid er ad skapa stodugleika i starfi og rekstri skélans

Skipadur hefur verid starfshopur til ad vinna tillogur um hvernig stadid verdur
ad aztlunargerdinni

9. Adhald i innkaupum verdi aukid med samningum og patttoku i itbodum

10. Hamarksgreidslur fyrir fargjéld og farareyri erlendis i rannséknaleyfi fra 1. jali 2017 (i SDR) verdi:

o Adilar med pekkingu a rekstri haskéla og almenna rekstrarpekkingu
Leid A, 12 manudir, hamark 11.100 SDR

Leis A, 6 manudir, hamark 8,300 SDR - Sigurdur Johannesson, forstédumadur Hagfraedistofnunar, formadur

Leid B, hamark 4.500 SDR - Asthildur Margrét Otharsdéttir, formadur stjérnar Marel og fulltrdi i haskdlaradi

N - Dadi Mar Kristofe forseti Fél. isindasvid:
11. Sampykkja purfi midlaegt 6ll éregluleg atgjéld, svo sem kaup & pjénustu utan Hi, hasaleigu til lengri 201 Mar Kristotersson, forseti Felagsvisindasvios

tima en eins ars, adkeypta sérfraedipjonustu yfir Gtbodsskyldumoérkum o.fl.

Hdpurinn skilar tillogum til haskdlarads i juni 2017

,Treysta parf samkeppnishafni islands. Rikisstjornin mun studla ad uppbyggingu & innvidum - HEIMSOKN ME”\‘NT 2 0G
samfélagsins, samgéngum, heilbrigdis- og menntakerfi og kraftmiklu og samkeppnishafu : / MENNINGARMALARADHERRA
atvinnulifi fyrir ibta um land allt” i

»Hagszeld |; og bréun p byggist 4 6flugu menntakerfi sem
bydur fidlbreyttar ndmsleidir og stydur vid atvinnulifig“

»Stydja skal haskélana i ad halda uppi geedum og bj g i um leid og
samvinna og samheefing islenskra haskéla- og visindastofnana verdur aukin. Endurskoda parf
reiknilikén skélakerfisins med tilliti til mismunandi kostnadar og fjélbreytts nemendahéps*

HEIMSOKN ALSHERJAR-

»Naudsynlegt er ad efla kennaramenntun til ad bregdast vid faekkun kennara og minnkandi
adsokn i kennaranam fyrir leikskéla og grunn- og framhaldsskéla“

0G MENNTAMALANEFNDAR
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=y E HASKOLI ISLANDS
», C&“@; OFLUGUR HASKOL! ~ FARSZLT SAMFELAG

AHERSLUR Hi21

4 Framsaekin syn & ndm og kennslu sem byr nemendur undir patttoku
i atvinnu- og pjodlifi

i Sterkir rannséknainnvidir sem stydja vid pekkingarskdpun og
| alpjédlegt samstarf

Starf Haskolans hafi vidtaek dhrif og
takist & vid dskoranir samtimans

G6dur vinnustadur

Stefna Haskola Islands 2016-2021

ing og skilvirk ¢

INNLEIDING

= Adgerdir timasettar og forgangsradad

MOTUN OG INNLEIDING Hi21

Abyrgdaradilar fyrir hverja adgerd

Abyrgd er dreifd og sem naest vettvangi

2016 * Rektor ber abyrgd a framgangi stefnunnar
i 2016 1il 2020 ) - L
2015 til 2016 Kynning & stefnu Adgerdir i framkveemd 2021 = Adstodarrektor bréunar hefur umsjén med framkvaemd i samradi
Stefnumétun A“i;?.‘;a";','f ot Akkerisfundur i mai ar Adgerdir i framkvaemd vig formann gaedanefndar
Kostnadargreining _ Freodasvida _ fvert Ryning i lok « Fraedasvidsforsetar abyrgir fyrir innleidingu & svidum
Abyrgdaradilar st Nidurstédur verda kynntar stefnutimabils
Stobnomsty innan skolans

Arleg ryni er ,,akkeri“ i innleidingunni
= Fyrsti akkerisfundur verdur 17. mai nk.
= Gerd grein fyrir stddu allra adgerda
= Forgangsrédun fyrir naesta ar akvedin

“ Nidurstédur ryni verda birtar & innri vef



LYKILMZLIKVARPAR Hi21
VIRK PATTTAKA

mu * Samstarf vid atvinnulif
brautskraningarhlutfall + Samstarf vid samfélag

+ Namsanaegja N .
M . ) * Fjoldi ungmenna sem saekja
« Arangur nemenda eftir utskrift freedslustarf HI

+ Fjoldi atskrifadra doktorsnema

NAM OG KENNSLA
+ Endurkomu- og

RANNSOKNIR MANNAUDUR

+ Stada a alpjédlegum matslistum ¢ Starfsanzegja

+ Fjoldi birtinga og tilvitnana « Alag é starfsfolk

* Alpjodleg samstarfsnet * Kynbundinn launamunur

* Sértekjur * Einkunn i alpjédlegu geedamati

kv

hvern lykilmaelikvarga

Nokkrir m ar falla undir

Uttekt 4 skipulagi og stjérnkerfi Haskéla fslands
Uttekt & rektorsskrifstofu lokid
Uttekt & midlaegri stjornsyslu lokid
Uttekt & heildarskipulagi skélans i vinnslu — kynnt og reedd & héskdlaingi i vor
Uttekt & matskerfi opinberra haskéla
- Sjalfsmati loki
- Ytra mat alpjodlegs sérfraegingah6ps 4 vormisseri 2017
Onnur uttektalota rammadaetlunar Gaedarads haskéla

Radstefna Gaedarads | Hatidasal & morgun, brigjudaginn 14. mars k. 13.30-16.00

Aslaug Helgadottir,
nyr gaedastjori H

Ahersla 4 ad nyta geedalttektir til ad studla ad raunverulegum
umbatum i starfi skdlans og baeta nams- og starfsumhverfi
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RaldinAVIoHAskola islands 11.-12. mai nk.
= Vinnustofur med patttal umifrd Haskola islands
= Dagskra kynnt'd'naestunni

Fundur Auro
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VISINDAGARDAR HASKOLA [SLANDS

STEFNUMOT ATVINNULIFS, NYSKOPUNAR OG PROUNAR

Hus Stofnunar Vigdisar Finnbogadéttur i erlendum tungumalum
- Opnun 20. april 2017
- G-6ng undir SuBurgstu sem tengja saman Haskslatorg og his SVF
- samkeppni um heiti & hisinu hleypt af stad sI. fostudag

Hus islenskunnar

- Frumhénnun lokid
Azetlug verklok 2021




I L

- . ) ' ' - . . OPINVISINDL.IS
= [ arsbyrjun settu haskdlar, opinber rannséknastofnanir og atvinnuvega- og nysképunarraduneytinu @

fot undirbuningsfélag um stofnun taekniyfirfaersluskrifstofu fyrir fsland undir heitinu ,Audna“

= Stefnt er ad formlegri stofnun taekniveitunnar i byrjun rs 2018 ] = Vardveislusafnid opinvisindi.is gerir visindagreinar starfsfélks
= Markmid ad skapa brd & milli rannsékna og nyskdpunar i pvi skyni ad koma afurdum visinda og y Haskdla islands adgengilegar 4 einum stad
pekkingar til samfélagsins 7

= Uttektir & nyskdpunarumhverfinu a islandi syna ad naudsynlegt er ad styrkja pennan patt b‘ = Mikilvaegt teeki fyrir stefnu haskdlans

? = Nytist allri visindastarfsemi i landinu
= Verdur tengt nyju CRIS kerfi sem innleitt verdur 4 naesta ari

«r sem-adur verdur heimilt ad nyta vardveisluséfn rannséknasvida
og greina

] Ha’skélin]nvetur starfsfolk til ad nota ORCID audkenni — orcid.org

= Ny deildarskipting @ Menntavisindasvidi m

Adur: . _
= Iprétta-, tdmstunda- og proskabjalfadeild IMSOKNIR REKTORS | DEILDIR
= Kennaradeild

= Rektor heimsaekir allar deildir
Héskélans veturinn 2016-2017

= Uppeldis- og menntunarfraedideild

Fréd 1.7.2018

- = Heimsoknum i deildir
Félagsvisindasvids, Hugvisindasvids og
Verkfraedi- og natturuvisindasvids er
lokid

= Deild kennslu- og menntunarfraedi
= Deild faggreinakennslu

= Deild menntunar og margbreytileika -+ Heimsokir i deildir
Heilbrigdisvisindasvids og
Menntavisindasvids standa yfir

= Deild heil i iprétta og d:

= Breytt deildarheiti & Hugvisindasvidi = Afar gagnleg samtdl — unnid dr

nidurstodum

= Deild erlendra tungumala, bokmennta og
madlvisinda heitir ni Mala- og menningardeild




FRAM N

Starf forseta Verkfraedi- og natturuvisindasvids
auglyst laust til umsdknar

hvadahusidadheita.hi.is — frestur til 20. mars

Takk fyrir!

Nanari kynning & starfsumhverfisknnun & opnum
fundi @ naestunni

Fundur Aurora-netsins haldinn vid Haskéla islands
11.-12. mai

Haskdlaping i mai

Arsfundur Haskéla fslands i dgust




