Mannaudur

Arangur Menntavisindasvids byggist & peim audi sem byr i starfsfélki og nemendum. Svidid
verdur ad vera samkeppnishaeft um starfsfolk og nemendur. bad er skdlanum kappsmal ad lada
til sin haeft starfsfélk og studenta og byggja upp samheldid haskolasamfélag. Mikilvaegt er ad
hlua ad mannaudi skélans med pvi ad bjoda starfsumhverfi sem studlar ad velferd, jafnrétti og
heilbrigdi.

Stefnan var unnin af Bjorgu Gisladéttur, rekstrarstjéra og Honnu béru Hauksdéttur, fyrrum man-
naudsstjoéra. Nidurstddur ur hépavinnu starfsfélks a misserispingi voru haféar til hlidsjonar.

. Starfsemi svidsins, s.s. skipulag funda, stunda-

Stjérnendur geri starfsfolki og toflur og prof verdi skipuldgd med hlidsjén af
nemendum kleift ad samraema sampeettingu starfs- og fjolskylduabyrgdar
starfsskyldur og fjolskylduabyrgd starfsmanna og studenta.

. Vid mat a visindastérfum verdi tryggt ad tekid
sé tillit til fjarvista vegna faedingarorlofs og
veikinda

. Bodid verdur upp a fidlskyldudag i lok hvers
skolaars, med hreyfingu og naeringu

. Leitad verdi leida til ad draga ur streitu og jafna
Hvetjandi, umhverfisvaent og vinnualag & medal starfsmanna
k il rf; hverfi
skemmtilegt starfsumhverfi . Buid verdi sérstaklega i haginn fyrir nyja

sem studlar ad heilbrigdi og

vellidan starfsmanna og studenta akademiska starfsmenn

. Samskiptadeetlun verdi innleidd og
adgerdaaaetiun framkveemd

. Mdoguleikar a starfspréun innan svids verdi
auknir, m.a. med endurmenntun

. Hugad verdi ad heilsueflandi starfsumhverfi
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HASKOLI iSLANDS
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Uppbygging haskolasvaedisins
studli ad samheldnu
haskolasamfélagi

Unnid verdi 6tullega med stjornendum Ha-
skolans ad pvi markmidi ad 6ll meginstarfsemi
verdi byggd upp a haskoélasvaedinu og ad
ahersla verdi 16g0 a flutning svidsins

Unnid verdi 6tullega ad pvi med stjérnendum
Haskélans ad samgongur og oryggi
starfsfolks og nemenda & haskolasveedinu
verdi baett, s.s. med skutlu, starfsmannabilum,
gonguleidum, betri lysingu, betri halkuvérn,
fleiri P-merktum staedum og betri adstodu fyrir
reidhjol

L&gd verdi ahersla & ad tryggja samstarf og
samvinnu vid énnur fraedasvid

Jafnrétti og fiolbreytileiki i
fyrirrimi vid uppbyggingu
haskolasamfélagsins

Samsetning nemendahdpsins verdi greind og
gripid til adgerda ef kerfislaegar hindranir eru
fyrir hendi og tryggdur verdi sa studningur
sem porf er a

Uttekt gerd & kynbundnum launamun,
mdgulegum astaedum og gerd adgerdaazetiun
til Urbodta eftir pvi sem astaeda er til

Ldgd verdi ahersla & pekkingu stjérnenda a
jafnréttismalum og mikilvaegi margbreyti-
leikans

Logd verdi ahersla a mikilveegi islenskrar
tungu og studningur aukinn vid nemendur i
pvi tilliti

Ahersla 16gd & ad efla stjérnun,
geedaferla og nytingu
upplysingateekni

Studningur vid stjornendur a svidinu verdi
tryggdur med oflugri stjornsyslu

Hugad verdi ad fraedslu til stjornenda og
aukinni samvinnu vid stjornsyslu svidsins

Tengsl milli starfsmanna veréi efld

Starf deildarforseta og formanna namsbrauta
verdi skilgreint betur og styrkt med lengri
radningartima og auknum studningi

Lykilupplysingar um nam, rannsoknir,
mannaud og fjarmal skilgreindar og peer
uppfeerdar i gagnatorgi til notkunar i dag-
legum rekstri

Verkferlar skyrdir og upplysingataekni nytt
betur, m.a. med heildstaedri hdnnun hug-
bunadarkerfa




