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HELSTU NIDURSTODUR

Skyrslan byggir & spurningalista sem sendur var starfsfolki Haskola islands og
forsvarsmonnum nemendafélaga skoélans, télulegum upplysingum, fundargerdum og
fleiri fyrirliggjandi gégnum. Einnig 18 viétolum vid stjornendur og félk sem starfar ad
jafnréttismalum innan skolans.

Jafnréttisdagar hafa verid haldnir a haustmanudum pri undanfarin ar. Hafa peir tekist
vel og gleett umraedu um malaflokkinn.

Fraedsla um jafnréttismal til starfsfélks og nemenda er af afar skornum skammti.
Hamlar par helst timaleysi baedi peirra sem standa aettu ad freedslunni og mogulegra
vidtakenda freedslunnar.

Kynjasjénarmid eru ekki sampeett vido stefnumotun og aeetlanagerd vid Haskéla
islands eins og jafnréttisasetlun skélans og Lg um jafna stédu og jafnan rétt kvenna
og karla (nr. 10/2008) gera rao fyrir. bekkingu skortir medal stjérnenda og starfsfolks
a hvad sampaetting kynjasjonarmida felur i sér.

P6 nokkur fjéldi athugana og rannsokna sem jafnréttisasetlun skolans 2009-2013
tiltekur ad gerdar skuli hafa ekki komid til framkveemda og par med er mikilveegur
grundvollur adgerda i malaflokknum ekki til stadar.

Sampeetting kynjasjonarmida vio kennslu og rannséknir fer ekki fram med mark-
vissum haetti og er pess i stad had ahuga og pekkingu einstakra kennara.

Skipun jafnréttisnefnda a flestum fraedasvidum skdélans hefur ordid til pess ad fleiri
lata sig na pessi mal varda og ahugi a malaflokknum hefur vida gleedst.

Visbendingar komu fram um ad aukid alag i kjolfar efnahagshrunsins arié 2008 leiddi
til pess ad erfidlegar gengi nu en adur ad samreema fjolskyldulif og starf vid skoélann.
bau sem vinna ad jafnréttismalum segja flest ahuga- og frumkveedisleysi stjérnenda
a malaflokknum standa frampréun fyrir prifum.

Hluti stjérnenda segir einstrengingslega afst6du peirra sem vinna ad jafnréttismalum
hamlandi i samskiptum sinum vid pau.

Upp hafa komid nokkur deemi um klamfengna menningu medal nemenda Haskéla
islands. Ekki hefur verid stadid ad freedslu um hvernig sporna megi vid sliku medal

starfsfélks og nemenda.
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Almennur velvilji er i gard fatladra nemenda vid Haskola islands og liti® um fordoma.
Litilshattar breytingar & kennsluhattum, sem innleiddir veeru kerfisbundid vid skélann,
gaetu po gert namio adgengilegra fétludum nemendum.

65% nemenda vid skolann eru konur. Litid sem ekkert hefur pokast i ad jafna at

kynbundid namsval a peim arum sem hér eru til skodunar.

e Konum i professorsstédum hefur fjdlgad ar 7 % arid 1996 i 24% arid 2011.
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TILLOGUR AP URBOTUM

| jafnréttisdeetlun Haskola islands sem tok gildi arid 2009 er gert rad fyrir ad
jafnréttisnefndir séu starfandi a hverju svidi skélans. betta hefur ad mestu komid til
framkvaemdar & pvi timabili sem pessi skyrsla tekur til. Hefur petta ordid til pess ad
fleiri adilar innan skélans hafa nu pekkingu og dhuga a jafnréttisstarfi. Naudsynlegt er
ao tryggja aframhaldandi grasrétarstarf jafnréttisnefnda svidanna a komandi arum.
Haskoli islands hefur sett sér metnadarfulla og faglega jafnréttisazetlun. bar eru
settar fram adgerdir sem taldar eru naudsynlegar til ad tryggja jafnrétti innan skolans.
Nidurstddur pessarar skyrslu benda til pess ad, ad morgu leyti, hafi ekki verid unnid
eftir deetluninni sidastlidin fjégur ar. Lagt er til ad stjornendur, pau sem vinna ad
jafnréttismalum og annad starfsfélk haskdlans vinni sameiginlega ad markmidum
jafnréttisaeetlunar skolans 2009-2013.

i 17. grein laga nr. 10 fra4 2008 segir ad kynjasampeettingar skuli geett vid alla
stefnumétun, aaetlanagerd og akvardanatdku & vegum opinberra stofnana. Ljost er af
gégnum pessarar skyrslu ad petta er ekki gert vid Haskdla islands. Nidurstdédur
pessarar skyrslu benda eindregid til pess ad pekkingu skorti hja starfsfolki Haskéla
islands & pvi i hverju sampaetting kynjasjonarmida felst. Tryggja parf ad allir
stjornendur hafi tilskylda pekkingu a sampaettingu kynjasjénarmida, og vilja til ad
beita henni, til ad Haskdli islands geti uppfyllt 17. grein jafnréttislaga.

Efla parf freedslu um jafnréttismal til stjornenda og starfsfolks Haskéla islands.
Nidurstddur pessarar skyrslu benda til pess ad skortur a fjarmagni og ahuga hja
stjornendum séu peir peettir sem helst standa i vegi fyrir fraedslu um pessi mal. Gégn
pessarar skyrslu benda til pess ad peir valkvaedu fyrirlestrar og namskeid sem haldin
hafa verid hafi verid dreemt sétt af starfsfélki og stjéornendum. Eigi ad vinna markvisst
ad jafnrétti innan Haskola islands er naudsynlegt ad koma & fot reglulegri fraedslu til
handa starfsfélki og stjornendum og tryggja parf maetingu a pa fundi.

Nidurstodur pessarar skyrslu benda til pess ad ein steersta hindrunin & vegi jafnréttis-
starfs innan Haskola islands sé gja sem myndast hefur milli stjérnenda skélans
annars vegar og peirra sem vinna ad jafnréttismalum hins vegar. Ljost er ad
stjornendur hafa ekki haft mikid frumkveedi ad pvi ad vinna med markvissum heetti ad

jafnréttisstarfi og Opols geetir a bada bdga fyrir samskiptum milli pessara tveggja
8
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hopa. Sama stef kom upp i vidtélum sem tekin voru fyrir Skyrslu um stédu og préun
jafnréttismala 2003-2007 (Audur M. Leiknisdéttir, Asdis A. Arnalds og Fridrik H.
Jonsson 2009). A ny er nu lagt til ad stjornendur og pau sem vinna ad jafnréttis-
malum raedi saman um framtidarskipan pessara mala og ad sérpekking freedifolks a
malaflokknum verdi nytt i peirri umraedu. Einnig ad peirri tortryggni og vantrausti sem
rikir & bada bdoga verdi eytt svo stjdrnendur og sérfreedingar i malaflokknum standi
sameinadir i jafnréttisstarfinu, skdlanum og samfélaginu 6llu til hagsbéta.

Efla parf rannséknir og sérteekar uttektir sem naudsynlegar eru til grundvallar
jafnréttisstarfi. Liggi ekki fyrir upplysingar um adsteedur karla, kvenna og annarra
hépa verour markvisst starf i pagu jafnréttis illmégulegt og dmarkvisst. Pau svid sem
upplysingar skortir a til ad framfylgja jafnréttisasetlun skoélans eru til ad mynda:

o Uthlutun verkefna til karla og kvenna og starfsadstaedur: Haskéli islands

hefur einsett sér ad tryggja ad hvorugu kyninu sé mismunad vid UGthlutun
verkefna og vid akvardanir a starfsadsteedum. Afar takmarkadar upplysingar
liggja fyrir um petta. Ekki liggur fyrir dttekt & launum starfsfolks eftir kyni,
ahrifum starfsmats eda framgangskerfis a konur og karla eda starfsadstéou
karla og kvenna sem gerd hefur verid a pvi timabili sem skyrslan tekur til. Ef
pessar upplysingar liggja ekki fyrir er ekki heegt ad koma i veg fyrir ad
mismunun eigi sér stad.

o Samraeming fjolskyldulifs og vinnu/nams hja starfsfolki og nemendum

Haskola islands. Markviss gagnadflun um pennan patt er naudsynlegt til ad

haegt sé ad modta adgerdir sem mida ad pvi ad gera Héaskdla Islands
fiolskylduvaenan.
Konur eru i meirihluta peirra sem utskrifast med framhaldsmenntun & haskadlastigi en
voru po adeins 27% peirra sem soéttu um akademisk stérf & arunum 2007-2008.
Brynt er ad kanna astaedur pessa og hvernig gera ma Haskéla islands ad fysilegum
vinnustad fyrir karla jafnt sem konur svo mannaudur haskélamenntadra sé nyttur til
fulls innan stofnunarinnar.
Ekki hefur verid unnid markvisst ad pvi ad fijdlga nemendum af pvi kyni sem er i
miklum minnihluta i einstokum deildum. P4 hafa sumar deildir til ad mynda athugad
sérstaklega ad kynningarefni hafi mynd af baedi kdérlum og konum. Gogn pessarar

skyrslu benda til pess ad pad sem reynt hefur verid dugi ekki til, til ad mynda i
9
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Félagsradgjafardeild, Hjikrunarfreedideild og Rafmagns- og tdlvuverkfraedideild.
Gera parf atak i ad fjélga nemendum af pvi kyni sem er i minnihluta med 68rum
aoferdum en notadar hafa verid undanfarin ar par sem peer virdast littum eda engum
arangri hafa skilad.

Tryggja parf ad farid sé ad 16gum vid skipan i nefndir. Nidurstddur pessarar skyrslu
syna ad ekki eru allar nefndir med i pad minnsta 40% hlut hvors kyns. Beeta parf
gagnadflun i tengslum vid tilnefningar og skipan i nefndir svo upplysingar liggi fyrir i
pad minnsta arlega og heegt sé ad bregdast vid kerfisbundnum og tilfallandi
skekkjum i pessum efnum.

GOgn pessarar skyrslu benda til pess ad p6 nokkur deemi um klamfengna menningu
hafi komid upp & undanférnum &arum innan rada nemenda Héaskédla Islands.
Nidurstodur kannana sem gerdar voru medal starfsfélks og nemenda benda ekki til
pess ad almennt innan deilda skolans sé markvisst unnid gegn klamfenginni
menningu medal nemenda. Lagt er til ad freedsla fari reglubundid fram med
markvissum haett um hvernig sporna megi vid klamvaedingu og kynbundinni areitni.
Freeda eetti starfsfélk, nemendur og sérstaklega pau sem standa i forsvari fyrir
nemendaféldg skélans. Auka myndi veegi pessara adgerda ef Stidentarad teeki patt i
peim.

Ymsar minnihattar breytingar & kennsluhattum geta skipt fatlada nemendur miklu
mali og myndu ad auki baeta kennsluhaetti almennt og pvi gagnast 6llum nemendum.
Framkveemd margra pessarar atrida er had vilja og kunnattu einstakra kennara.
Nidurstodur pessarar skyrslu benda til pess ad fatladir nemendur skélans hefdu hag
af pvi ad beettir kennsluhaettir, med tilliti til parfa fatladra nemenda, yrou kerfisbundid
innleiddir i 6llum deildum skdlans.

Ekki er ljést hvort og hvada sérlrraedi i nami standa peim til boda sem ekki hafa
islensku ad moédurmali, standa hoéllum faeti vegna uppruna sins, félagslegs
bakgrunns eda efnahags eda hvert pessi hépur getur leitad eftir studningi innan
skélans. | Stefnu Haskola islands 2011-2016 segir ad gera eigi atak i pvi ad auka
adsokn innflytienda ad nami i Haskdla islands (2012a). Lagt er til ad kannad verdi

hvada Urraedi og namsumhverfi hentar pessum hopi.

10
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INNGANGUR

Skyrsla pessi er unnin ad beioni jafnréttisnefndar Haskoélarads og er lidur i ad uppfylla akveedi
jafnréttisasetlunar Haskola islands 2009-2013 en par segir ad vinna skuli Uttekt & stodu jafnréttismala
innan skélans & fjbgurra ara fresti. Adur hafa komid Gt skyrslurnar Stada og préun jafnréttismala
1997-2002 (Erla Hulda Halldérsdoéttir 2004) og Stada og préun jafnréttismala vid Haskoéla islands
2003-2007 (Audur M. Leiknisdéttir, Asdis A. Arnalds og Fridrik H. Jonsson 20009).

Verkefnid er nokkud vidamikid og ekki ber ad lita a pessa skyrslu sem teemandi upptalningu & 6llu
bvi jafnréttisstarfi, fyrirlestrum eda 6dru sem farid hefur fram innan Haskola islands & &runum 2008-
2011. Oll steerri mal hljota einhverja umfjéllun i skyrslunni eftir pvi sem gogn og timi leyfa. A stéku
stad hafa mal sem upp komu arié 2012 fengid stutta umfjéllun eftir pvi sem tilefni pétti til. Pad er fyrir
utan verksvid pessarar skyrslu ad radast i vidamikla rannsoknarvinnu sem pyrfti til ad kynna sér
einstok mal sem ekki liggja gégn fyrir um. Ma par til deemis nefna ahrif nys starfsmatskerfis & konur
og karla, inntak rannsokna sem koma Gt & vegum freedimanna vid Haskéla islands i ljosi
sampeettingar kynjasjonarmida, launamun kynjanna innan Haskolans og jafnrétti a milli olikra
freedigreina og —svida eda akademisks starfsfolks og annars starfsfolks. Hér gefst heldur ekki ram til
ao fjalla um nidurstdédur pessarar skyrslu Ut fra freedilegri umraedu um jafnréttisstarf almennt og i
haskélum t.d. & Nordurldndunum eda annars stadar i Evropu. Slik umfjéllun yréi ahugavert efni fyrir

aframhaldandi rannsoknir & svidi jafnréttismala innan Haskola islands.

Litlar sem engar breytingar hafa ordid a helstu stefnum héaskélans a svidi jafnréttismala fra pvi
sidasta skyrsla kom ut. Jafnréttisstarf skolans byggir a jafnréttisasetlun 2009-2013, stefnu gegn
mismunun og stefnu Haskola islands i malefnum fatlads folks (Haskali islands 2009, 2005 og 2002).
Ekki verdur fjallad efnislega um pessar stefnur i heild sinni i pessari skyrslu en bent er a umfjéllun i
Skyrslu um stédu og préun jafnréttismala 2003-2007 (Audur M. Leiknisdéttir, Asdis A. Arnalds og
Friorik H. Jénsson 2009). ba skyrslu og stefnur haskdlans i jafnréttismalum ma finna a vefslédinni

www.jafnretti.hi.is. Pau nymeeli hafa p6é ordid ad Hug- Félags- og Heilbrigdisvisindasvid hafa

sampykkt jafnréttisdeetlun fyrir sitt svid. Fjallad er um einstbk akveedi pessara aeetlana i pessari

skyrslu.
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i skyrslunni er fjallad um freedslu um jafnréttismal, sampaettingu kynjasjonarmida, hindranir & vegi
jafnréttisstarfs, klam innan Haskola Islands, jafnrétti i vidum skilningi og kynjahlutféll medal nemenda
og starfsfolks. Efnistok pessi voru valin med hlidsjon af jafnréttisaasetlun skélans 2009-2013 en einnig

er fjalla® um mal sem voru aberandi i peim gégnum sem aflad var fyrir skyrsluna.

GAGNAOFLUN

Gagna var aflad med prenns konar heetti; eigindlegum vidtélum, spurningalistum til starfsfélks og
forsvarsmanna nemendafélaga og ad auki voru fyrirliggjandi gdgn greind, svo sem fundargerdir og

télulegar upplysingar um starfsfélk og nemendur.

Vidtsl voru tekin vid 18 adila innan Haskola Islands & vormanudum 2012. Niu peirra starfa sem
stjornendur vid skélann, sjo starfa ad jafnréttismalum. Ad auki var tekid viotal vid Hollu Tryggvadéttur
formann jafnréttisnefndar Stidentarads 2010 og Jens Fjalar Skaptason formann Stidentarads 2010-
2011. Viotolin voru um 30-70 mindtna 16ng. Pau voru tekin upp og afritud ordrétt. Ad pvi loknu voru
pau greind i pemu i forritinu Atlas ti. Allar skaletradar tilvitnanir i pessari skyrslu eru ordréttar ur
vidtdlunum. A stoku stad hafa ensk ord verid pydd & islensku ef pess var kostur en annars stadar
hafa ensk ord i ordum vidmeaelanda fengio ad standa. Hikord hafa verid tekin Ut an pess ad pess sé
getid sérstaklega. Adrar Urfellingar eru tdknadar med hornklofa [...]. Ad auki var upplysinga aflad fra
060rum adilum innan skoélans eftir pvi sem purfa pétti. Ma par helst nefna HOnnu Bjorgu
Sigurjénsdéttur og Knut Birgisson sem veittu upplysingar um stédu fatladra nemenda Gt fra rannsokn

sem pau vinna nu aé.

Tveir spurningalistar voru sendir Ut i tengslum vid pessa rannsékn. Annars vegar var spurningalisti
sendur & allt fastradio starfsfolk Haskola Islands sem er i 40% starfshlutfalli eda hzerra. Alls voru
petta 1162 manns og svorudu 633 eda 54%. Listinn var sendur Ut i byrjun mai og fylgt eftir med
fimm itrekunum og hvatningarordum fra rektor. Gagnadflun lauk i joni 2012. | toflu 1 ma sja
svarhlutfall eftir kyni og svidum. Listinn var sendur Gt a islensku og ensku. Opin svor sem skrifud
voru a ensku hafa verid pydd & islensku til ad geeta samraemis og nafnleyndar. Persénurekjanleg
atridi hafa verid tekin Gt Gr opnum svérum.
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Tafla 1. Svarhlutfall
Fjoldi i pydi  Fjoldi svara ~ Svarhluffall

Heild 1162 633 54%
Kyn

Konur 613 398 65%
Karlar 549 235 43%
Svid eda starfseining

Félagsvisindasvid 170 112 66%
Heilbrigisv isindasvid 261 123 47%
Hugv isindasvid 136 61 45%
Menntav isindasvid 170 107 63%
Verkfraedi- og nattiruv isindasv id 187 84 45%
Sameiginleg stjomsy sla og adrar einingar 238 147 62%

Einnig var sendur spurningalisti til 60 nemendafélaga en listi yfir pau var fenginn fra Stidentaradi.

Alls svorudu forsvarsmenn 44 nemendafélaga eda 73%.
Vid vinnslu pessarar skyrslu voru einnig skodud fyrirliggjandi gdgn, fundargerdir jafnréttisnefndar fra

timabilinu, fundargerdir rads um malefni fatlads félks, minnisbléd, jafnréttisdeetlanir, tolulegar

upplysingar a heimasidu skolans og ritgerdir sem komid hafa Ut a timabilinu og snerta vidfangsefnio.
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FRAEDSLA UM JAFNRETTISMAL

| pessum kafla verdur fjallad annarsvegar um freedslu til nemenda um jafnréttismal og hinsvegar um
freedslu til starfsfolks. Steerstu vidburdirnir hafa verid haldnir i tengslum vid jafnréttisdaga a
haustmanudum 2009, 2010 og 2011. Dagarnir vekja mikla athygli og setja svip sinn & haskéla-
samfélagio pa daga sem peir standa yfir. Peir eru samstarfsverkefni fjlmargra adila, medal annars
jafnréttisnefndar Haskolarads og rads um malefni fatlads folks. Ad auki ma nefna malpingid Forskot
med fjdlbreytileika sem haldid var i april 2009 i samvinnu jafnréttisnefndar Haskélarads,

jafnréttisnefndar Kennarahaskolans og Rannséknastofu i kvenna- og kynjafraedum.

Arid 2012 kom Ut baeklingurinn ,Klamvaeding er kynferdisleg areitni* & vegum MARK — Midstodvar
margbreytileika- og  kynjarannsékna vid Haskdla Islands og Mannréttindaskrifstofu
Reykjavikurborgar. Baeklingurinn er a ensku og islensku og a heimasidu haskolans segir ad hann
varpi ljési & pad hvernig konur upplifa klam & vinnustédum og umreedu um Utlit sitt i stad
frammistédu. Thomas Brorsen Smidt (2012) MA-nemi i kynjafreedi vid Haskola islands er hofundur

baeklingsins.

Freedsla til nemenda um jafnréttismal

| 23. grein laga nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla kemur fram ad freeda skuli

nemendur um jafnréttismal & 6llum skélastigum.

Jafnréttisdagar hafa verid haldnir & haustmanudum undanfarin ar og vaxié ad umfangi og vinsaeldum
i hvert sinn. Almennt ma segja ad peir hafi verid vel heppnadir med uppakomum og fyrirlestrum um
jafnréttismal sem opnir eru 6llum nemendum og starfsfélki. Haettan er p6 si ad adeins peir
nemendur og pad starfsfolk sem fyrir hefur ahuga og einhverja pekkingu & jafnréttismalum taki patt i

slikum vidburdum.
| geedakénnun sem Félagsvisindastofnun gerdi fyrir skrifstofu rektors & vormisseri 2012 voru

nemendur medal annars spurdir hvort namid hefdi aukid vitund peirra um jafnréttismal. K&nnunin for

fram a netinu og i sima i jandar og febrdar 2012.
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Grunnnemar Meistaranemar Doktorsnemar Brautskradir 2010

Mynd 1. Namid hefur auki® medvitund mina um jafnrét  tismal. *

A mynd 1 ma sja ad hlutfall peirra sem er sammala pessari fullyrdingu fer haest upp i 55% og laegst
nidur i 37% medal doktorsnema. Einn vidmaelandi sagdi ad su stadreynd ad ekki faeri fram markviss
jafnréttisfreedsla til nemenda skolans veeri merki um ad skélinn teeki skyldur sinar samkveemt
jafnréttislogum ekki alvarlega.

I 16gunum er kvedid & um ad pad ad pad skuli fara fram freedsla um jafnréttismal
a 6llum skolastigum. Eg meina, petta aetti ad vera audvitad a fyrsta ari i éllum
fégum, er bad ekki? bad er til deemis eitt, ég meina petta eru bara skyrar skyldur
skolans.

1 Allir grunnnemar & 2. ri voru spurdir og svarhlutfall var 61%. Urtak meistaranema var spurt og svarhlutfall var 66%. Allir
doktorsnemar voru spurdir og svarhlutfall var 67%. Allir brautskradir 2010 voru spurir ad undanskildum peim sem voru i jandar 2012
skradir i nam vid HI og svarhlutfall var 66%
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Nidurstddurnar a mynd 1 taka til almennrar spurningar um fraedslu og tekid var breitt irtak nemenda.
I kénnun sem gerd var medal peirra sem eru i forsvari fyrir nemendaféldg haskélans var spurt um
pekkingu & jafnréttisaeetlun skolans, stefnu gegn mismunun og stefnu skolans i malefnum fatladra.
Alls barust svor fra forsvarménnum 44 nemendafélaga en listinn var sendur & 60 nemendafélog.

Sja m& 4 mynd 2 ad forsvarsmenn nemendafélaganna telja sig flestir hafa litla pekkingu & stefnu
Haskdla islands i jafnréttismalum. Einnig var spurt um jafnréttisazetlun & freedasvidi viskomandi pratt
fyrir ad ekki séu oll freedasvid komin med jafnréttisdeetlun. Slik dsetlun er i vinnslu hja flestum peim
svioum sem ekki hafa pegar sampykkt jafnréttisdaetlun og fulltrti/ar stidenta koma ad peirri vinnu.
bvi getur verid ad folk hafi pekkingu & drogum ad aaetluninni. bessar nidurstddur stydja vid gégnin
hér ad framan sem syna ad um og undir 50% nemenda telja ndmid hafa aukid pekkingu sina a

jafnréttismalum.

100 ® Mjog litla eda enga
90 - pekkingu
5 | i Frekar litla pekkingu
70 - ® Hvorki mikla né litla
pekkingu
60 - M Frekar mikla pekkingu
% 50 1
i Mjog mikla pekkingu
40 A
30 -
20 -
10 -
0 T T 1

Jafnréttisaeetlun  Stefnagegn  Stefna i malefnum Jafnréttisaaetiun
HI mismunun fatlads folks ~ mins freedasvids

Mynd 2. Hversu mikla pekkingu hefur pa & jafnréttis  &setlun Hi, stefnu gegn mismunun, stefnu
i malefnum fatlads folks og jafnréttisasetiun pins f reedasvios? — Forsvarsmenn
nemendafélaga
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Freedsla til starfsfolks um jafnréttismal

b6 fraedsla um jafnréttismal geti tekid til ymissa patta er pekking folks & stefnumétandi dsetlunum
skélans i jafnréttismalum einn peirra patta sem meela hvernig stadid hefur verid ad freedslu til
starfsfolks. bekking & &setlununum og stefnum er einnig forsenda fyrir pvi ad starfsfélk geti unnio
med markvissum heetti eftir peim.

A mynd 3 ma sja ad u.p.b. fimmtungur starfsfélks telur sig hafa mjog eda frekar mikla pekkingu a
jafnréttisaeetlun haskdlans, stefnu gegn mismunun og stefnu i malefnum fatlads félks. betta hlutfall
er 11% pegar spurt er um jafnréttisaaetlun a freedasviodi vidkomandi. Pad skyrist vaentanlega af pvi
ad sum svid eru ekki med tilbana sampykkta jafnréttisasetlun. b6 voru allir spurdir um pekkingu a
aeetlun svidanna par sem peer eru i smidum & 6llum svidum og einhver hluti starfsfolksins hefur
unnid ad gerd peirra.

100 -
o0 - H Mjog litla eda enga pekkingu
80 i Frekar litla pekkingu
70 1 ® Hvorki mikla né litla pekkingu
60 -
 Frekar mikla pekkingu
% 50 -
40 - i Mjog mikla pekkingu
30 -
20
10 -
O T T 1

Jafnréttisazetlun Hi  Stefnagegn  Stefna i malefnum  Jafnréttisazetiun
mismunun fatlads folks sins freedasvids

Mynd 3. Hversu mikla pekkingu hefur pa & jafnréttis ~ &zetlun Hi, stefnu gegn mismunun, stefnu
i malefnum fatlads félks og jafnréttisdaetlun pins f reedasvios? — Starfsfolk
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Bakgrunnsgreiningu & svorum vid pekkingu a pessum asetlunum ma sja i téflum 3, 5, 7 og 9 i
vidauka. bar kemur medal annars fram ad pekking karla og kvenna & asetlununum er apekk en pé
telja ivid fleiri konur en karlar sig hafa litla eda enga pekkingu & peim. bekking & dsetlununum eykst
med auknum aldri starfsfélks. bPannig segja 12-15% starfsfolks yngra en 40 ara ad pad pekki
aaetlanirnar vel en 25-31% starfsmanna 56 ara og eldri. Ein skyring & pvi geeti verid su ad eldra
starfsfélk hafi lengri starfsaldur hja stofnuninni og hafi pvi haft fleiri teekifeeri til ad kynna sér
deetlanirnar eda pekki betur aherslur i starfi skélans vegna lengri starfsaldurs. Onnur skyring geeti

verid su ad yngra starfsfolk hafi minni ahuga & ad kynna sér azetlanirnar en pad eldra.

Akademiskt starfsfolk og doktorsnemar eru liklegri til ad pekkja vel til asetlananna heldur en
starfsfélk i stjérnsyslu og starfsfélk Félagsvisindasvids og Hugvisindasvios er liklegast til ad pekkja

aaetlanirnar vel. Sja nanar i vidauka.

Sja ma a mynd 4 ad nokkur hluti starfsfélks telur porf fyrir fraedslu um jafnréttismal vera frekar eda
mikla innan sins svids eda starfseiningar. Haest er hlutfallid hja Menntavisindasvidi par sem tveir af
hverjum 10 telja porfina frekar eda mjog mikla. Af freedasviounum fimm er hlutfallid lsegst hja
Heilbrigdisvisindasvidi og Verkfreedi- og nattdruvisindasvidi en er pd yfir 40%. Athygli vekur ad
starfsfolk Verkfraedi- og nattdruvisindasvids telur einnig sidur en starfsfélk annarra svida ad pad hafi
mjog eda frekar goda pekkingu a jafnréttisasetlunum skélans (sja téflu 3 i vidauka). Nanari skodun
synir einnig ad enginn peirra svarenda sem telja porfina frekar litla, mjog litla eda enga a Verkfraedi-
0g nattdruvisindasvidi (17 manns) segja pekkingu sina a jafnréttisasetlun skélans 2009-2013 vera
mjog eda frekar mikla. Petta bendir til pess ad pessi hépur hafi ekki pekkingu a jafnréttismalum né

ahuga a ad kynna sér pau og hlytur pad ad valda nokkrum ahyggjum.
Ekki er heegt ad skyra pennan mun a svidum med 6liku hlutfalli karl- og kvenstarfsmanna eftir

svidum par sem afar litill munur er & afstédu kynjanna til spurninganna (sja toflur 3, 5, 7, og 9 i

vidauka).
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nattruv.sv. adrar ein.

Mynd 4. Telur pa mikla eda litla porf a freedslu um jafnréttismal innan pins svids eda
starfseiningar?

Ljost er af gdgnum Uttektarinnar ad freedsla um jafnréttismal til handa starfsfolki hefur verid af afar
skornum skammti undanfarin &r. petta kemur baedi fram i vidtdlum vid folk sem hefur unnid ad

jafnréttismalum sem og vidtélum vid stjérnendur. bannig s6gdu stjérnendur:

Eg hef nti ekki ordid mikid var vid hana sko. Ekki sem ég man eftir. Ekki formlega
freedslu sko.

bad er mjog liti6 um formlega fraedslu [...] ég held ad pad sé mjég litid og alltof

litie.
b6 var reett um ad fraedsla um jafnréttismal hefdi farid fram & einum fraedslufundi stjérnenda &
timabilinu en umfjéllun um pann fund ma einnig sja i kaflanum Fraedsla um sampaettingu en sa
fundur var afar stuttur ad mati peirra sem ad fraedslunni stodu. Eitt af peim pemum sem greinilega
komu i ljés i viotélunum voru skiptar skodanir folks a pvi hversu mikinn tima veeri raunheeft ad aeetla
i freedslu um jafnréttismal. Sumir stjornendur voru & pvi ad ekki veeri raunhaeft ad setla meiri tima en
hefur verid i fraeedslu um jafnréttismal:
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[Adstandendur freedslunnar] hefdu viljad fa meiri tima og gera meira Ur pessu
heldur en er i rauninni haegt vegna pess ad bara folk er mjog upptekid og erfitt ad
faka fra heila daga i svona mal. E6a hvada mal sem er i rauninni sko. -
Stjornandi.

Eg verd bara ad segja pér alveg eins og er, vid purfum lika ad vera svolitid
raunsee sko. betta eru buin ad vera gridarlega erfid ar og pad ad eetla ad kalla
folk til i heilan dag & namskeid um jafnréttismal, pad fengi ekki g6d vidbrogo af
halfu stidrnenda vegna pess ad pad er bara svo mikid alag. Pad er alveg
gridarlega hérd keyrsla og pad er skyringin & pvi. [...] Vio getum vissulega gert
tilraunir med pad ad bjéda valkveett upp a petta. En vid getum ekki gert petta
sem skyldunamskeid & medan svona mikid alag er a starfsfolki. - Stjornandli.

Ad hafa fraedslu i heilan dag um jafnréttismal fyrir stjérnendur og/eda annad starfsfélk er ad mati
pessara stjornenda ekki haegt og ekki raunseett vegna pess vinnualags sem rikir innan
stofnunarinnar. bessi stadreynd, ad mati sumra sem standa ad jafnréttismalum, kemur i veg fyrir
arangursrika kennslu, medal annars um sampeettingu: ,Madur er nattirlega ekki ad fara ad kenna
sampeettingu & halftima“. Einnig er su stadreynd hversu langan tima tok ad koma fraedslu um
jafnréttismal inna freedslufund stjornenda? tilkud sem visbending um hversu nedarlega jafnréttismal

eru 4 forgangslista hja stjornendum Haskola islands:

bad tok eitt og halft ar [ad fa adgang ad freedslufundi stjornenda] pannig ad
madur fattadi ja, pennan hép er madur sem sagt aldrei ad fara ad fa & alvéru
[namskeid]. Aldrei. bannig er pad pu veist, pbad er mj6g erfitt. — Adili sem vinnur
ad jafnréttismalum.

bad er mj6g erfitt beedi ad komast par ad [a freedslufundi stirnenda] og pad var
ekki vel sott freedslan um jafnréttismal. Henni var sifellt frestad og pad er svona
litil dhersla og pad er litid bara almennt lagt i bad held ég ad sé oheett ad segja. —
Adili sem vinnur ad jafnréttismalum

[Tima stjornenda] er natturlega varid i pad sem er mikilvaegast og petta pykir
ekkert brjdleedislega mikilvaegt. — Adili sem vinnur ad jafnréttismalum

A moti bentu stjérnendur & ad petta eetti ekki bara vid um jafnréttismal. Almennt veeri mjog erfitt ad fa

stjornendur og annad starfsfélk til ad meeta a freedslufundi ,Pad er alveg ofbodslega erfitt ad fa félk til

2 Freedslufund stjérnenda sitja medal annars rektor, adstodarrektor, svidsstjorar, forsetar freedasvidanna, rekstrarstjorar,
deildarforsetar og fleiri.
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pess ad maeta. Folki finnst pad svo 6nnum kafid.“ P6 var tekid demi um ad freedsla um
kennsluaaetlanir hefdi hlotid gédan hljomgrunn medal stjornenda enda snéri malid med beinni haetti
ad vinnunni og ,hjalpadi peim ad vinna“, ad sogn vidmaelanda. Af pessu meetti draga pa alyktun ad

annad gildi um freedslu um jafnréttismal.

Frasogn Sigurdar Gudomundssonar frafarandi forseta Heilbrigdisvisindasvids stydur pad sjénarmid
ad ahugi innan haskélans a freedslu um jafnréttismal sé takmarkadur. Haustio 2011 st6d
Heilbrigdisvisindasvid og Rannsoknastofa i kvenna- og kynjafreedum fyrir komu dr. Molly Carnes,
préfessors i laeknis- og gedleeknisfredum og idnadarverkfreedi vid Wisconsin-haskola i
Bandarikjunum, til landsins. Haldid var malpingid ,Er konum mismunad innan visindasamfélagsins” i
tengslum vid komu hennar pann 7. september 2011. Sigurdur segir pannig fra vidbrégéum vio

malpinginu:

Meér fannst meetingin vera mjég léleg. Vid héldum svo nokkra fundi um malié og
ég var satt ad segja fyrir vonbrigdum med meetinguna af pvi ad petta var
raunverulega svo flott efni og svolitid nytt. [...] Min nidurstada eftir ad hafa reynt
petta parna i fyrra, er st ad ahuginn sé litill. Eqg segi bad bara beint ut. Mér fannst
vid raunverulega reyna ad koma pessu mali & dagskra & pennan hatt, ad gera
eitthvad ur pessu, halda malping og hafa namskeid og mér fannst viébrogdin
vera léleg. bad er litill ahugi.

Einnig voru skiptar skodanir um hvort freedsla um jafnréttismal eetti ad vera valkveed eda hvort hdn
eetti ad fara fram a fundum sem alla jafna er skyldumaeting & (t.d. deildarfundum) eda sérsnidnum

fundum sem skyldumaeting veeri a.

Jafnréttisdagar eru daemi um valkvaeda fyrirlestra sem opnir eru 6llum. Tilfinning adstandenda peirra
er su ad maeting medal starfsfolks sé afar takmérkud nema ad efnid sndi med augljosum heetti ad
peim og peirra starfi. Annad deemi um valkveeda fraeedslu er malpingid med dr. Molly Carnes sem
reett var hér ad framan og dreem meeting var a. Fleiri deemi eru um valkvaeda fraedslu i formi
fyrirlestra og malpinga sem slék meeting hefur verio & og medal annars er fjallad um i fundargeroum

jafnréttisnefndar.
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A moti kemur ad nokkur andstada er vid skyldufraedslu:

Vid getum ekki gert petta sem skyldundmskeid & medan svona mikid élag er a
starfsfolki. — Stjérnandi.

Vid greedum ekkert a pvi ad pina folk, sko ad nota teekifeerid & medan allir eru
samankomnir — ,Vid skulum nota teekifeerid og reda um sampeettingu®. Vid
héfum reynt pbad og mér fannst pad ekki god leid. — Stjornandli.

Annar stjornandi var ekki & sama mali og taldi ad skyldunamskeid veeru g6é hugmynd:

Eg held ad pad vaeri mjdg gott ad allir stjornendur eins og deildarforsetar veeru
sendir & jafnréttisnémskeid. | Bretlandi eru allir sendir & jafnréttisnémskeid sem
eru i stjornunarstédum. bannig ad ég held ad pad veeri mjég gott ef svona
mibleeg stjornsysla veeri med slikt ndmskeid sem veeri bara skylda fyrir nyja
deildarforseta.

Viomeelendur eru pvi ekki sammala um hvor leidin beeri betri arangur, skyldunamskeid eda —
fyrirlestrar eda valkvaed freedsla. bau gdogn sem fyrir hendi eru benda p6 sterklega til pess ad su
valkveeda freedsla sem verid hefur i bodi med fyrirlestrum og malpingum hafi hvorki verid vel sétt af
starfsfélki né stjornendum. Ekki hefur reynt mikid & arangur af pvi ad skylda félk & namskeid. Spyrja

meetti hvort kominn vaeri timi til ad gera tilraunir med slikt fyrirkomulag til reynslu.

Einn adili sem starfar ad jafnréttismalum innan haskolans hafdi dkvednar kenningar um af hverju
freedsla til starfsfolks um jafnréttismal veeri ekki meiri og med markvissari haetti en raun ber vitni.
Viokomandi nefndi nokkrar asteedur pessa. Ein veeri s ad starf jafnréttisfulltria veeri gridarlega
vidamikid, ekki sist na pegar skélinn hefur steekkad mikid. Ad auki baetist vid su krafa ad
jafnréttisfulltrii taki ad sér jafnréttismal i vioum skilningi pess ords og hugi ad jafnrétti fatlads folks,
hinsegin studenta, erlendra stidenta, auk kvenna og karla. Pannig hefdi einfaldlega ekki gefist timi til
ad skipuleggja markvissa fraedslu til starfsfélks. Onnur asteeda er s ad erfitt sé fyrir jafnréttisfulltria
ao standa aod slikri freedslu einn an studnings annarra sérfreedinga i malaflokknum en erfitt hefoi
reynst ad fa svor vid pvi hvort vilji veeri fyrir ad greida 6drum sérfreedingi til ad standa ad freedslunni
med jafnréttisfulltria. | pridja lagi nefndi viskomandi ad litid frumkvaedi hefdi komid fra stjornendum

sjalfum um freedslu:
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bad er einhvern vegin svolitid erfitt ad einhverjir feministar hér og par séu alltaf
bara ad koma a svidsskrifstofuna, sem peir hafa ekkert umbod til ad gera og
segja ,Heyréu, ni attu ad gera petta og ni attu ad halda freedslu um
kynferdislega areitni og nu parftu ad fara & sampaettingarnamskeid og sendu
gjaldkerann pinn eda fiarmalastjérann pinn“ pu veist.

| umraedum um hvernig gera meetti freedslu til starfsfolks skilvirkari og betri tok annar adili sem
starfad hefur ad jafnréttismalum fram ad studningur og frumkvaedi yfirstjérnarinnar veeri afar

mikilvaegur i pessum efnum:

Yfirstjérninni ber skylda til bess ad atta sig & mikilveegi bessa malaflokks og & ad
eiga frumkveedi og allt pad. Vié eigum ekki bara pu veist ad koma. En petta
verdur ad vinna bara saman pu veist.

Ummeeli pridja vidmeelandans sem hefur sérpekkingu a jafnréttismalum en hefur ekki starfsskyldum
ao gegna sem fela i sér ad viokomandi sinni freedslu til starfsmanna innanhuss, stydja pad sjonarmid

ad ein hindrun & vegi freedslunnar sé frumkvaedisleysi peirra sem freedslan aetti ad beinast ad:

Eq hef ekki verid bedin um neina fraedslu.

Einn stjérnandi tok i svipadan streng og sagdi ad ekki hefou komid skyr skilabod fra midlaegri
stjornsyslu skélans um mikilvaegi jafnréttisfreedslu en ad pad geeti ef til vill hjalpad til vid ad gleeda

ahuga millistjérnenda og annars starfsfélks a fraedslunni:

bad skiptir nattarlega mjég miklu mali ad einhverjar nyjungar, ef vid litum & petta
sem nyjung, ad paer séu gerdar med fulltingi aedstu stjornenda hverrar stofnunar
eda fyrirtaekis og stjornendurnir eedstu séu ,full force” & bak vid pad.

Vardandi efni og framsetningu fraedslunnar raeddu nokkrir stjornendur um ad hdn pyrfti ad vera
hagnyt. | umraedum um hvernig meetti fa folk til ad hafa meiri &huga & ad freedast um og beita sér i
jafnréttismalum nefndi einn stjérnandi ad fraedsla sem fengi félk til ad sja ad pad ,greeddi“ a pvi ad
vera jafnréttissinni og geeti hugsad ja ,€g er ad fa meira fyrir mina deild“ pvi upp veeri sett reiknings-
deemi um hvernig heegt veeri ad greeda fjarhagslega a pvi ad huga ad pessum malum. betta
sjonarmio bendir til pess ad vidkomandi telji réttleetis- og lydreedissjonarmid auk jafnréttislaga
landsins ekki naegilega sterk ein og sér til ad gleeda dhuga starfsfolks haskélans a pvi ad beita sér i
jafnréttismalum og hlytur pad ad vera nokkurt umhugsunarefni.
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Annar stjérnandi nefndi ad fraedslan pyrfti ad vera hagnyt en nefndi ekki pad sjénarmid ad folk pyrfti

ad sja grodateekifaeri til ad vinna ad jafnréttismalum:

Langflestir eru bara ,practical thinking*. Ef bu aetlar ad koma einhverri svona nyrri
hugmyndafraedi inn [sampaettingu] pa verdur pad bara ad vera a pannig nétum
ad pad séu bara einféld demi: ,Pegar pu ert ad gera petta pa er petta ad
sampeetta“. Petta er langeinfaldast. Vid purfum ekkert ad fara i svona
hugmyndafraedilega dypt. bad er ekki pad sem folk parf. Folk vill bara studla ad
jafnrétti og jéfnum tekifeerum i samfélaginu og geta lagt af mérkum i peim
efnum.

I lok tilvitnunarinnar segir viskomandi ad folk vildi einfaldlega studla ad jafnrétti og telur pvi, 6likt
vidmaelandanum hér ad framan, ad réttlaetissjonarmio séu naegilegur drifkraftur til ad fa félk til ad
taka patt i freedslu en ad freedslan hingad til hefdi ef til vill verid sett fram med of floknum og
freedilegum heetti.

Einn viomeaelandi nefndi ad markviss fraedsla fyrir svid og deildir krefdist mikils undirbinings:

Pbetta parf ad vera brjaleedislega vel undirbiid og svona unnid pannig ad pad sé
alveg sko markvisst unnid inn i vidkomandi svid og pannig ad pad eigi eitthvad
ad koma Ut dr pvi eda pad eigi eitthvad ad gera. Tengt pa einhverri framkveemd
bannig ad folk finni ad pad sé patttakendur i pessu. [...] betta kostar bara alveg
rosalega hugmyndavinnu og astridu til pess ad petta heppnist.

bessi tilvitnun skyrir enn frekar sjonarmid peirra sem segja ad erfitt sé fyrir einn adila ad standa ad

og skipuleggja freedslu innan skélans.

Spurt var opinnar spurningar i spurningalistanum um hvada atridi jafnréttisfreedsla aetti helst ad fjalla
um og med hvada heetti han aetti ad fara fram. Alls svérudu 147 pessari spurningu. Medal peirra
leida sem nefndar voru til ad koma pessum skilabodum & framfeeri var ad hafa freedslu a
deildarfundum og svidspingum. Einnig ad heegt vaeri ad Utbla einblédunga til ad dreifa a kaffistofum.
Einnig var nefnt ad fraedslan eetti helst ad fara fram i fyrirlestrarformi en med naegu rymi einnig fyrir
umraedur. Sumir vildu hafa freedsluna i sinu naersamfélagi ,i littum hépum“ eda a deildarfundum og
nokkrir nefndu ad vinnustofur um jafnréttismal veeru géd hugmynd. Einn nefndi ad heegt veeri ad

senda Ut télvupdsta til nemenda og starfsfélks med setningum 0r jafnréttisstefnum skélans.
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SAMP/ETTING KYNJASJONARMIDA

Einn meginpattur jafnréttisasetlunar Haskola Islands 2009-2013 er sampeetting kynja- og
jafnréttissjonarmida vid alla stefnumatun og aaetlanagera.
i 2. gr. laga nr. 10/2008 er kynjasampaetting skilgreind pannig:

Ad skipuleggja, beeta, préa og leggja mat & stefnumétunarferli pannig ad
sjonarhorn jafnréttis sé a dllum svibum fléttad inn i stefnumétun og akvardanir
peirra sem alla jafna taka patt i stefnumétun i samfélaginu.

| sému Iégum kemur fram ad allar opinberar stofnanir skuli geeta kynjasampaettingar vid alla
stefnumétun og &setlanagerd. Lagaskylda hvilir pvi & Haskola islands i pessum efnum. |
jafnréttisasetlun skdélans eru teknar til sjo adgerdir til sampaettingar kynja- og jafnréttissjénarmida.
bessi kafli mun fjalla um framkvaemd pessara adgerda og tekur hver undirkafli fyrir eitt atridi
sampaettingar eins og pau birtast i jafnréttisasetlun skélans. Undanskilid er sjbunda framkvaemdar-
atridi sampeettingar en pad tekur til pess ad gera skuli Uttekt & stddu og préun jafnréttismala vid
Haskola islands & fjpgurra ara fresti og er pessi skyrsla afrakstur peirrar Gttektar na.

Sampeetting vid stefnumoétun og dkvardanatdku

Oll fraedasvid, stofnanir og stjornsyslusvio Haskdla Islands skulu sampaetta
jafnréttissjonarmid inn i starfsemi sina. [...] Vid gagnadflun og annan undirbining
akvardana sem ahrif hafa a stédu kynjanna skal taka mid af pérfum og viéhorfum
beggja kynja og greina afleidingar peirra med {illiti til jafnréttis. - Jafnréttisaeetiun
Haskola Islands 2009-2013

I kénnuninni var starfsfolk spurt hvort pad teldi kynjasjonarmid sampeett vid stefnumétun og
akvardanattku innan sins svids eda starfseiningar. A heildina litid telja um 30% starfsfolks ad
kynjasjonarmid séu sampeett vio stefnumétun og akvardanatoku innan sins svios eda starfseiningar
eins og sja ma & mynd 5. Ekki reyndist mikill munur & pessu hlutfalli eftir svidum en kynjamunur kom
fram par sem 23% kvenna segja kynjasjonarmid sampaett oft eda sjaldan & moéti 40% karla. Sja
nanari bakgrunnsgreiningu i t6flu 13 i vidauka. bessar nidurstodur eru i talsverdu 6samraemi vid

onnur gégn pessarar Uttektar sem ekki benda til pess ad sampeetting fari fram vid stefnumotun og
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akvardanatdku innan Haskola islands eins og rakid verdur i pessum kafla. bad ad um pridjungur
starfsfolks telji svo vera bendir til pess ad s& hopur atti sig ekki & pvi hvad felst i hugtakinu.
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Mynd 5. Telur pa kynjasjonarmid sampaett vid stefnum Otun og akvardanattku innan pins
svids eda starfseiningar?

Opin svoér um deemi um sampeettingu vid stefnumétun og &kvardanatdku innan svida eda
starfseininga stydja pessa tulkun, en pau sem tdldu sampaettingu eiga sér stad stundum, oft eda
alltaf voru bedin um ad nefna deemi um slikt. Af 253 svarendum sem s0gdu sampaettingu eiga sér
stad stundum, oft eda alltaf nefndu 83 deemi mali sinu til studnings. Par af téku um pad bil 26
svarendur adgerdir til ad jafna kynjahlutféll sem deemi um sampaettingu kynjasjonarmida:

bess er geett ad kynjahlutfoll séu sem jéfnust vid skipanir i nefndir og rad.

bess er alltaf geett ad baedi kyn eigi hlut ad mali begar akvardanir eru teknar.
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Unnid markvisst ad pvi ad jafna kynjahlutfall.

Pad ad studla ad j6fnum kynjahlutféllum er vissulega jafnréttisadgerd og feera ma rok fyrir pvi ad
sampeetting kynjasjonarmida verdi betri ef baedi kynin koma ad malum en sem einangrud adgerd er

j6fnun kynjahlutfalla ekki pad sama og sampeetting kynjasjonarmida.

Einn nefndi ad pad ad greida starfsfolki fyrir vinnu sina sé deemi um sampaettingu kynjasjénarmida
og skrifadi einfaldlega ,Allir fa laun®. Ekki parf ad fjolyrda um ad slikt er ekki deemi um sampeettingu
kynjasjonarmida. Annar skrifadi ,kyn skiptir ekki mali“ en pad sjonarmid deemir alla sampeettingu
kynjasjénarmida sjalfkrafa Ur leik. Nokkrir nefndu almenn deemi Ur jafnréttisstarfi svidsins, til ad
mynda ad gerd hefdi verid jafnréttisdeetlun og starfsfolk verid freett um jafnréttismal. ba var
talsverdur hluti svaranna 6ljos, svo sem: ,radningar starfsfolks®, ,kynjud hvatning®, ,i auglysingum
um storf* og ,vio gerd kynningarefnis”. Ekki er haegt ad rada af pessum svérum hvort um eiginlega
sampeettingu kynjasjonarmida er ad raeda en midad vid 6nnur gogn pessarar Uttektar, einkum viétol

vid stjérnendur og adila sem starfa ad jafnréttismalum er pao frekar oliklegt.

Tekin voru vidtdl vid alla forseta fraedasvida Haskala islands par sem peir voru medal annars spurdir
hvort peir sampaettu kynjasjonarmid vio starfsemi svidsins. Hér a eftir fara nokkrar tilvitnanir i svér

peirra:

Vid héfum svo sem ekkert gert bad mjég markvisst sko.

Hvad vardar stjérnsysluna pa eru sko, pad er nanast ekkert sem kemur svona
sampeetting einhver nema eins og pu segir vardandi bara fj6lskylduvaena stefnu.

Eqg held nu ekki ad petta hafi gert svona markvisst hja okkur nei.
Eq veit ekki hvad pu tt vid [med sampaettingu jafnréttissjonarmidal.

Ef ég & ad vera hreinskilinn pa er ég ekki alveg viss um ad ég viti hvad petta
bydir kannski vegna pess ad ég hef ekki hugsad nogu mikid um pad, ég skal
viburkenna pad. Hvad pydir sampeetting kynjasjonarmida og pa spyr madur sig
hvada kynjasjonarmid eru pad sem & ad sampeetta? [...] bannig ad ég er ekki
alveg viss um sko hver kjarni malsins er parna.
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bad er pvi ljést ad sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida fer ekki fram innan fraeedasvida Haskola
islands, tilvitnanirnar syna ad forsetar freedasvidanna segja ymist beint Ut ad sampeetting fari ekki
fram eda vita ekki hvad att er vid med pvi. Einn forseti freedasvios taldi po ad folk myndi oftar eftir pvi

na en adur, ad reeda kynjasjonarmid mala:

Svona almennt hefur pad i minu naerumhverfi ad minnsta kosti pa hafa lika ordid
framfarir & pvi svidi. Menn i alvéru muna mjog oft eftir pessu ad hafa sér
kynjavinkil, ekkert endilega sko, en menn muna oft eftir pvi.

Af tilvitnuninni hér ad ofan ad deema ma pé sja ad pad ad sampeetta kynjasjénarmio er ekki gert med
markvissum haetti heldur er frekar um ad reeda ad félk ,muni oftar” eftir pessu. bad er pa tilviljun
hvenaer minnid bregst og hvenaer ekki. Sampeettingin er byggd a éformlegum umraedum pegar folk

man eftir pvi, fremur en ad han sé innbyggd med markvissum heetti i stjiérnarhaettina.

Eftir nokkrar umraedur um hvad kynjasampeetting pyddi i raun nefndi einn forseti freedasvids ad
svidid hefdi dregid Ur fjarframldogum til akvedins pattar sem vidkomandi taldi ad myndi liklega bitna

hardar a4 peim fau kérlum sem eru i vidkomandi freedum:

Vid erum ad draga dr framlagi til [tiltekins pattar] sem lendir pa & kariménnunum.
Vid erum sem sagt ekki ad reyna ad halda pvi gangandi af pvi ad pad eru
karlmenn par, sem myndi pa vera til pess ad halda einhverjum ,balance®. Vid
gerum pad ekki. Eins med uppbyggingu einstakra greina, par koma
kynjasjonarmid ekkert vid ségu. En hvad a ég ad segja, vid héfum ekki gert neitt
til ad styrkja pa pdsta hér par sem karlmenn myndu frekar koma inn il pess ad
jafna pessi mal.

barna var pvi tekid deemi um stjérnsyslulega akvéroun sem vitad er fyrirfram ad kemur 6élikt nidur a
konum og koérlum og bitnar & pvi kyni sem er i minnihluta i hlutadeigandi freedum. P6 er akvordunin
ekki endurskodud eda reynt med einhverjum heetti ad koma i veg fyrir neikvaed ahrif hennar a
kynjahlutfoll & svidinu. Einnig eru adferdir kynjasampaettingar ekki notadar til ad sporna vid skokkum

kynjahlutféllum i einstékum greinum & svidinu.

A Félagsvisindasvidi voru & arunum 2010 og 2011 unnin nemendaverkefni um sampaettingu innan
namskeidsins ,Hagnyting jafnréttisfreeda: Fra brédurparti til systkinalags“. borgerdur Einarsdottir

haféi frumkveedi ad verkefnunum sem formadur jafnréttisnefndar Félagsvisindasvids & peim tima og
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voru pau hluti af jafnréttisaaetlun svidsins. Verkefnin téku til daemis fyrir einstakar deildir innan
svidsins eda namsleidir og beittu nemendur adferdum sampeettingar & starfseiningarnar. Verkefnin
voru kynnt eftir efnum og adsteedum hverju sinni en ad ségn borgerdar voru vidbrégadin afar misjéfn.
Flestir toku peim mjog vel, fannst abendingarnar gagnlegar og raeddu jafnvel um aframhaldandi
samstarf sem po hefur ekki ordid Ur, en einnig voru deemi um mjdg neikvaed viobrogo. Fra arinu
2012 hafa nemendur namskeidisins einkum verid i samstarfi vid fjarmalaraduneytio vid gerd sinna
verkefna og ekki ordid framhald & samstarfi vid Haskola islands. Ad ségn borgerdar eru asteedurnar
fyrir pvi medal annars paer ad hun hafi ekki att adkomu ad jafnréttisnefnd Félagsvisindasvios eftir
mitt ar 2011 og ad nefndin hafi reyndar verid ,veengstifd” i heilt ar fra peim tima. Nanar er fjallad um
pad i kaflanum Hindranir & vegi jafnréttisstarfs.

Adrir stjornendur haskélans voru einnig inntir eftir pvi hvernig hefdi verid stadid ad sampaettingu
kynjasjénarmida vid starfsemi skdélans. Einn stjérnandi sagdi hreint Gt ad kynjasjonarmid vaeru ekki

markvisst sampeett vid starfsemina:

Eg held ad rétta svarid sé ad vid hofum ekki sest nidur og sagt ,jseja ni verdum
vid ad reeda allt med pessum heetti”. bad héfum vié ekki gert. Hinsvegar svona i
undirmedvitundinni pa finnst mér eins og petta sé ordid okkur ad miklu leyti bara
edlisleegt [...] Vid gerum petta ekki vid urlausn mala ad setjast nidur og taka petta
Svona markvisst, nei vid gerum pad ekki.

Ordaval viomeelandans er ahugavert, en hann notar ordid undirmedvitund. Samkvaemt skilgreiningu
a sampeettingu getur hdn aldrei farid fram i undirmedvitundinni. Sampeetting felur i sér ad ahrif
stefnumétunar og akvardanatoku a konur annarsvegar og karla hinsvegar séu skodud og stefnan
motud med jafnréttissjonarmid i huga eftir ad nidurstodur slikrar skodunar liggja fyrir. Slik vinna fer

fram med rannséknum, Uttektum og greinargerdum. Vidkomandi heldur afram:

En hinsvegar pa finnst mér skipta mjég miklu mali hvad pessi umraeda, hvernig
hin hefur ahrif & okkur 6medvitad. bad veeri gott fyndist mér ad fa daemi um pad
hvar petta er ad koma niéur & okkur. [...] bad veeri mjég gott og pad myndi hjalpa
okkur og minna okkur & ad gera petta af pvi vid viljum hafa petta i godu lagi.

A ny er visad til pess ad pessi mal fari & einhvern hatt fram émedvitad, ad umrsedan hafi ahrif,
omedvitad. Einnig er ahugavert ad viokomandi vill f& deemi um hvar skortur & markvissri

sampeettingu jafnréttissjonarmida kemur nidur a haskolanum. bad bendir til pess ad vidkomandi sjai
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ekki fyllilega mikilveegi pess sjalfur pratt fyrir akvaedi i landslogum sem og jafnréttisasetlun skélans.
Einn viomeelandi sem starfar ad jafnréttismalum nefndi sérstaklega petta vidhorf, ad folk pyrfti
abendingu um af hverju pad aetti ad sinna jafnréttisstarfi og sampaettingu og fannst pad til marks um

ad jafnréttismal vaeru ekki tekin alvarlega:

En samt er sampeetting i jafnréttislégunum og allar opinberar stofnanir eiga ad
vera ad gera petta. Myndi einhver segja ,pad hefur enginn bent mer a af hverju
éqg parf ad virda bokhaldslogin. Ef einhver getur gert bad pa skal ég kannski gera
pad”.

A medal sumra stjérnenda kom fram ad peir tdldu sampaettingu kynjasjonarmida ganga vel innan
Haskola islands. Stakk petta sjonarmid nokkud i stuf vid skodun annarra stjornenda eins og rakid

hefur verid hér ad framan. petta sjonarmid sést til deemis a eftirfarandi tilvithunum:

Eftir pvi sem ég best veit pa bara finnst mér [kynjasampaetting] ganga mjog vel.
Eg verd alltaf. eda bara itrekad var vid pad ad folk er medvitad um jafnréttismal i
daglegu starfi, pad er bara pannig.

Eqg meina eins og ég sagdi b4 almennt er petta hiuti af eda eitt af peim atridum
sem er alltaf inni i myndinni i allri stefnumaétun i skdlanum.

bannig ad pvi leytinu til ba er petta svona hluti bara af hinu daglega vidhorfi og
ég held ad éq geti nanast fullyrt ad pad sé i stiornsyslunni, i skélanum. ba er ég
ad tala um ekki bara sameiginlega stjornsyslu heldur lika allstadar &
freedasvidum og deildum.

| sidustu tilvituninni ma sja ad vidkomandi telur ad kynjasjonarmid séu sampeett med daglegu
vidhorfi. Petta ordaval bendir til pess ad vidkomandi telji, likt og sumir adrir stjérnendur, ad
sampaetting fari ekki fram med markvissum haetti heldur sé a einhvern hatt innbyggod i starfsemina.
Eins og rakid hefur verid hér ad framan er slikt ekki mégulegt nema ad til séu skyrir verkferlar og
deetlanagerd um sampeettingu. Slikt er ekki fyrir hendi hja Haskoéla islands. Vidkomandi var inntur
frekar eftir pvi hvernig sampeettingin feeri fram og hér ad nedan ma sja afritun af peim hiuta
vidtalsins:

Vidmeelandi: Fyrsta forsendan bara fagid sjalft og fagleg sjonarmié og svo

geturdu spurt ad pvi hvort pbad sé einhver hlidarhalli & pvi ut fra pessu tiltekna

sjonarmidi [kynjasjonarmidi].

Spyrfandi: Ja og pad er sem sagt gert?

30



HASKOLI iISLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

V- Eg held pad, ég held ad svona almennt séd sé pad gert.

S: Med markvissum heetti?

V: Ja.

S: Ja, pannig eru pa til einhvers konar gégn um pad eda skyrslur par sem er sagt

Jja vio forum yfir petta mal og skodudum pad ut fra kynjavinkli og pa kom i ljos
ad...”?

V: Nei ekki annad heldur en bara stefna haskoélans.
S: Ja einmitt, en ég meina svona i einstékum malum.

V: Nei ég held ad pad sé ekki sérstaklega...

pratt fyrir ad vidmeelandinn hefdi fullyrt med afgerandi heetti ad sampaettingin aetti sér stad a ollum

stigum og svidum innan haskolans kom i ljés pegar nanar var spurt ad han fer ekki fram.

Nokkrir viomaelendur Ur jafnréttisstarfinu nefndu ad ahugi og frumkvaedi yfirstjornar a malinu veeri
ekki til stadar.

bad er svona ekki mikid kallad eftir, midg sjaldan bara: ,heyrdu vié erum ad gera
héma stefnu, hvad finnst pér? Er petta nogu gott jafnrétti hérna?“ Su hugsun er
ekki komin [ haskélann, sem sagt pessi kjarni i sampeettingunni ad vid
stefnumoétun og vid dkvardanatéku pa fléttirdu jafnréttismalin inn i, pad er ekki
komid.

bad er enginn ahugi [...] boltinn hefur ekki verid gripinn hérna innanhdss.

Arid 2006 var su stefna métud vid Haskala islands ad komast i hop 100 bestu haskéla heims og arid
2010 t6k vid nytt matskerfi fyrir akademiska starfsmenn vid Haskola islands. bPessar akvardanir voru
reeddar af nokkrum vidmeelendum sem starfa ad jafnréttismalum innan haskélans sem deemi um
storar stefnumotandi adgerdir sem hafa ahrif a allt akademiskt starfsfélk sem ekki hafi verid
kynjasampaettar ad neinu leyti. Téldu vidmeelendur ymsar visbendingar hafa legid fyrir og komio
fram um ad hid nyja kerfi hentadi greinum par sem konur eru fjdlmennar verr en 66rum greinum og
keemi nidur a starfsfolki peirra. Petta eetti p6 eftir ad skoda markvisst med adferoum sampeettingar.
Einnig var nefnt ad peir maelikvardar sem notadir eru til ad meta geedi haskola a alpjodlegum

vettvangi taki ekki tillit til né hvetji til pess ad haskoélar séu opnir 6llum hépum samfélagsins, einnig
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peim sem standa hollum faeti félagslega eda namslega og purfi pvi betri studning vid sitt haskélanam
en adrir nemendur. bessi pattur geeti bitnad a hépum eins og fjélskyldufdlki, fétludu félki, peim sem
ekki hafa islensku ad médurmali og efnaminna folki. EKkki gefst rim i pessari skyrslu til ad fjalla
efnislega um og taka afstddu til pessara mala en pé ma ljost vera ad pessar akvardanir voru ekki
skodadar med tilliti til ahrifa peirra & konur, karla og vidkvaeema hépa nemenda og starfsfolks og pvi

enn a huldu hver pau eru og verda.

A heildina liti® syna goégnin pvi med oyggjandi heetti ad sampaetting kynjasjonarmida eins og hun er

skilgreind samkvaemt légum fer ekki fram med markvissum heetti innan Haskoéla islands.

Jafnréttisnefndir og jafnréttisaaetlanir svida

Innan hvers freedasvids skal starfa jafnréttisnefnd sem hefur umsjon med gerd
jafnréttisagetlunar svidsins, og skulu studentar eiga fullfria i nefndinni.
Jafnréttisaeetlun 2009-2013

betta atridi hefur ad nokkru leyti komid til framkveemdar. Oll freedasvidin hafa ni jafnréttisnefnd. Starf
jafnréttisnefndar Menntavisindasvios hefur p6 legid nidri vegna fjarveru formanns og anna annarra.
Samkvaemt upplysingum fra svidinu hyggst nefndin hefja storf & ny nd a haustmanudéum 2012.
Jafnréttisnefnd Félagsvisindasvids hefur ekki starfad fra midju ari 2011 af 4steedum sem raktar eru i
kaflanum Hindranir a vegi jafnréttisstarfs. Jafnréttisnefndir Verk- og nattlrufraedisvids, Hugvisinda-
svids og Heilbrigdisvisindasvids eru virkar. A hverju svidi hafa einnig verid starfandi svokalladir
tengilidir sem eru starfsmenn jafnréttisnefnda svidanna og koma Ur rédum starfsfolks stjérnsyslu
hvers svids. Ekki er til formleg skilgreining & edli starfs tengilida og pvi misjafnt eftir svioum hvernig
bvi hefur verid hattad. I flestum tilfellum adstoda tengilidir nefndirnar vid storf sin til ad mynda med
pvi ad safna upplysingum og vinna ad gerd jafnréttisaaetlunar og hefur petta fyrirkomulag vida gefist

vel.
Vinna vid jafnréttisaeetlun freedasvidanna er mislangt & veg komin en pegar hafa Félagsvisindasvid,

Hugvisindasvid og Heilbrigdisvisindasvid sampykkt jafnréttisasetlun. Jafnréttisaeetlun er ekki tilbdin

fyrir Menntavisindasvid. Vinna vio jafnréttisaaetlun Verk- og nattdrufraedisvids er langt komin.
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Vidmeelendur sem starfad hafa ad jafnréttismalum ségdu skipan jafnréttisnefnda a hverju svidi hafa

hjalpad mikid til vid ad fa fleiri til ad vinna ad jafnréttismalum af ahuga og pekkingu.

bad er ofsalega mikill ahugi hja grasrétinni iti i deildum og pad hefur verid géd
og sterk vidleitni eins og petta mikla starf gegn klamvaedingu par sem
fildamargir adilar taka sig saman, nefndir a nokkrum sviéum, jafnréttisnefnd
studentarads. bad er vidteek samstada medal nemenda og pessara formlegu
nefnda a svidum.

bad er ordid svona bysna stér hdpur af folki sem hefur svona einhverja tengingu
vid jafnréttismalin. Skélinn er buinn ad steekka og [pad er gott ad hafa] svona
netverk af folki sem er aktivt ad hugsa um petta. Sumir kannski litid og adrir
mikid. Eins og pessar jafnréttisnefndir & svidum og i stofnunum.

Einn vidmaelandi sem starfad hefur ad jafnréttismalum taldi ad fordomar i gard jafnréttismala veeru
hverfandi innan Haskéla islands midad vid erlenda haskola sem ef til vill er afleiding af grasrétarstarfi

jafnréttisnefnda svidanna. Viokomandi kemst pannig ad ordi:

Stadan er st hérna i dag ad folk myndi ekki pora ad segja [neikvaeda] hluti sem
eru sagdir vida i Evrépu um jafnréttismal og kynjafraedi. bannig ad petta er
almennt finnst mér bara medal haskolafélks mun vidurkenndara starf og
kynjafreedin og lika nalgunin og sjénarhornid heldur en var bara pegar ég byrjadi
héma.

Einn svidsforseti nefndi einnig ad starf jafnréttisnefndarinnar heféi skipt miklu mali vid ad koma

jafnréttismalum & blad innan svidsins og skapa umreedu:

Jafnréttisnefndin okkar er enn virk en hin var mjég, sem sagt, aberandi i raun og
veru parna i upphafi og sidan var eitt svidspingid ad hluta til helgad
jafnréttismalunum. Pannig ad petta gat ekki farid framhja neinum og hérna, pad
vard heilmikil umraeda parna a pvi svidspingi vegna pess ad sumum fannst petta
svona svolitid rottaekt sem parna var sett fram [i jafnréttisaaetiun svidsins].

| vidtélunum koma pvi fram visbendingar um ad framkveemdaratridi um jafnréttisnefndir & 6llum
svidum hafi skipt talsverdu fyrir jafnréttisstarf skélans og hafi eflt vitund um jafnréttismal innan hvers

freedasvios.
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Kyngreindar upplysingar um starfsmenn

Starfsmannastjori skal, i samradi vio rekstrarstjora fraedasvida, forstédumenn
stofnana og framkveemdastjora stjornsyslusvida tryggja ad kyngreindar
upplysingar um stédu og kjor starfsmanna liggi fyrir a heimasidum freedasvida,
stofnana og stjornsyslusvida. — Jafnréttisdeetlun 2009-2013

Kyngreindar upplysingar um starfsfélk er ad finna i Excel-skjolum & heimasidu haskélans® bar ma
medal annars finna fjdlda og kynskiptingu adjunkta, lektora, désenta og professora innan hvers svids
0og ad auki skiptingu starfsfélks og arsverka eftir starfssvidi og kyni. Adrar upplysingar um ,stédu og
kjor starfsfélks er ekki ad finna & heimasiounni og ekki verdur séd ad pessar kyngreindu upplysingar
séu a heimasidum freedasvida, stofnana og stjornsyslusvida eins og jafnréttisaaetlunin gerir rad fyrir.

Ekki er heldur fyllilega ljost hvad att er vid med ,,stddu og kjorum®.

Fraedsla um sampeettingu

Jafnréttisnefnd skal i samvinnu vid namsbraut i kynjafreedi standa fyrir freedslu
0g radgjof um jafnrétti kynja og sampeettingarhugtakid med skipulegum heetti a
6llum freeda- og starfssvidum Héskola Islands i formi funda, némskeida og
freedsluefnis. Einkum skal beina slikri fraedslu til stjornenda og starfsfolks i
abyrgdarstédum innan skolans. bjalfa skal radgjafa og stjornendur i medferd
mala er varda kynferdislega og kynbundna areitni. - Jafnréttisaaetlun 2009-2013

Oheett er ad fullyrda ad fraedsla um kynja- og sampeettingarhugtakid hefur verid af skornum skammti.
P6 var haldinn samradsfundur midleegrar jafnréttisnefndar og jafnréttisnefnda freedasvidanna i jani
2011 par sem medal annars var reett um sampeettingu kynjasjonarmida og Dr. borgerdur Einarsdottir
kynnti hugtakid. Einnig komu sérfreedingar i jafnréttismalum inna fraedslufund stjornenda ario 2011
med stutt innslag um sampeettingu. Skiptar skodanir voru um arangur peirrar freedslu. Flestir

vidmaelendur voru a pvi ad gengid hefdi vel. Einn stjérnandi sagdi pé:

bar var medal annars umraeda um sampaettingu og pad var sett fram med peim
heetti [...] ad pad skildi enginn hvad verid var ad tala um, ekki nokkur madur. bad
voru allir bara eitt spurningarmerki a eftir skilurdu.

3 Sja (http://www.hi.is/adalvefur/starfsmenn).
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Ljost er ad timi til freedslunnar var afar naumt skammtadur og langt undir pvi sem adstandendur

freedslunnar t6ldu vidunandi til ad koma til skila kjarna sampeettingarhugtaksins.

Allir vidmeelendur voru & pvi ad ekki veeri til stadar naeg pekking a pvi hvad sampaetting faeli i sér og

petta var eitt af skyrustu stefunum sem fram komu i viétélunum.

Ef pad er eitthvad dskyrt pa parf ad finna asteeduna fyrir pvi og pad getur legid i
pessu  hugtaki  kynjasjonarmié“. Eg  meina, hvad er  pad?
- Stjérnandi.

Eg var ekki alveg med & hreinu hvad pad var pegar, ég man ad sé petta ord
einhver stadar og var nu ekki alveg viss um svona, pad fylgdu ekki glosur med
hvad er raunverulega kjarni malsins.- Stjornandli.

Pau sem hafa unnid ad jafnréttismalum innan skolans voru sammala pvi ad pekkingu skorti til ad
haegt veeri ad framfylgja landslogum og stefnu skélans um sambpaettingu kynjasjonarmida. Jafnvel
var nefnt ad dkvaedi um sampeettingu yrou eins og afsokun fyrir folk til ad standa ekki ad neinum

raunverulegum jafnréttisverkefnum.

Forsendan fyrir ad heegt sé ad fara i svona sampeettingu er ad menn viti baedi
hvad sampeetting er og ad menn atti sig & hverjar adsteedurnar eru. Ef enginn
gerir sér grein fyrir pvi eda enginn sér kynjaskekkjuna pa er svo gott ad segja
bara ,heyrdu vid sampeettum betta bara, vid h6fum engar sérstakar adgerdir, vid
gerum ekki neitt, vid héfum petta bara sampeett” og pad er voda svona paegileg
lausn. [...] bad parf ad tilgreina nakveemlega i hverju sampeettingin a ad felast,
hverjar eru forsendur hennar, hvernig a ad vinna pad. Ekki bara hafa pad sem
einhvers konar yfirmarkmid eda eitthvad slikt, vegna pess hvad folk er almennt
bara illa ad sér i jafnréttismalum.- Vidmaelandi sem vinnur ad jafnréttismalum.

bad er leitun ad peim sem skilur hvad pad pydir. - Vidmeelandi sem vinnur ad
jafnréttismalum.

Kristin Anna Hjalmarsdéttir vinnur ni ad meistararitgerd i kynjafraedi fyrir jafnréttisnefnd Haskola
island um kynjasampeettingu i Haskolanum. bar verdur m.a. fiallad um naudsynlegar forsendur vel
heppnadrar kynjasameettingar, stoduna innan Hi, adferdafraedi kynjasampaettingar og verkfzeri
hennar. Tekid er deemi um nalgun vid kynjasampaettingu sem geeti hentad fyrir skélann, hvada

verkfeerum haegt er ad beita og hvernig. Ef vel tekst til ma nyta afrakstur ritgerdarinnar til freedslu og
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vinnu ad sampeettingu kynjasjonarmida innan skélans. Nanar er fjallad um framkvaemd fraedslu um

jafnréttismal i kaflnum Fraedsla um jafnréttismal.

Fjolskylduveen stefna

Reynt skal ad maeta pérfum fidlskyldufélks eftir megni, og ennfremur hvetur
Haskoli [slands baedi karla og konur til ad nyta sér fadingarorlof. Eins eru
foreldrar hvattir til ad skipta med sér heimaveru vegna veikinda barna sinna. -
Jafnréttisdeetlun 2009-2013.

Jafnréttisnefnd standi fyrir rannsokn a sampeettingu fjdlskyldu- og atvinnulifs
medal starfsmanna og studenta. Kanna skal niverandi méguleika folks til ad
sampeetta pessi tvé hlutverk, hvada vandamal folk glimir einkum vid og med
hvada heetti Haskoli [slands getur komid enn frekar til méts vid starfsfolk og
studenta. - Jafnréttisazetiun 2009-2013.

Haskali [slands vill sporna gegn 6hoflequ vinnudlagi starfsflks og tryggja ad pad
fai notid naegilegrar hvildar. [...]JHaskélinn leitast vio ad skapa starfsménnum
sinum adstaedur til ad samreema paer skyldur sem starfid og fidlskyldan leggja
beim & herdar.- Starfsmannastefna.

Flestir viomeaelendur rannsoknarinnar nefndu ad alag a starfsfélk haskolans hefdi aukist mjog a

undanférnum arum og ad pad bitnadi talsvert a fjdlskyldufélki, sérstaklega konum.

bad ma segja ad stefna haskdlans hvad vardar vinnuafkdst gagnvart kennurum
sé ekki mj6g fijdlskylduveen [...] Stefnan hefur ekkert versnad i sjlfri sér, pad er
bara prystingur. |[...]petta er ekkert sérstaklega fjdIskylduveent umhverfi &
heildina tekid - Stjérnandi

Ungt folk hér hefur kvartad yfir pvi ad pad sé ekki fiblskylduvaent umhverfi, par
eru adallega konur i forsvari, en pad er ekki pad ad pad sé ekki verid ad taka tillit
til kvenna heldur bara ad taka tillit til ungs folks med bérn. bannig ad peer kvarta
yfir pvi .— Stjornandi,

Haéskolinn er nétturlega ad sumu leyti toff umhverfi par sem menn verda ad vinna
mikid [...]. Pad getur komid nidur & fidlskyldulifi og heimilislifi og hefdbundid
natturlega kom pad miklu meira nidur a konum af pvi ad paer voru mikla par
skilurdu og barneignarleyfin. — Stjérnandi.
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Annar vidmaelandi sagdi fra pvi ad ein kona i hans nanasta umhverfi hefdi nylega heett og énnur

kona veeri nu einnig ad leita sér ad annarri vinnu. Adspurdur um asteedurnar sagdi vidkomandi:

Eqg held ad peim finnist petta mjég karlleegur vinnustadur sem er alveg rétt, pad
er allavega ein astaedan fyrir pvi. Svo hafa peer lika bara verid i svona léngu
maraponi, pu veist, i doktorsnami og med bérn og finnst petta vera of erfidur
vinnustadur. befta er vodalegt basl. [...] petta er hreinlega ekki fyrir alla. —
Stjornandi.

Jafnréttisnefnd st60, vorid 2009, fyrir fyrirlestrarédinni Hvar er fjdlskyldan? bar sem haldnir voru fjérir
fyrirlestrar um jafnrétti og fjélskyldumal. Jafnréttisnefnd hefur ekki stadid fyrir rannsékn &
sampeettingu fjdlskyldu- og atvinnulifs eins og jafnréttisaaetlun gerir rad fyrir. Ekki liggur fyrir hvort
eda med hvada haetti Haskoli islands hefur hvatt folk til ad nyta sér feedingarorlof og skipta med sér
heimaveru vegna veikinda barna sinna. Engar frekari visbendingar eru ad finna i gdgnunum um ad
farid hafi verid i adgerdir til ad gera Haskola islands ad fjtlskylduveenum vinnustad & pvi timabili sem
skyrslan tekur fyrir.

Nanari visbendingar um hvernig gengid hefur ad meeta pérfum fjélskyldufélks munu liggja fyrir pegar
gdégnum hefur verid safnad i fyrirhugadri kénnun & starfsumhverfi starfsfélks Haskola islands &
haustmanudum 2012.

Sampeetting kynjasjonarmida vid radningarferli

Jafnréttisnefnd standi fyrir rannsdkn & ad radningarferli i heild verdi skodad med
adferdum sampeettingar - allt fra motun starfsauglysingar til lokaakvordunar um
raéningu i starfid. - Jafnréttisaaetiun 2009-2013.

betta atridi hefur ekki komid til framkveemda. P6 er i 6llum auglysingum tekid fram ad vio radningu i
storf | Haskola islands sé tekid mid af jafnréttisdeetlun skélans. Einn vidmeelandi toék fram ad
kappkostad sé ad taka vidtol vio umseekjendur af badum kynjum par sem pvi verdur vid komid.

i lok névember 2009 var gerd Uttekt & kynjaskiptingu i nyradningum i akademisk storf vid Haskola
islands & arunum 2007-2009. Um uttektina sau Arnar Gislason, jafnréttisfulltrGi, og Baldvin M.
Zarioh, verkefnisstjori & visindasvidi (2009). Helstu nidurstodur Uttektarinnar voru paer ad meirihluti
umsokna & timabilinu var fra kérlum (72%) og 28% fra konum. Radid var i 70 storf a timabilinu, par

af voru 60% karlar og 40% konur. Toluverdur munur var a kynjahlutfalli umsokna eftir freedasvidi en
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jafnasta kynjahlutfallid i umséknum var a Hugvisindasvidi, par sem hlutfall umsékna fra kérlum var
53% og konum 47%. Mestur var munurinn a Verkfreedi- og nattlruvisindasvidi en par var hlutfall
umsokna fra kérlum 84% en 16% fra konum. A 6llum svidum voru fleiri karlar en konur radnir sem
endurspeglar kynjahlutfallid i umsoknum, fyrir utan & Hugvisindasvidi par sem fleiri konur (67%) voru
radonar en karlar (33%) pratt fyrir fleiri umsoknir um storf par fra kérlum en konum. Menntavisindasvio
var eina fraedasvioid par sem sami fjoldi karla og kvenna var radinn a timabilinu. pPessar télur eru
sérstaklega ahugaverdar par sem konur hafa verid i meirihluta nemenda fra 9. aratug sidustu aldar.
bessi sokn kvenna i haskélanam skilar peim ekki i akademiskar st6dur innan haskélans. betta hefur
legid fyrir i p6 nokkurn tima og i jafnréttisasetlun 2009-2013 segir ad jafnréttisnefnd skuli standa fyrir
rannsoknum a litilli adsékn kvenna, sem U(tskrifast med framhaldsmenntun & haskoélastigi, ad
akademiskum stérfum innan tiltekinna deilda Haskdla islands. betta hefur ekki komid til

framkveemda.

Framkveemd sampeettingar vid kennslu og rannséknir

I inngangi jafnréttisstefnunnar kemur fram ad ,stefnt skuli ad pvi* ad sampeetta kynja- og
jafnréttissjonarmid vid kennslu og rannséknir po petta sé ekki ein af adgerdunum sjé um framkvaemd
sampeettingar. | jafnréttisdaetiunum Félagsvisindasvids og Hugvisindasvids er ennfremur tekid fram
ad petta skuli gert innan peirra svida. | spurningalista til starfsfélks sem kennir vid haskélann var

spurt hvort félk sampeetti kynjasjénarmid vid kennslu.*

I li6s kom ad teep 40% starfsfolks segjast sampeetta kynjasjonarmid oft eda alltaf vid kennslu.
Hlutfallio er afar 6likt eftir svidum og fer nidur i 8% a Verkfraedi- og nattlruvisindasvidi og upp i 50%
a Hugvisindasvidi. Konur voru liklegri til ad segjast sampeetta kynjasjénarmid vid kennslu og eldri

kennarar voru einnig liklegri til pess en peir yngri. bannig segjast 45% kennara eldri en 56 ara

4 Sampeetting var skilgreind pannig: Med sampaettingu er att vid ad kynferdi sé grundvallarforsenda pegar verid er ad méta stefnu eda taka akvardanir. Horft er &
6l mal at fré pvi hverig pau snerta konur annars vegar og karla hins vegar. Athugid ad hér er ekki att vid ad stefnumétunin eda akvardanatakan sé kynhlutlaus

og geri ekki upp & milli karla og kvenna heldur ad tekid sé tillit til dlikrar hegdunar, veentinga og parfa karla og kvenna.
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sampeetta kynjasjonarmid oft eda alltaf & méti 21% kennara yngri en 40 &ra. Sja nanar i toflu 11 i

vidauka.
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Svarendur voru bednir um ad nefna deemi um hvernig kynjasjéonarmid veeru sampeett i kennslu
peirra. Tilgangur peirrar spurningar var hvoru tveggja ad fa skyrari syn & skilning folks a

sampaettingarhugtakinu og ad fa daemi sem adrir kennarar gaetu mégulega nytt vid sina kennslu.

Talsvert margir toku deemi um ad skipulag kennslunnar vaeri med peim heetti ad pad teeki tillit il
Olikra parfa kynjanna. bPa er um atridi ad raeda sem ekki koma ad inntaki kennslunnar en skipta engu
ao sidur mali pegar sampeetta a4 kynjasjonarmid vid skipulagningu hennar. bannig geta verkefni sem
sett eru a med stuttum fyrirvara komid illa vid pau sem bera meginabyrgd a uppeldi barna (svo sem
einsteedar maedur) sem skipuleggja vinnu sina i stuttum skorpum hvern dag fremur en l6ngum

vinnutérnum staka daga.

I minu fagi er 95 % kvenna og ég sé oft astaedu til ad taka tillit til barna pegar
verkefni eru 1690 fyrir, legg pau fyrir fyrst & misseri pannig ad haegt sé ad vinna
med pau yfir lengri tima pegar adstada bydst. Toluverdur hluti nemenda & litil
bérn sem parf ad seekja og ég hef tekid eftir pvi ad par eru pad helst konurnar
sem feera slikar adstaedur i ord. bad getur vel verid ad karlnemendurnir séu
einnig i sému adstddu en peir nefna pad ekki. Framvindukréfur eiga ekki ad vera
personubundnar en mér finnst i lagi ad hlidra til & ymsum svidum i kennslunni
svo sameina megi fidlskyldulif og nam betur.

Med pvi ad koma til méts vid parfir hvers nemanda vardandi skipulag, s.s. val &
timasetningum vid verkefnaskil og meetingar

Einn kennari nefndi ad karlmenn veeru i minnihluta i sinni grein og hann geetti pess ad peir fau
karlmenn sem par veeru fengju teekifeeri til ad vinna med 6drum korlum. Atla meetti ad petta
fyrirkomulag sé til géda fyrir karlana sem pa geta deilt sinum reynsluheimi med 6drum auk pess sem

peir f& studning hvor fra 66rum og eru ekki ,einir & bati“.

bar sem hlutfall karla er litid i minni grein pa gaetum vid pess sérstaklega ad peir
fai teekifeeri til ad vinna med 6drum kérlum pegar vid & og peir 6ska pess.

bridja atridid sem nefnt var og vidkemur skipulagningu kennslu var ad kennarar gera tilraun til ad
styra hegdun nemendanna pegar kemur ad naminu a pann hatt ad han brjéti upp hefébundnar
stadalmyndir. Einnig ad annad kynid verdi ekki radandi i umraedum og reynsluheimur hins kynsins fa

pvi ef til vill ekki jafn mikid veegi og nemendur af pvi kyni veigri sér vid ad segja sina skodun:
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Eg hef kynjasjénarmid ad leidarljési begar nemendur skipta milli sin verkum i
hépvinnu. ba hafa pau oft tilhneygingu til ad taka ad sér hlutverk sem falla ad
beirra kyni og stadalmynd. Pad parf ad benda nemendum & petta og hvetja pau
til ad brjotast Ut ar pessum stadalmyndum kynjanna.

Eg geeti pess ad annad hvort kynid taki ekki yfir i umraedum i timum.

Allt eru petta ageetis deemi um hvernig sampeetta ma kynjasjonarmid vid skipulagningu kennslu,

6had pvi hvada fag er kennt eda inntaki kennslunnar sjalfrar.

Adrir kennarar téku deemi um hvernig peir sampeettu kynjasjénarmid vid inntak kennslunnar og baru

svorin vitni um metnadarfulla vinnu peirra:

Med vali & umfjéllunarefnum, med vali & namsefni, med framsetningu myndefnis,
med tilvisunun til 8likra si6narmida karla og kvenna, med vali & efni eftir karla og
konur, med abendingum um Olikar forsendur karla og kvenna vid val
vidfangsefna.

Mitt freedasvid byr vid mikla karlleega kynjaslagsidu, grunnefni freedasvidsins og
beer rannsoknir sem pad hvilir a, er ad staerstum hluta unnid af kérlum og medal
karla. A pessu vek ég athygli og reyni ad taka & med pvi ad vera med filbreytt
viébotarefni sem unnid er af badum kynjum og hvetja nemendur til ad verda sér
uti um slikt efni. Jafnvel & meistarastigi tek ég fyrir efni sem med réttu eetti ad
vera kennt i skyldundmskeidum i grunnnami, svo sem umfjéllun um helstu
hugt6k kynjafreeda pvi nemendur minir hafa yfirleitt engan kynjafraedilegan grunn
ad byggja a.

Med pvi ad kynna pau sjonarmid sem feministar hafa komid fram med, til
métveaegis/gagnryni a rikjandi sjonarhorn karla i fraedunum.

A svérum annarra matti greina ad peir vissu ekki hvad att veeri vid med sampeettingu
kynjasjonarmida. bannig téldu sumir ad ef nemendum veeri ekki mismunad med beinum haetti eftir

kyni pa veeru kynjasjénarmido sampaett:

Eg reyni ad mismuna ekki kynjum.

Allir fa sému einkunn 6had kyni.
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Adrir nefndu deemi sem eru gédra gjalda verd i sjalfu sér en syna pd ekki endilega sampaettingu i
verki. Pannig sagdist einn kennari sampaetta kynjasjonarmid med pvi ad taka deemi ,um baedi kyn“.
Vel meetti hugsa sér ad kennari sem tekur daemi i sinni kennslu um baedi kyn teeki einmitt deemi sem
falla ad stadalmyndum kynjanna og yta undir paer i huga nemenda. bad ad taka deemi um baedi kyn
leidir pvi ekki sjélfkrafa til sampaettingar kynjasjonarmida. Annar kennari sagoi:

Eg greini fra mun & milli kynja ef pad hefur komid fram i rannséknum &
akvednum hugtokum.

Pad ad greina fra pessum kynjamun er eitt og sér ekki naegileg forsenda til &4 alykta ad i kennslunni

fari fram markviss sampeetting kynjasjonarmioa.

Pau sem sogoust sampeetta kynjasjonarmio sjaldan eda aldrei voru spurd af hverju pad veeri. Alls
svorudu 129 spurningunni. Gefnir voru prir svarméguleikar eins og sjd ma a mynd 7 en merkja matti
vio fleiri en einn valmdguleika.
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Tel ekki porf & sampeettingu Hef ekki neegilega pekkingu a Af 68rum asteedum
sampaettingu

Mynd 7. Hvers vegna sampeettir pu sjaldan eda aldrei kynjasjonarmid vio kennslu?
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Meirihluti peirra sem ekki sampeetta kynjasjonarmio vio kennslu gerir pad vegna pess ad peir telja
ekki porf & pvi. bessi hopur er pvi ekki sammala markmidum jafnréttisdaetlunar haskélans um ad
sampaetta kynjasjonarmid vid kennslu og rannsoknir. Konur voru liklegri en karlar til ad segja
asteeduna vera pekkingarskort. Flestir sem s6gdu asteedurnar adrar héféu einnig hakad vid ad peir
teldu ekki porf a sampeettingu en notudu taekifeerio og Utskyrdu sjénarmid sitt med pvi ad haka vid

»af 6drum asteedum” par sem pa var gefinn kostur 4 ad skrifa opid svar. Daemi um pau svor eru:

Kyn skiptir engu mali & minu svidi

Madur skal koma jafnt fram vid konur og karla. Gera & sému kréfur til peirra.
Annad er ovirding.

bessi svor bera pess vitni ad pau sem eiga i hlut telji sampaettingu éparfa og 6videigandi. Adrir velta

upp peim moguleika ad sampeetting sé porf en benda & ad sig skorti pekkingu til ad meta pad:

Hef ekki velt malinu fyrir mér - ekki augljést hvernig viéfangsefni raunvisinda skuli
tekin pessum tékum.

Vantar pekkingu & hvernig pad tengist minni kennslu

Skyrt kom fram i vidtélunum ad sampeetting kynjasjénarmida vid kennslu og rannsoéknir sé had
ahuga, pekkingu og vilja einstakra kennara fremur en ad vera partur af heildsteedri stefnumaétun.
Einnig ad pyding sampaettingar kynjasjonarmida vio kennslu og rannsoknir vafdist jafnvel meira fyrir

félki en sampeetting vid stefnumaotun:

betta var reett a Haskolapingi parna begar petta kom upp parna med
sampeettinguna ad sko folk attar sig ekki alveg a pvi, pad er svona 6skyrt hvad er
att vid og sérstaklega hvad vardar sko i kennslu og rannséknum.

bad er voda audvelt ad segja ad pad sé ekki geett pessara sjonarmida i kennslu
og rannsoknum en pad segir mer ekki neitt, eda i Gthlutun styrkja. Pad segir mér
ekki neitt heldur. | fyrsta lagi hvad er att vid med pessu?

Annad stef sem kom upp vardandi sampeettingu kynjasjonarmida vid kennslu og rannséknir er ad
slikt eigi misvel vid greinar. Pannig raeddi viomeelandi sem vel pekkir til hugvisinda um ad petta laegi

mjog beint vid peim i greinum. Ad framfylgja pessu veeri ,einfaldara fyrir okkur i hugvisindum“ og
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gefur pa um leid i skyn ad petta sé erfidara fyrir adrar greinar. Nokkrir stjérnendur nefndu pennan
patt:

Eg meina, pad getur verid ad petta liggi mjég beint vid i sagnfraedi, heimspeki,
salfreedi en i einhverjum 6drum greinum sem eru einhvern vegin bundnar vid
eitthvad allt annad, bara ef vid tékum bara staerdfraedi sem er algjérlega abstrakt
0g er ekki til nema i kollinum & okkur. Hvernig fer pessi sampeetting fram. [...]
Petta var svolitid og er vaentanlega ennpa 6ljost.

bad er lika spurning hvad haegt er ad gera, hvad & ad gera og hvernig & ad gera
pad sko. En og pad getur verid mismunandi eftir greinum sko. Kannski ekki mjog
relevant i t6lfraedi en pd og po.

Sidasti viomeaelandinn efast um ad sampeetting kynjasjonarmida eigi alltaf vid i kennslu og
rannsoknum. Einn viomeelandi sem hefur starfad ad jafnréttismalum innan skélans sagdi ad sér

virtist mikil andstada vera vio petta akveedi jafnréttisaeetlunarinnar og komst pannig ad ordi:

bad er eiginlega algjort tabu umraedan um ad namsefnid taki tillit til kynjanna eda
bad sé a einhvern hatt sampeett par. [...] Par er massiv andstada, mjég mikil,
pad verdur bara mikil reidi. Pad er kannski eitt sem einkennir kannski
kynjajafnréttisumraeduna. bad verdur kannski svolitid mikil reidi. Folki er mjog
heitt i hamsi. [...] Pad bara er eins og veggur og mikil svona aggression gagnvart
pessu, einhverjum slikum hugmyndum.

Annar viomeelandi sem starfad hefur ad jafnréttismalum nefndi ad kynjafreedileg sjonarmio hefou

verio meira a sveimi i hinum ymsu deildum hér adur fyrr:

ba var svolitid virkt svona starf innan 6likra deilda par sem voru svona namskeid
bar sem var verid ad flétta saman segjum hérna hjukrunarfreedi og kynjafreedi,
békmenntafreedi og kynjafraedi, landafreedi og kynjafreedi, eitthvad svona og
sidan var petta allt tekid saman i kennsluskra sko.

Viokomandi segir ad slikt starf hafi dregist talsvert saman undanfari®:

bannig ad pad er eitthvad sem mér bykir vanta og ég sé ad hefur breyst og
aherslan hefur minnkad a petta en ég held ad pad sé full borf fyrir betta og ég sé
eftir pessu svolitid og ég finn fyrir pvi bara ad pad er pa ekki pekking ad proast
vidar.
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Sampeetting kynjasjonarmida vio kennslu og rannsoknir lidur pvi fyrir skort & pekkingu a pvi hvernig
pad getur komid til framkveemda. Einnig ad engin markviss stefnumaétun i pessa att hefur att sér stad

og vilji stjérnenda er 6lj6s i pessu mali.
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HINDRANIR A VEGI JAFNRETTISSTARFS

| pessum kafla verda reeddar peer hindranir & vegi jafnréttisstarfs sem upp hafa komid undanfarin ar
ad mati peirra sem starfa ad malaflokknum og ekki hefur verid fjallad um i 68rum koéflum.

Ny jafnréttisnefnd Haskolarads var skipud arid 2011 og var su nybreytni tekin upp ad skipa hana og
adrar fastanefndir, forménnum jafnréttisnefnda hvers svids fyrir sig. Einn adili sem starfar ad
jafnréttismalum taldi undarlegt ad Haskolarad heféi tekid pessa akvordun jafnvel po vitad veeri, og
buid veeri ad benda a, ad erfitt yrdi ad geeta ad kynjahlutféllum i midleegu nefndunum med slikri
vinnureglu. | lj6s kom ad formenn jafnréttisnefnda svidanna voru i miklum meirihluta konur og pvi
kynjahlutfoll i hinni midleegu jafnréttisnefnd afar skdkk og pvi brot a 20. grein jafnréttislaga. Vid petta
vildi jafnréttisnefnd ekki una enda veeri traverdugleiki hennar og l6gmaeti ad vedi. Jafnréttisnefnd
gerdi athugasemd vid skipan nefndarinnar og akvad ad radast adeins i brynustu verkefni par til
nidurstada leegi fyrir. A0 sama skapi akvad jafnréttisnefnd Félagsvisindasvidos ad hefja ekki storf par
sem ekki veeri ljost hvort formadur nefndarinnar, sem nl sat einnig i midlaegu nefndinni, yroi bedinn
um ad vikja vegna hinna skodkku kynjahlutfalla. Félk sem starfar ad jafnréttismalum lysti miklum
vonbrigdum med pann langa tima sem ték ad leysa Ur pessu mali og afleidingarnar urdu peer ad
jafnréttisnefnd Félagsvisindasvids og jafnréttisnefnd Haskdlarads voru neer lamadar veturinn 2011-
12 og jafnréttisstarfid i talsverdri laegd & medan. A vorméanudum 2012 voru kynjahlutféllin 16gud med
pvi ad skipta Gt fulltrda Heilbrigdisvisindasvids. Stjornendur sem spurdir voru um petta mal voru a
pvi ad jafnréttisnefndin hefdi vel getad starfad p6 kynjahlutfollin hefdou verid skbkk a medan unnid var

ao pvi ad finna lausn & malinu.

Skipun Gyou Margrétar Pétursdottur sem formanns jafnréttisnefndar Félagsvisindasvios kom i kjolfar
afsagnar borgerdar Einarsdéttur, sem var baedi formadur jafnréttisnefndar Félagsvisindasvids og
deildarforseti Stjérnmalafreedideildar arid 2011. Han var bedin um ad senda varamann sinn i
midleegu jafnréttisnefndina par sem reglur kveedu & um ad deildarforsetar seetu ekki i midleegri nefnd
haskolans. borgerdi voru ekki kynnt pau rék sem lagu ad baki pessari reglu. Stjérnendur sem reeddu
petta mal i viotélum vid vinnslu pessarar skyrslu bentu a rok um valddreifingu og eftirlitshlutverk
jafnréttisnefndar med starfi deildar. Porgerdur taldi ekki bodlegt fyrir upplysingaflaedi, fulltrdarétt og
ahrif Félagsvisindasvios ad pad veeri, eitt svida, ekki med formann svidsnefndar sem fulltria sinn.
Akvordunin hafi verid illa kynnt, ,fyrirvaralaus og handhoéfskennd® og Utilokad pa pekkingu & svidi
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jafnréttismala sem hin byggi yfir. Vegna pessa starfar borgerdur nd hvorki i jafnréttisnefnd
Félagsvisindasvios né heldur i midlaegri jafnréttisnefnd skdélans. bad liggur fyrir utan verksvid
pessarar skyrslu ad taka efnislega afstédu til malsins en ljést er ad talsverdrar 6anaegju geetir med
malavoxtu alla. Porgerdur er eini préfessor landsins i kynjafreedum og hefur vidamikla reynslu af
jafnréttisstarfi innan og utan haskolans. Ymsir bentu & ad afleidingar pessa mals hafi ordid paer ad
starfskrafta hennar, sérpekkingar og reynslu nyti ekki vio i innra starfi skélans eins og hugur hennar
stod til.

I nokkrum vidtélum vid adila sem starfa ad jafnréttismalum kom fram ad deilur innan peirra rada hafi
hamlad jafnréttisstarfi undanfarin ar. Afleidingar pessa veeru peer ad nokkrir helstu sérfraedingar
landsins i jafnréttismalum vinni ekki sameiginlega ad verkefnum. bannig hafi i raun skipast tveer
fylkingar medal félks sem starfar ad jafnréttismalum innan haskolans sem hafi gert peim, sem og
60rum sem tengjast hvorugri fylkingunni en hafa ahuga 4 ad starfa ad jafnréttismalum, erfitt um vik
ao skipuleggja vidburdi med vidtaekri patttoku sérfraedinga i jafnréttismalum. Hafa pessar deilur sett
mark sitt a starfsumhverfi peirra sem starfa ad jafnréttismalum med nokkud afgerandi haetti

undanfarin ar og, ad mati sumra vidmeelenda, hamlad jafnréttisstarfinu.

Eitt af peim pemum sem komu skyrt fram i vidtélum vio pau sem starfa ad jafnréttismalum innan
Haskola islands var ad litill skilningur veeri hja yfirstjorn skolans & malaflokknum. A méti kom nokkud
skyrt fram i vidtdlum vid suma stjornendur ad pau sem starfa ad jafnréttismalum pyki nokkud

einstrengingsleg og ad erfitt sé ad taka patt i umraedum um malaflokkinn.

I skyrslu um st6du og préun jafnréttismala vid Haskola islands 2003-2007 (Audur M. Leiknisdottir,
Asdis A. Arnalds og Fridrik H. Jonsson 2009) kom fram sama pema i vidtdlunum en i tilldsgum ad

Urbo6tum sem settar voru fram i peirri skyrslu sagoi:

Nidurstédur pessarar skyrsiu gefa til kynna ad nokkur gja hafi myndast & milli
peirra sem starfa ad jafnréttismalum innan skolans og annarra starfsmanna.
Skyrsluh6fundar telja ad hefja eetti samraedur i formi smeerri eda steerri reglulegra
funda eda malpings sem se&tu peir sem vinna ad jafnréttismalum og adrir
starfsmenn skolans sem eru i lykiladstédu til ad hafa ahrif i jafnréttisatt. Vid
pessar samraedur verdi leitast vio ad hvor hépur fyrir sig 60list skilning a
sjonarmidi  hins og hdparnir préi sameiginlegan skilning a jafnréttisstefnu
Haskolans sem og jafnréttislégum landsins.

47



HASKOLI iISLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

pau gégn sem aflad hefur verid na, fiorum arum sidar, benda ekki til pess ad petta hafi tekist. Oljost
er hvort tilraunir til ad brua petta bil hafi verid gerdar en fyrirliggjandi gogn benda til pess ad pad hafi
ekki verid gert med formlegum heetti. bvi er ef til vill ekki ad undra ad paer raddir sem segja skilning
og ahuga yfirstjérnar haskolans a jafnréttismalum takmarkadan hafa styrkst & peim arum sem lidin

eru sem og peer raddir sem segja samraedur vid pau sem starfa ad jafnréttismalum erfidar.

Pannig komst einn adili sem starfar ad jafnréttismalum ad ordi:

Meér finnst bara mj6g litill skilningur & pessum malaflokki hreint Ut sagt. bad er litill
studningur i yfirstiorn haskélans og hja aedstu stjornendum stofnunarinnar. bar
finnst mér bara mjég litill skilningur.

Vidkomandi sagdi ad skilnings- og studningsleysid birtist med ,pdgn og faleeti“. Sami adili benti & ad
sin tilfinning veeri ad ahugi a jafnréttismalum veeri ad aukast medal nemenda og folks sem starfar a
pessu svidi en beetti vid:

Eg held bara hreinlega ad pad sé haegt ad segja pad ad eftir pvi sem pad er
meiri virkni og meiri ahugi ba kemur andstadan betur i [j6s og petta faleeti og
afskiptaleysi.

Hinir vidmeelendurnir toku i sama streng:

Samskiptin [vid yfirstjorn skélans] eru kannski ekkert rosalega mikil sko |[...] pau
eru ekki reglubundin. Tengslin hafa dofnad verulega

Stjornendur hafa kannski ekki lagt sig fram um ad tengjast pessum hépi og taka
béatt, pu veist, setja petta a dagskra. beir vilja ad einhver annar sja um petta.

begar vidmaelendur sem starfa ad jafnréttismalum voru bednir um ad skyra petta nanar nefndu
nokkrir ad almennt veeri velvilji til malaflokksins en ad peim velvilja fylgdi ekki fjarmagn, frumkvaedi
eda adgeroir. Vilji veeri til ad hafa jafnréttisasetlun og jafnréttisfulltria og ,formlegu atridin i lagi“ en
ekki veeri vilji til ad vinna ad ,efnislegu og raunverulegu jafnrétti“. Hér & eftir fara tilvitnanir i fjora dlika

viomeelendur:

Eg myndi segja ad pad veeri svona almenn velvild it i pennan mélafiokk kannski
hja yfirstjérninni en yfirstjornin hefur ekki tekid nokkurt einasta frumkveedi, ekkert.
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Eqg man ekki til pess. En pad er svona almenn velvild finnst mér [....] sko pau vilja
ad petta sé i lagi en pau gera ekkert sérstakt til pess ad tryggja ad petta sé i lagi.

bad birtist bara i pvi ad pad er kannski dgeetis jafnréttisacetlun [...] eda aaetlun
um malefni fatladra eda eitthvad slikt en pad er svo ekki lagt i pad tilsvarandi
[fidrmagn og vinna].

Eg held ad pessar jafnréttiséeetlanir til deemis hafi skilad einhverju. [...]Jpad finnst
dllum sjalfsagt ad pad sé til, sjalfsagt ad bua til pessi plégg og pad talar enginn
kannski beinlinis neikveett. [...] Pad kemur upp ékvedin tortryggni i hvert sinn
sem pad a ad fara ad fylgja einhverju eftir. bad er oft petta viéhorf: ,Er petta ekki
komid?“ [...] Eg myndi ni kannski segja ad yfirstjornin kannski reynir svona
adeins ad geeta sin & ordraedunni en svo svona i tveggja manna tali pa kemur
petta nu oftar upp.

[Jafnrétti] feer mikid ,lipservice® en virdist bara ekkert vera svona & dagskranni
eins stift og pad er voda sorglegt. Folki er 6gnad og skilur ekki og er lika
tortryggid og pegar pad pekkir petta svid voda litid pa hugsar pad ,Ja ég meina
fullt af konum i haskélanum, er ekki bara komid jafnrétti?“. Folk er ekkert ad fara i
dyptina bara hvada menningu koma beer inn i i télvunarfraedinni, i heimspekinni
eins og eru deemi um.

Athyglisvert er ad tveir sidustu vidmeelendurnir nefna badir ad tortryggni geeti pegar fylgja a
jafnréttismalum eftir. Sja ma a pessum tilvitnunum ad nokkurs samhljéms geetir medal viomaelenda

um pessa tulkun & vidhorfi yfirstjérnar skolans til jafnréttismala.

betta pema kom upp i naer 6llum vidtélunum og par sem petta sama pema kom fram i viotélum fyrir
skyrslu um stédu og proun jafnréttismala 2003-2007 (Audur M. Leiknisdottir, Asdis A. Arnalds og
Friorik H. Jénsson 2009) var leitad eftir skodunum baedi stjornenda og folks sem starfar ad
jafnréttismalum & pvi hvort petta hefdi breyst. I einu vidtalanna var stjérnandi ynntur eftir vidbrogdum

vid peim skodunum félks sem vinnur ad jafnréttismalum sem lyst er hér ad ofan:

Eg kannast bara ekki vid ad & undanférnum &rum hafi nokkur einasti madur
komid til min til ad spyrja um eitt eda neitt i pessu. [...] betta er mitt svar. [...] Eg
kannast ekki vid pessa gja [4 milli stjornenda og peirra sem starfa ad
jafnréttismalum] [...] bad er vodalega mikilvaegt ef folki finnst petta ad pad geri
bé eitthvad i pvi. Ekki bida eftir ad pad komi kénnun til bess ad lysa pessu. Ef
pad virkilega hefur ahuga & ad beeta pa er um ad gera ad koma med pad til
umraedu en eins og ég segi, ég hef ekki heyrt neitt.
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| pessum ummaelum kemur skyrt fram ad vidkomandi telur pad hlutverk jafnréttisfulltria og annarra
sem starfa ad jafnréttismalum ad koma med tillégur ad verkefnum & svidi jafnréttismala. Einnig ad
hann telur ekki sérstaka gja vera milli sjonarmida peirra sem starfa ad jafnréttismalum og stjérnenda
pratt fyrir a® um hana hafi verid reett i sidustu skyrslu og settar fram tilldgur ad Grb6tum vardandi
pennan patt. begar pessi ummaeli eru skodud i samhengi vido ummeeli peirra sem starfa ad
jafnréttismalum kristallast samskiptavandi hépanna; bPau sem starfa ad jafnréttismalum telja
frumkveedis- og ahugaleysi stjérnenda standa malaflokknum fyrir prifum en stjéornendur telja ad pau
sem starfa ad jafnréttismalum eettu ad koma sjalf med tillégur ad arbotum en ekki ,bida eftir ad pad
komi kénnun til ad lysa pessu“. Ad auki telja pau sem starfa ad jafnréttismalum ad komid hafi fram

,nN6g af hugmyndum og tilldgum*“ en framkvaemdina skorti.

Einn viomaelandi sem starfar ad jafnréttismalum nefndi ad deemi um ahugaleysi yfirvalda skélans a
jafnréttismalum veeri stefna Haskolans par sem sett veeru fram markmid og meelikvardar um geedi

kennslu og rannsékna og ,fjarmagni styrt til ad lata pad ganga upp*.

bad parf einhvern veginn svona virkilegan vilja og metnad hja yfirstjorn
haskélans til pess ad setja jafnréttismal svolitid & oddinn. Ef pi skodar stefnu
haskolans og sérd hvad er mikid sagt um jafnréttismal og hversu apreifanlegt
bad er pa sérdu ad pad er ekkert vodalega apreifanlegt. Ef jafnrétti i haskélanum
veeri jafn mikilveegt yfirstjorninni sem markmid og ad komast i hép 100 bestu
[haskola heims] pa liti stefna haskolans ddruvisi ut. P& veeri meira talad um
jafnrétti og pa veeri[...] miklu skyrara hvad vid viljum, med skyrt markmid. [...]Jbvi
veeri fylgt eftir med munnlegum og skriflequm yfirlysingum og abendingum og
svona ad setja toninn. bad veeri minnst & petta i vidtélum og svona og pessu
myndi fylgja fiarmagn og pad veeri pressa a folk ad standa sig med petta. betta
er mjég litil pressa a ad standa sig i jafnréttismalum.

Annad sem vidmeelendur nefndu var ad pad veeri akvedin andstada vid ad folk benti a ad ekki vaeri
allt fullkomlega i lagi hvad vardar jafnrétti vid skélann. Pannig segir einn adili sem vinnur ad

jafnréttismalum fra:

bad er bara akvedin andstada [hja yfirstjorn skélans] vid ad vidurkenna ad pad
sé ekki allt i 100% lagi hérna. [...] P6 manni sé falinn pessi mélaflokkur pa er
ekkert vel sé8 ad madur i peirri stédu Iati i ljés til deemis 6anaegju sina eda fialli
um ad astandid sé svona eda hinsegin.
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Pannig sé folki mjog annt um ,ordspor skélans” og pvi paetti mikilveegt ad ,allt liti Gt fyrir ad vera i lagi

og i mjog godum malum*. petta vidhorf steedi framkveemd jafnréttismala fyrir prifum innan skolans.

Annar benti a ad asteeda samskiptadrougleikanna milli stjornenda og peirra sem vinna ad
jafnréttismalum gaeti verid si ad akvedin tvihyggja veeri rikjandi pegar félk hugsadi um jafnréttismal,
ad annadhvort veeri fullkomio jafnrétti eda mikid misrétti. Pessi hugsanahattur hefdi svo paer
afleidingar ad ef einhver benti a atridi sem betur meetti fara veeri pvi tekid sem vidkomandi vaeri ad
segja ad ,allt veeri i klessu“. betta vidhorf kom fram i sumum viétélum vid stjérnendur eins og daemi

er um hér:

bad verdur adeins ad geeta sin i pvi hvernig madur rekur sitt erindi. [...] betta var
nattarlega rekid svolitid pannig i upphafi ad [...] petta vaeri visvitud mismunun en
pad er ekki pannig. Félk parf bara ad kynna sér mélin. Eg held ad haskélinn og
stjorn hans almennt séu mjog jafnréttissinnud og sinni pessum malaflokki mjog
vel og er ekki visvitad gegn pvi. Eg meina pad bara er ekki svoleidis, ég veit ekki
um neinn sem er svoleidis.

bannig lysir vidkomandi pvi ad folk sem starfar ad jafnréttismalum hafi ,rekid sitt erindi“ & pann hatt
ad folk hafi neydst til ad fara i vérn gegn asékunum um visvitandi mismunun. A sama tima telja pau
sem starfa ad jafnréttismalum ad abendingar peirra séu oftilkadar & pann hatt ad pau séu ad mala

kolsvarta mynd af haskolanum. Hér er um augljésan samskiptavanda ad raeda.

Flestir viomeaelendur sem starfa ad jafnréttismalum voru nokkud hardordir eins og sja ma a naestu
tveimur tilvitnunum par sem talad eru um mikla andstédu og ad slegio sé a puttana & peim sem

vinna ad jafnréttismalum:

bad er svolitid bara slegid a puttana & manni og [sagt/gefid i skyn] ad madur sé
ad skemma einhverja imynd. betta hefur valdid mér alveg gridarlegum
vonbrigdum.

bad er vilji til pess ad lata allt lita vel it en ef parf ad lata sverfa til stals pa er pad
aldrei gert & pessum vettvangi og pad er alveg massiv andstada.

Ad endingu beetti einn viomaelandi vid ad ad sinu mati veeri skélinn ekki ad uppfylla lagalegar skyldur

sinar:
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[Pad parf ad] taka alvarlega skyldur skdlans sem & hann eru lagdar i I6gum pvi
vio héfum néttarlega jafnréttislog sem leggja mjog akvednar skyldur &
vinnuveitendur og menntastofnanir sem éq tel ad haskélinn uppfylli ekki

P06 syn viodmeelenda veeri eindregin st ad frumkveedi og ahuga skorti hja yfirstjorn skolans i pessum
malaflokki bentu sumir pé einnig & ad skoélinn staedi nokkud vel ad sumu leyti, til ad mynda ad margt

hefdi aunnist undanfarna aratugi:

bu getur borid saman haskolann i dag vid haskdlann fyrir 20 arum og pa er petta
natturlega bara gedveikur munur & svo rosalega mérgu. [...] og midad vid adra
hluti i dag, adrar stofnanir og svona, pa erum vid natturlega mjog framarlega
bannig séd og pad er margt jafnvel bysna rotteekt sem er ad gerast hérna og
ymsilegt mj6g flott sem hefur prifist hérna.

Einnig var bent & ad jafnréttisstefnan veeri i sjalfu sér rotteek og framsaekin og pad ad jafnréttisfulltrai
starfadi hér, alla jafna i fullu starfi, veeri afar gott. Einnig ad fjarmagni veeri veitt i ymsar
rannsoknastofnanir 4 svidum kynjajafnréttis svo sem Eddu o©ndvegissetur og alpjédlega
jafnréttisskolann GEST. A pennan hétt hefdi yfirstjornin synt starfinu studning baedi i ordi og i verki

og syndi malaflokknum velvilja.

Stjérnendur voru spurdir Ut i samskipti vid adila sem starfa ad jafnréttismalum. peirra syn var st ad a
stundum vaeru samskiptin erfid af ymsum asteedum. Voru par helstar nefndar peer asteedur ad oft
veeri mikill hiti og pungi i umraedunum, 6likum sjénarmidum veeri ekki gefinn gaumur og ad umraedan
veeri humorslaus. Eftirfarandi tilvitnanir gefa deemi um pessa syn:

[Jafnréttisumraedan] er svolitid hdmorslaus. bad vantar svona gledina i hana. [...]
Umreedan verdur svo humorslaus, hin verdur svo stif, hun verdur svo
einstrengingsleg og pess vegna er hin faelandi. [...] Eg hugsa svona ad ymsir
sko feelist [ad taka patt i umraedunni] vegna pess ad stundum er petta tekid svo
ostinnt upp med svo miklu offorsi. [...] Vid getum verid mjog &kvedin og
sannfeerd um eigin skodanir og peirra agaeti en vid megum samt ekki sko koma
bannig fram ad pad sé ekkert annad til og okkar hatimbrada perséna sé eiginlega
alfa omega alls. Stundum er pad dalitié pannig.

Folk [sem starfar ad jafnréttismalum innan skélans] er med svo mikla hugsjon
fyrir bessu og berst svo mikid fyrir bessu ad pad verdur ennpa speeldara ef pad
gengur ekki po svo pad sé kannski mjdég margir hérna i skolanum ad berjast fyrir
allskonar mal sem beir na ekki fram ad feera pa oft finnst mér, kannski af pvi ad
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edli malaflokksins er pannig, ad svekkelsid er miklu meira og pad er oft lika
svolitid mikill hiti. [...] bad verda svo miklar andstsedur. betta er svo mikill hiti,

Eg held ad pad sé ekki gagnlegt fyrir bessa umraedu [...] ad bua til atakakultir i
kringum betta, a milli karla og kvenna. bad er algjérlega til pess ad skemma fyrir
malefninu. [Pad er t.d. gert] med svona gagnkveemum asékunum um ahugaleysi.

Sumir vidmeelendur Ur jafnréttisstarfi skolans toku ad nokkru leyti undir petta sjonarmid og ségdou:

Meér finnst athyglisvert ad pad verdi pessi einstrengingslega ykta afstada. Mér
finnst alveg gridarlega mikid til ad vinna ad vera vakandi fyrir pvi hvers konar
ordreeda hentar i hverjum hdp eda vid hvada adsteedur og um hvada verkefni og
g held ad ég geti alveg tekid undir pad stundum ad mér finnst stundum kannski
eins og pad séu drepnar flugur med fallbyssukulum.

Félk [sem vinnur ad jafnréttismalum og] hefur purft ad vada eldinn sko, pad er
natturlega bara hart. bau eru ordnir dalitid miklir t6ffarar pannig ad pau eru
ekkert ad gefa einhvern afslatt af hlutunum.

Madur mé natturlega kannski ekki draga dr skilabodunum eda erindinu en mér
finnst vid verdum ad gera pa kréfu til okkar sem erum ad vinna i pessum
jafnréttismalum lika ad pad er ekkert alltaf bara hinna ad breyta 6llu hja sér og
breyta pessum skilningi sinum og byggja pessa bri. Eg meina pad hiytur ad vera
okkar lika.

Einn stjérnandi sagadist gjarnan vilja vinna ad jafnréttismalum en ad pad pyrfti ad upphugsa leidir til
ad na betur eyrum annarra stjérnenda og starfsfolks. bPannig pyrfti ad ,finna réttu fluguna“ pvi annars
feeri folk i vorn. Taldi vidkomandi ad pad hefdi gerst ad nokkru leyti & undanférnum arum. Einnig ad
pau sem storfudu ad jafnréttismalum gerdu of miklar kréfur um ad allir hefdu sama skilning og sému

pekkingu og peir:

Eg er & prepi tiu en pu getur kannski ekki aetlast til pess ad einhver hoppi pangad
beint. Vid purfum lika ad syna akvedinn svona skilning lika til pess ad fa pau til
okkar i tiundu tréppuna, pa purfum vid kannski svona svolitid ad varda leidina.
[...JEf vid aetlum ad vinna ad pvi ad baeta hagkveemnina eda bara ad rétta hlut pa
verdum Vvid kannski ad bjéda allar hugmyndir velkomnar. Ekki bara réttu
hugmyndirnar.

Einn adili sem vinnur ad jafnréttismalum raeddi ad akvedin medvitund um pennan patt veeri til stadar
hja sér og sagai:
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Madur reynir ad maeta folki par sem pad er og stofnuninni bar sem hun er sko.
Madur bidur ekki um meira en er haegt.

pannig hefur viokomandi stillt kréfum sinum um tima, fjarmuni og skilning i hof til ad meeta

stofnuninni & midri leid pegar kemur ad pvi ad vinna ad jafnréttismalum.
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KLAM INNAN HASKOLA ISLANDS

Eitt af peim verkefnum sem upp komu a timabilinu hja jafnréttisfulltrGa og 6drum sem starfa ad
jafnréttismalum var ad sporna vid klami innan haskélans. A timabilinu komu upp nokkur méal um
klamtengdar tilvisanir medal nemenda skélans, til ad mynda var afar gréf klamvisa sungin i ratu i
nemendaferd & vegum nemendafélags i skélanum, klamfengnar tilvisanir voru i nemendabladi og i
meistararitgerd Hrafnhildar Sneefridar- og Gunnarsdottur fra jantar 2011 komu fram abendingar um
ao i akvednum deildum skélans vaeri mjog grofur, klamfenginn himor vid lidi medal nemenda. Einn

vidmaelandi lysti birtingu klammenningar innan Haskéla islands pannig:

Vid sjaum petta i nemendablédunum, sem sagt blédum nemenda, vid sjaum
petta pegar nemendur eru ad auglysa opna viéburdi [...]Til demis bara
visindaferdir eda fyrirlestra, eitthvad a peirra vequm. bannig ad pau eru alltaf ad
leika sér ad einhverjum mérkum. bau eru bara med kynferdislega og smaettandi
undirténa.

Ljost er ad nokkur agreiningur vard a milli folks sem starfar ad jafnréttismalum innan haskdélans og
stjornenda um pad hversu Utbreitt vandamalid veeri og hvernig eaetti ad bregdast vid pvi. Pé voru allir
sammala um ad slik klammenning eetti ekki ad lidast innan haskélasamfélagsins. Nokkrir stjérnendur
hofou ekki velt pessu sérstaklega fyrir sér, héfdu heyrt af einstdkum deemum og toku fram ad taka
pyrfti & sliku en reeddu ekki sérstaklega hversu Utbreitt peir teldu vandamalid og hvort eda hvad eetti

aod gera til ad sporna vid pvi. Pannig sagadi einn:

betta er néttirlega eitthvad sem & ekki ad lidast. [...] bad hefur ekki verid vakin
athygli min a pessu nuna i nokkud langan tima.

Annar benti & hann hefdi heyrt af tilteknu mali sem tekid var & og sér hefdi ,brugdid” vid ad heyra af

pvi. Hann beetti vio:

betta er eitthvad sem parf ad vera vakandi fyrir og kannski mikilvaegur pattur i
pessu almenna jafnréttisstarfi ad folk telji ekki ad klam sé bara einhvern veginn
bara edlilequr pattur i menningunni.

Adrir stjornendur téldu ad pau tilvik sem hofou borist peim til eyrna vaeru einangrud atvik og
,Subbuskapur* sem ad sjélfsogdu eetti ekki ad lidast. Ahugavert var ad fjorir 6likir stjornendur téludu

allir um einangrad tilvik en voru pé allir ad visa i 6lik tilvik i fjorum olikum deildum. Ad auki voru
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vidmaelendur sem starfa ad jafnréttismalum med enn énnur daemi um kldammenningu innan skélans.

Tveir stjornendur komust pannig ad ordi um klammenningu innan skélans:

Eqg hef bara aldrei vitad ad petta veeri vandamal. [...] A fara ad setja petta &
oddinn sem eitthvad sérstakt baréttumal innan Haskdla Islands fannst mér og
finnst enn, bara akvedinn misskilningur. Hér er bara fullt af ungu folki og vid
vitum nakvaemlega hvernig pad er [...] pad er bara folk sem er 6abyrgt i kynlifi,
pad er folk sem er 6abyrgt i hugsun og framkomu og svo framvegis sko, pad er
ut um allt skilurdu. bad er bara samfélagslegt vandamal og vardar Haskola
[slands ekki sérstaklega.

bad hafa komid upp atvik og pad hefur verid tekid a peim. Sidan er spurning
hvad betta er Utbreitt, petta hefur verid i lokudum hépum héra. Eg meina pad
kom upp parna mal i sambandi vid eina deild og pad var farid sérstaklega yfir
pad med vidkomandi stiérnendum. [...] Mér hefur ekkert b6t pad og okkur
[stiérnendum] & neinn hétt gott og héfum reynt ad taka & pvi. En spurningin er
hvort madur eigi ad fara ad alheefa um allan skélann, pad finnst mér allt annad
mal.

bannig birtist syn peirra stjornenda sem héfou skodun & malefninu og ljést var ad nokkurs 6pols
geetti i gard folks sem starfar ad jafnréttismalum og haféi farid hvad hardast fram i umraedunni um
klamvaedingu innan Haskdla islands, einkum &rid 2010. bad ar var haldinn umraedufundur undir
yfirskriftinni Menning og klam i Haskéla islands® 24. mars 2010. | kynningu fyrir umraedufundinn

sagoi medal annars:

Klamveeding og klammenning fer vaxandi i islensku samfélagi. Klamvaeding
merkir ad sifellt er dadrad vid taknmyndir og tilvisanir klams i daegurefni pannig
ad mérkum hins ,edlilega” og leyfilega er stédugt dgrad og pau vikkud (t.
Andstada gegn klami og klamvaedingu byggist ekki & andstédu vid nekt og kynlif
heldur ba mynd af kynverund kvenna og karla sem par er dregin upp og gjarnan
byggist a ofbeldi, hlutgervingu og valdatengslum. bessi proun teygir anga sina
inn i skdlakerfid, félagslif nemenda og tomstundavidburdi. Haskolasamfélagio er
hér ekki undanskilié. | Haskéla [slands & sér stad gagnrynin og lifandi umraeda
um pessi mél sem skélinn vill veita Gt i samfélagid. (Haskoli islands 2010)

| peirri umreedu sem spratt i addraganda og kjolfar pessa fundar vard nokkur agreiningur & milli félks

sem starfar ad jafnréttismalum og stjornenda og i vidtélunum kom fram ad einstaklingar Gur badum

5 Upplysingar um umraedufundinn, m.a. gleerur og hlj6dupptdkur ma finna a4
http://www_.hi.is/adalvefur/fyrirlestrar_og_vidburdir.
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hépum voru nokkud hvekktir eftir paer umraedur. Pannig pétti sumum stjornendum félk sem starfar ad
jafnréttismalum hafa tekid of djupt i arina ad segja ad i Haskodla islands eetti sér stad klamvaeding.
Foélk sem starfar ad jafnréttismalum upplifdi petta vidhorf stjornenda sem pdggun og ad verid veeri ad

vinna gegn mikilveegu jafnréttisstarfi.

bessi fundur [um kldm og menningu] fékk ekki gddar undirtektir hja yfirstjorn
haskolans, vid skulum segja pad bara hreint Ut. bad var svona svolitid ,huss
huss*® eins og pessi hopur hefdi verid ad gera eitthvad sem ekki matti gera. bad
ma ekki gera petta synilegt. betta er vandamal og pad er engin leid ad vinna
gegn pvi édruvisi en ad gera pad synilegt og takast a vio pad. barna var ad minu
mati alveg kjorid taekifeeri fyrir haskolann ad taka forystu og segja bara ,audvitad
vidgengst petta hja okkur, eda er petta til hja okkur eins og annars stadar i
samfélaginu, vid erum ekki eyland en vid aetlum ekki ad lida pad“. En petta
teekifeeri nytti haskolinn ekki.

bad er eitt af svona alvarlegu malunum hérna innan skélans ad pad prifst svona
menning mj6g sterkt innan skdlans. bad var samt mjég aneegjulegt hvad margir
hrifust med og vildu taka patt i barattu gegn pessu. En [...] yfirstjérn skdlans var
ekkert anaegd med petta. Hun var ekkert 4naegd med ad pad veeri verid ad segja
sannleikann.

Ekki hefur verid gerd nein uUttekt & umfangi klammenningar innan Haskola islands en vid vinnslu
pessarar skyrslu komu i ljés i pad minnsta sex daemi um slikt. Liklegt ma teljast ad adeins brot af pvi
sem fer fram nemenda a milli berist stjornendum og félki sem vinnur ad jafnréttismalum til eyrna.
Einn adili sem hefur sérpekkingu & jafnréttismalum og hefur unnid ad peim benti a ad atvik, eins og
pad sem atti sér stad pegar afar grof klamvisa var sungin i hatalarakerfi ritu & leid nemenda i

nemendaferd, eigi sér ekki stad i tomarimi:

Svona gerist ekki nema i kultur par sem petta er leyfilegt [...] svona visa er ekki
sungin i ratu nema pad sé stemning fyrir pvi, [...] i hopi par sem pad er i lagi.

bvi beri ekki ad lita & pau tilvik sem vitad er um sem einangrud tilvik Ur takti vid almenna menningu
medal nemenda heldur sem visbendingu um hvad nemendum pyki edlilegt og leyfilegt. bvi purfi ad
taka & pessu med skipulegum heetti. | mars 2010 sendi rektor bréf til deildarforseta og fleiri adila par

segir medal annars:

Naudsynlegt er ad peim [nemendum] sem brjéta af sér sé gert ljost ad
kynferdisleg areitni, einelti og 6nnur dsaemileg og 6légmaeet hegdun er ekki lidin
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innan Haskoélans. Komi upp tilvik bar sem einstakir nemendur gerast sekir um
brot af bessu tagi er mikilveegt ad brugdist sé strax vid af festu i samreemi vid 10g
0q reglur Haskéla Islands. - (undirstrikun upprunaleg)

Einnig er i bréfinu tekid fram ad naudsynlegt sé ad fyrirbyggja ad mal sem pessi komi upp med pvi
ao reeda pau viod fulltria nemendafélaga og leita lidsinnis peirra. bvi er beint til deildarforseta ad peir
i samvinnu vid jafnréttisnefndir freedasvidanna hitti stjérnir peirra nemendafélaga sem undir peirra

deildir heyra og raedi pessi mal i forvarnarskyni.

Formenn nemendafélaganna 44 sem svorudu koénnun um jafnréttismal voru spurdir hvort
deildarforseti eda annar adili fra Haskoéla islands hefdi raett vid pa um hvad nemendafélagid geeti gert
til ad sporna vid klamveedingu og kynferdislegri areitni. Tveir formenn svérudu pessu jatandi,
formadur Politica, félags stjéornmalafraeedinema og formadur Fisksins, félags gudfraedi- og
trharbragdafreedinema. Ad auki beetti formadur Buendia, félags spaenskunema pvi vid ad til steedi ad
funda med deildarforseta p6 ekki veeri tekid fram hvert fundarefnid veeri. Af 16 deildarforsetum sem
svOrudu kénnun sem send var til starfsfélks sdgdust tveir hafa reett pessi mal vid forsvarsmenn
nemendafélaga deildanna. Einn til viobétar beetti vid ad pau hefdu verid reedd itarlega veturinn 2010-
2011 en ekki sidastlidinn vetur, 2011-2012. Veturinn 2011-2012 hafa pvi tilmeeli rektors um ad i
forvarnarskyni skuli kklammenning og kynferdisleg areitni reedd vid forsvarsmenn nemendafélaganna

ekki verid virt nema ad mjog litlu leyti.

Klamvaeding innan nemendafélaganna var reedd i Stidentaradi arid 2010 og eru paer umraedur
reifadar i arsskyrslu Stadentardads 2009-2010 (Stadentarad 2010). Roskvulidar téldu rétt ad
Studentarad brygdist vid menningu innan nemendafélaganna sem litillaekki akvedna pjédfélagshopa
0g ad Studentarad eetti ad setja fordeemi og reyna ad breyta pessum , kaltar“. Pannig sé t.d. haegt
ao setja nemendaféldgunum sidareglur, reeda vid formenn nemendafélaganna og taka virka afstédu
gegn klammenningu. Einnig ad skilyrda megi fjarstyrki Studentarads til timaritautgafu nemenda-
félaganna vid ad par veeri ekki 6saemilegt efni eda auglysingar fra stédum a bord vid Goldfinger. |
vidtali vid Hollu Tryggvadottur, paverandi formann jafnréttisnefndar Stidentarads, kom fram ad
talsverdar deilur hefdu verid um petta mal og lyktir hefdu verid paer ad Studentarad ték enga afstddu
i malinu. HUn sagdi augljést ad sum nemendafélégin heféu ,brotid gegn 6llu sem er talid almennt
velseemi i samfélaginu“. Henni potti su leid ad skilyrda fjarstyrki Stadentarads til nemendafélaganna
vera vid heefi og ad pa yrdi midad vid ad ef sidareglur Haskdlans veeru brotnar dytti styrkur fil
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nemendafélagsins nidur vid annad brot. Halla sagdi ad pessar hugmyndir hefdu maett mikilli
andstodou hja Stadentaradi. Einnig var reett vid Jens Fjalar Skaptason sem gegndi stédu formanns
Studentarads arid 2010. Hann sagdi pad hafa verid skodun Voku, sem sat i meirihluta, ad pad veeri
ekki hlutverk Studentarads ad setja nemendaféldgunum sidareglur. Auk pessu veeru fyrirteeki eins og
Goldfinger med léglega starfsemi i landinu og pvi ekki vid heefi ad gera peim erfitt fyrir med ad
auglysa i blodum nemendafélaganna. | arsskyrslu 2009-2010 kemur einnig fram pad sjénarmid ad
nemendur séu ekki skyldadir i ferdir eda vidburdi a vegum pess og geti kosid ad ganga ut liki peim
ekki vid menningu eda innihald vidburdanna. Einnig ad adgerdir gegn pessari menningu geetu
flokkast sem forraedishyggja og spurning hvort heegt veeri ad gera pad an pess ad gera oll

nemendafélégin brjalud.

Tvo svio hafa gert opinbera stefnu sina vardandi klammenningu innan skélans og gefur pad von um
ad & komandi arum muni freedsla um hvernig sporna megi vid henni aukast innan peirra svida. |
jafnréttisasetlun Heilbrigdisvisindasvios 2012-2015 er tekid fram ad semja skuli sidareglur fyrir
nemendur par sem medal annars verdi fjallad um rasisma, einelti, klamvaedingu og kynferdislega
areitni. Slikar sidareglur geti, ef paer eru vel kynntar 6llum nemendum, studlad ad jakvaedara vidhorfi
til karla og kvenna og umhverfi sem laust er vid klam. ba er pad annad aherslusvid jafnréttisnefndar
Félagsvisindasvios ad sporna gegn klamveaedingu og kynferdislegri og kynbundinni areitni. bad a ad
gera med fraedslufundum fyrir starfsfolk, stjérnendur og nemendur. Einnig a ad Gtbda verklagsreglur
um hvernig bregdast skuli vid klamveedingu og kynferdislegri areitni innan svidsins.
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JAFNRETTI | VIBUM SKILNINGI

Eitt af peim pemum sem upp komu i vidtélunum var ad jafnréttisumraedan meetti ekki eingbngu taka
til jafnréttis kvenna og karla heldur einnig annarra hépa, svo sem fatladra nemenda og starfsfolks,

hinsegin nemenda og starfsfolks og folks af erlendum uppruna.

bpau sem starfa ad jafnréttismalum voru sammala pvi ad huga pyrfti ad jafnrétti allra hopa en toku po
fram ad pad meetti ekki bitna & kynjajafnréttinu. Utvikkun jafnréttisstarfs pyrfti pvi ad fylgja aukid
fjarmagn og starfsfolk sem hefdi sérpekkingu & malefnum odlikra hépa. Um petta var einnig raett i
Skyrslu um stédu og préun jafnréttismala 2003-2007 (Audur M. Leiknisdéttir, Asdis A. Arnalds og
Fridrik H. Jénsson 2009) og i raun mé segja ad engin breyting a syn folks hafi ordid & pessum tima. |

fyrri skyrslu segir:

Allir vidmeelendur téldu pessa utvikkun vera til bdta en margir sem starfad hafa
ad jafnréttismalum bentu & ad ekki hefdi verid neegilega vel stadid ad
naudsynlegum breytingum & starfsumhverfi peirra samfara pessu aukna
starfssvidi. Medal annars var bent & ad sérpekking & malefnum eins
minnihlutahdps pyddi ekki endilega pekkingu & malefnum annars minnihlutahdps
og ad vandkvaedum veeri bundid fyrir eina manneskju ad sinna pessum Oliku
hépum med videigandi heetti. Bent var & ad samfara pessu aukna starfssvidi
hefdi fiarmagn til malaflokksins ekki aukist og pvi veeri starf jafnréttisfulltria erfitt.
Einn vidmeelenda taldi ad pad ,,ad hafa einn jafnréttisfullirda yfir allt petta [veeri]
bara avisun & pad ad drepa nidur allt jafnréttisstarf pvi petta er bara hreinlega of
mikid*.

bessi samantekt & umfjéllun um utvikkun jafnréttishugtaksins og starfsumhverfi peirra sem starfa ad
jafnréttismalum & fyllilega vid i dag einnig. Sému pemu komu upp i vidtélum. | ofanalag hefur
nemendum vid Haskola islands fjiélgad mikid undanfarin &r sem enn eykur & alag peirra sem starfa
ad jafnréttismalum og stjérnsyslunnar allrar. Naudsyn Gtvikkunar jafnréttisumraedunnar kom einnig

fram i opnum svorum starfsfolks vid spurningalistanum sem sendur var til peirra. Pau svor ma sja i
toflu 16 i vidauka.
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Hinsegin studentar og starfsfolk

I mali vidmeelenda kom fram ad flestir téldu fordoma i gard hinsegin stidenta og starfsfélks litla sem
enga. Engin rannsokn hefur farid fram & hégum peirra innan Haskéla islands fra arinu 2002. Q —
félag hinsegin stidenta er 6flugt félag innan haskélans sem stendur fyrir fjélda vidburda ar hvert og
veitir samkynhneigdum, tvikynhneigdum og trans stddentum taekifeeri til ad hittast. Einn vidmeelandi
ordadi pad sem svo ad virkni pessa félags veeri ,rés i hnappagat haskélans”. Nylega utvikkadi
félagio starfsemi sina pannig ad hin naer nu einnig til transfélks. Einn vidmeelandi ték fram ad pessi
utvikkun hefdi att sér stad ad pvi er virtist ataklaust og ad pad veeri merki um ad grunnur félagsins og

malstadarins veeri sterkur.

Annar vidmaelandi benti & ad vaxandi klamvaeding i samfélaginu og innan haskélans veeri i edli sinu
fordomafull gagnvart hinsegin folki og skapadi umhverfi sem veeri peim fjandsamlegt. | sliku umhverfi
veeri til daemis gengid ad pvi sem visu ad allir veeru gagnkynhneigdir. Baratta fyrir umhverfi sem er
opid fyrir hinsegin folki haldist pvi i hendur vid barattuna gegn klamveaedingu. Nanar er fjallad um
klamveaedingu i kaflanum Klam innan haskolans.

61



HASKOLI iISLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Fatladir nemendur og starfsfolk

Nemendum sem fa sérdrreedi i nami hefur fjélgad mjog undanfarin ar eins og mynd 8 synir.
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Mynd 8. Fjoldi nemenda sem feer sérirreedi i nami.  °

Mynd 9 synir ad steersti hépur peirra sem fa sérlrreedi eru peir sem eiga vid sérteeka
namsordugleika ad strida og hefur peim fjdlgad hlutfallslega undanfarin ar.

8 Upplysingar fra Nams- og starfsradgjof Haskola Islands.
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Mynd 9. Hlutfall nemenda sem fa sérdrraedi i nami ef  tir flokkum skerdinga.

Knutur Birgisson og Hanna Bjorg Sigurjonsdottir vinna n ad rannsékn & adstodu fatladra nemenda
til ad stunda nam vid Haskola islands og verda fyrstu nidurstodur peirrar rannsoknar birtar fyrir lok
ars 2012. Rannsoknin byggir & um 20 vidtélum vid fatlada nemendur vid Haskola islands.

pau segja mikla og jakvaeda breytingu hafa att sér stad innan Haskdla islands sidastlidin ar i pa att
ad fotludum nemendum hefur verid gert audveldara ad stunda nam sitt vido skélann. Taknmalstalkur
skdlans hafi til deemis gert heyrnarlausum nemendum audveldara um vik og stada peirra innan
skélans sé nu nokkud go6d. Annar viomeelandi nefndi ad su breyting ad sérdrreedi i tengslum vid
proftéku eigi ni ekki adeins vid um lokapréf sem eru a proftéflu heldur einnig prof sem haldin eru af
kennurum og deildum hafi verid mikil réttarbot fyrir fatlada nemendur. Pessar breytingar voru gerdar
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med reglum um sérteek Urraedi i nami vid Haskola islands sem sampykktar voru arid 2010. | mali
pess vidmeelanda kom einnig fram ad hans tilfinning veeri st ad skilningur a pessum malaflokki hefdi

aukist undanfarin ar.

| rannsékn sinni hafa pau Hanna Bjérg og Knutur pé komist ad pvi ad ymislegt maetti gera til ad baeta
adstddu fatladra nemenda. Ymsar minnihattar breytingar & kennslufyrirkomulagi geti skipta fatlada
nemendur miklu mali. M& par nefna atridi eins og ad bokalistar liggi timanlega fyrir svo nemendur
sem pess purfa geti skannad namsgognin og ad listarnir séu teemandi. Einnig ad kennarar notist vid
rafreenar gleerur i stad pess ad skrifa a toflu pvi pad geti reynst lesblindum og sjonskertum
nemendum erfitt ad lesa a tofluna. Fyrir pa nemendur sé gott ad hafa gleerurnar til taks fyrir timann
svo peir geti haft paer a sinum télvum a medan a timanum stendur. Pess eru einnig deemi ad
hljéokerfi i staerri s6lum séu bilud, jafnvel itrekad, eda ad rafhlodur vanti i upptokubinad. Einnig ad
lyftur séu i sumum byggingum laestar og ad kalla purfi 4t umsjonarmann i hvert sinn sem einhver
parf ad nota peer. Skilvirkni og upplysingaflaedi hvad vardar slikt adgengi purfi pvi ad baeta pé ljost sé
ad umsjénarmenn og adrir sem ad slikum malum koma séu afar velviljadir.

Einnig ma nefna ad samfella i stundattflu getur verid fétludum nemendum mikilvaeg, sérstaklega
fyrir fatlada nemendur med miklar skerdingar. P& skiptir pann hép miklu mali ad hafa adgang ad

notendastyrdri persénulegri adstod.”

bpau benda & ad morg Urreedi sem gagnast fotludum nemendum, eins og pau sem nefnd hafa verid
hér, gagnist ekki sidur nemendum sem ekki eru med skerdingar og aettu i raun ad vera hluti af
gaedastjornun skoélans. Eins og stadan er nuna eru slik atridi undir hverjum og einum kennara komin
og fatladir nemendur geta sjaldnast vitad fyrirfram med hvada haetti hver kennari kys ad koma efninu
fra sér. Med almennum breytingum & kennsluhattum sem gagnast myndu fétludum nemendum, en
einnig peim sem ekki eru fatladir, myndu fatladir nemendur ad auki ekki purfa stédugt ad upplifa sig
sem ,00ruvisi“ og ad peir sitji ekki vid sama bord. Vinnubrogd i kennslu & bord vid pau sem hér hafa

verio nefnd yrou ad almennu verklagi.

7 Sja upplysingar um notendastyrda persénulega adstod: http:/npa.is/
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Hanna Bjorg og Knutur segja forddma hverfandi i haskolasamfélaginu po til séu einstok deemi pess,
til ad mynda i starfsnami nemenda utan haskoélans. bad bendir til pess upplysingaflaeedi um sérurreedi

nemenda til peirra sem standa ad starfsnami utan haskoélans sé ekki fullnaegjandi.

bau baeta po vid ad mikill velvilji sé i gard fatladra nemenda i haskélasamfélaginu og ad kennarar
séu neer undantekningarlaust ,allir af vilja gerdir“. beir séu pé oft stérfum hladnir og viti ad auki ekki
hversu miklu mali einstok atridi i kennsluhattum skipta fatlada nemendur. bvi sé porf & fraedslu um
pessi mal. Nams- og starfsradgjof hefur stadio fyrir pvi i samvinnu vid namsbraut i fétlunarfreedum
og rad um malfni fatlads folks vid Haskola islands, ad stadfeera evropska freedsluefnid Dare2 sem
midar ad pvi ad kynna starfsfélki haskéla veruleika fatladra nemenda og hvad gera ma til ad koma til
mots vid pa. | mali eins vidmaelanda sem pekkir til verkefnisins kom fram ad fraedslan hefdi gengid
ageetlega pegar han var haldin ,pvert a stjérnsysluna en pad er kannski alltaf erfidast ad fa pau sem
eru mjog hattsett til pess ad taka patt i svona. betta gekk ageetlega a einu freedasvidinu, a 6dru

freedasvidinu nadist ekki naeg patttaka.” Viokomandi baetti vid:

Vid héldum lika fyrirlestur [...] en bpad var svona styttri utgafan af pessu
namskeidi. bar meettu prir held ég. bannig ad pad er kannski alltaf vandinn, bara
fyrir folk ad finna tima. Madur veit ad pad eru allir uppteknir. Pannig ad ég held
ad viljiinn sé til stadar en kannski parf ad finna timann til pess ad sinna pessu.

petta rimar vid umraedu um freedslu um jafnréttismal almennt, sem sja ma i kaflanum Fraedsla um

jafnréttismal, ad erfitt sé ad na neegri patttoku starfsmanna fyrir slika freedslu.

I mali nokkurra stjérnenda kom fram ad pad ad gera skélann adgengilegan 6llum nemendum med
skerdingar veeri forgangsmal jafnvel p6é pad kostadi skoélann gifurlegar fjarhaedir. Einnig ad von
stjornenda veeri su ad stjornvold keemu i auknum meeli til méts vid haskolann hvad vardar pennan

Utgjaldalio en nokkud hefur skort a pad ad mati peirra.

Forsvarsmenn nemendafélaga skolans voru spurdir hvort vidburdir & peirra vegum vaeru skipulagdir
mead tilliti til adgengis fyrir hreyfihamlada nemendur og blinda eda sjénskerta nemendur. Helmingur
sagoist skipuleggja vidburdi sina oftast eda alltaf me@ tilliti til adgengis fyrir hreyfihamlada nemendur
0g um pridjungur sagdist oftast eda alltaf taka tillit til blindra og sjénskertra. Pau sem ségdust sjaldan

eda aldrei taka tillit til parfa pessara hépa vid skipulagningu vidburda téku morg fram ad ef blindur,
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sjonskertur eda hreyfihamladur nemandi veeri i nemendafélaginu yroi tekid tillit til pess vid
skipulagningu vidburda, en svo veeri ekki nG. Hanna Bjorg og Knatur benda 4 ad gera eetti
radstafanir jafnvel p6 ekki sé vitad fyrirfram hvort einhver nemendi komi til med ad purfa ad nyta sér
paer. Med pvi moti pyrftu fatladir nemendur sjaldnar eda aldrei ad gera sérstaklega grein fyrir sér og
sinum pdrfum heldur sé gott adgengi ad vidburdum innan og utan haskélans sjalfsagour partur af
skipulagningu peirra. Ad auki meetti benda a ad jafnvel pé enginn fatladur nemandi sé skradur i
nemendafélagio gaeti verid ad vinir eda makar peirra sem eru skradir purfi a gédu adgengi ad halda.
Einnig er ekki vist ad forsvarsmenn og skipuleggjendur vidburda a vegum nemendafélags hafi
upplysingar um hvort einhverjir nemendur sé med skerdingar sem taka parf tillit til. A petta

sérstaklega vid i upphafi missera pegar margir nyir nemendur eru ad hefja nam.

Litlar nyjar upplysingar komu fram vid vinnslu pessarar skyrslu um st6du adgengismala fyrir
hreyfihamlada nemendur. P4 er ljést ad radist var i miklar framkvaemdir vid ad gera Adalbyggingu
haskolans adgengilegri fyrir hreyfihamlada og til ad mynda steerri og adgengilegri lyfta sett upp. Ekki
fundust upplysingar um nyrri Uttektir en fra arinu 2005 um adgengi ad 6drum byggingum & vef
héskélans.

Ad lokum ma nefna ad brautrydjendastarf hefur verid unnid innan Menntavisindasvids par sem
starfreekt er starfstengt diplémanam fyrir folk med proskahémlun. A heimasidu svidsins segir ad
tilgangur namsins sé ad veita folki med proskahomlun moéguleika til fullgildrar samfélagspatttéku en

nemendurnir taka patt i namskeidum med 6drum nemendum héaskoélans.
Engin gogn fundust um fatlad starfsfolk vid Haskéla islands. Einn vidmeelandi benti & ad

starfsumhverfi haskdlans veeri erfitt fyrir fullfriskt folk, vinnualag mikid og samkeppnisandi rikjandi.

bvi veeri Haskdli islands ef til vill erfidur vinnustadur fyrir fatlad folk sem ekki hefur fulla starfsorku.
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Erlendir stidentar og starfsfolk

| Stefnu gegn mismunun er kvedid & um ad 6heimilt sé ad mismuna starfsfolki og stidentum vegna
uppruna, litarhattar, pjédernis, menningarlegs bakgrunns eda flokkunar sem byggd er a kynpatta-
hyggju. Einnig skuli i hverri deild starfa adpjédafulltrii sem hefur umsjon med erlendu starfsfélki og
fylgir pvi eftir ad peim sé sinnt eins og purfa pykir (Haskali islands, 2005).

Fré arinu 2002 hefur fjéldi nemenda med erlent rikisfang aukist mikid (sja mynd 10). Arid 2011 voru
teeplega 60% nemenda med erlent rikisfang konur sem er i nokkru samraemi vid hlutfall karla og
kvenna i Haskola islands almennt. Steerstur hluti erlendra nema eru pyskir rikisborgarar (13%) en

einnig er toluverdur fjoldi med danskt, franskt eda polskt rikisfang.
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Mynd 10. Fj6ldi nemenda med erlent rikisfang

Fjolgun nemenda med erlent rikisfang segir p6 einungis héalfa ségu um pa préun sem hefur oréid a

undanférnum arum & samsetningu haskélanema med tilliti til uppruna. Erlendir nemar eru mjog

fiolbreyttur hépur. Sumir hefja nam vid skolann i gegnum samstarfshaskola Haskola islands og adrir

koma hingad til lands & eigin vegum. Pa ma leida likur ad pvi ad einhver hépur nemenda vid
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Haskola islands hafi alist upp hér & landi an pess ad hafa islensku ad médurmali. Vidmeaelendur lystu
yfir nokkrum ahyggjum af stédu pessa hops. pPad var tilfinning peirra ad einungis fair innflytjendur
stundudu haskoélanam og ad ef til vill vaeri pérfum peirra ekki sinnt naegilega vel. Medal annars var

vikio ad pvi ad pad skorti & studning i nami vid pennan hop:

Hérna adur fyrr tidkadist ad deildirnar gaefu greent ljés a pad ad nemendur fengju
stundum lengri proftima. A6 minni bestu vitneskju er petta bara dottid ut, ég held
pad. En peir mega meeta i flestum tilfellum med ordabaekur i prof.

ba er pad yfirleitt i hdndum hvers kennara hvort hann treysti sér til ad pyda verkefni yfir & ensku (eda
onnur tungumal). Pad kann i einhverjum tilfellum ad gagnast nemendum af erlendum uppruna ad

vinna verkefni & ensku en ljdst er ad stor hluti pessara nemenda hefur annad médurmal en ensku.

Af pessu ma rdda ad pad skortir & skyrar verklagsreglur um hvernig skuli stydja vid bakid a
nemendum sem eru af erlendu bergi brotnir. Ennfremur er ekki ljost hver 4 ad sja um malefni pessa
héps. Nemendum i skiptinami er sinnt af Alpjédaskrifstofunni en 6ljost er hvert adrir nemendur af

erlendu bergi brotnir eiga ad snda sér i leit ad upplysingum og adstod.

| Stefnu Haskdla islands 2011-2016 er vikid ad malefnum innflytienda. bar segir ad stefnt skuli ad
bvi ad gera atak i ad auka adsokn innflytienda ad nami i Haskéla islands (2012a). P6 formlegt atak
sé ekki enn hafid, kvadst einn af stjornendunum sem reett var vid, pegar vera farinn ad huga ad pvi
hvernig maetti auka adsokn innflytjenda:

Eg er nylega buin ad bidja raedismann Péllands ad koma hingad og tala vid mig
einmitt um petta mal. Vid viljum baeta okkur parna og ég var til deemis ad benda
henni & eda spyrja hana hvort pad geeti verid gulrdt fyrir pessa krakka ad koma
inn i Haskola Islands vitandi pad ad vid erum med samstarfssamninga vid marga
pOlska haskdla pannig ad peir geetu farid og tekid hluta af sinu nami vié pdlska
haskola og tengst heimalandinu.

Af frAdsdgn vidmaelenda matti po rada ad pad veeri ekki ndg ad auka adstod og namsframbod vid
nemendur af erlendum uppruna. Bag adsokn innflytienda ad haskélanami aetti sér dypri samfélags-
legar reetur. Pannig benti vidmeelendi sem starfar ad jafnréttismalum & ad félk af erlendum uppruna
tilheyrdi laegri pjoofélagsh6pum samfélagsins og ad born peirra aettu ekki greidan adgang ad

haskélanami. Vidmeelendur voru sammala um ad skoda pyrfti hvada asteedur liggja ad baki pvi ad
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ungmenni af erlendum uppruna flosna Gr nami a fyrri skoélastigum og i mali eins stjornandanna er

bent &4 ad jafnvel purfi ad gera & pvi formlega Uttekt:

Menn hafa reett sérstaklega a vettvangi yfirstiornar haskdlans um petta sérstaka
vandamal med ad énnur kynsl6d innflytienda komi alltof Iitid i Haskolann |[...].og
par sé mal sem parf sérstaklega ad skoda og sé pjodfélagslega mjog mikilvaegt
ad sé gert. [Flyrsta skrefid nattirlega er i rauninni ad svona tala um petta og
kannski gera einhverjar (ttektir a hver er vandinn og umfanginu og pad ma mjog
vel vera ad vid purfum ad gripa til einhverra sérstakra adgerda sko.

Skodun viomaelenda & mikilveegi pess ad kanna hvada astaedur liggja ad baki pvi ad innflytjendur
skili sér ekki upp & héaskolastigid er i takt vid pa stefnu ad Haskoli islands beri abyrgd gagnvart
islensku samfélagi sem honum beri ad sinna med 6flugum rannsoknum og kennslu. | Stefnu
Haskola Islands 2011-2016 segir ad ,Haskalinn [skuli studla] ad umreedu um hvernig draga megi Ur
brottfalli & framhaldsskolastigi. Sérstaklega verdi hugad ad peim sem standa hollum feeti i

skolakerfinu, s.s. vegna erlends uppruna eda bagrar efnahagslegrar stééu.”

begar talid barst ad erlendum nemendum sem koma gagngert til landsins til ad stunda nam kom i
ljos ad p6 margt veeri vel gert i malefnum erlendra nema, meetti gera betur. | Stefnu Haskola islands
2011-2016 er pess getid ad vid moéttoku nyrra starfsmanna og nemenda purfi ad huga vel ad
upplysingagjof til peirra sem koma erlendis fra. | pvi sambandi er markmidid ad hafa 16g, reglur,
verkferla og helstu tilkynningar avallt adgengilegar & islensku og ensku. i mali vidmaelanda sem
starfar ad jafnréttismalum kom fram ad nokkur misbrestur veeri &4 ad tilkynningar til nemenda og
starfsfolks vaeru & ensku. Sémuleidis veeru ymis eydubldd einungis faanleg & islensku. betta
sjonarmid kom einnig fram i svérum erlendra nemenda sem toku pétt i geedakdnnun Haskéla islands
vorio 2012 og i opnum svorum erlends starfélks sem svaradi peirri kbnnun sem gerd var medal

starfsfolks Haskola islands til ad afla gagna fyrir pessa skyrslu.

| arsskyrslu Studentarads 2008-2009 (Studentarad Haskola islands 2010) kemur fram ad arid 2008

var i fyrsta sinn radinn hagsmunafulltrdi erlendra nema og ad pad hafi gefist afar vel.

Hagsmunafulltrdi hafi ad auki adstodad Stldentarad vio ad pyda tolvupdstsendingar og annad yfir a

ensku. Ekki liggja fyrir adrar upplysingar um storf hagsmunafulltria erlendra nemenda né

alpjédafulltria sem samkvaemt upplysingum fra Stidentaradi sinnir hagsmunageesiu fyrir erlenda

nemendur nd. | &rsskyrslum Stadentaréds fra pvi timabili sem pessi skyrsla tekur til kemur fram ad
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Studentarad skipuleggur ymiskonar vidburdi fyrir erlenda nemendur, svo sem kynningarfundi og

alpjodlegt eldunarkvold.

pratt fyrir ad enn virdist skorta nokkud a ad upplysingar séu adgengilegar & 66rum tungumalum en
islensku ma benda & ad med auknu frambodi namskeida sem kennd eru & ensku hafa namsteekifaeri
félks sem kemur erlendis fra aukist. P4 ma nefna ad a Menntavisindasvidi er ni bodid upp a
alpjodlegt nam i menntunarfraedi, en par er ad einhverju leyti brugdist vid peirri préun sem hefur
ordid & sidustu arum i att ad fijslmenningarlegu samfélagi. bar fer 6ll kennsla fram & ensku og midar

samsetning namsins vid nemendahép sem hefur élikan bakgrunn.

Auk pess ad nefna ad toluvert vantadi upp & ad upplysingar veeru adgengilegar & ensku, veltu
vidmaelendur pvi fyrir sér hvernig best veeri ad haga samskiptum vid erlent samstarfsfélk & fundum. i
einhverjum deildum hafa fundir farid fram a ensku en i 68rum tilfellum leggur erlent starfsfélk sig

fram vid ad reyna ad skilja islensku:

Og eins hvort ad samskipti, til deemis & deildarfundum og namsbrautarfundum,
hvort peir eigi ad fara fram & ensku en ekki islensku sko. Meginreglan par sem
€q bekki til hja okkur sko er ad oft er pad nu pannig ad pessir erlendu starfsmenn
na tékum a islensku, ad minnsta kosti bannig ad peir geti fylgst med.

Vidmeelendur lystu einnig yfir ahyggjum af pvi hvernig erlendu starfsfélki gengi ad féta sig i islensku
samfélagi. Ekki hefur verid komid & fét sérstakri stofnun eda starfshopi sem aetlad er ad sinna
mottoku erlends starfsfolks, en starfsmannasvidid hefur hingad til verid tengilidur peirra sem hefja
storf vid skolann. A sidustu misserum hefur adstod svidsins vid erlent starfsfolk medal annars verié
félgin i pvi ad bjéda upp a kaffistofufundi einu sinni i manudi par sem folki gefst moguleiki & ad raeda
ymis mal sem liggja peim & hjarta, hvort sem pad eru skattamal eda annad sem vid kemur starfi og
basetu i nyju landi. petta hefur gefist vel, en ad mati viomeelenda veeri 6skandi ad koma a fot
einhvers konar kerfi til ad geta fylgt starfsfolkinu betur eftir. | pvi sambandi var nefnt ad mikilveegt
veeri ad proa einhvers konar jafningjakerfi medal starfsfolks Haskoéla islands, par sem erlendu

starfsfélki vaeri beint ad akvednum fylgdarmanni sem veitt geeti adstod.
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KYNJAHLUTFOLL MEDAL NEMENDA

i pessum kafla verdur fjallad um kynjaskiptingu nemenda Haskéla islands. Oll gégn eru fengin af vef
Haskola islands nema annad sé tekid fram (Haskoli islands 2012b). i jafnréttisasetlun skélans 2009-
2013 segqir:

Studlad skal ad pvi ad fiélga nemendum af pvi kyni sem er i miklum minnihluta i
einstékum deildum og némsleidum Haskola Islands med markvissum adgerdum.
betta verdi m.a. gert med pvi ad kynning & namsleidum, namsefni og
kennslutilhbgun sé pannig ad hin h6fdi til beggja kynja.

Mynd 11 synir ad konum fjélgadi hradar en korlum fram til &rsins 2005 pegar paer voru ordnar tveir
prigju hlutar nemenda i skdlanum. betta hlutfall hefur haldist nokkud jafnt undanfarin &r og konur eru
na 65% nemenda vid skdlann. Gognin benda pvi til pess ad, pratt fyrir ad nemendum hafi fjdlgad
mjog i skélanum fra arinu 2004 hafi konum og kérlum fjélgad nokkud jafnt og hlutféllin pvi haldist
svipud sidastlidin ar. Veturinn 2008-09 for hlutfall kvenna upp i 68% en pa sameinudust
Kennarahaskoli islands og Haskdli islands og til vard Menntavisindasvié par sem hlutfall kvenna er
afar hatt. bessi kufur virdist hafa jafnast at na.
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Mynd 11. Nemendur Haskdla islands. Hlutfallsleg ski  pting karla og kvenna 1989-2011.
| jafnréttisasetlun skdlans segir ad jafnréttisnefnd skuli standa fyrir ranns6kn & ,astaedum pess ad

medal nemenda vid Haskola Islands fijtlgar konum hradar en kérlum.“ Eins og fyrr segir virdist pessi
préun ni hafa haegt verulega & sér eda stodvast. Stadreyndin er samt s ad konur eru i miklum
meirihluta nemenda vid skélann. I vidtélunum kom fram ad margir héfdu velt pessari stadreynd fyrir
sér og hofou ahuga & ad vita hvad byr ad baki pessum skdkku kynjahlutféllum. bad er pvi full
asteeda til ad jafnréttisnefnd standi fyrir ofangreindri rannsékn.

A myndum 12 og 13 sést ad hlutfall kvenna er einnig haerra en karla i meistaranami og doktorsnami.
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Mynd 12. Nemendur i meistaranami vid Hi. Hlutfall k  arla og kvenna 2003-2011.
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Mynd 14 synir hiutfall kvenna og karla skipt eftir aldurshopum. | yngsta aldurshépnum er
kynjahlutfallio jafnara en ef litid er til annarra aldurshépa en aftur & moti eru konur prir af hverjum
fjorum nemendum & aldrinum 40-60 ara. bessar tolur eru sambeerilegar vido sému tlur fr4 arinu
2008. bessi gogn gefa til kynna ad konur hefji sidar ndm en karlar, pegar paer hafa ef til vill pegar
nokkra reynslu af vinnumarkadinum. Ef til vill eru petta konur sem med auknum aldri vilja saekja sér
menntun til ad auka tekjumoéguleika sina & vinnumarkadi par sem konur eru oftar i stérfum sem ekki
teljast halaunastorf. Rannsoknir syna ad menntun skilar koérlum lengra en konum & vinnumarkadi og
kynbundinn launamunur minnkar fyrst eftir framhaldsgradu i haskola (meistara- eda doktorsgradu)
(Eva Bjarnaddttir og Eyglé Arnadottir 2011). Einnig geeti hér verid um ad raeda uppsafnada
menntaporf elstu kvennanna sem hofu ungar barneignir og olust upp i pjoofélagi par sem konur séttu
sér siour haskolamenntun en karlar. petta & p6 adeins vid um elstu aldurshépana.
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Mynd 14. Hiutfall karla og kvenna greint eftir aldr i. Allir virkir nemendur Hi i jantar 2012.
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Hlutfall kvenna er hegerra & 6llum svidum Haskola Islands ad undanskildu Verkfreedi- og
néattaruvisindasvidi par sem hlutur peirra er 40%. Hiutfall kvenna er 6rlitid laegra n en arid 2008 &
Ollum svidum nema Félagsvisindasvidi par sem pad helst 6breytt.
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Mynd 15. Hlutfallsleg skipting nema eftir kyniogs  vidi 2008 og 2011.

Hlutfall kynjanna er afar o6likt eftir deildum & Verkfreedi- og néattlruvisindasvidi. Laegst er hlutfallid i
Rafmagns og tolvuverkfreedideild, 13% en heest i Lif- og umhverfisvisindadeild 63%. Hlutur kvenna
hefur laekkad litillega i 6llum deildum svidsins fra 2008 nema Umhverfis- og byggingaverkfraedideild
og Raunvisindadeild par sem hann hefur aukist. Arid 2011 komu Ut tvaer meistararitgerdir um konur i
akvednum greinum a Verkfraedi- og nattdruvisindasvidi sem styrktar voru af jafnréttisnefnd. Onnur
eftir buridi Osk Sigurjonsdottir (2011) MA i nams- og starfsradgjof. | ritgerd hennar kom fram ad
konur i steerdfreedi, edlisfraedi, tdlvunarfraedi og rafmagns- og tolvuverkfraedi upplifi i minna meeli en
karlar ad virding, vidurkenning og jafnrétti riki innan namsins. Hin ritgerdin er eftir Hrafnhildi
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Sneefridar- og Gunnarsdottur (2011) MA i kynjafreedi. Par kom fram ad til ad komast inn i félagslifio
~verdi nemendur ad ganga i takt vid vidteknar hefdir, jafnvel saetta sig vio grofan humor* sem getur
reynst hindrun fyrir pau sem ekki samsama sig rikjandi karllaegri imynd. Ritgerdirnar varpa mikilveegu
ljési & syn nemenda i greinunum a kynjud malefni og mé nota til ad gera umhverfi greinanna jakveett
fyrir baedi kynin. Samkveemt upplysingum fra Verkfraedi- og néttlruvisindasvidi stendur til ad kanna
hvort stadan nua hafi breyst innan nemendafélaganna i pessu tilliti.
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Mynd 17 synir ad konur eru i miklum meirihluta nemenda allra deilda Menntavisindasvids. bessi
hlutfoll hafa litillega breyst fra arinu 2008 pegar 16% nemenda svidsins voru karlmenn. Hlutur karla
fer haest upp i 27% i iprotta-, tomstunda- og proskapjalfadeild.
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Mynd 17. Hlutfallsleg skipting nema Menntavisindasv  ids eftir kyni og deild 2008 og 2011.
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Konur eru i meirihluta nemenda i 6llum deildum Heilbrigdisvisindasvids eins og sja ma a mynd 18.

Hlutur karla vid svidid hefur aukist Gr 21% &rid 2008 i 24% fjorum arum sidar. bessi préun er poé dlik
eftir deildum. Pannig hefur hlutfall karla i Hjukrunarfreedideild lsekkad ar 3% i 1% og i Lyfjafraedideild
ar 27% i 19%. Hlutfall peirra hefur aftur & moti haekkad i Salfreedideild Gr 25% i 31%. | nysampykktri
jafnréttisasetlun svidsins er tekid fram ad vinna skuli gegn kynjudum stadalmyndum um némsgreinar

og starfsstéttir med pvi ad endurskoda efni til namskynninga me@ tilliti til kynjasjonarmida.
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Mynd 18. Hlutfallsleg skipting nema Heilbrigdisvisi ndasvios eftir kyni og deild.
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Hlutfall karla hefur heekkad & Hugvisindasvidi og pegar hlutfall peirra er skodad eftir einstokum
deildum kemur i ljos ad hlutfallshaekkunin a sér stad i Deild erlendra tungumala, békmennta og
malvisinda og Islensku- og menningardeild. Konur eru p6 enn i miklum meirihluta nemenda allra
deilda Hugvisindasvids. | jafnréttisaaetlun svidsins kemur fram ad vinna skuli ad pvi ad namsframbod
og namsefni hoféi til beggja kynja og ad reglubundid verdi stadid fyrir kynningarataki i
framhaldsskélum med pad ad leidarljési ad vinna gegn kynbundnu nadmsvali. Slikt kynningaratak
hefur ekki komid til framkveemda samkveemt gdgnum pessarar skyrslu.
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Mynd 19. Hlutfallsleg skipting nema Hugvisindasvids eftir kyni og deild.
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A heildina litid hefur hlutfall karla og kvenna & Félagsvisindasvidi haldist 6breytt fra 2008 en karlar
eru rimlega pridjungur nemenda. | tveimur deildum svidsins hafa karlmenn sétt &, Félags- og
mannvisindadeild og Vidskiptafreedideild. [ jafnréttisasetlun svidsins kemur fram ad langtimamarkmid
Félagsvisindasvios sé ad auka margbreytileika medal nemenda og minnka kynjaskiptingu innan

deilda og namsbrauta.
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Mynd 20. Hlutfallsleg skipting nema Félagsvisindasv  i9s eftir kyni og deild.

Flestar deildir haskolans eru pvi enn med talsvert skekkt kynjahlutfall. | vidtélunum kom fram ad litid
hefur verid um markvissar adgerdir til ad jafna kynjahlutfoll nemenda innan deilda. b6 reyni folk ad
vera medvitad og til deemis hafa kennara af bAdum kynjum a nynemakynningum deildanna og ad i
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auglysingabaeklingum séu nemendur af badum kynjum syndir. Ord eins stjérnanda eru lysandi fyrir

umreedu um kynjad namsval;

Eg myndi nt ekki halda pvi fram ad pad hafi verid gert neitt sérstakt &tak i pvi
sko en folk er mjég medvitad um pennan vanda og ad reyna ad jafna hiutfallid.

Einn vidmeelandi sem starfar ad jafnréttismalum sagdi ad umreeda um ad jafna kynjahlutféll innan
einstakra deilda hefdi ekki alltaf fengid jakvaed vidbrogo.

Folki finnst 6peegilegt ad pad sé verid ad skoda pad og pad sé verid ad gefa
eitthvad i skyn ad peir séu ad gera eitthvad rangt. bannig ad folk tekur pessi illa
sko, pad er dalitio sleemt.

Pessi ummeeli eru i samraemi vid umraedu i kaflanum um hindranir & vegi jafnréttisstarfs par sem
reett er um ad folk fari i vorn pegar jafnréttismal ber a gdma og ad erfidlega gangi ad skapa jakveeda

og arangursrika umraedu og adgerdir a pessum vettvangi.
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KYNJAHLUTFOLL STARFSFOLKS

Allar upplysingar kaflans eru fengnar af vef Haskola islands nema annad sé tekid fram (Haskoli
islands 2012c). Hlutfall kvenna medal kennara skélans hefur aukist jafnt og pétt og konur eru né um
fijérdungur préfessora samanborid vid 7% arid 1996 en litil breyting hefur ordid a hlutfallinu fra arinu
2008.
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Mynd 21. Hlutfall kvenna af adjunktum, lektorum, d6  sentum og professorum 1996, 1999, 2002,
2005, 2008 og 2011.

Mynd 22 synir ad hlutfall kvenna af fastradnum kennurum hefur afar litid breyst sl. fjogur ar a éllum
svidum. b6 mé segja ad Verkfraedi- og néattiruvisindasvid sé par undantekning par sem peim hefur
fiolgad um fjogur prosentustig eda ar 18 konum i 21. Ekki eru til fylllega samanburdarhaefar tolur
fyrir &rin fyrir 2008 par sem miklar skipulagsbreytingar attu sér stad a pvi ari. Frédlegt verdur ad sja
hvort hlutur kvenna eykst & komandi &rum i samraemi vid hlutfall peirra i nemendahdpnum.
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Mynd 22. Hlutfall kvenna af fastradnum kennurum ski pt eftir svidum 2008-2011 (professorar,
ddésentar, lektorar og adjunktar).

Tolurnar sem hér liggja til grundvallar benda til pess ad sékn kvenna i akademisk storf sé ekki i takti
vid hlutfall peirra medal framhaldsnemenda en konur hafa verid i meirihluta nemenda fra pvi a 9.
aratug sidustu aldar. Eins og Erla Hulda Halldorsdéttir (2004) fjalladi um i skyrslu sinni um préun og
stédu jafnréttismala vid Haskdla islands 1997-2002 er reynsla evropsks visindasamfélags su ad
konur skili sér ekki hlutfallslega i sedstu stédur haskdla og visindaumhverfis. Sa virdist einnig vera
raunin hérlendis. Skaeramyndin svokallada hefur verid notud til ad syna pessa préun myndreent en
slika mynd mé finna i skyrslu Erlu Huldu og einnig i sidustu skyrslu um stédu og préun jafnréttismala
vid Haskola islands (Audur M. Leiknisdéttir, Asdis A. Arnalds og Fridrik H. Jénsson 2009). Mynd 23
synir sdmu gégn nd med télum fra arinu 2010/2011 og synir ad skaeralagio hefur ekki gengid ur sér.
Konur eru i meirihluta medal nemenda en hlutfallio er seemilega jafnt pegar kemur ad sérfreedingum
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og lektorum. | eedri stodum eru karlar i miklum meirihluta. Mynd 21 synir p6 ad konur saekja & |
pessum stodum. Upplysingar um hlutfall karla og kvenna af brautskradum stidentum eru fengnar af
vef Hagstofu Islands (2010).
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Mynd 23. Konur og karlar i haskélaumhverfinu 2011.

I samreemi vid jafnréttislog sem sett voru arid 2008 segir i jafnréttisasetlun skolans ad ,Vid skipan i
nefndir, stjornir, rad, starfshopa og hvers kyns vinnuhépa & vegum Haskoéla islands og stofnana
hans skal hlutfall kynja vera sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad

raeda. [ jafnréttisasetlun segir:

Jafnréttisnefnd skal & ari hverju safna gégnum um tilnefningar og kynjahlutfall i
nefndum, rédum og stjornum og koma peim upplysingum a framfaeri.

petta hefur ekki verid gert med skipulégdum haetti en jafnréttisnefnd hyggst taka saman tolur um
kynjahlutféll i 6llum nefndum og radum svida og birta fyrir arslok 2012. A heimasidu Haskola islands
ma finna lista yfir fulltrda i fastanefndum Mennta-, Félags- og Heilbrigdisvisindasvids. Af peim

upplysingum sem fyrir liggja & heimasidum svidanna er ljost ad kynjahlutfall er verulega skekkt i
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flestum nefndum og r&dum & Menntavisindasvidi par sem hallar & karlmenn. Karlmenn eru p6 44%
fastradinna kennara a svidinu eins og sja ma a4 mynd 22. Kynjahlutfall allra nefnda
Félagsvisindasvids er jafnt eftir pvi sem framast er kostur. | premur af fijorum fastanefndum
Heilbrigdisvisindasvids eru kynjahlutfollin verulega skekkt, i tveimur tilfellum hallar a karla
(jafnréttisnefnd og visindanefnd) og i einu tilfelli hallar & konur (kennslumélanefnd). Upplysinga var
aflad um kynjaskiptingu & Verk- og nattaruvisindasvidi. | einni nefnd & Verkfraedi- og
néattaruvisindasvidi eru kynjahlutfollin skekkt (framhaldsnamsnefnd) en ad 6dru leyti eru nefndirnar
med nokkud jofnu hlutfalli karla og kvenna. Ekki fengust upplysingar um kynjaskiptingu nefndafélks a

Hugvisindasvioi.

A mynd 24 ma sja ad hlutfall kvenna i nefndum haskélarads er 44% heilt yfir.
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Starfsnefndir haskdlarads Formenn nefnda héaskoélarads

Mynd 24. Hlutfall karla og kvenna i nefndum haskéla  rads ®og af forménnum nefnda
héskolarads 2011.

8 Fjarmalanefnd, kennslumadlanefnd, visindanefnd, jafnréttisnefnd, samradsnefnd um kjaramal, gaedanefnd,
heidurdoktorsnefnd. rad um malefni fatlads félks, sidanefnd, skipulagsnefnd og 6ryggisnefnd.
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Kynjahlutfall i fjarmalanefnd samraemist ekki jafnréttislogum en i fjarmalanefnd starfar ein kona og
fimm karlar. Fjarmalanefnd er skipud forsetum freedasvida og framkveemdastjora fjarmala og
reksturs en petta fyrirkomulag var akvedid af haskdélaradi arid 2009 pratt fyrir abendingar um ad erfitt
yroi ad uppfylla akveedi jafnréttislaga og jafnréttisasetlunar um i pad minnsta 40% hlut hvors kyns i
nefndinni med sliku fyrirkomulagi. Stjérnendur voru almennt medvitadir um ad verklagsreglur sem
kveda a um ad adilar sem gegna tilteknum hlutverkum innan svidanna skuli gegna nefndarsetu i
midlaeegum nefndum (svo sem kennslumalanefnd, visindanefnd og jafnréttisnefnd) skapi erfidleika vio
ad tryggja sem jofnust kynjahlutféll. Samskonar vinnuregla er i gangi vidar innan svida haskdlans
par sem folk sem gegnir akvednum stddum innan svidsins er skipad i akvednar nefndir svidsins.
Skodanir stjornenda voru skiptar a pvi hvernig beeri ad bregdast vid peim vandamalum sem upp geta
komid vid slikt fyrirkomulag. Pannig taldi i pad minnsta einn stjérnandi ad gott fleedi i stjornsyslunni
skapadist med pessari vinnureglu og ad ekki aetti ad lata varaformann taka saeti i midlaegri nefnd til
ad jafna kynjahlutfoll. Frekar eetti ad reyna ad vinna ad pvi ad peir tilteknu einstaklingar sem gegna
peim embaettum sem fela i sér nefndarsetu vaeru af badum kynjum og pannig koma i veg fyrir

vandamal adur en pad skapast.

Annar tok fram ad pad yrdi ,reynt ad skipta Ut” ef sl stada kaemi upp ad kynjahlutfoll veeru 6jo6fn og
baetti vid ,pad er engin regla um petta 6nnur en pessi, vid reynum ad stilla af pa eftir & ef pad kemur

upp vandamal.“ bPad hefur pé ekki verid gert i fjarmalanefnd.

A8 endingu ma baeta pvi vid ad vid skipan i nefndir & vegum Stidentarads Haskola islands er engin
regla vid lydi, um ad geett skuli ad hlut hvors kyns i nefndum radsins. | Arsskyrslu 2009-2010 kemur
fram ad Roskvulidar telji ad geeta eigi ad jofnum kynjahlutféllum i nefndum Stidentarads. Fulltriar
Voku leggjast gegn pvi og i dag er ekki skipad i nefndirnar med pad i huga ad hafa fulltrGa af badum

kynjum i nefndunum.
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LOKAORD

Ljost er ad nokkud skiptar skodanir eru innan Haskdla islands um hvernig skuli vinna ad
jafnréttismalum og med hvada heetti pad skuli gert. A0 sumu leyti stendur jafnréttisstarf innan
skolans framarlega og ma par nefna metnadarfulla jafnréttisaaetlun, starf jafnréttisfulltria og
jafnréttisnefndir freedasvidanna. Mikilvaegt er ad hlid sé ad pessum meginstodum metnadarfulls

jafnréttisstarfs.

P06 syna gogn pessarar skyrslu einnig ad & mérgum stédum parf ad gefa i og sinna malaflokknum
betur. Par ma helst nefna ad poé jafnréttisaeetlun skélans sé metnadarfull hafa fjolmdérg atridi hennar
ekki komio til framkveemdar. Til deemis hefur freedsla um jafnréttismal ekki fario fram med
skipulegum heetti, hvorki medal nemenda né starfsfélks. Einnig eru kynjasjonarmio almennt ekki

sampaeett vid stefnumatun og aasetlanagerd innan skoélans.

Betur ma ef duga skal. Skélinn hefur fjolmorg teekifeeri til ad vinna betur ad jafnrétti til handa
starfsfélki sinu og nemendum. Mannaudur skdlans er mikill og stilli stjérnendur og pau sem vinna ad
jafnréttistarfi saman strengi sina, stendur ekkert i vegi fyrir ad Haskoli islands taki forystu i att ad

betra samfélagi fyrir alla.
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VIDAUKI

Tafla 2. Hversu mikla eda litla pekkingu hefur pu & jafnréttisaaetlun Haskéla islands 2009-
2013?

Fjoldi Hlutfall Hlutfall
Mjog mikla pekkingu 32 5% M 5%
Frekar mikla pekkingu 106 17% I 7
Hv orki mikla né litla pekkingu 202 32% I 327
Frekar lila pekkingu 148 24% I 2/
Mjdg litia eda enga bekkingu 139 22% I 22
Fjoldi svara 627 100%
Vil ekki svara 6
Alls 633

Tafla 3. Hversu mikla eda litla pekkingu hefur pti & jafnréttisdeetlun Haskola islands 2009-
2013? Bakgrunnsgreining

Frekar ~ Hvorki mikla Mjog litla

Mjog mikla mikla né lita Frekarlila edaenga  Fjoldi Mjog eda frekar mikla

pekkingu  pekkingu pekkingu  pekkingu  pekkingu  svara pekkingu
Heild 5% 17% 32% 24% 22% 627 . 2%
Kyn
Karl 5% 16% 35% 25% 19% 232 . 21%
Kona 5% 17% 30% 23% 24% 395 - 23%
Aldur
40 ara og y ngri 5% 10% 20% 25% 40% 147 . 15%
41 1l 55 éra 6% 16% 31% 26% 21% 270 - 01,
56 &ra og eldri 4% 24% 42% 20% 10% 210 —— )8Y%
Tegund starfs
Akademiskur starfsmadur eda doktorsnemi 6% 19% 33% 22% 21% 361 - 5%
Starfsmadur i stiornsy slu 4% 14% 32% 27% 23% 262 . 18%
Svid eda starfseining
Félagsv isindasvid 10% 23% 29% 23% 16% 111 3
Heilbrigdisv isindasv id 2% 20% 35% 18% 25% 123 - 22Y%
Hugv isindasvid 1% 15% 28% 28% 18% 61 - 6%
Menntav isindasv id 2% 18% 35% 25% 21% 107 A
Verkfreedi- og nétturuv isindasvid 2% 13% 34% 22% 28% 82 169
Sameiginleg stjérnsysla og adrar einingar 5% 13% 32% 26% 24% 140 . g

—r

0% 50% 100%
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Tafla 4. Hversu mikla eda litla pekkingu hefur pa a

stefnu Haskola islands gegn mismunun?

Fioldi  Hutfal Hiutfall
Mjog mikla pekkingu 28 5% M 5%
Frekar mikla pekkingu 100 16% I 6%
Hv orki mikla né litla pekkingu 194 32% I 32%
Frekar litla bekkingu 150 24% I 2/
Mijdg litia eda enga bekkingu 142 23% I 23%
Fj6ldi svara 614 100%
Vil ekki svara 19
Alls 633

Tafla 5. Hversu mikla eda litla pekkingu hefur pa a

Bakgrunnsgreining

stefnu Haskola islands gegn mismunun?

Frekar  Hvorki mikla Mjég lita

Mjog mikla mikla né litla Frekar ita edaenga  Fjoldi Mjog eda frekar mikla

pekkingu  pekkingu pekkingu  pekkingu  pekkingu  svara pekkingu
Heild 5% 16% 32% 24% 23% 614 . 21%
Kyn
Karl 4% 18% 32% 27% 20% 230 - 22%
Kona 5% 15% 32% 23% 25% 384 . 20%
Aldur
40 &ra og yngri 5% % 19% 28% 41% 146 -, 2%
41 il 55 ara 5% 18% 29% 24% 24% 266 - 23%
56 éra og eldri 4% 21% 44% 22% 9% 202 . 059%
Tegund starfs
Akademiskur starfsmadur eda doktorsnemi 5% 20% 30% 23% 22% 354 . 059
Starfsmadur i somsy slu 4% 1% 34% 26% 25% 256 . 16%
Svid eda starfseining
Felagsvisindasvid 10% 19% 28% 28% 15% 108 - 3%
Heilbrigdisv isindasvid 3% 18% 33% 17% 29% 120 - 019
Hugv isindasvid 8% 23% 25% 26% 18% 61 _— 31%
Menntav isindasv id 1% 15% 34% 30% 20% 100 . 16%
Verkfraedi- og nattiruv isindasvid 1% 14% 33% 18% 33% 84 - 159
Sameiginleg stjornsysla og adrar einingar 4% 12% 34% 27% 22% 138 - 17

0% 50% 100%
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Tafla 6. Hversu mikla eda litla pekkingu hefur pu a
fatladra?

stefnu Haskola islands i malefnum

Fjoldi Hiutfall Hlutfall
Mjog mikla pekkingu 39 6% B 5%
Frekar mikla pekkingu 102 17% I 7
Hv orki mikla né lifa pekkingu 184 30% I 30%
Frekar litla bekkingu 156 25% I 25
Mijdg litia eda enga bekkingu 131 21% I 1%
Fjoldi svara 612 100%
Vil ekki svara 21
Alls 633

Tafla 7. Hversu mikla eda litla pekkingu hefur pu a
fatladra? Bakgrunnsgreining

stefnu Haskdla islands i malefnum

Frekar  Hvorki mikla Mjég litla
Mjog mikla mikla né lita Frekar lila edaenga  Fjoldi Mjog eda frekar mikla
pekkingu  pekkingu pekkingu  pekkingu  pekkingu  svara pekkingu
Heild 6% 17% 30% 25% 21% 612 . 23%
Kyn
Karl 4% 17% 31% 27% 21% 228 - 21%
Kona 8% 17% 29% 24% 22% 384 . 24%
Aldur
40 &ra og yngri 7% 8% 17% 28% 39% 145 - 15%
41 1 55 éra % 18% 29% 26% 21% 266 . 25%
56 &ra og eldri 5% 21% 41% 23% 9% 201 6%
Tegund starfs
Akademiskur starfsmadur eda doktorsnemi 6% 18% 31% 23% 22% 354 . 059
Starfsmadur i stjornsy slu % 15% 30% 28% 21% 254 - 21%
Svid eda starfseining
Félagsv isindasvid 1% 19% 25% 28% 16% 106 307
Heilbrigdisv isindasv id 3% 16% 37% 19% 25% 120 . 19y
Hugvisindasvid 10% 18% 28% 25% 20% 61 m 08Y%
Menntav isindasvid 3% 20% 28% 33% 16% 102 - 03
Verkfreedi- og néttlruv isindasv id 2% 1% 35% 18% 34% 83 - 139%
Sameiginleg stiornsy sla og adrar einingar 9% 17% 21% 28% 20% 137 05
0% 50% 100%
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Tafla 8. Hversu mikla eda litla pekkingu hefur pia  jafnréttisaaetlun pins svids eda
starfseiningar?

Fioldi Hiutfall Hiutfall
Mjog mikla pekkingu 45 8% B 3%
Frekar mikla pekkingu 101 18% | EEA
Hv orki mikla né litia pekkingu 175 31% I 1%
Frekar lita pekkingu 128 22% I 2%
Mjg lita eda enga pekkingu 122 21% I 21%
Fjoldi svara 571 100%
Vil ekki svara 6
Svidid mitt eda starfseining er ekki med 56
jafnréttisaeetiun eftir pvi sem ég best veit
Alls 633

Tafla 9. Hversu mikla eda litla pekkingu hefur pad da  jafnréttisasetlun pins svids eda
starfseiningar? Bakgrunnsgreining

Frekar  Hvorki mikla Mijog lita

Mjog mikla  mikla né litla Frekar lila edaenga  Fjoldi Mjég eda frekar mikla

pekkingu  pekkingu pekkingu  pekkingu  pekkingu  svara pekkingu
Heild 8% 18% 31% 22% 21% 571  26%
Kyn
Karl 9% 15% 31% 27% 19% 269 . 24%
Kona 7% 19% 31% 20% 23% 291 I 27%
Aldur
40 ara og y ngri 4% 9% 19% 26% 42% 146 - 13%
41 1l 55 éra 12% 16% 29% 24% 19% 197  28%
56 ara og eldri 5% 26% 40% 19% 10% 285  31%
Tegund starfs
Akademiskur starfsmadur eda doktorsnemi 9% 21% 27% 22% 21% 294 309
Starfsmadur i stjérnsy slu 7% 13% 36% 23% 21% 175 . 20%
Svid eda starfseining
Félagsvisindasvid 10% 22% 23% 21% 22% 104 339
Heilbrigdisv isindasv id % 23% 31% 15% 23% 91 309
Hugv isindasvid 21% 19% 26% 19% 16% 86 4%
Menntav isindasvid 4% 17% 32% 32% 16% 100 - 1Y%
Verkfreedi- og natturuv isindasv id 4% 8% 29% 27% 33% 74 LA
Sameiginleg stiérnsysla og adrar einingar 6% 15% 40% 21% 17% 67 - 019

0% 50%
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Tafla 10. Hversu oft eda sjaldan sampeaettir pd kynja  sjénarmid vid kennslu?

Fioldi  Hiutfall Hiutfall
Alltaf 36 12% I
Oft 78 25% I 5%
Stundum 77 25% I 059%
Sjaldan 46 15% I 5%
Aldrei 70 23% I 23%
Fjoldi svara 307 100%
Vil ekki svara/v eit ekki 37
Alls 344

Tafla 11. Hversu oft eda sjaldan sampeaettir pa kynja  sjonarmid vid kennslu?
Bakgrunnsgreining.

Fjoldi

Alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei svara Alltaf eda oft
Heild 12% 25% 25% 15% 23% 307 I 37%
Kyn
Karl 10% 21% 20% 19% 31% 133 mmm 31%
Kona 13% 29% 29% 12% 17% 174 42%
Aldur
40 ara og yngri 1% 1% 9% 26% 45% 47 mmm 219%
41 1l 55 ara 10% 25% 31% 15% 18% 143 o 36%
56 &ra og eldri 14% 32% 25% 10% 20% M7 o 45Y%
Tegund starfs
Akademiskur starfsmadur eda 12% 26% 25% 14% 23% 277 o 389
Starfsmadur i stiornsy slu % 18% 29% 25% 21% 28 o 25%
Svid eda starfseining
Félagsv isindasvid 15% 23% 28% 14% 20% 74 o 38%
Heilbrigdisv isindasv id 9% 26% 20% 1% 35% 66 oo 359
Hugv isindasv id 18% 32% 27% 16% 7% 4 e 509
Menntav isindasvid 1% 39% 30% 9% 1% 0 s— 50%
Verkfraedi- og néttlruv isindasvid 5% 3% 18% 33% 43% 40 m gy
Sameiginleg stiornsy sla og adrar einingar 8% 15% 23% 23% 31% 13 w239

0% 50% 100%
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Tafla 12. Hversu oft eda sjaldan telur pu ad kynjas
akvardanatoku a pinu svidi eda starfseiningu?

jéonarmio séu sampeett vid stefnumaotun og

Fioldi  Hiutfall Hiutfall
Altaf 23 6% B
Oft 93 23% I 23%
Stundum 137 35% I 35%
Sjaldan 106 21% I 270
Aldrei 38 10% . 10%
Fjoldi svara 397 100%
Vil ekki svara/v eit ekki 236
Alls 633

Tafla 13. Hversu oft eda sjaldan telur pu ad kynjas

akvardanatoku a pinu svidi eda starfseiningu? Bakgr

jéonarmio séu sampeett vid stefnumaotun og
unnsgreining

Fjoldi
Alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei svara Alltaf eda oft

Heild 6% 23% 35% 27% 10% 397  29Y%
Kyn
Karl 11% 29% 33% 21% 6% 146 E— 40%
Kona 3% 20% 35% 30% 12% 251 [ XA
Aldur
40 &ra og yngri 4% 21% 23% 33% 19% 73 - 5%
41 il 55 éra 7% 20% 34% 29% 10% 173 - 7Y%
56 ara og eldri 5% 29% 40% 21% 4% 151 — 34%
Tegund starfs
Akademiskur starfsmadur eda doktorsnemi 5% 24% 38% 25% 8% 244  29Y%
Starfsmadur i stiornsy slu 7% 21% 30% 29% 13% 149 20
Svid eda starfseining
Félagsvisindasvid 5% 25% 31% 32% 7% 81  30%
Heilbrigdisv isindasv id 8% 26% 29% 25% 12% 73 34
Hugv isindasv id 3% 30% 50% 13% 5% 40 339
Menntavisindasvid 4% 18% 44% 29% 4% 72 - )Y
Verkfraedi- og nattiruv isindasv id 5% 23% 34% 36% 2% 44 7
Sameiginleg stjérnsy sla og adrar einingar 8% 22% 28% 23% 20% 87 307

0% 50%
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Tafla 14. Er eitthvad sem pu vilt koma a framfeeriu ~ m jafnréttismal innan Haskdla
Islands? Almenn hvatning.

Ad hafa pau stdugt i huga.

Ad kynna pau betur.

A3 stefum Hi verdi fylgt i raun og jafréti fai meira vaegi innan menntunar skélans.

Alitaf ma gott beeta!

Afram & sému braut!

Afram med takid.

Afram med smj6ri.

Aframhaldandi verkefni.

Betur ma ef duga skal!

Ekki er nog ad skrifa skyrslur, adgerdir purfa ad fylgja i kjolfarid.

Eg fagna pviad jafrétismal séu kdnnud og raedd.

Eg tel a6 Hi eigi ad syna miog sterkt fordaemi og fara i einu og 6llu eftir [5gum og reglugerdum. Ad Hi bendi sinum starfsménnum
o0g nemendum & leidina ad jafréti og syni gott fordaemi.

Finnst ad sfornendur maetu taka pennan malaflokk meira alvarlega. Pad er ekki n6g bara ad lata gera einhverjar stefaur. bad
parfreglulega ad framkvaema Utiekir til ad sja il pess ad pessu sé fylgt eftir og sidan ad gera eitthvad i malunum.

Gott mal - margt kédad i kollinn & okkur sem parfad gera synilegt og meta hvort et ad breyta eda amk gera medvitad.
Halda voku sinni sffellt og studla ad jafrétt kynja (og annarra) ireynd en ekki bara i steuskjélum.

Halda pessu starfi afram.

Hi parfnaudsynlega ad uppfylla skyldur sinar skv. Jafrétislogum.

Jafréti er mikilveegt

Ja, innan skolans er mikid af folki sem hefur stadio sig vel og lagt mikid af mérkum fil jafrétts innan skoélans. En mikid er um
hindranir, ur ymsum attum.

Komum & raunverulegu jafréti.

Mikilvaegast er ad jafnrétismal séu i stddugri endurskodun og endurbotum.

Mikilveegt ad halda jafnrétismalum i umraedunni og ekki "sofa & verdinum"

Mikilvaegt ad sinna pessu vel - og af lipurd.

Mikilveegt ad starf jafnrétisnefnda svidanna séu synilegri svo peir sem ekki eru i peim viti meira um hvada malefnum unnid er ad.
Mikilveegt ad umraeda um jafrétismal sé alltaf fil stadar baedi innan namsins og einnig innan svida/starfseininga.
Mikilvaegur malafiokkur.

Mjog mikivaegt ad Hi sendi bau skilabod fil haskélasamfélags og samfélagsins ad hér séu jafrétismal mikivaeg.

Opin umraeda.

Stutta veg komin.

Takk fyrir vel unnin storf.

Umraedu um fiélpeett jafrétismal parf ad halda vakandi. Kénnun eins og pessi er géd aminning.

bad er ekki ndg ad hafa azetun pad parf ad koma jafrétisazetun Hi i famkvaemd.

bad er mikilvaegt ad jafrétismal séu i havegum hofd!

bad parfad taka pau mal fostum tokum!

Parf storaukid atak - en synileiki jafrétisfullria er talsverdur pviad margter ad gerast ifyrirlestrahaldi.

parf st6dugt ad minna & mikilveegid.

pau eru afar mikilveegur pattur i starfseminni.

bau mega gjarnan verda synilegri p.a. hugsunin sé il stadar i starfi allra.

Pau virdast ekki aberandi. Pad ad rekior sé kona er p6 hvefiandi fyrirmynd.

bau purfa stddugt ad vera i brennidepli.

Peim parfad sinna!

Pokast i rétia att.

burfum ad halda &fram gédri vinnu.

byrfi ad gera verulegt atak og flétta betur saman vid stefnu skélans og framkvaemd hennar.

% Svér vid spurningunni voru flokkud eftira og flokkana ma sjd i toflum 14-19. Oll opin svér eru birt.
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Tafla 15. Er eitthvad sem pu vilt koma & framfeeriu ~ m jafnréttismal innan Haskola islands?
Tillogur ad turbétum.

Ad unnid verdi ad jafréti i samraemi vid Adalnamskra.
Aldrei er of oft sagt ad gefa verdur fleiri konum teekifeeri til ad ad takast & vid aedstu sfornunarstddur Hi.
A flestum svidum Hi vinna adeins konur vid sornsysiu.

A Menntavisindasvidi, par sem ég starfa, er abyrgd okkar mjog mikil er vardar jafrétismal, par sem vid menntum folkid
sem fer ad vinna med bérnunum, baedi innan skélanna og utan.

Ahugaverd er ordanotkun i mismunandi fraedasvidum. bar sem karlar eru i meirihluta er almennt talad um ad menn geri
hittog petta en ihinumer venjulega talad um paer. Petia verdur fil pess ad hitt kynid telur sig ekki vera hluti af hopnum
(veit um nokkur pannig deemi). Petta kann ad hljdma smaveegilegt en skiptir mali og veeri jakveettad finna "unisex" lausn
a pessu.

Birta skyrslu med ©lfreedi & Nefinu svo vid getum séd préun

Draga Ur ofuraherslu a kenningar og hugmyndafraedi.

Efast einhvern vegin um ad svona stefur virki eithvad svakalega, hver hopur verdur bara ad berjast fyrir synum
markmidum. Pad gerir engin annar pad.

Eins og ég hefadur sagt, ad pratt fyrir ad pad kunni ad vera meira jamréti og radningar og laun, pa eru félmargar adrar
stddur sem konur hafa verid i eins lengi og ég man. Til deemis starfsfolk vid hreingerningar, starfsfolk i iprottahusi
haskélans, Kennslumidstod, 6llum kafiistofunum a haskoélasvaedinu, starfsfolk & skrifstofum (i 6llum deildunum sem ég pekki
fll). Pad er spurning um ad rada ekki bara konur i aberandi stodur (td. Kristihu sem rekior) heldur ad rada karla i storf
sem alla jafna eru unnin af konum. Pegar pu sérd 50/50 skiptingu karla og kvenna i peim stddum sem ég nefndi pa munu
allir taka effr muninum.

Eg tel alveg jafmikla porf & studningi vid karlkynsnemendur og kvenkynsnemendur i raungreinum. Mér finnst stundum
karlkynsnemendur flandsamlegir kynjajafnvaegishugmyndum pvi peir horfa & forréttindi kvenna (hvort sem pad a vid rok
ad stydjastedur eil) a medan meirilhlu nemenda er hvorted er konur sem hafa tamid sér akademisk vinnubrogd. bad er
alltilagi ad sinna karlmennskunni jafnt og feminismanum.

Eg tel brynastad hanna namskeid um kynjajafrétt og gera pad ad skyldu i grunnnami kennara. Samhiida pyrfi ad bjoda
kennurum fraedslu og pjalfun i pviad sampeeta kynjajafréti allri umfiéliun & sinum freedasvidum.

Eg veitad petia var skodad fyrir einhverjum arum...en ég spyr mig samt hvort drugglega sé jafraedi i pvi medal kynja
hversu mikid flk sinnir sférnunarskyldum.
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Tafla 15. Framhald

Finnst otrdlegt hversu margir karlar eru vid soérnvélinn (hafa mikil vold) & Kennslusvidi, engu likara en hér sé einhver
karlakika a ferdinni! betta ER &berandi.

i jafrétisnefnd 4 minu svidi eru ekki starfsmenn sem hafa pekkingu og 4huga 4 jafrétismalum. Skortir ahuga og
pekkingu baedi medal karla og kvenna.

Jafrétismal ad starfid bjédi upp a ad ungt folk geti sinnt baedi fidlskyldu og starfi svo vel sé, oft eru timasetningar i kerfinu
okkar afar 6heppilegar s.s. profimabil og Rannis med svo stuttu millibili ad erfitt er ad halda vinnutimum i skeflum.

Jafrétissjonarmid purfa ad vera baedi synilegri og sjalfsagdari i dllu skipulagi kennslunnar og jafrétti parfad vera
synilegra sem namspatur i 6likum greinum.

Ja - jafrétlisfullrGi og jafrétisnefnd skolans vinnur feykilegt 6flugt og gott starf og madur feer & filfinninguna ad pessir
adilar sjai vel um pad samtal og freedslu sem spurtvar umhér a undan. Kennslan er hins vegar & okkar abyrgd.

Ja - bad parfad draga Ur sfornunaralagi kvenkyns starfsmanna (eda umbuna betur fyrir sférnun akademiskra
starfsmanna). Nylegar reglur um ad heekka kennsluskyldu désenta og lektora binar sennilega meira & konumen kérlum.

Ja, mér finnst ymislegt vel gert, td. er geettad jofu hlutfalii karla og kvenna i nefndum. en mér finnst einkennilegt ad Il
umreeda hefur verid um ¢jafa thlutun rannsoknarfér il kvenna og karla. Pad er ahyggjuefni hversu faar konur seekja i
rannsoknarfé og hversu feerrilleegri styrki peer fa (m.a. ur rannséknarsjod Hi). Efir bvi sem ég kemst naest hefur ekkert
verid gertfl ad reyna ad taka a pessu.

Ja, sem erlendur akademiskur starfsmadur finnst mér pad vera mjdg mikilvaegt ad Haskélinn leggi opinberlega aherslu a
jafréti og gegn mismunun. Eg var i rauninni radin(n) arid 2007 vegna pessarar stefu og Jafrétisnefd haskélans att
storan patt i radningarferlinu p6 ad ég hafi i raun ekki gert mér grein fyrir pvifyrr en sidar.

Konur eru fiéimennari en miklu valdaminni i akvardanatokum almenntinnan skélans.

Konur i akademiskum storfum njéta ekki sannmeelis.

Mér finnst pau almennt vera i ageetis farvegi, hugsad er um jaft hiutfall karla og kvenna i sérnum og i sérnunarstorfum.
En aldrei ma slaka & og ég vildi td. sja fleiri konur sem svidsforseta og svo lika sem yfirmenn svida i sfornsyslunni.
Rada parffeiri konur il kennslu.

Stérnendur haskdlans purfa ad taka jafnrétismal alvarlega og lata pad koma fram i starfi sinu.

Tala umkynjasjénarmid i tengslum vid visindi og rannsoknir. Haskolar snuast um petta.

Tel afar bryntad jafréttisstefiunni sé haldid vel 4 loft og ad H.i sé ifararbroddi pegar kemur ad jafréti og vinni sem
flestar rannsoknir & svidi jafnrétis og hvers kyns msimununar.

Tryggja jof laun kynjanna fyrir sama starf og menntun, tryggja jafnréti a yfirvinnutima, fryggja ad konur og karlar hafi feeri
& sama feedingarorlofi.

Vantar meiri fraedslu.

pad parfad halda miklu betur um pessa fraedslu og fylgjast med ad eftir henni sé farid i hinu daglega starfi og i kennslu.
Pad pyrfl ad hafa betri kynningu, sérstaklega fyrir erlentog nyt starfsfolk.
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Tafla 16. Er eitthvad sem pu vilt koma & framfeeriu ~ m jafnréttismal innan Haskola islands?
Jafnréttisstarfid parf ad taka tillit til fleiri pa tta.

Almenn athugasemd sem vidkemur 8llum gégnum um stefnu og stefumétun: Ol slik skjdl eetu ad vera
adgengileg & ensku jafnt sem a islensku - ekki i framtidinni, heldur eins jott og audid er.

Haskoli islands zeti enn sem &8ur ad gera naudsynlegar radstafanir til ad studla ad jafmréti kynja en ekki
sidur ad gera radstafanir tl ad studla ad umhverfi an rasisma par sem pad er miég mikilveegt malefni nd.

Jafrétt er ekki bara spurning um kyn, en vissulega vegur pad pungt

Jafrétt kynjanna er miég mikid innan Hi. Eg hef ahyggjur af skorti & ymsu 68ru jafrét.

J4, ad hugtakid jafnréti sé skodad fra fleiri sjopnarmidum en kynjajafréti. Misrétid i stolunum og
samfélaginu er ekki adallega a pvi svidi.

Mikilveegt ad lita & jafrétii utfra viéu sjonarhorni.

Myndi vilja hafa meira jafréti & milli sfornsyslu og akademiskra starfsmanna, mér finnst sfiornsyslan ekki
vera mefin fil jafns & vid akademiska starfsmenn, ilaunum og virdingu.

Tel mikilveegt ad jafnrétisumraedan nai il margra patta sem ahrif hafa & stodu einstaklings i samfélaginu,
ekki eingdngu kynja.

bad er litl vidleini il ad pjalfa erlent starfsfolk i islensku. Eg tel ad leggja purfi meiri aherslu & pann pétt.
Pad eru fleiri jafrétismal en karlar versus konur.

Pad parfad geeta ad jafréti beggja kynja. Hér a ekki ad vera um kvenrétindamal ad reeda.

Pad parfad skoda pau i vidu samhengi ekki bara ut fra kynjamalum.

pad parfad vika utjafrétti pannig ad pad sé ekki ofurahersla a jafrétti karla og kvenna & kostnad
annars misrétis. Kynjajafréti er MJOG mikilvaegt en pad er bryntad huga ad jafréti & feiri svidum.

Pau purfa ad varda fleiri viddir jafnrétismala. td. paer sem snerta hagsmunagaeslu eldri starfsmanna
gagnvart peim yngri, og fordéma yngri starfsmanna gagnvart peim eldri.

Pid snuist of mikid um kynjajafnréti og of liid um jafréti & 66rum grunni, td. aldurs, pjédernis, uppruna
fr4 mismunandi landshlutum islands, Bun, og adrir peetir.
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Tafla 17. Er eitthvad sem pu vilt koma & framfeeriu  m jafnréttismal innan Haskola islands?
Athugasemdir vid kdnnun um jafnréttismal til starfs folks.

Hreinlega skildi ekki allar spurningarnar, sampaeting var ekki vel utskyrd.

Meér finnst pessi konnun ekki vel samin.

Skildi ekki kynjaspurninguna!

Skilgreining a sampaetingu kynjasjénarmidi hljdmar mjdg einkennilega i minum eyrum og rimar alls ekki
vid minar humgyndir um jafrét.

Spurningarnar eru illa hugsadar.

bessi kdnnun er tdmt bull.

Tafla 18. Er eitthvad sem pu vilt koma & framfeeriu ~ m jafnréttismal innan Haskola islands?
Athugasemdir vid jafnréttisstarf

Ekki bryn mal midad vid mdrg dnnur mal.

Fordast dfgar.

Jafmrétt er ageett, en 6llu ma ofgera. Vi erum menn og verdum aldrei 6ll eins.
Jafrétisnefdafarganid er sbun & é og tima.

Leggja nidur jainrétisnenfd og verkefastiora pessa verkefis.
Upplystumraeda, engar ofgar.

Pau eru timaséun.

Pau taka of mikid plass i umreedunni.
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Tafla 19. Er eitthvad sem pu vilt koma & framfeeriu ~ m jafnréttismal innan Haskola islands?
Anaegja med nuverandi stddu jafnréttismala

Alltmat & ad vera kynlaust, nema pegar kemur ad aheetumat.

Eru i rétum farvegi.

Eg tel pau standa nokkud vel.

Jafréti er meira inna Hi en i flestum opinberum stofnunum.

Tel Hi standa vel ad pessum malum.

Tel pau ifinu lagi.

Vissulega mikilveegur malaflokkur, en & minu svidi eru pé6 morg vandamal vardandi kennslu sem ég tel verdi ad
hafa forgang.

Pau eru almennt framarlega.

Pau eru i ageetu lagi.
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