Minnisblad vegna 5 ara fjarhagsaaetlanagerdar fyrir Haskdla islands

Forsaga

Fjarmalanefnd haskélarads Haskoéla {slands lagdi til { tillogu sinni til radsins um skiptinu
fjar 4ri® 2017 ad unnin yrdi fimm 4ra deetlun um rekstur Haskoéla {slands. Tillaga pessi er
annars vegar til komin vegna krofu stjérnvalda um ad rikisstofnanir hagi
fjarhagsazetlanagerd i samraemi vid breytt verklag vido almenna fjarlagagerd og hins
vegar vegna edlis starfsemi Haskoéla Islands. Rekstur islenskra haskéla er ad staerstum
hluta fjaArmagnadur med opinberum framlogum. Med tilkomu fimm ara azetlunar um
rikisfjArmal skapast aukinn fyrirsjaanleiki vardandi tekjur haskélanna sem audveldar
peim ad gera aeetlanir til lengri tima. Kostnadur vid rekstur haskola er ad miklu leyti
fastur, enda ad mestu launakostnadur sem raedst af samningum félaga opinberra
starfsmanna vio rikid og fjolda starfsmanna. Fjoldi starfsmanna breytist ad jafnadi haegt
hja haskélum, enda starfsmannavelta litil og starfsoryggi mikid. Tekjur haskéla radast
hins vegar af reiknilikani Mennta- og menningarmalardduneytisins par sem badi
nemendafjoldi og einingaverd breytast arlega. Tekjurnar breytast pvi arlega sem skapar
ofyrirsjanleika i rekstri haskdlanna. Pessi 6vissa er med mesta moti um pessar mundir,
par sem nemendafjolgun dranna eftir fall islensku bankanna er tekin ad ganga til baka a
sama tima og stytting framhaldsskoélans skapar 6vissu um steerd utskriftararganga.

Lykilatrioi { rekstri haskola er ad jafnveegi riki til lengri tima { milli dtgjalda og tekna.
Med tilkomu fimm ara aeetlana i utgjéldum rikisins skapast forsendur til breytinga vio
daetlanagerd sem tryggir betur langtimajafnvaegi i rekstri Haskola fslands. Slikar
deetlanir gera krofu 4 breytt vinnubrogd vio stjérnun kostnadar og utdeilingu tekna hja
fredasvioum og deildum. Mikilvaegt er ad undirbua vel hvernig stadid verdur ad pessum
breytingum og skilgreina pau ferli sem verda ad vera fyrir hendi til pess ad akveda
kostnad og skiptingu tekna.

Innleiding
Upptaka fimm d4ra aeetlana i rekstri krefst grundvallarbreytinga & fyrirkomulagi
akvardana um skiptingu tekna og préun utgjalda.

e Launakostnadur: Starfsmannavelta Haskéla Islands er litil og akvardanir um
nyradningar pvi ad jafnadi til mjog langs tima og ad sama skapi kostnadarsamar.
Mikilveegt er ad dkvardanir um nyradningar séu teknar med petta ad leidarljosi.
Tryggja parf ad akvardanir um moénnun og nyradningar meeti porfum Haskoélans
fyrir kennslukrafta, rannsakendur og stjérnsyslustarfsf6lk og ad mannaudur sé
nyttur med besta mogulega heaetti. Huga parf ad pvi hvernig breyta megi verklagi {
akvardanatoku um moénnun og nyradningar pannig ad pessum markmidum verdi
ndd med sem skilvirkustum haetti.

e Husnadiskostnadur: Byggingarazetlun Haskola {slands er, edli mals samkvaemt,
til langs tima. Mikilvaegt er ad hun taki samtimis til parfar og rekstrarforsendna.



¢ Annar kostnadur: Mikilvaegt er a0 huga ad moguleikum 4 ad samnyta adstoou,
t.d. med samramdri deetlun um uppbyggingu innvida rannsokna og kennslu.

e Tekjur og skipting peirra: Ef gera 4 deildum kleift a0 starfa eftir langtimaaaetlun
er naudsynlegt ad tekjuskipting tryggi edlilegt samraemi préunar kostnadar og
tekna. Petta krefst endurskodunar & deililikani haskolans, sem { dag lytur arlegum
breytingum sem geta verid umtalsverdar fyrir einstakar deildir.

e Endurskodun: Aztlanir purfa ad vera til reglulegrar endurskodunar eftir pvi
sem forsendur breytast.

Tillaga rektors

Settur verdi saman starshopur priggja einstaklinga sem skili tillogum um hvernig stadio
verdur ad gerd rekstraraeetlana til fimm ara fyrir Haskéla Islands. Hépurinn verdi
skipadur adilum med pekkingu 4 rekstri haskdéla sem og adilum med almenna
rekstrarpekkingu.
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Hépurinn skili tillogum til haskdlardds { juni 2017.



