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Skipting umsdkna og Uthlutanir dr sjédum:
Rannsoknarsjodur Haskala islands 2006 og 2007

[ jafnréttisaaetlun Haskola islands 2005 — 2009veié & um ad gerd verdi Gttekt & skiptingu
umsokna og Uthlutana Gr sjodum Hi eftir kynjum kafl). A fundi jafnréttisnefndar 25.
september s.|. var akvedid ad byrja a ad beinausjoad Rannsoknarsj6di Haskola Islands,
sbr. starfsaaetlun nefndarinnar fyrir veturinn 2608007

Umfjéllun hér midast vid prju freedasvio, p.e.:

1. Félags- og hugvisindasvio: Hugvisindadeild, félégjadadeild, lagadeild, vidskipta- og
hagfreedideild, gudfraedideild.

2. Heilbrigdisvisindasvid: Leeknadeild, hjukrunarfraedid, lyfjafreedideild, tannlaeknadeild

3. Verkfraedi- og raunvisindasvid: Verkfraedideild, raisindadeild.

I pessari samantekt er hvorki lagt mat & ritvirkeéi visindagildi, heldur eingéngu horft til
umsokna og uthlutana m.t.t. kynferdis og styrkupgdaftir freedasvioum.

Helstu nidurstbdur

I samantektinni hafa umsoknir og Gthlutanir Ur Rebkmarsjodi Haskoéla islands verid
skodadar med tilliti til fjolda peirra eftir kynfér, styrkupphaedum og freedasvioum. pa hafa
fioldatolur verid bornar saman vid fjdlda lektoradsenta og professora samkveemt
starfsmannaskra og peirra sem saekja i sjodinn.

Megin nidurstada Uttektarinnar er ad hvorugu kyns& mismunad med Uthlutunum ur
sjoonum. begar sokn og Uthlutanir i sjodinn erwakar med tilliti til hlutfalls akademiskra
starfsmanna i starfsmannaskra er sékn kvenna hdletga meiri en karla. Hins vegar vekur
athygli ad umseaekjendur Ur verkfreedi- og raunviggndemum svo og Ur
heilbrigdisvisindagreinum (fyrir utan hjukrunarfrge@ hlutfallslega mest ur sjédnum.

Heildarfjoldi umsékna og Uthlutunarfé

Arid 2006 barust alls 180 umsoknir i Rannsoknaspd, af tveer i skraningarhluta og fjérar
um lausn fra kennslu. Samtals var sott um 247,3. rokinlutad var 144.370 pkr. til 164

verkefna eda ad medaltali 880 pkr. a hverja styuktsokn. A.m.k. 86% uthlutunarfjar for til

ao styrkja laun adstodarfolks.

Arid 2007 barust alls 177 umsoknir i sjédinn, phatvaer i skraningarhluta og prjar um lausn
fra kennslu. Samtals var sétt um 278 mkr. Uthlutaf155.630 pkr. til 164 verkefna eda ad
medaltali 949 pkr. & hverja styrkta umsokn. A.n88% uthlutunarfjar for til ad styrkja laun

adstodarfolks. Upplysingarnar i téflunum tveimur hgir nedan eru fra visindasvidi, teknar
af heimasidu Rannsdknarsjodsins: http://www.hiaghgrsj_uthlutun
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Taflal Umsoknir

Heildarupphaed Fjoldi verkefna Medalupphaed a

umsokna (pkr) umsokn (pkr)
Freedasvid 2006 2007 2006 2007 2006 2007
Félags- og hugv. 57.471 64.261 58 52 991 1.236
Heilbrigdisvisindasvid 79.238 86.110 54 54 1.467 1.595
Verkfraedi- og raunv. 110.633 127.356 68 71 1.627 .794
Alls: 247.342 277.727 180 177 1.374 1.569

Tafla Il Styrkir

Heildarupphaed | Fjoldi styrktra| Hlutfall styrktra| Medalstyrkur a
styrkja (pkr) verkefna umsokna verkefni
Freedasvid 2006 2007| 2006 2007 2006 2007 2006 2007
Félags- og hugv. 35.170 36.920 5P 49 oD 94 676 753
Heilbrigdisv. 41.200| 46.27( 47 49 87 91 87|7 944
Verkfr. og raunv. 68.000 72.44D 65 66 96 93 1.046.098
Alls: 144.370| 155.630, 164 164 91 93 880 949

Umsaekjendur

Uthlutad var vegna 164 verkefna sitt hvert ari&id/2006 voru konur 58 (35%) og karlar 106
(65%) en arid 2007 voru konur 53 (32%) og karlat {88%) sem eini eda adalumsaekjandi.
Af medumsaekjendum voru konur 24 (35%) og karla(@BPo) ario 2006 en ario 2007 voru
konur 26 (45%) og karlar 32 (55%). Til samanbur8kal pess getid hér ad samkvaemt
starfsmannaskra Haskéla islahasru konur 138 (31%) og karlar 308 (69%) arid 2G06
ario 2006 voru konur 146 (32%) og karlar 317 (68E#)pa midad vid starfsheitin professor,
dosent, lektor og adjunkt en sérfreedingar, freedimeg visindamenn geta einnig soétt i
Rannsoknarsjod. Litill munur virdist pvi vera a tfdlli kynja ef horft er til Gthlutana m.v.
fyrsta eda adalumsaekjenda og peirra sem erui. starf

Styrkuppheedir

Pegar litid er & styrkupphaedir pa fengu 17 verk&&tl0 pkr. eda haerri styrk arid 2006 og 18
ario 2007 (heesta uppheed er 1800 pkr.) bar vorurkdn(24% vs. 22%) sem eini eda
adalumsaekjandi baedi arin en karlar 13 (76%) arl@26y 14 (78%) ario 2007. 74 verkefni
hlutu 1000 pkr. eda heerri styrk ario 2006 en 76 a007. Af peim eru konur 22 (30%) sem
eini eda adalumsaekjandi arid 2006 en 20 (29%)206Y og karlar 52 (70%) arid 2006 en 50
(71%). 36 verkefni fengu laegri styrk en 500 pkid 006 en 26 arid 2007. bar voru konur 20
(56%) 2006 en 12 (46%) 2007 og karlar 16 (44%) 260614 (54%) 2007 sem eini eda
adalumseekjandi. Sja einnig i toflu Il1.

Tafla Ill  Styrkupphaedir

Konur (eini eda adalums.) Karlar (eini eda adaljyms. Alls
Styrkuppheaed 2006 2007 2006 2007
200 - 490 pkr 20 (56%) 12 (46%) 16 (44% 14 (54%) 62
500 — 990 pkr. 19 (35%) 17 (34%) 35 (65% 33 (66%) 104
1000 — 1490 pkr. 18 (32%) 20 (29% 39 (68% 50 (Y1% 127
1500 — 1800 pkr. 4 (24%) 4 (22%) 13 (76% 14 (78%) 35
Samtals 61 53 103 111 328

! Upplysingar séttar Attp://www.hi.is/page/stad_starfsmefabraar 2007.
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Ahugavert er ad skoda pessar télur nanar eftirdssadunum.

Félags- og hugvisindasvid

Innan félags- og hugvisindasvidos eru félagsvisieddd lagadeild, vidskipta- og

hagfraedideild, gudfreedideild og tengdar stofnabir.verkefni fengu styrk ario 2006 og 49
arid 2007. Arid 2006 voru konur 24 (46%) en 18 (378Gd 2007 & medan karlar voru 28
(54%) ario 2006 en 31 (63%) 2007 sem eini eda ad=dekjandi. Samanborid vid
starfsmannskrartélurnar voru konur 39% fastra kemmaeildunum og karlar 61% arid 2005
0g arid 2006 voru konur 32% en karlar 68%.

Arid 2006 var heildarupphaed umsokna fra deildunaimpessa svids 57.471 pkr. (23%) en
heildarupphaed styrkja 35.170 pkr (24%). Arid 2086 keildarupphaed umséknanna 64.261
pkr (23%) en heildarupphaed styrkja 36.920 (24%)tfidlislega er pvi neer enginn munur &
pvi sem sétt er um og pvi sem er fengid. Sé litidtyrkupphaeda m.v. sému afmarkanir og i
toflu 11, litur myndin Ut svona (sja t6flu 1V):

Tafla IV Styrkupphaedir og fjoldi umsaekjenda innan félagshugvisindasvios

Konur (eini eda adalums.) Karlar (eini eda adaljyms. Alls
Styrkuppheaed 2006 2007 2006 2007
200 - 490 pkr 13 (72%) 8 (53%) 5 (28%) 7 (47% 33
500 — 990 pkr. 9 (43%) 6 (35%) 12 (57% 11 (65%) 8 3
1000 — 1490 pkr. 3 (27%) 3 (20%) 8 (73%) 12 (80%) 26
1500 — 1800 pkr. 1 (50%) 1 (50%) 1 (50%) 1 (50% 4
Fjoldi styrkpega 26 (50%) 18 (37%) 26 (50% 31(63% 101

Heilbrigdisvisindasvio

Innan heilbrigdisvisindasvios eru leeknadeild, hjilarfreedideild, lyfjafreedideild,
tannleeknadeild og tengdar stofnanir. Arid 2006 tedd verkefni innan pessa svids styrk og
49 arid 2007. Arid 2006 voru konur 23 (49%) og 20%) arid 2007 en karlarnir voru 24
(51%) ario 2006 en arid 2007 voru peir 29 (59%) s@mh eda adalumsaekjandi. Samanborid
vid starfsmannaskrartdlurnar voru konur 33% fakganara i deildunum arid 2005 og 35%
2006 og karlar voru 67% arid 2005 og 65% arid 2ag9krunarfraedideildin er ein deilda
Haskdla islands, par sem konur eru i meirihlutankea. | gdgnum visindasvids vekur athygli
aod hvorugt arido hlaut verkefni med eina eda adatakjanda ar hjukrunarfreedideild styrk ad
upphaed 1000 pkr. eda meira.

Heildarupphaed umsokna fra deildum innan pessa saidg9.238 (32%) ario 2006 og 86.110
(31%) ario 2007. Heildaruppheed styrkja var 41.2284) arid 2006 en 46.270 (30%) 2007.
Skipting styrkupphaedanna m.v. somu afmarkanir eagadraman eru i toflu V.

TaflaV Styrkupphaedir og fj6ldi umsaekjenda innan hajiisvisindasvios

Konur (eini eda adalums.) Karlar (eini eda adaljyms. Alls
Styrkuppheaed 2006 2007 2006 2007
200 - 490 pkr 6 (50%) 3 (33%) 6 (50%) 6 (67% 21
500 — 990 pkr. 8 (47%) 8 (44%) 7 (53%) 10 (56%) 33
1000 — 1490 pkr. 6 (43%) 6 (46%) 8 (57%) 7 (54%) 27
1500 — 1800 pkr. 3 (50%) 6 (33%) 3 (50%) 6 (67% 18
Fjoldi styrkpega 23 (49%) 23 (44%) 24 (51% 29 (66% 99
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Verkfraedi- og raunvisindasvid

Innan verkfreedi- og raunvisindasvids eru verkfraeiddd og raunvisindadeild, tengdar
stofnanir. Arid 2006 fengu 65 verkefni innan svitsstyrk og 66 arid 2007. Arid 2006 voru
konur 12 (18%) og 15 (23%) ario 2007 & medan kadan 53 (82%) 2006 og 51 (77%) 2007
sem eini eda adalumsaekjandi. Samanborid vid starfeaskrartélurnar fra 2005 voru konur
15% fastra kennara i deildunum og karlar 85% &€0520g arid 2006 voru konur 18% en
karlar 82%.

Heildaruppheaed umsokna innan pessa svids var 11(QkB83(45%) arid 2006 og 127.356
(46%) é&rid 2007. Heildaruppheed styrkja var 68.00024) arid 2006 og 72.440 (47%) arid
2007.

Tafla VI  Styrkupphaedir og fjoldi umsaekjenda innan vergfraeg raunvisindasvios
Konur (eini eda adalums.) Karlar (eini eda adaljyms. Alls
Styrkuppheed 2006 2007 2006 2007
200 - 490 pkr 1 (17%) 1 (50%) 5 (83%) 1 (50% 8
500 — 990 pkr. 2 (11%) 3 (20%) 16 (89% 12 (80%) 3 3
1000 — 1490 pkr. 9 (28%) 11 (26% 23 (72% 31Ay4 74
1500 — 1800 pkr. 9 (100%) 7 (100% 16
Fjoldi styrkpega 12 (18%) 15 (23%) 53 (82% 51 (J7% 131

So6kn i Rannsoknarsjod Hi eftir fraedasvidunum

Samkvaemt starfsmannaskra Haskoéla Islands 2006 4@Bustarfsmenn i storfum adjunkta,
lektora, désenta og professora. Skipt eftir ofaimghen freedasvioum voru 197 starfsmenn
(43%) a félags- og hugvisindasvidi, 148 starfsm@@#vo) a heilbrigdisvisindasvidi og 118
starfsmenn (25%) & verkfraedi- og raunvisindaswdiugavert er ad bera saman hlutfall
starfsfolks samkveemt starfsmannaskra og pad Hlgah fer ar sjodnum til freedasvidanna
en par er nokkur munur &, sja toflu VI. Heilbrigdsindasvid parf ad taka hér med fyrirvara,
par sem hlutakennarar eru nokkud stér partur afileerm laeknadeildar.

Tafla IV Hlutfall starfsfolks og styrkja

Hlutfall starfsfélks | Hlutfall styrktra| Hlutfall ar
skv. verkefna sjodnum
starfsmannaskra
2006 2007 2006] 2007 2006 2007
Félags- og hugvisindasvid 42,5% 43% 31% 30%  24% % 24
Heilbrigdisvisindasvio 33% 32% 299 30% 29% 30%
Verkfr.- og raunvisindasvio 24,5% 25% 40% 40%  47% 6%4
Heild 100% 100% 100% 100% 100P6 100%
Nidurlag

I pessari samantekt hafa umsoknir og GthlutaniRéannsoknarsjodi Haskala islands verid

skodadar med tilliti til fjolda peirra eftir kynfér, styrkupphaedum og freedasvioum. pa hafa
fiéldatolur verid bornar saman vid fjolda starf$®li sambeerilegum stérfum samkveemt
starfsmannaskra og peirra sem saekja i sjodinn.
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Megin nidurstada Uttektarinnar er ad hvorugu kyns& mismunad med Uthlutunum ur
sjoonum. begar sokn og Uthlutanir i sjodinn erwakar med tilliti til hlutfalls akademiskra
starfsmanna i starfsmannaskra er sékn kvenna hdlefga meiri en karla. Hins vegar vekur
athygli ad umseekjendur Ur verkfreedi- og raunviggndemum svo og Ur
heilbrigdisvisindagreinum (fyrir utan hjukrunarfrge@ hlutfallslega mest ur sjédnum.

Ad lokinni samantekt pessari vakna ymsar spurninga. um veromaetamat og veromeeti
rannsokna eftir freedasvioum og veeri ahugavert adalsOkn og uthlutanir Ur sjodnum fra
fleiri sjonarhélum. Ahugavert veeri ad gera parad&amanburd i tvo til prja ar eftir
starfsheitum, kynferdi og styrkupphaedum til ad gthtivort mégulegt mynstur geti verido um
ad raeeda a milli starfsheita en eins og kunnugtrerkenur enn sem komid er i minnihluta
medal préfessora og karlar i minnihluta medal lektdra veeri vert ad rannsaka med sama
haetti hverjir seekja ekki i sjodinn.



