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1. Markmid og gildissvid

Haskdli Islands leitast vid ad koma til mots vid parfir starfsfolks um sveigjanleika og pannig
stydja vid stefnu Hi um samramingu vinnu og fjolskyldulifs, auk umhverfis- og samgéngu-
sjonarmida. Eftir pvi sem adstedur leyfa gefst starfsfolki moguleiki & ad vinna utan
hefdbundinnar starfsstodvar ef verkefnin henta til fjarvinnu og fyrirkomulagid telst til hagsbota
fyrir beedi starfsfolk og haskolann.

Verklagsreglan gildir fyrir allt starfsfolk Hi, en pegar fjallad er um malefni sem varda einungis
tiltekna hopa starfsfdlks er pad tilgreint sérstaklega. Med nesta stjérnanda i verklagsreglum
pessum er visad til pess adila sem i starfslysingu er skilgreindur sem nasti stjornandi
starfsmanns. I tilviki akademisks starfsfolks er deildarforseti nasti stjornandi i pessu tilliti.

2. Abyrgd
Sviosstjori mannaudssvids ber abyrgd a pvi ad verklagsreglan sé rétt & hverjum tima og
stjornendur bera abyrgd a pvi ad henni sé framfylgt.

3. Forsendur fjarvinnu

Vidvera er naudsynleg i mérgum stérfum og hlutverkum innan Hi og er pvi ekki unnt i 6llum
tilvikum ad vinna storf i fjarvinnu. pa eru adstaedur starfsfdlks til fjarvinnu misjafnar. Adstada
til fjarvinnu parf ad vera hentug i senn m.t.t. starfsins, teekjablnadar, 6ryggis og na&dis, sbr. gr.
7.5. hér fyrir nedan. Samkomulag um fjarvinnu getur pvi einungis att vid ef verkefni og
adstedur leyfa og er slikt samkomulag alltaf had mati og sampykki stjérnanda.

4. Tilfallandi fjarvinna

Undir tilfallandi fjarvinnu geta fallid atvik/adsteedur par sem starfsfolk sem annars sinnir starfi
sinu & fastri starfsstod dskar eftir pvi ad vinna utan hefébundinnar starfsstodvar hluta ar degi
eda einstaka daga, s.s. til ad sinna verkefnum sem krefjast sérstaks naedis eda af persénulegum
asteedum. Slikt er had sampykki stjérnanda hverju sinni og adsteedum & vinnustadnum.

Starfsfolk sem vinnur i fjarvinnu skal vera til stadar med sama heetti og ef pad veeri & starfsstod,
pb.e. i gegnum sima og toélvu, a dagvinnutima eftir pvi sem starfid krefst.

5. Samkomulag um reglulega fjarvinnu

Starfsfolk getur 6skad eftir ad vinna hluta af vinnutimanum utan starfsstodvar med
reglubundnum heetti. Regluleg fjarvinna etti ad jafnadi ad vera a bilinu 20-40% af vikulegum
vinnutima starfsfolks. Sé slikt fyrirkomulag sampykkt af stjornanda skal gera um pad skriflegt
samkomulag.

Starfsfolk sem vinnur i reglulegri fjarvinnu skal vera til stadar med sama hatti og annars etti
vid. ba getur stjornandi gert kréfu um vidveru & starfsstdd krefjist adsteedur pess, s.s. vegna
funda, teymisvinnu, ndmskeida o.fl. Samningur um fjarvinnu getur ad hamarki gilt i 12 manudi
i senn og skal fyrirkomulagid endurskodad arlega. Badir adilar geta sagt upp samkomulaginu
med eins manadar fyrirvara.
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6. Skraning vidveru i fjarvinnu

Starfsfolk stjornsyslu og stodpjonustu skrdir daglega vidveru i timaskraningarkerfi
(Vinnustund). Stjornandi getur 6skad eftir greinargerd fra starfsfolki i fjarvinnu um stédu og
framvindu verkefna.

Skréaning og tilkynning vegna veikinda er med sama hetti og almennt er pegar um fjarvinnu er
ad reeda. begar starfsfolk hefur tilkynnt veikindi sin eda veikindi barna er ekki etlast til pess
ad samtimis sé verio ad sinna fjarvinnu.

7. Starfsadstada i reglulegri fjarvinnu

Haskoli Islands Gtvegar peim sem gera samkomulag um reglulega fjarvinnu naudsynlegan
tolvubunad til notkunar i fjarvinnu eftir pvi sem porf er a. Allt vidhald og vidgerdir a
teekjabunadi skal fara fram i samradi vid upplysingataeknisvid Hi. Banadurinn telst eign Hi og
skal skilad pegar samkomulagi um fjarvinnu lykur. Auk pess greidir Hi fyrir netumferd og skal
starfsfolk fylgja tilmalum upplysingateknisvids um upplysingadryggi pegar unnid er i kerfum
HI utan nets hans. Somu reglur gilda um trtinad og 6ryggi gagna hvort sem unnid er i fjarvinnu
eda & starfsstdd. I fjarvinnu skal pess sérstaklega geett ad dvidkomandi geti ekki komist i gégn
og upplysingar sem trunadur rikir um.

Pegar um samkomulag um 40% reglulega fjarvinnu er ad raeda hefur starfsfolk ad jafnadi ekki
fasta starfsstod i byggingum HI. Haskolinn leggur ad jafnadi ekki til hiisgogn, s.s. skrifbord
og/eda skrifbordsstdl vegna fjarvinnu. Komi til pess ad slikur bunadur sé lagdur til vegna
sérstakra astadna telst sa bunadur vera eign Hi og ber ad skila honum pegar samningur um
fjarvinnu rennur ut.

Samkvaemt l6gum um adbdnad, hollustuhtti og 6ryggi & vinnustédum ber Hi, sem vinnu-
veitandi, abyrgd & heilbrigdi og 6ryggi starfsfolks i vinnu. par sem starfsfolk i fjarvinnu vinnur
ekki i htsnaedi & vegum HIi hefur skolinn takmarkada moguleika & eftirliti med adbdnadi pess.
Adur en samkomulag er gert um skipulagda fjarvinnu parf starfsfolk ad skila inn par til gerdum
gatlista um mat & vinnuadsteedum i fjarvinnu. Starfsfélk sem vinnur i fjarvinnu, hvort sem er
tilfallandi eda reglubundid, skal pegar i stad upplysa stjornanda um atridi sem geti leitt til skerts
Oryggis eda adbunadar sem pad getur ekki baett Ur.

8. Gildistaka
Verklagsregla pessi tekur gildi 2. febriar 2023.

Verklagsreglan skal endurskodud innan tveggja ara fra gildistoku.

Tilvisanir:
Reglur nr. 1096/2008 um aukastorf akademiskra starfsmanna Haskdla islands, einkum 6. gr.

Abyrgdaradili: Svidsstjori mannaudssvids.

Utgefid: Sampykkt i haskolaradi 2. febrdar 2023.



