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Inngangur

A vorddgum 2002 var undirritud fengin til pess ad vinna skyrslu um stédu og préun
jafnréttismala vid Haskdlann 1997-2002 fyrir jafnréttisnefnd Haskola islands. Su
akvordun byggir & akveedi i erindisbréfi jafnréttisnefndar skolans. bar er m.a. kvedid a
um ad & fimm éra fresti skuli tekin saman skyrsla um &stand jafnréttismala vio
Haskdla Islands.

Skyrslunni er e&tlad ad vera heimild um stéou og préun jafnréttismala vid
Haskélann og veita stjérnendum deilda og stofnana innsyn i malaflokkinn, en
jafnréttismal skulu samkvemt jafnréttisdetlun skolans vera fléttud inn i alla
stefnumétun og akvardanatoku vid Haskola Islands. Skyrslunni er &tlad ad nytast vid
frekari stefnumatun i jafnréttismalum.

Reett var formlega vid 17 einstaklinga vid Haskdlann, stjornendur og einstaklinga
sem unnid hafa ad jafnréttismalum, i pvi skyni ad fa sem besta yfirsyn og skilning a
vidhorfum til jafnréttismala. Ekki gafu allir sem til var leitad kost & vidtali.
Vidmelendur eru ekki nefndir med nafni i skyrslunni nema med godfuslegu leyfi
viokomandi par sem skyrluh6fundur taldi aeskilegt vegna pess malefnis sem um var
reett ad sérpekking viokomandi kemi fram. P& atti skyrsluhéfundur gagnleg en
6formleg samtdl vid nokkurn fjolda félks, auk pess sem ymsar abendingar barust um
efni skyrslunnar medan han var i vinnslu.

Skyrsluhéfundur lagdi sig fram um ad kynna sér erlendar rannsoknir sem gerdar
hafa verid a stédu kynjanna i haskola- og visindasamfélagi og kynnti sér pa
hugmyndafreedi sem jafnréttisstarf almennt er byggt 4. Af peim sokum er talsverd
ahersla 16gd & kynningu & jafnréttisstarfi almennt og er pad von skyrsluhéfundar ad su
samantekt og pad efni sem visad er til nedanmals reynist ahugasému haskdlafdlki
upplysandi um jafnréttismal.

Skyrsluhéfundur pakkar vidmelendum sinum fyrir &nsegjuleg og upplysandi
samtol. Eymundi Hannessyni B.A. i félagsradgjof er sérstaklega pakkad framlag hans
til skyrslunnar, en B.A.-ritgerd hans um brottfall nemenda vid Haskéla islands, var
unnin med pad fyrir augum ad han nyttist vid stefnumétun i jafnréttismalum.
Jafnréttisnefnd, jafnréttisfulltria og 6drum sem lidsinnt hafa skyrsluhéfundi & einn
eda annan hatt eru feerdar pakkir.

Erla Hulda Halldorsdottir






Tillégur til arbota og adgerda

Eftirfarandi eru tillégur skyrsluh6fundar til drbdta og adgerda i jafnréttismalum vid

Haskodla islands, byggdar a vidtolum, skyrslum og greinargerdum og erlendum

rannsoknum, einkum & stddu kvenna i haskdlasamfélagi.

1)

2)

3)

4)

5)

Hvatt er til pess ad jafnréttisnefnd, med stuoningi haskdlayfirvalda, standi fyrir
namskeidum um jafnréttismal i vidum skilningi fyrir stjornendur innan
skolans. bar verdi jafnréttisaetlun skolans kynnt og sett i samhengi vid
jafnréttisstarf almennt, ekki sist i samhengi vid erlenda haskoéla og peer
aherslur sem eru i jafnréttisstarfi a Norourléndunum og annars stadar i Evrépu.
Jafnframt verdi starf jafnréttisnefndar og jafnréttisfulltrians kynnt. Zskilegt er
ad f4 erlenda fyrirlesara eda sérfredinga til péatttoku og raddgjafar, t.d.
sérfreeding i sampeettingu jafnréttissjonarmida.

Skyrsluhéfundur telur asteedu til pess ad hvetja sérstaklega til freedslu um
fotlun en i mali viomalenda skyrsluhéfundar kom fram 66ryggi i gard hinna
morgu og mismunandi stiga fotlunar, enda var starfssvid jafnréttisnefndar
vikkad at arid 2002 pannig ad starf nefndarinnar naer til minnihlutahépa auk
jafnréttis kynjanna. Haskolayfirvold og jafnréttisnefnd eru hvott til ad nyta sér
ba pekkingu sem nu pegar er til stadar i fotlunarfreedum innan Haskola islands
(sja bls. 80).

Hvatt er til pess ad jafnréttisnefnd, med studningi haskoélayfirvalda, standi fyrir
opnu malpingi um jafnréttismal vid Haskala islands par sem jafnréttisstarfid er
kynnt, rannsoknir & stddu kynjanna i visindasamfélaginu og a stéou
minnihlutahdpa. Astaeda er til pess ad hvetja til opinnar umradu um kosti og
galla jafnreéttisstarfs. Zskilegt veeri ad fa erlendan sérfreeding til patttoku.

pPeim tilmalum er beint til Haskola islands ad vinna markvisst ad markmidum
jafnréttisaetlunar skélans pann tima sem hun er i gildi, en par er jafnrétti
kvenna og Karla i fyrirrGmi. Asteda er til pess ad huga sérstaklega ad stodu
kvenna i &dstu stddum Haskalans.

Hins vegar er hvatt til pess ad malefnum minnihlutahépa verdi gerd skil i

sérstakri stefnu gegn hvers kyns mismunun. Til fyrirmyndar er bent &



6)

7)

8)

9)

jafnréttisazetlun og stefnu gegn mismunun vid Haskélann i Helsinki (sja bls.
43)

Hvatt er til pess ad i 6llu kynningarefni um Haskola islands og deildir hans
(s.s. myndefni hverskonar), baedi hvad vardar ndm og storf, sé pess gett ad
bad endurspegli margbreytileika samfélagsins. Med pvi er undirstrikad ad
Haskolinn tekur vel & méti nemendum sinum og starfsfolki 6had litarheetti,
bjoderni, kynhneigd, fotlun, kynferdi o.s.frv.

Lagt er til ad deildir Haskdlans efli tengslin vid jafnréttisnefnd og
jafnréttisfulltria og skipi tengilio eda nefnd, sem hefdi pad hlutverk ad efla

tengslin, sbr. Haskolann i Lundi, www.lu.se/pers/Jamstalldhet/jamstall.htm, en

eins og fram kemur i skyrslunni eru tengsl jafnréttisnefndar og
jafnréttisfulltria vid deildir Haskdlans o6fullnaegjandi.

Jafnframt er lagt til a® myndadur verdi starfshopur um jafnréttismal innan
stjornsyslu Haskolans sem hefdi pad ad markmidi ad vinna adgerdaaeetiun um
hvernig hrinda megi i framkvemd stefnu Haskdélans um sampeettingu
jafnréttissjonarmida innan stjornsyslunnar. Til fyrirmyndar er visad til
jafnréttisstarfs vid haskdla i Noregi.

peim tilmalum er beint til Haskdla islands og jafnréttisnefndar ad markvisst
verdi unnid ad pvi ad draga Ur kynbundnu namsvali. Hvatt er til pess ad
jafnréttisnefnd, i samstarfi vid deildar og skorir, vinni ad ataksverkefnum & pvi
svidi par sem Kkarlar eru hvattir til ndms i hefébundnum kvennafégum og

konur i hefdbundnum karlafégum.

10) Nyleg rannsokn & brottfalli leidir i 1jos ad brottfall nemenda vid Haskdla

islands reynist natengt félagslegu hlutverki kynjanna. Hvatt er til pess ad
jafnréttisnefnd, i samstarfi vid stjornsyslu, leiti leida til pess ad vinna gegn
brottfalli karla og kvenna og upprata hindranir vegna fjolskylduadstaedna (sja
bls. 57) Jafnframt er hvatt til frekari rannsokna & brottfalli karla og kvenna,
ekki sist a astedum pess ad ungir karlar falla frekar ar nami &
framhaldsskolastigi, og pess ad svo virdist sem Haskoli islands komi ekki til
mots vid parfir ungra karla i nami (sjé bls. 57).

11) beim tilmaelum er beint til haskolayfirvalda ad pau hvetji til og stydji vid

rannsoknir sem mida ad pvi ad kanna og greina orsakir mismununar (kynja og
minnihlutahdépa) innan Haskolans. Frekari rannsoknir & svidi kynjafreeda og

efling freedslu um jafnréttismal er einmitt eitt af markmidum jafnréttislaga nr.



96/2000. Jafnframt mé& nefna rannséknir & d&beinni  mismunun, badi
kynjamismunun og mismunun sem byggist & fotlun, kynhneigd og pjoderni,
uttekt & framgangskerfi haskdlans par sem kannad er hvort framgangur kvenna
er hegari en karla og pa af hvada astedum. Askilegt er ad radist verdi i
hlidstedar rannsoknir og gerdar hafa verid i Finnlandi og Danmdérku par sem
eigindlegum og megindlegum rannsoknaradferdum er beitt til pess ad finna og

greina hindranir sem verda a vegi kvenna i framgangi haskdlasamfélagsins.

12) beim tilmeaelum er beint til jafnréttisnefndar ad han, med studningi

haskolayfirvalda, lati reglulega kanna kjor og adstodu haskdlamanna med
tilliti til kyns.

13) beim tilmalum er beint til jafnréttisnefndar og haskolayfirvalda ad pau beiti

sér fyrir pvi ad tekin verdi afstada til forgangsreglu jafnréttisasetlunar Haskéla
Islands, p.e. hvort han skuli na til deildar eda skorar, sbr. minnisblad Tryggva
pérhallssonar 16gfredings Haskala islands, sem visad er til i skyrslunni.

Til pess ad Haskola Islands takist sem best pad atlunarverk sitt:

* a0 sampeetta jafnréttismal allri akvardanatdku og stefnumotun skdlans,

* ad vinna afram ad metnadarfullri stefnu i jafnréttismalum i vidum skilningi,

0g geti sem best unnid ad peim tilldgum til Urbéta og adgerda sem tilgreindar eru hér

ad ofan telur skyrsluhéfundur mikilveegt ad hafa eftirfarandi i huga:

1)

2)

Ad starf jafnréttisfulltria Haskodla islands verdi full stada. Mikilvaegt er ad
Haskoli Islands haldi 4fram ad vinna markvisst ad framgangi jafnréttismala i
vidum skilningi. Skolinn hefur pegar ndd gdédum arangri & pessu svidi og litid
er til hans sem fyrirmyndar. Hins vegar er ljost ad erfitt verdur ad halda afram
a sému braut ef starfshlutfall jafnréttisfulltra Haskdlans er 50% pratt fyrir
aukid starfssvid jafnréttisnefndar og jafnréttisfulltria med nyju erindisbréfi
jafnréttisnefndar i jani 2002 (sja bls. 73).

Hvatt er til pess ad haskolayfirvold gefi jafnréttisfulltria Haskola islands
aukid veegi i stefnumoétun og akvardanatoku vid skoélann og liti pannig &
sérpekkingu & jafnréttismalum sem forsendu pess ad arangur naist i

sampeettingu jafnréttismala (sja bls. 84-86).






Samantekt

Haskoli islands hefur sett sér metnadarfull markmid med jafnréttisazetiun sinni og
nyju erindisbréfi jafnréttisnefndar. Haskélinn hefur pvi synt vilja til pess ad vinna ad
jafnréttismalum og sampeetta jafnréttissjonarmid stefnumoétun og éakvardanatoku.
Héskolinn hefur i pessu efni fylgt peirri préun sem ordid hefur i haskélum erlendis og
i jafnréttisstarfi almennt. Hins vegar skortir nokkud & ad samreemi sé milli markmioa
skélans, skv. jafnréttisaaetlun og erindisbréfi jafnréttisnefndar, og pess fjarmagns sem
veitt er til malaflokksins. T pessu efni er Iikt & komid med Haskdélanum og rikisvaldinu
sem hefur verid gagnrynt fyrir 6samraemi i haleitum markmidum i jafnréttismalum og
fjarveitingum.

Pegar farid er yfir starf jafnréttisnefndar, jafnréttisfulltria og millifundanefnda er
ljost ad mikid hefur aunnist. Markvisst hefur verid unnid gegn kynferdislegri areitni,
leitast hefur verid vid ad jafna ndmsval kynjanna, vinnumatskerfid hefur verid skodad
og tekid & kynjudu ordferi domnefndaralita, svo demi séu tekin. P4 hefur sidustu
misseri aukin &hersla verid 16gd & jafnrétti i vidum skilningi, p.e. & réttindi fatladra,
samkynhneigdra og erlendra stidenta og starfsmanna.

I mali vidmalenda skyrsluhtfundar kom fram 66ryggi gagnvart jafnréttismalum,
beedi jafnrétti kynjanna og minnihlutahopa. Ljost er ad vanpekking og jafnvel
fordomar eru til stadar i haskdlasamfélaginu likt og annars stadar og pad er hvorki
hlutlaust gagnvart kyni né 6drum breytum sem eiga pétt i pvi ad folki sé mismunad. A
pessum malum parf ad taka med aukinni fraedslu, Gtttektum og kénnunum asamt
sampeettingu jafnréttissjonarmida vio stefnumdtun og akvardanatoku.

Ljost er ad jafnréttismalin eru dgrandi og ekki rikir einhugur um hvort eda hvernig
unnid skuli ad jafnrétti kvenna og karla. Hins vegar virdast flestir hlynntir pvi ad
unnid verdi ad malefnum samkynhneigdra, fatladra og erlendra starfsmanna og
stidenta — pott ekki sé alltaf skilningur eda pekking til stadar a adsteedum eda pérfum
bessara hépa. bvi er ljost ad gera parf atak i freedslu um jafnréttismal vid Haskola
islands til pess ad upplysa starfsmenn og stidenta um hvad felst i jafnréttisstarfinu,
markmid pess og starfsadferdir.

Gagnryni & Haskola islands og jafnréttisnefnd og abendingar um pad sem betur
ma fara breytir ekki peirri meginnidurstodu skyrslunnar ad vid Haskola Islands hafi

verid unnid parft og gott starf i jafnréttismalum sem naudsynlegt er ad halda afram.
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Forsagan

Nemendur vid Haskéla Islands

I 16gum um stofnun héaskéla arid 1909 var kvedid & um ad konur jafnt sem Kkarlar, sem
lokid hefdu stadentspréfi, getu ordid ,haskoélaborgarar”.! Konur héfdu péa haft
6heftan adgang ad Menntaskdlanum i Reykjavik fra 1904 og afar takmarkadan rétt til
nams vid prestaskdlann og leeknaskoélann fra 1886 en hofou hvorki rétt til namsstyrkja
né embeetta. Ur pessu var beett 4rid 1911 pegar konur fengu 6takmarkadan rétt til
menntunar og embzetta — sama ar og Haskoli Islands tok til starfa.

Faar konur hoféu lokid stadentsprofi pegar parna var komid sdgu og engin hefd
var fyrir framhaldsnami eda svokalladri &dri menntun kvenna. Faeinar konur héfou
sott sér menntun til Utlanda seint & 19. 61d og tekid par studentsprof, stundad ndm vid
kennaraskoéla og jafnvel lagt stund & ndm sem ekki var bodid upp & hér & landi. Nefna
ma Camillu Torfason, sem lauk stadentsprofi i Kaupmannahdfn 1889 og Ingibjorgu
H. Bjarnason, skoélastyru og fyrstu konuna sem tok sati a Alpingi, en Ingibjérg nam
kennslu- og uppeldisfraedi og lauk leikfimiprofi fyrst islendinga &rid 1892. begar leid
a 20. oldina fjolgadi pessum konum og namsvalid vard fjolbreyttara. Johanna Dagmar
Magnusdottir lauk profi i lyfjafreedi 1919 i Kaupmannahofn, svo daemi sé tekid, Anna
Bjarnaddttir B.A.-profi i enskum bokmenntum fra Westfield College i Lundinum
1922 og loks méa nefna Bjorgu C. porlaksson sem lauk doktorsprofi fyrst kvenna arid
1926.% Ef til vill hefur pessum konum poétt audveldara ad saekja nam sitt til Gtlanda par
sem lengri hefd var fyrir hask6lamenntun kvenna og valmoguleikar fleiri en heima &
islandi.

Ein kona var i hdpi peirra 45 stidenta sem hofu nam vid Haskola islands haustid
1911. Han hét Kristin Olafsdottir, var skrad i leeknadeild og lauk padan embaettisprofi
fyrst kvenna arid 1917. Kristin var eini kvenstudentinn fyrstu fjégur arin en eftir pad
fjolgadi konum litilshattar. peer nddu poé ekki ad fylla tuginn fyrr en arid 1929 og
begar Haskolinn hélt upp 4 20 ara afmeeli sitt arid 1931 voru atta konur skradar til
nams en 156 Kkarlar, paer voru pvi teep 5% haskolanema.

Athyglisvert er ad staerstur hluti peirra kvenna sem 16gdu stund & nam vid Haskdla
Islands fyrstu tvo aratugina toku adeins prof i forspjallsvisindum, p.e. paer voru adeins

L Stjrnartidindi 1909 A, bls. 182.
2 Artél og afangar i ségu islenskra kvenna. Ritstj. Erla Hulda Halldérsdéttir og Gudrian Dis
Jénatansdottir (Reykjavik, 1998), bls. 32-38.
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einn vetur vid ndm, og peer fjorar konur sem luku ndmi vid skélann 1911-1932 voru
allar i leeknisfraedi. Eftir pad féllu virkin hvert & feetur 6dru; kona lauk embeettisprofi i
l6gfreedi 1935, i gudfreedi 1945 og kandidatsprofi i vidskiptafreedum 1953, svo demi

séu tekin.®

Utskrifadir fra H.I. fra 1912 - 1977
greint eftir kyni
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Mynd 1 Utskrifadir fra Haskola Islands 1912-1977, greint eftir kyni. Ekki var unnt ad birta
kyngreindar tolur Utskrifadra fra 1977-2002 Heimild: Nemendaskra Héskdla Islands.

Konum i nami vid Haskola islands fjolgadi haegt og bitandi naestu aratugi og um og
upp ur 1975 fjélgadi peim verulega, eda Ur 24,5 i 38,5% af heildarfjolda haskdlanema.
pessa fjolgun ma skyra med breytingum sem voru ad eiga sér stad i pjédfélaginu, s.s.
aukinni umraedu um jafnrétti kynjanna og menntun kvenna, nyju kvennahreyfingunni,
kvennaéri og kvennafridegi.*

Arid 1987 urdu konur i fyrsta skipti fjolmennari i hopi studenta vid Haskdla
islands og hafa sidan verid i meirihluta. Kérlum i nami hefur p6 ekki feekkad heldur
hefur fjélgun peirra ekki ordid jafnhrod og kvenna, en sifellt fleiri konur leggja stund
a héaskolanam. Nokkur umraeda hefur skapast vegna pessa, baedi hér & landi og i

nagrannaléndum okkar par sem préunin hefur verid hin sama. °

® Arbakur Haskola islands. — Hagskinna. Ségulegar hagtélur um island. Ritstj. Gudmundur Jénsson
og Magnus S. Magnusson (Reykjavik, 1997). — Artél og &fangar i sgu islenskra kvenna.

* Hagskinna, bls. 859, tafla 18.12.

® Sja t.d. umfjollun i NIKK-magasin 2/2003 en yfirskrift bladsins er Hvem er klasserommets vinnere og
tapere? — Sja einnig grein i danska veftimaritinu Forum: Ulrikke Moustgaard, ,,Panik i skolegarden®,
FORUM for kgn og kultur 8/9 2003, > http://www.forum.kvinfo.dk/features/?id=1656670<
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Mynd 2 Fj6lgun studenta vid Haskola islands 1989-2002, greint eftir kyni. Heimild:
Nemendaskr& Haskola Islands

Brédabirgdatolur Hagstofu islands um fjélda nemenda i framhalds- og haskdlum
haustid 2002 leida i 1jos ad konur eru rim 57% nemenda og karlar tagp 43% en
eingdngu a haskolastigi eru konur 63,5%. Hagstofan bendir a ad §a megi talsverdan
kynjamun milli skéla, pannig séu konur 83,5% nemenda i Kennarahéskdla islands
samkvaamt pessum bréadabirgdatélum en 37,3% i Taknihéskéla islands.®

En pad er ekki adeins hlutur kvenna sem hefur gjorbreyst i Haskéla Islands & peim
rumu 90 &rum sem skoélinn hefur starfad.

begar flett er i gegnum Arbakur Héaskéla islands fyrstu aratugina sem skélinn
starfadi ma ga nofn faeinna erlendra stidenta sem 16gdu stund & ndm vid skélann en
&ri0 2002 voru 559 erlendir namsmenn skradir til ndms vid Haskolann.

Fatladir eru annar hopur sem litid fer fyrir i heimildum fyrstu aratugina en ekki
parf annad en ad ganga um elstu byggingar Haskdlans til pess ad §a ad par var ekki

® Hagstofa islands. Fjoldi nemenda i framhal dsskélum og héskélum haustid 2002. Bradabirgdatolur 16.
jantar 2003, §&www.hagstofa.is skdlamal

13



gert rad fyrir ad hreyfinamlad folk geeti stundad nam, svo daemi sé tekid. A pessu hafa
ordid verulegar breytingar, eins og nanar verdur vikid ad sidar i skyrslunni.
Samkynhneigdir hafa vafalaust verid i hépi studenta fra upphafi en &tla ma ad
litio hafi fario fyrir peim fyrr en med peirri vitundarvakningu sem segja méa ad hafi
ordid med stofnun Samtakanna 78, sem fagna aldarfjéroungsafmeeli sinu a pessu ari.
Engar tolur eru til um fjolda samkynhneigdra og tvikynhneigdra stidenta vid Haskdla

islands en hann geeti verid & bilinu tvé til sex hundrud.”’

Starfsfolk

I aratugi voru Karlar einir fastir kennarar vid Haskola Islands. Anna Bjarnadottir B.A.
fékk leyfi haskolarads til ad flytja erindi um enskar bokmenntir haskolaario 1923-24
og vard han par med fyrst kvenna til pess ad kenna vid skdlann. A fjorda og fimmta
aratuginum voru nokkrar erlendar konur stunda- og sendikennarar i tungumalum vid
heimspekideild en fyrsta islenska konan sem radin var til kennslu vid Haskola islands
var Ragnheidur Gudmundsdottir leknir. Hun héf storf ario 1953 og kenndi
lifedlisfraedi i tannleeknadeild.

per konur sem fengust vid kennslu vid hinar ymsu deildir Haskolans voru titladar
auka- eda stundakennarar allt fram undir 1970. Fyrsti kvenprofessorinn var Margrét
Gudnadottir en han var skipud professor i leeknadeild arid 1969. Naesti kvenprofessor
var ekki skipadur fyrr en arid 1986 pegar bordis Kristmundsdéttir vard professor i
lyfjafraedi, vid leknadeild.® Kona gegndi fyrst lektorsstodu arid 1970 pegar Helga
Kress var sett lektor i islensku fyrir erlenda stidenta og fyrsti désentinn var Kristin E.
Jonsdottir arid 1976.

Fyrsta konan sem radin var til starfa vid stjornsyslu Haskolans var Erla Eliasdottir
ario 1949, en han var radin i starf adstodarhaskolaritara. Konur eru nd i miklum
meirihluta peirra sem starfa vid skrifstofustorf innan stjérnsyslunnar, eda um 78%

beirra sem pad gera.

" Upplysingar fengnar af heimsidu félags sam- og tvikynhneigdra stidenta vid Héskéla islands, sja
www.gay.hi.is.

® Lyfjafraedideild hefur verid sérstok deild fra 2000 en lyfjafradin heyrdi 4dur undir leknadeild.
Skyrsluhéfundur vill nota teekifaerid og leidrétta villu, sem hann ber abyrgd 4, i sérbladi
Morgunbladsins i tilefni 90 &ra afmaelis Haskdla Islands haustid 2001. Par segir ad nastu
kvenprofessorar 4 eftir Margréti Gudnadottur hafi verid skipadir i stodur &rid 1988. Hid rétta er ad
kvenprofessor var skipadur 1986, eins og fram kemur hér ad ofan og sidan tveer arid 1988. pordis
Kristmundsdottir er bedin velvirdingar & pessum mistokum.
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Lagalegur grunnur jafnréttisstarfs vid Haskdla Islands

Jafnrétti er bundid i stjornarskra islenska lydveldisins. Par segir: ,,Allir skulu vera
jafnir fyrir 16gum og njota mannréttinda an tillits til kynferdis, triarbragda, skodana,
bjodernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, etternis og st6du ad 0dru leyti.
Konur og karlar skulu njéta jafns réttar i hvivetna.“

Med pessari stjornarskrarbreytingu arid 1995 var leitast vid ad tryggja jafnrétti a
Ollum svidum. P4 hofdu 16g um jafnrétti karla og kvenna verid vid lydi i tepa tvo
aratugi og enn lengri timi var lidginn fra pvi fyrstu 16gin um launajafnrétti kvenna og
karla voru sampykkt. Nefna méa 16g um barnakennara og laun peirra arid 1919 og lég
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins &rid 1954, en par var skyrt kvedid & um ad
konur og karlar hefdu jafnan rétt til opinberra starfa og skyldu hafa somu laun fyrir
somu vinnu.®® Alpjédasampykkt um sému laun karla og kvenna fyrir jafnverdmat
storf var 16ggilt hér 4 landi arid 1958.' bremur arum sidar voru sett 16g um
launajofnud kvenna og karla innan akvedinna starfsstétta'®> og 4rid 1973 voru
sampykkt 16g um jafnlaunardd. Par var kvedido & um ad konum og kdrlum skyldu
greidd sému laun fyrir jafnverdmaet og sambarileg storf og atvinnurekendum var gert
6heimilt ad mismuna starfsfolki eftir kynferdi.®

Fyrstu jafnréttislogin voru sett arid 1976 og var peim tlad ad studla ad jafnri
stodu kvenna og karla. Konur attu samkvemt pessum nyju légum ad njéta somu
moguleika og karlar til atvinnu og menntunar og fa greidd somu laun fyrir
jafnverdmeet og sambeerileg storf. Atvinnurekendum var sem fyrr gert 6heimilt ad
mismuna starfsfélki eftir kynferdi.** Jafnréttislégin voru endurskodud arid 1985. bar
var m.a. fjallad um ad tryggja jafna moguleika kvenna og karla til atvinnu og
menntunar med stjornvaldsadgerdum og ad vid starfs- og namsfredslu i skélum
skyldi leitast vid ad breyta venjubundnu ndms- og starfsvali kvenna og karla.™

Enn var beett vid jafnréttislogin arid 1991 og ad pessu sinni var gert rad fyrir
sérstokum timabundum adgerdum til pess ad baeta stodu kvenna. Jafnframt var kvedid

a um ad bua skyldi badi kynin jafnt undir virka patttoku i samfélaginu, fjolskyldulifi

% Stjornarskra lydveldisins Islands 17. jani 1944 (nr. 33/1944). Breyting samp. 25. febrdar 1995. (nr.
957/1995).

1%1_6g um skipun barnakennara og laun peirra nr. 75/1919. — L6g um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins nr. 38/1954.

1 Auglysing nr. 12/1958.

12 6g um launajéfnud kvenna og karla nr. 60/1961.

13 Lég um jafnlaunarad nr. 37/1973.

“ L6g um jafnrétti kvenna og karla nr. 78/1976.

> Lég um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 65/1985.
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og atvinnulifi. P4 var sveitarfélogum med yfir 500 ibda gert ad skipa jafnréttisnefndir
og & pann hatt leitast vid ad bata stédu kvenna i sveitarfélaginu.®

Nugildandi jafnréttislog voru sampykkt arid 2000 og er peim &tlad ad koma a og
vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum karla og kvenna a 6llum svidum pjéalifsins.
Pessu skal nad m.a. med pvi ad geeta jafnréttissjonarmida hvarvetna, studla ad jofnum
ahrifum kvenna og karla vio akvardanatoku og stefnumétun i samfélaginu og
audvelda kynjunum ad samraema fjolskyldulif og atvinnu.!’

Arid 1986 var i fyrsta skipti 16gd fram & Alpingi framkveemdaaatlun
rikisstjérnarinnar um adgerdir til ad na fram jafnrétti kynjanna og gilti han til 1990.
Arid 1993 t6k ny axtlun gildi og st pridja 4rid 1998." bar segir ad pad sé stefna
rikisstjornarinnar ,,ad konur og karlar skuli njota jafnra teekifeera og hafa sému
mdoguleika til ahrifa i samfélaginu.” Jafnframt ad rikisstjornin muni vinna ad pvi ad
Jjafnréttissjonarmid verdi sampatt opinberri stefnumétun og akvardanatoku.“'®
Framkvemdaaatlun rikisstjérnarinnar  1998-2001 var endurskodud vid lok
gildistimans og su endurskodun var 16gd fram sem framkvaemdaastiun 2002-2004,
en gert er rad fyrir ad pa liggi fyrir ny pingsalyktun til fjogurra ara um adgerdir til ad
na fram jafnrétti kynjanna. I inngangi endurskodadrar framkveemdaaztlunar segir ad
sem fyrr sé sampeetting jafnréttissjonarmida leidarljos hennar, jafnframt ad
Hrikisstjornin muni vinna ad pvi ad jafnréttissjonarmid verdi sampatt opinberri
stefnumotun og akvardanatoku og ad allir sem koma ad peim malum purfi pvi ad hafa
bekkingu & jafnréttismalum.” 2°

Sampeetting (e. mainstreaming) pydir ad kynferdi sé grundvallarforsenda vid
stefnumotun og akvardanatoku. Sampaetting er flokid hugtak og hefur skilgreining a
bvi verid mismunandi og pad jafnvel misskilid eda mistilkad, svo vitnad sé til orda
dr. Teresu Rees, professors vio Cardiff-haskéla i Wales. Dr. Rees er einn helsti
sérfreedingur Evrépu i sampattingu jafnréttismala en han skilgreinir sampattingu &

eftirfarandi hatt: ,,Sampatting er kerfisbundin innleiding kynjajafnréttis i oll kerfi,

18 6g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 28/1991.

7 Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000.

18 borgerdur Einarsdottir, ,,Jafnrétti an feminisma, pélitik an freeda? Um pattaskil i islenskri
jafnréttisumraedu®, Ritid 2. Feminismi (2002), bls. 25.

19 bingsalyktun um framkvaemdaaztlun til fjdgurra ara um adgerdir til ad na fram jafnrétti kynjanna
1998-2001.

0 Framkvamdadztlun um adgerdir til ad na fram jafnrétti kynjanna 2002-2004. Sja t.d. & vef
Jafnréttisstofu: www.jafnretti.is/gogn/skyrsla%20um%20framkvaemdaaetiun.htm#fylgiskjal
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struktara, stefnur, &ztlanir, ferli og verkefni, inn i leidir til ad sj& og skilja, inn i

menningarhztti og stofnanir peirra.” %

Markmidio er ad flétta sjonarhorn beggja kynja inn i alla stefnumotun
samfélagsins, endurskilgreina hefdbundin hlutverk kynjanna og gera badi konum og
korlum Kleift ad samraema fjolskyldulif og vinnutima. Sampeetting gengur pannig Gt
fra pvi ad breyta purfi kerfinu i stad pess ad gengid sé ut fra pvi ad konurnar sjalfar
séu vandamalid (eda minnihlutah6par pegar pvi er ad skipta).

Sampeetting hefur undanfarin ar verid lykilhugtak i alpjodlegri jafnréttisumraedu.
Evrépusambandid hefur sidan 1996 unnid markvisst ad sampattingu og nu er i gangi
fimm ara azetlun um adgerdir til ad koma & jafnrétti kynjanna. Par er gengid Utfra pvi
a0 lyoredi sé ekki fullkomid nema badi kynin komi ad éakvardanatoku og
stefnumatun & 6llum svidum samfélagsins. Arangursrikasta adferdin til pess ad koma
4 jafnrétti er talin sampaetting, 4samt sérteekum adgerdum til hagsbéta konum.?

A norreenum samstarfsvettvangi hafa jafnréttismalin verid til umraedu um langa
hrid og Nordurléndin 16ngum &litin fyrirmynd annarra i pvi efni.?® Norrena
radherranefndin vinnur nu eftir sérstakri dstlun sem tekur til &ranna 2001-2005. bar
er ad finna sému aherslur og i jafnréttisstarfi Evrépusambandsins. Jafnrétti, segir i
aztlun Nordurlandanna, felur i sér jafna dreifingu valds og ahrifa, ad konur og Kkarlar
skuli hafa somu réttindi, skyldur og teekifeeri a 6llum svidum og 16gd er ahersla & ad
jafnrétti kynjanna sé forsenda frekari Iydraedisprounar. Aatlunin gerir rad fyrir ad
jafnréttissjonarmid verdi sampeett allri starfsemi Norreenu radherranefndarinnar
jafnframt pvi ad hvert land fyrir sig studli ad 6flugra jafnréttisstarfi heima fyrir.2*

Jafnréttislogin fra 2000 og framkveemdaaaetlun rikisstjornarinnar um adgerdir til

ad na fram jafnrétti kynjanna eru undir sterkum ahrifum af pvi sem gerst hefur a

2! Teresa Rees, ,,Gender Mainstreaming: Misappropriated and Misunderstood?* (fyrirlestur haldinn
21/2 2002), sja www.sociology.su.se/cgs/ReesPaper.doc Tilv. & ensku: ,,Mainstreaming is the
systematic integration of gender equality into all systems and structures, policies, programmes,
processes and projects, into ways of seeing and doing, into cultures and their organisations.” — Einnig:
Teresa Rees, ,,First results from the Helsinki Group on Women and Science: policy review", Gender &
Research. Brussels, 8—9 November 2001. Conference Proceedings (Brussels, 2002).

22 COM (2000) 335 final. ,, Towards a Community Framework Strategy on Gender Equality
(2001-2005)", bls. 2-3.

%% Benda ma & heftid Jafnrétti og lydraedi? — konur og stjornmal & Nordurlondum. Audur Styrkarsdottir
stjornmalafraedingur tok saman (TemaNord 1999:566). Heftid byggir & bokinni Likestilte demokratier?
Kjenn og politikk i Norden, sem Gt kom 1999 & vegum Norreenu radherranefndarinn, en i bokinni eru
birtar vandadar greinar norraenna freedimanna um konur, jafnrétti og stjérnmal & Nordurldndunum.
Einnig ma nefna greinasafnid Is there a Nordic feminism? Nordic feminist thought on culture and
society. Ritstj. Drude von der Fehr, Bente Rosenbeck og Anna G. Jénasdéttir (London, 1998).

24 Nordisk likestillingssamarbeide 2001-2005.
www.norden.org/jaemst/sk/samarbetsprogram2001-2005.pdf
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alpjédavettvangi sidustu arin og raunar hefur préunin hér & landi um aratugaskeid
fylgt peim aherslum sem hafa verid a alpjédavettvangi. Pannig einkenndist fyrsta stig
jafnréttisloggjafarinnar af pvi ad 16gd var ahersla a jafnan rétt kvenna og karla og
bann lagt vid mismunun. Annag stigid hefur verid kennt vid sérteekar adgerdir og hid
bridja, sem ni stendur yfir, vid sampettingu.®®

pad eru gomul sannindi og ny ad lagaleg réttindi ein og ser tryggja ekki jafnrétti.
Kvenréttindakonan Briet Bjarnhédinsddttir var dpreytandi vid ad benda kynsystrum
sinum a pessa stadreynd & fyrstu aratugum 20. aldar. Hun skrifadi i Kvennabladid i
desember arid 1919:

Fyrsta skilyrdid ... er ad nota hin gefnu réttindi. Og pa kemur fyrst til pad
skilyrdid: ad vera jafnfer i hverja stodu sem peer askja eftir, og keppinautar
beirra, karlmennirnir. Sé pad skilyrdi uppfylt, pa er ad gera sig gildandi. Lata taka
jafnmikid tillit til sin og peirra. Gera sig ekki ansegda med laegri laun eda minna
tillit, til ad komast ad, og sja um ad konur fai ad haekka i stéoum eftir verdleikum
0g venjum eins og karlmennirnir, en ekki gera sig &naegda med ad ndldra ad eins

yfir rangletinu, en pola pad p6.%°

Reynslan hefur synt ad pad ad vera jafnheef og karlinn, og jafnvel hafari, hefur ekki
alltaf dugad til. Konum hefur sannanlega verid mismunad vegna kynferdis eins og
stadfest hefur verid i domum Haestaréttar. Benda ma & dom nr. 431/1995, par sem
konu voru i fyrsta skipti deemdar batur vegna 6ldglegrar radningar, dom nr. 11/2000
par sem stadfest var ad konu hafdi verid mismunad i launum vegna kynferdis og dom
i mali Helgu Kress fra 1993 par sem stadfest var ad henni hafdi verid mismunad vid
stoduveitingu.?’

I 24. grein nugildandi laga um jafnan rétt kynjanna segir ad oOheimilt s¢ ad
mismuna umsakjendum & grundvelli kynferdis, einnig ad 6heimilt sé ad auglysa eftir
60ru kyninu fremur en hinu. Sidan segir: ,Petta akvaedi gildir ekki ef tilgangur
auglysandans er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu innan starfsgreinarinnar og skal
bad pa koma fram i auglysingunni.“® Med pessu er veitt heimild fyrir sértekar

% porgerdur Einarsdaéttir, ,, Jafnrétti an feminisma, pélitik an freeda?“, bls. 19. — Teresa Rees, ,,Gender
Mainstreaming: Misappropriated and Misunderstood?*

% Kvennabladid 31/12 1919, bls. 90.

%7 Haestaréttardémar nr. 431/1995, nr. 11/2000 og 1993:2230.

%8 L6g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000.
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adgerdir fyrir pad kynid sem er i minnihluta, séu umsekjendur jafnheafir. Pessu til
studnings méa benda & Heestaréttardém 2230/1993. b4 segir i 20. grein jafnréttislaga ad
»par sem pvi verdur vid komid, [skuli] sitja sem nast jafnmargar konur og Kkarlar” i
nefndum, rédum og stjornum & vegum rikis og sveitarfélaga. I framkveemdaézatlun
rikisstjornarinnar, baedi peirri sem gilti 1998-2001 og i endurskodadri gerd hennar, er
einnig 1690 ahersla & ad auka hlut kvenna i radum og nefndum a vegum raduneytanna
og hins opinbera. bad er pvi greinilegur skilningur islenskra stjornvalda og
Heestaréttar ad réttleetanlegt sé ad gripa til sérstakra timabundinna adgerda til pess ad

jafna hlut kynjanna.
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Jafnréttisstarf i haskola- og visindasamfélagi

Sidustu ar hefur jafnrétti innan héskola- og visindasamfélagsins verid mjog til
umraedu, baedi innan og utan freedanna. Jafnréttisnefndir hafa verid settar a laggirnar
vid haskola erlendis og leitast hefur verid vid ad greina og upprata par hindranir sem
verda & vegi kvenna i nami og starfi.? Sidustu &r hafa stjornvold vidast hvar i Evrépu
og Evropusambandid unnid markvisst ad pvi ad finna leidir til pess ad jafna stoou
kynjanna i visindasamfélaginu.

Radherrardd Evropusambandsins sampykkti arid 1999 aeetlun sem midar ad pvi ad
efla stodu kvenna i rannséknum og visindum. Gert var rad fyrir ad 16nd
Evrépusambandsins og 16nd pvi tengd skiptust & upplysingum um stédu kvenna i
visindum og til hvada adgerda veeri gripid til drbota. Sem adili ad 5. rammaaztlun
Evrépusambandsins er island eitt pessara landa og skipadi menntamalaraduneytid
nefnd arid 2000 til pess ad vinna ad séfnun og urvinnslu upplysinga um konur i
visindum. Afrakstur peirrar vinnu var skyrslan Konur i visindum & islandi sem kom (t
i mars 2002 en pa var jafnframt haldin radstefna um konur i visindum og efni
skyrslunnar kynnt.*® i henni er ad finna mikid magn tolulegra upplysinga um hlutfall
kvenna og Kkarla i haskélanami, i rannséknum og stooum i haskdélasamfélaginu og um
uthlutanir sjoda til rannsokna. Farid er yfir kynjaskiptingu i hadsk6lum vida um heim
og reett um helstu leidir til pess ad fjolga konum i visindum. Skyrslan er unnin undir
sterkum ahrifum af skyrslu sem unnin var a vegum Evropusambandsins og kom 0t
arido 2000, Science policies in the European Union: Promoting excellence through
mainstreaming gender equality.

Skyrslan er afrakstur vinnu sérfreedingah6ps European Technology Assessment
Network on Women and Science [ETAN] um konur og visindi og visindastefnu
(science and science policy). I skyrslunni, sem tok til Evrépusambandslanda, er
sjonum beint ad verkfredi (engineering), félagsvisindum (social science),
tolvunarfraedi (computing) og teknigreinum (technology) en hvatt er til hlidstedrar
uttektar & hugvisindum (arts and humanities). Skyrslan (sem jafnan er nefnd ETAN-

skyrslan) hefur vakid gridarlega athygli. Par kemur fram ad stada kvenna i evrépsku

2 Adgerdir til ad jafna stédu kynjanna innan Haskéla islands. Tillégur millifundanefndar um
jafnréttismal (1997), bls. 2-3. — borgerdur Einarsdéttir, ,,Er menntun lykillinn ad jafnrétti? Stada
kvenna i haskdlasamfélaginu.” Bryddingar. Um samfélagid sem mannanna verk (Reykjavik, 2000), bls.
11-23.

%0 Konur i visindum & islandi (Reykjavik, 2002), bls. 5-7. — Rédstefnan, Konur i visindum. Fer
mannaudur til spillis?, var haldin i Salnum i Képavogi 22. mars 2002.
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visindasamfélagi (ESB-I6ndunum) er mun lakari en karla. Fram kemur ad badi
sOgulega séd og i samtimanum er hlutur kvenna i dkvardanatoku um stefnumotun i
visindum og forgangsrodun verkefna afar ryr, jafnframt ad faar konur lati reyna & ad
na frama innan (raun)visindasamfélagsins. Fram kemur ad brottfall kvenna er meira
en Karla, p.e. peim faekkar eftir pvi sem ofar dregur i valdastiga visindasamfélagsins
0g bent er & ad paer séu innan vid 10% peirra sem eru i forystu i visindasamfélaginu
pratt fyrir ad vera um helmingur peirra sem Gtskrifast med fyrstu gradu ar haskolum.
Skyrsluhéfundar fara reekilega i gegnum tilteekar télulegar upplysingar um stdédu
kvenna vida um 16nd og leggja fram tillogur til Grbota. Logd er ahersla & ad
mannaudur sé vannyttur ef konur, sem hafa sott sér menntun i pessum greinum, fa
ekki eda, af einhverjum asteedum, sekjast ekki eftir framgangi eda frama. Jafnframt er
bent & naudsyn sampattingar jafnréttissjonarmida i 6llu visindastarfi. Sanngirni i
framgangi i starfi, i styrkveitingum, i akademiskum st6édum og i métun visindastefnu
og forgangsrodun, eru lykilefni skysluhéfunda.™

Undir ahrifum af ETAN-skyrslunni og jafnréttisstarfi Evropusambandsins var i
mai 2001 haldin radstefna i Osl6 & vegum NorFA par sem reett var um hlut kvenna i
visindasamfélaginu. Megintilgangur radstefnunnar var ad reeda og moéta adgerdir svo
sampatta metti  jafnréttissjonarmid innan  visindasamfélagsins.**  Allmargar
rannsoknir hafa verid gerdar a stodu kvenna i visindasamfélaginu a Nordurléndum og
voru nidurstoédur nokkurra peirra birtar i timaritinu Nora. Journal of Women’s Studies
ario 2001.

Meginnidurstadan er ad konur verdi fyrir hindrunum i framgangi sinum innan
haskdla- og visindasamfélags og ad su stadreynd ad feerri konur en karlar komist i
haar stodur innan visindasamfélagsins virdist vidvarandi vandamal. Algengt er ad
freedimenn og stjornendur innan akademiunnar eigi erfitt med ad trta pvi ad par
vidgangist misrétti medal karla og kvenna og telja ad feed kvenna i &dstu stooum eda
akvednum greinum eigi sér skyringar utan akademiunnar, s.s. i pvi ad konur gangi
med og faedi born og beri oftar en ekki meiri abyrgd en karlar & uppeldi og heimili. P
er & pad bent i grein Liisa Husu ad sifellt fleiri virdast hverfa fra peirri skyringu, sem
svo lengi hefur verid haldid & lofti, ad feed kvenna i abyrgdarstooum megi rekja til

%1 Science policies in the European Union: Promoting excellence through mainstreaming gender
equality (Brussel, EC, 2000), sja einkum ,,Executive summary*, bls. viii-ix og 1-6. — Konur i
visindum, bls. 8.

%2 \Women in Academia — a Nordic perspective. Proceedings from the conference in Oslo 7th-9th May
2001 (Oslo, 2002), bls. 4.
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6framfaerni peirra og (neikvaedrar) sjalfsmyndar. bess i stad, segir Husu, er vaxandi
ahugi a4 ad skoda akademiuna sjalfa sem vandamal, kynjada menningu hennar,
uppbyggingu og venjur.® betta er i samraemi vid pa hugmyndafraedi sem liggur ad
baki sampeettingu jafnréttissjénarmida, p.e. kerfid er tekio til endurskodunar og leitad
ad peim pattum sem eru karlmidadir (androcentric eda male-centred) og peir uppreettir
bannig ad eftir standi kerfi sem er kynhlutlaust.®

I framhaldi af pessu ma benda & nylega norska rannsokn a kvenstjornendum i
akvednum geirum atvinnulifsins. I 1jos kom ad rGm 80% peirra kvenna sem toku patt
rannsékninni gatu vel hugsad sér stjornunarstdour. paer téldu sig vel hafar til slikra
starfa og vildu gjarnan takast & vid pa abyrgd sem peim fylgdi. Stadreyndin er hins
vegar su ad korlum eru oftar bodnar stjornunarstédur og margar konur reka sig a
glerpakid svokallada; 6synilegar og Oformlegar hindranir. 1 rannsokninni kom
jafnframt fram ad framabraut kvenna er oft ddruvisi en karla, framgangur peirra er
heegari. peer virdast baedi gera meiri krofur til sjalfra sin og arangurs i starfi en karlar
en einnig hafna pvi ad purfa ad velja milli folskyldu og starfsframa og leita leida til
bess ad samraema pessa tvo peetti.

Meginnidurstadan er su ad godsognin um ad konur hvorki vilji né pori ad takast &
vid stjérnun og abyrgd er hrakin. Skyringanna & fad peirra i stjérnunarstédum er pvi
ad leita annars stadar en i konunum sjalfum.® pétt hér sé vitnad til rannsoknar & stédu
og framgangi kvenna i atvinnulifinu er ljost ad hlidsteda peetti er ad finna i
haskdlasamfélaginu.

A arunum 1996-2002 stodu Danir fyrir vidamikilli rannsékn & peim hindrunum
sem mata konum & &dri stigum menntunar og & svidi rannsdkna (Kgnsbarrierer i de
hgjere uddannelser og forskningen). Tolfredin syndi verulega kynjaskekkju i
donskum héaskolum par sem konur voru i miklum minnihluta visindamanna og pvi
ofar sem dré i valdastigann, pvi feerri voru konur. Mikid var reett um hvort petta veeri
vandamal sem leystist af sjalfu sér eda hvort sérteekar adgerdir vaeru naudsynlegar til

ad rétta hlut kvenna. Adurnefndri rannsokn var tlad ad gefa auka skilning & pvi

%3 Sj& einkum: Dorte Marie Sendergaard, ,,Consensual and disensual university cultures: gender and
power in academia®, Elisabet Rogg, ,,Passion and pain in academia“ og Liisa Husu, ,,On metaphors on
the position of women in academia and science®, Nora. Journal of Women’s Studies 9:3. Gender in
academia (2001).

% Teresa Rees, ,,Gender Mainstreaming: Misappropriated and Misunderstood?“

% Sja www.kvinnebasen.no/nyheter/farapport.htm.Skyrslan heitir Vi vil! Slipp os til! (2002). Jafnframt
ma benda & skyrsluna Sjef og kvinner. Myter & fakta om kvinner i ledelse (2002) a pdf-formi & slodinni
www.kvinnebasen.no/nyheter/Sjef og_kvinne.pdf
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hvada peettir skapa og vidhalda kynjaskekkjunni svo unnt veeri ad bregdast vido med
videigandi hetti. Helstu nidurstddur rannsoknarinnar eru kynntar i skyrslunni Kan i
den akademiske organisation, sem gefin var Gt sidla ars 2002. par kemur fram ad
fleiri karlar en konur hafa fastar stodur vid danska haskdla, ad karlar eigi a.m.k.
helmingi meiri moguleika en konur & ad fa fastar st6dur og ad karlar hafi meiri og
betri moguleika en konur til framgangs i starfi. petta er & skjon vid rikjandi vidhorf
um ad kynjaskekkjan lagist af sjalfu sér um leid og négu margar konur ljuka
framhaldsnami. Donsku skyrsluhofundarnir telja pvi ljost ad st nylidun sem verdi
nedar i menntakerfinu (fjoldi kvenna i nami, utskriftir o.fl.) skili sér ekki at i
visindasamfélagid og ekki i haestu stédurnar. Nidurstadan er su ad ,,pipurnar leka” .
Med pvi er vitnad til freegrar likingar bandariska visindasagnfraedingsins Londu
Schiebinger um ,.the leaky pipeline®, sem visar til brottfalls kvenna eftir pvi sem ofar
dregur i akademiunni.*®

Hins vegar segja donsku skyrsluhéfundarnir ad pad sé stadreynd ad miklu feerri
konur en karlar sekja um lausar akademiskar stodur i donsku visindasamfélagi.
Skyringa & pessu hefur til skamms tima verid leitad utan akademiunnar, p.e. i
samfélagslegum pattum og hja konunum sjalfum, eins og fram kom hér ad framan.
pannig er akademian gerd kynhlutlaus og pvi haldié fram ad vandamalid tengist ekki
valdasamsetningu hennar. Gjarnan er fullyrt ad konur eigi erfidara med en karlar ad
sameina starfsframa og heimilislif — og af peim sokum lati paer akademiskan frama
sitja & hakanum — og ad peer skorti fyrirmyndir. A méti hefur verid bent & ad karlar
séu ,,hlidverdir* eda varomenn haskolanna og visindasamfélagsins, p.e. peir hafa sett
reglurnar og vidmidin um pad hvernig gédur visindamadur sé og hvad séu vidurkennd
rannsoknarverkefni. Donsku freedimennirnir leitudust vio ad skoda og leita uppi
»o0synilegar hindranir”, p.e. vidhorf og hefdir, sem yfirleitt eru taldar hindrun fyrir
konur. Skodadar voru mismunandi leidir kynjanna inn i og Gt ar haskolunum i pvi
skyni ad varpa ljési & pessar leidir og greina pa peetti sem skdpudu og endurskdpudu
kynjaskekkjuna. Skodadar voru steridtypur jafnt freedimanna sem studenta i
akveonum fogum og i ljos kom ad oftar en ekki féllu konur illa ad peim.
Meginnidurstada skyrslunnar er pvi su ad visindasamfélagid verdi ad taka innri
breytingum og vera tilbGid til pess ad skoda med gagnrynum augum hvernig

samfélagid sjalft og menntunin er uppbyggd. I skyrslunni kemur fram ad umrada um

% Londa Schiebinger, Has Feminism Changed Science? (Cambridge, Mass., 1999), bls. 33.

24



jafnréttismal og kynferdi veeri af morgum alitin hettulegt fyrirbeeri par sem hdn
dgradi peim menningarlegu hugmyndum sem ad jafnadi styrktu og endurnyjudu
rikjandi formgerdir haskélasamfélagsins.’

Adurnefndar adgerdir og rannsoknir voru fyrst og fremst vidbrogd yfirvalda vid
kynjaslagsidu visindasamfélagsins, en eins og pegar hefur komid fram hafa haskdlar
vida um heim brugdist vio vandamalinu med stofnun jafnréttisnefnda innan skdlanna
og jafnvel gripid til sérteekra adgerda sem hvetja konur til dada. Jafnréttisnefndum er
vidast hvar @tlad ad moéta stefnu i jafnréttismalum, safna upplysingum, hafa
frumkvaedi ad umraedu og fredslu, veita radgjof og umsagnir. Ahersla er 16gd & ad
jafnréttisstarfid sé lidur i gedaumbotum vid haskolana, ad aukid jafnrétti tryggi betri
nytingu mannauds og ad samstarf og jafnari hlutur kynjanna leidi til meiri anagju og

skilvirkni { starfi, svo fatt eitt sé nefnt.%®

% Kgn i den akademiske organisation. Perspektiver p& kensskavheden i forskningen og de hgjere
uddannelser — nogle resultater fra projekterne under forskningsprogrammet: Kgnsbarrierer i de hgjere
uddannelser og forskningen. Ritstj. Lis Hgjgaard og Dorte Marie Sgndergaard. Arbejdspapir nr. 14,
2002. — Einnig méa benda a Susanne V. Knudsen, ,,Barriers and careers in academia®, NIKK-magasin
3/2002, bls. 12-15.

%8 Adgerdir til ad jafna stédu kynjanna innan Haskéla islands, bls. 2-3. — Sj4 t.d.: Jafnréttisstarf vio
haskdlann i Lundi: www.lu.se/pers/Jamstalldhet/jamstall.ntm — Jafnréttisazetlun haskoélans i Oslé
(2000-2004): www.admin.uio.no/opa/likest/handiplan.html — Jafnréttisstarf Massachusetts Institute of
Technology, MIT: http://web.mit.edu/gep/ — Jafnréttisstarf haskolans i Helsinki: www.helsinki.fi/tasa-
arvo/english/index.html
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Jafnrétti vid Haskola Islands

Nyja kvennahreyfingin hleypti nyju bléoi i jafnréttisumreduna um 1970 og
barattukonur tridu ad aukin menntun myndi feera konum raunverulegt jafnrétti, ad
med menntuninni yrou peer loks jafnferar korlum, eins og Briet komst ad ordi
fordum, og pé veri ekki haegt ad ganga framhja peim. *

Konur innan og utan Haskola islands foru i vaxandi meli ad stunda rannsoknir &
svidi kvennafreda og haskolaario 1980-81 var i fyrsta skipti kennt namskeid i
kvennafredum.®® A nastu arum bettust fleiri fog vid og arid 1985 var haldin fyrsta
islenska radstefnan i kvennafreedum.”* | kjolfarid var stofnadur &hugahépur um
islenskar kvennarannsdknir en & hans vegum var unnid otullega ad pvi ad stofnud yrdi
rannsoknastofa i kvennafredum, einnig ad sett yrdi upp namsbraut i kvennafreedum
vid Haskolann. Stofnun Rannsoknastofu i kvennafreedum vard ad veruleika arid 1990,
begar sampykkt var reglugerd fyrir stofnunina, en han tok til starfa i agust 1991.
Formlegt ndm i kvennafredum, nd kynjafreedum, hofst hins vegar ekki fyrr en arid
1997. bad er mat peirra sem til pekkja ad hoépurinn sem st6d ad stofnun
Rannsoknastofu i kvennafreedum hafi gert jafnréttismal vid Haskola Islands synileg
og haft mikil ahrif a framgang malaflokksins eins og reyndin hefur verid vida
erlendis.*?

Eins og fram kom hér ad framan fjolgadi kvennemendum vid Haskola Islands
umtalsvert eftir 1970 og fyrstu kvenlektorar, -dosentar og -professorar litu dagsins 1j6s
um svipad leyti en pegar fram i sétti vard fjolgun kvenna i pessum stédum hagari en
margir hofdu gert sér vonir um. Fjolgun kvenna i heerri stédum akademiskrar
stjornsyslu var einnig hag og svo virtist sem fjolgun kvennemenda og sa fjoldi
kvenna sem utskrifadist af haskoélastigi skiladi sér ekki i herri stédour innan
Haskdlans. pvi hlutu ad vakna spurningar um hvort konur saetu pratt fyrir allt ekki vid
sama bord og karlar og voru pad ekki sist peaer freedikonur sem 16gdu stund & kvenna-
og kynjafredi sem toldu ad vida veeri pottur brotinn innan Héskolans. Hins vegar
skorti apreifanlegar sannanir; uttektir og skyrslur um hver stada mala veeri i raun og

Veru.

* borgerdur Einarsdéttir, ,,Er menntun lykillinn ad jafnrétti?“, bls. 11.

0 Konur og békmenntir, kennari Helga Kress.

! Radstefnan islenskar kvennarannsoknir var haldin i Odda, Haskéla islands, i 4gast 1985.
Fyrirlestrarnir voru gefnir Gt i fjdlritadri bok, islenskar kvennarannsoknir (Reykjavik, 1985).
*2 Susanne V. Knudsen, ,,Barriers and careers in academia®, bls. 15.
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Jafnréttismal voru talsvert reedd & fundum innan stjérnsyslu Haskélans um 1990
og segja heimildarmenn skyrsluhéfundar ad nokkur vakning hafi ordid um petta leyti.
Miklu hafi skipt pegar rikisvaldid hof ad setja sér framkvemdadatlanir i
jafnréttismalum til ad framfylgja jafnréttislogum og einkum hafi st sem fram kom
1993 haft mikil ahrif. Einnig bréf menntamalardduneytisins arid 1990 par sem
rikisstofnanir, einkum skolar, voru hvattar til pess ad skoda jafnréttismalin
sérstaklega. Med pessum adgerdum stadfesti hid opinbera enn frekar en adur var gert
med jafnréttislogum ad sérstakra adgerda veeri porf til pess ad jafna stédu kvenna og
karla & 6llum svidum og pvi var audveldara fyrir pa sem hoéfou 1atid sig malid varda
ad prysta & um adgerdir innan Haskdla Islands.

Arid 1994 var radist i kénnun & starfsadstedum og kjorum starfsmanna Haskolans
og var Félagsvisindastofnun fengin til verksins. Ad koénnuninni stédu Félag
haskolakennara, starfsmannasvid Haskélans og Starfsmannafélag rikisstofnana.*®

Meginmarkmid koénnunarinnar var ad athuga hvort munur veeri & launum og
adstodu karla og kvenna vid Haskola islands.** T 1jés kom talsverdur munur & kjérum
0g adstoou karla og kvenna. Laun karla reyndust harri en kvenna, eftir ad tekid hafdi
verid tillit til lengri vinnutima og starfsaldurs, og menntun skiladi korlum lengra en
konum med samberileg prof, p.e. préfgradur nyttust kérlum betur en konum.
Starfsadstaedur karla reyndust betri en kvenna: beir voru frekar en konur med eigin
skrifstofu og voru liklegri til ad hljéta framgang i starfi og miklu fleiri konur en karlar

t6ldu barneignir hindra frama i starfi, svo nokkur atridi séu nefnd.*

1. Millifundanefnd 1995—96
Endanlegar nidurstédur kénnunar Félagsvisindastofnunar voru ekki tilbanar fyrr en
snemma ars 1996 en allmiklu fyrr vard ljost hvada visbendingar kénnunin gaefi. A
fundi haskolarads 6. april 1995 kynnti Logi Jonsson, formadur Félags haskolakennara

kénnunina og lagdi fram nidurstodur i tofluformi en enga greinargerd eda

stefnumorkun. Sampykkt var fyrirliggjandi tillaga um ad koma a fét ,,millifundanefnd

3 Bréf menntamalaraduneytisins til leikskdla, grunnskéla, framhaldsskéla og annarra menntastofnana
er dagsett hinn 11. desember 1990 og fylgdi skyrslu starfshops um st6du kynja i skolum: ,,J6fn stada
kynja i skélum, stefna — markmid — leidir.” — Sja einnig Pingsalyktun um framkvaemdaaztlun til
fjdgurra ara um adgerdir til ad na fram jafnrétti kynjanna 1993-1997.

* Kénnun & starfsadstedum og kjorum starfsmanna Haskdla islands. Félagsvisindastofnun (1996), bls.
1.

** Sama heimild, bls. 45-48. — borgerdur Einarsdottir, ,,Kynjamunur i vinnumatskerfi haskélamanna®,
Fréttabréf Haskola Islands 21:1 (1999), bls. 32.
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til ad undirbda tillégur fyrir haskdlarad, um morkun stefnu i jafnréttismalum og
framkvemd hennar.“*®

I nefndina voru Kkjorin Valgerdur Edda Benediktsdottir, fulltrii Félags
haskolakennara, Vilhjalmur Arnason, fulltrGi haskdlarads, Gudlaug Vilbogadottir,
fulltrGi Starfsmannafélags rikisstofnana, og Kamilla Run Jéhannsdéttir, tilnefnd af
stidentaradi. Sigurdur J. Grétarsson tok seti Vilhjalms i nefndinni sumar og haust
1995. Valgerdur Edda Benediktsddttir var kjorin formadur og Edda Magnusdottir,
framkvaemdastjori starfsmannasvids Hi, starfadi med nefndinni og sat fundi hennar.

Fyrsti  fundur millifundanefndar, sem einnig var kollud jafnréttisnefnd
haskolarads, var haldinn 2. jani 1995. bar var reett 6formlega um starfsvettvang
nefndarinnar og ,voru nefndarmenn a peirri skodun ad hann veri jafnréttismal
almennt innan Haskélans.“*” A nastu fundum var rett frekar um hvert skyldi vera
meginmarkmid nefndarinnar og & fundi 18. jali var bdkad ad nefndarmenn veru
sammala um ad gerd yrdi jafnréttisdeetlun fyrir Haskoélann. Nefndin kynnti sér itarlega
beaer jafnréttisaetlanir sem stofnanir og félog hofou gert og hafdi hlidsjon af
adurnefndri konnun Félagsvisindastofnunar, en helstu upplysingar lagu pa fyrir pétt
bid yrdi & Gtkomu skyrslunnar.*® b4 studdist nefndin vid jafnréttisstarf og 4ztlanir vio
erlenda haskdla, jafnréttislog, stjornsysluldg og jafnradisreglu stjornarskrarinnar.

I mai 1996 skiladi millifundanefndin tilldgum ad stefnumétun i jafnréttismalum til
haskdlarads. bar er m.a. lagt til ,,ad haskdlarad skipi starfsnefnd, jafnréttisnefnd, sem
moti stefnu héskolans i jafnréttismalum og fylgi henni eftir.” Einnig var lagt til ad
jafnréttisnefnd yrdi falid ad mota formlega jafnréttisasetlun fyrir Haskolann par sem
einkum yrai tekid a eftirfarandi pattum: launa- og adstoédumun kynjanna, adild kvenna
ad stjorn Haskolans, kynferdislegri areitni og loks ad tryggja jafna adstoou kvenna og
karla til ndms. ba lagdi nefndin til ad stofnud yrdi sérstok millifundanefnd til pess ad
,»a0 huga ad réttindamalum fatladra og annarra hopa sem kunna ad eiga undir hégg ad

sekja i nami eda starfi i HI.“*° T skyrslu millifundanefndar kemur einmitt fram ad

nefndinni héfdu borist ,,allmargar athugasemdir” vardandi malefni minnihlutahdpa og

“ Fundargerd haskélarads 6/4 1995. Fundargerdir haskolarads er ad finna & heimasidu Haskéla islands,
http://www2.hi.is/id/1001834. Ekki verdur visad til vefslodarinnar eftirleidis.

*" Fundargerd millifundarnefndar [jafnréttisnefnd Hi, skv. fundargerd] 2/6 1995.

*8 Fundargerdir millifundarnefndar.

* Skyrsla millifundanefndar haskélarads um morkun stefnu i jafnréttismalum og framkvamd hennar
(1996), bls. [7].
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taldi pvi brynt ad skoda pessi mal en ad 6dru leyti einbeitti nefndin sér ad jafnrétti
kvenna og karla.”

Skyrsla millifundanefndar var fyrst 16gd fram & haskolaradsfundi 23. mai par sem
talsverdar umraedur urdu um tillégur nefndarinnar og fundarmenn komu med ymsar
4bendingar.> Malid var tekid upp ad nyju & fundi radsins 8. agust. bar var sampykkt
bokun par sem millifundanefnd var falid ,,ad gera sérstakar tilldgur um hvernig
uppfyllt verdi afmorkud akvedi i pingsalyktun fra 1993 um adgerdir til pess ad na
fram jafnrétti kynjanna.” Leggja atti aherslu & pau atridi sem nefndin tiltok sérstaklega
i skyrslu sinni og eru nefnd hér ad ofan. Jafnframt var nefndinni falid, i samstarfi vid
Namsradgjof og starfsmannasvid, ad styra vinnuhdpi um malefni fatladra og annarra
minnihlutahépa.>® Segja mé ad parna hafi verid stigid fyrsta skrefid i pa att ad Gtvikka
jafnréttisstarf vio Haskdlann og setja jafnrétti kynjanna og jafnan rétt annarra sem
eiga undir hogg ad sekja undir sama hatt. Eins og fram kom hér ad ofan hafdi
millifundanefndin lagt til ad sérstok nefnd feeri med malefni minnihlutahdépa en ekki
ad pessi mal yrou sett undir einn hatt.

Jafnréttissinnar fognudu pvi ad millifundanefndinni veeri falid ad vinna afram ad
jafnréttismalum®® en ljost var ad moérgum potti Iéngu kominn timi til ad skipa
formlega jafnréttisnefnd. Stjorn Rannséknastofu i kvennafredum hafdi t.d. atta
manudum fyrr hvatt rektor til ad gera millifundanefndina ad fastri nefnd

haskoélarads.>

2. Millifundanefnd 1996—97
par sem ljost var ad verkefni millifundanefndar voru arin var akvedid ad fa radgjafa
til samstarfs vid nefndina og til pess ad méta tillogur ad jafnréttisdetlun og var
porgerour Einarsdottir félagsfreedingur radin til starfans. Formadur nefndarinnar var
Valgerdur Edda Benediktsdottir, fulltrdi Félags haskolakennara, Vilhjalmur Arnason,
fulltrdi haskdlarads, Gudlaug Vilbogaddttir, fulltrdi Starfsmannafélags rikisstofnana,
og Sunna Sneadal Jonsdéttir, fulltrii  stidentarads. Edda Magnusddttir,

framkvaemdastjéri starfsmannasvids, starfadi med nefndinni.

°0 Sama heimild, bls. 1.

*! Fundargerd héaskdlarads 23/5 1996.

52 Fundargerd héaskdlarads 8/8 1996.

53 Sja t.d. Apena, hagsmunafélag kvenna i Félagi haskolakennara, sja télvupdst Margrétar Jonsdottur til
Sveinbjarnar Bjornssonar haskdlarektors 19/8 1996.

> Bréf dagsett 15/12 1995. B6kad 4 rektorsskrifstofu 21/12.
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Endurnyjud millifundanefnd tok til starfa haustid 1996 og & naestu manudum var
unnid ad greinargerd um jafnréttismal vid Haskola Islands, tillogu ad jafnréttisazetlun,
adgeroum til pess ad jafna hlut kvenna og karla vid skélann og rokstudningi fyrir
adgerdum.™ Tillégur nefndarinnar ad adgerdum til ad jafna stodu kynjanna innan Hi
voru lagdar fyrir haskdlardd i april 1997 og teknar til umraedu 15. mai. bar er bent &
ad vid flesta haskola i nagrannaléndum okkar veeri litid & jafnréttisstarf sem lid i
gedaumbotum; ad mikilveegt veeri ad sja til pess ad mannaudur kvenna feeri ekki til
spillis.®

I tillogu sinni ad jafnréttisazetlun lagdi millifundanefndin aherslu & fjégur atridi:
ad jafna adstodu og laun karla og kvenna innan Haskolans, ad jafna adild kynjanna ad
stjorn skolans, ad méta leidir til ad taka a kynferdislegri areitni og loks ad tryggja
jafna adstodu karla og kvenna til ndms. Ein pydingarmesta tillaga nefndarinnar var ad
sett yrdi & fot jafnréttisnefnd vid haskdlann sem yrdi ein af fastanefndum hans.*’

A haskolaradsfundi 15. mai kynntu fulltrGar nefndarinnar tillégur hennar og
svorudu spurningum par ad latandi. Haskdlarad sampykkti ,einroma ad skipa
jafnréttisnefnd sem hafi umbod til ad vinna ad jafnréttismalum i vidum skilningi
medal annars & grundvelli jafnréttislaga og med hlidsjon af tillogum nefndarinnar.”®

Malid var tekid upp ad nyju 29. mai par sem rektor hugdist bera stefnuatridi
jafnréttisaeetlunarinnar undir atkvaedi. Af pvi vard pé ekki par sem ekki reyndist nogu
godur friour um malid innan Haskolarads. Hins vegar var bokad ad nefndinni beeri
medal annars ad vinna ,,sérstaklega ad pvi ad jafnréttislogum verdi framfylgt innan
haskolans. Rektor setji nefndinni erindisbréf sem m.a. sé byggt & skyrslu
millifundanefndar um jafnrétti kynjanna.” Ekki voru allir fulltrdar millifundarnefndar
sattir vio pessa bokun og téldu ad han veeri ekki ndgu skyr; pad geeti stadid starfi
jafnréttisnefndar fyrir prifum. Nefndarmenn settu pvi traust sitt & ad rektor og héfou
fulla tr( & ad hann myndi ,,gera gott r pessu®.>® Af samtlum vid pa sem unnid hafa
ad jafnréttismalum vid Haskdlann er ljost ad pad hefur skipt miklu mali ad hafa

studning rektors hverju sinni. Jafnréttisstarfid prifst ekki vid skdlann an studnings og

%® Fundargerdir millifundanefndar. Einnig minnisblad borgerdar Einarsdéttur um jafnréttisazetlanir
dagsett 25/11 1996.

% Adgerdir til ad jafna stodu kynjanna innan Haskéla islands. Tillsgur millifundanefndar um
jafnréttismal, bls. 3. Frétt um malid og stytta Utgafu tillagnanna ma lesa i: V. Edda Benediktsdottir
LAdgerdir til ad jafna stodu kynjanna innan Haskola islands*, Fréttabréf Haskola Islands, 5:19 (1997),
bls. 16-18. (Einnig: www.hi.is/stjorn/jafnrettisn/addragandi.html).

> Adgerdir til ad jafna st6du kynjanna innan Haskola island,. bls. 5-6.

%8 Fundargerd héaskélarads 15/5 1997.

% Fundargerd héskolarads 29/5 1997. — Tolvubréf dags. 2/6 1997 (i einkaeign).
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vilja rektors. Skyrsluhdfundi hefur einnig verid tjad ad pad hafi ekki verid audvelt ad
bera jafnréttismal fram & fundum héaskdlarads. Sumir haskolaradsmenn téldu oparft ad
vinna sérstaklega ad pessum malum og neitudu ad vidurkenna ad nokkru veeri
abotavant i haskolasamfélaginu pegar keemi ad jafnrétti kvenna og karla. bessa sjast
hins vegar litil merki i fundargerdum haskolaraos.

pott nefndarmenn veeru ekki allskostar &naegdir er 1jost ad mikilvegum afanga var
ndd. NGO var lokid vid samningu erindisbréfs jafnréttisnefndar og hafdi

millifundanefndin par hond i bagga.®

80 Tolvupdbstur dags. 3/6 1997 (i einkaeign).
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Jafnréttisstarfio 1998-2002

Jafnréttisnefnd 1998-2001

Erindisbréf jafnréttisnefndar var lagt fram og sampykkt & fundi haskolarads 12. jani
1997. bar segir ad starfssvid nefndarinnar nai til ,,jafnréttismala i vidum skilningi* en
ad fyrsta verk nefndarinnar verdi ad framfylgja dkveedum laga nr. 28/1991 um jafna

stddu og jafnan rétt kvenna og karla. Hlutverk nefndarinnar var:

a) ad gera tillogur til haskolarads um jafnréttisstefnu Haskolans er taki
sérstaklega mid af starfsemi hans

b) ad annast reglubundna endurskodun jafnréttisstefnunnar

c) ad semja axtlun um framkveemd jafnréttisstefnu Haskdlans og hafa eftirlit
med henni

d) ad afla upplysinga um stédu jafnréttismala og birta & priggja ara fresti skyrslu
um astand jafnréttismala innan Haskolans

e) aod eiga frumkvaedi ad umraedu og fredslu um jafnréttismal innan Haskdlans

f) a0 gefa abendingar og rdad og veita umsogn i jafnréttismalum innan

Haskdlans.

Haskoélarad skipar i jafnréttisnefnd og kys jafnframt formann. P& situr fulltrai fra
starfsmannasvidi fundi nefndarinnar og starfar med henni.®*

Fyrstu jafnréttisnefnd Haskola islands skipudu Sigridur porgeirsdottir formadur,
Edda Benediktsdottir, Oskar Oskarsson, Pall Hreinsson og Rannveig Traustadottir.
Varamadur var Porgerdur Einarsdottir og tok hin sati Rannveigar Traustadottur &
vormisseri 1998, en Rannveig var pa i rannsoknarleyfi. Med nefndinni starfadi Sigran
Valgardsdottir, fulltrai starfsmannasvids, og Eva D. Steinsson sinnti skipulagsstorfum
fyrir nefndina.®? Lilja borgeirsdéttir tok sati Sigranar Valgardsdéttur sem fulltrdi
starfsmannasvids og var Rosa Erlingsdottir radin  starfsmadur nefndarinnar i

névember 1999.

81 Erindisbréf jafnréttisnefndar haskélarads 12/6 1997.
82 Fundargerd jafnréttisnefndar 26/1 1998. Fundargerdir jafnréttisnefndar er ad finna & netinu:
www.hi.is/stjorn/jafnrettisn/Fundargerdir Ekki verdur visad til vefslodar eftirleidis.
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Jafnréttisnefnd 2001-

Ny jafnréttisnefnd var skipud af haskdlaradi i september 2001 og var fyrsti fundur
hennar haldinn 2. oktober sama ar. I nefndinni satu Baldur Pérhallsson formadur,
Bjorg Thorarensen, Jon Geir Jonsson, Jon Ingolfur Magnusson, Margrét Jonsdottir.
Lilja porgeirsdottir af starfsmannasvidi starfadi med nefndinni auk jafnréttisfulltria.
Fyrsta arid vann nefndin samkvaemt Obreyttu erindisbréfi fyrri jafnréttisnefndar og
jafnréttisaetlun Haskola islands en med nyju erindisbréfi i juni 2002 var starfssvid
nefndarinnar vikkad at pannig ad nefndin lagdi aukna 4&herslu & jafnrétti
minnihlutahdpa, eins og nanar verdur vikid ad sidar.

pa var med nyju erindisbréfi gerd breyting a skipan i nefndina: ,,Skipun
nefndarinnar midast vio haskoladrid og er til tveggja ara i senn med peirri
undantekningu ad i fyrsta sinn eru prir fulltranna skipadir til priggja ara og tveir til
tveggja ara.“ Med pessari breytingu er komid i veg fyrir ad jafnréttisnefnd hverju
sinni sé skipt Gt allri i einu og pannig studlad ad meiri samfellu i jafnréttisstarfinu.
Eftir pessa breytingu skipudu eftirtalin nefndina: Baldur Pdérhallsson, Bjorg
Thorarensen, Jon Ingélfur Magnuasson, Margrét Jonsdottir og Teitur Einarsson fyrir
stidentardd. Varamenn eru Kristin Loftsdottir og Ragnar Sigurdsson. Med nefndinni
starfa Rosa Erlingsdottir jafnréttisfulltrii og Amalia Skaladéttir af stjornsyslusvidi,

sem jafnframt er ritari nefndarinnar.

Starf jafnréttisnefndar fra 1998

Fyrsti fundur jafnréttisnefndar Haskéla islands for fram 26. jantar 1998. Ratt var um
starfid framundan og naudsyn pess ad framkveaema Uttektir og kannanir sem unnt veeri
ad byggja frekara starf og adgerdir & Medal mogulegra verkefna voru kénnun &
framgangs- og vinnumatskerfi en synt pétti ad par steedu konur verr ad vigi en Karlar,
kdénnun & skiptingu styrkja eftir kyni, deildum, fégum og rannséknastofnunum hja
Rannis. Nefndin taldi einnig naudsynlegt ad stydja vid bakid a kynjafreedum og taka a
kynferdislegri areitni, en engar skyrar reglur voru um hvernig taka skyldi & slikum
méalum. Dagvistarmal og uthlutunarreglur LIN med tilliti til kynjasjonarmida,
freedslunamskeid um jafnréttismal og adgerdir til pess ad hvetja stelpur til ad fara i

strakafog og 6fugt, voru einnig til umradu & pessum fyrsta fundi.®®

8 Fundargerd jafnréttisnefndar 26/1 1998.
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Nefndin hafdi pegar i upphafi afskipti af ymsum malefnum sem snerta jafnrétti.
Hun gerdi athugasemdir vid drog ad frumvarpi til laga um Haskola islands med tilliti
til jafnréttissjénarmida og gerdi tilldgu um breytingu a auglysingum um lausar stoéour
vid Haskolann. Nefndin lagdi til ad pvi yrdi beett vid auglysingar um storf ad par sem
tveir eda fleiri seeki um starfid og verdi metnir jafnhafir skuli s& radinn sem er af pvi
kyni sem er i minnihluta & umreeddu starfssvidi.>* betta bar pann &rangur ad um
nokkurra ara skeid hefur verid tekid fram i auglysingum um storf vid Héaskéla islands
ad viod radningar sé tekid mid af jafnréttisazetlun skdlans. I jafnréttisaetlun skélans er
jafnframt kvedio & um ad petta skuli gert.

Starf jafnréttisnefndar var 6flugt pegar i upphafi enda nefndarfolk stadradid i ad
hafa ahrif 4 starf og stefnu Haskola islands. Markvisst var unnid ad fraedslu um
jafnréttismal og 16gd var seérstok ahersla & adgerdir gegn kynferdislegri areitni og

freedslu um pann malaflokk fyrstu starfsar jafnréttisnefndar.

Jafnréttisasetlun Haskola Islands

Erindisbréf jafnréttisnefndar fra 1997 kvad & um ad nefndin skyldi ,,semja astlun um
framkveemd jafnréttisstefnu Haskolans. R&dist var i gerd jafnréttisasetlunar fyrir
skdlann af fullum krafti haustid 1999 og i april vorid eftir var tillaga ad
jafnréttisaeetlun aranna 2000-2004 16gd fyrir haskolarad. Nokkrar umraedur urdu um
axtlunina og einstakar greinar hennar, baedi i haskolaradi og & haskdlafundi og
nokkrar breytingar voru gerdar adur en jafnréttisaaetlun Haskola islands var sampykkt
samhljoda & fundi haskolarads 19. oktéber 2000.%°

Jafnréttisdeetlun  Haskola islands byggist & jafnréttislogum, tilldgum
millifundanefndar, sem &dur er getid, framkvemdaaztlun rikisstjérnarinnar um
adgerdir til ad na fram jafnrétti kynjanna og jafnréttisaseetlunum erlendra haskdla, sem
hafa margra ara reynslu af markvissu jafnréttisstarfi. Hun naer til fjégurra ara,
2000-2004, og meginahersla er 16gd a fjogur atrioi:

. A3 jafna adstddu og kjor karla og kvenna innan Haskola islands.

Il. Ad jafna adild kynjanna ad stjorn Haskolans.

I11. Ad tryggja jafna adstddu kvenna og karla til ndms.

IV. Ad vinna gegn kynferdislegri areitni.

64 Jafnréttisnefnd haskolarads”, Fréttabréf Rannsoknastofu i kvennafreedum (haust, 1998). Sja einnig
tillégu jafnréttisnefndar: www.hi.is/stjorn/jafnrettisn/bref/kynjahlutfall.html.
% Fundargerdir haskélarads 7/4, 12/10 og 19/10 2000. — Fundargerd jafnréttisnefndar 7/6 2000.
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Markmidid med gerd asetlunarinnar var ,,ad tryggja jafnrétti og jafna stédu kynjanna.“
I jafnréttisazetluninni segir ad han nai ,einungis til jafnréttis karla og kvenna“ en
jafnframt ad medal verkefna jafnréttisnefndar & timabilinu 2000-2004 sé ,,ad mota
stefnu og gera sérstaka aatlun til ad tryggja jafnstéou peirra sem teljast til

minnihlutahdpa vid Haskdla Islands.” b4 segir:

I dzetluninni felst vidurkenning & naudsyn pess ad gripa til sérstakra timabundinna
adgeroa til ad raunverulegt jafnrétti og jafnstada kvenna og karla naist. Stefnt er
ad pvi ad jafnréttissjonarmid verdi sampeett allri starfsemi haskdlasamfélagsins.
Pad pydir ad jafnrétti kynjanna verdi haft i huga vid alla stefnumétun,

akvardanattku og asetlanagerd.

I dzetluninni segir jafnframt ad litid sé & jafnréttisstarf ,,sem 1id i geedaumbotum innan
haskolasamfélagsins®. Ofangreind meginmarkmid eru skilgreind i &stluninni og
lagdar fram tillogur til arbdta, m.a. ad leitast skuli vid ad jafna hlutfall kynjanna i
stjornum, radum og nefndum & vegum skolans, ad kannad skuli hvort greina megi
6samraemi i domnefndaralitum i mati a konum og kérlum, p.e. hvort ordfeeri séd
kynjad og ad pegar tveir jafn hafir umsakjendur eru um starf skuli rada pann ,,af pvi
kyni sem er i minnihluta @ umraeddu starfssvidi.”

Framkvaeemd einstakra &kveeda jafnréttisaetlunar Haskola islands er & abyrgd
deildarforseta, formanna namsbrauta, forstédumanna stofnana, skrifstofustjora og
framkvaemdastjéra. Endanleg abyrgd hvilir & rektor og héaskélaradi en jafnréttisnefnd
fer med umsjon pessara mala i umbodi rektors og haskélarads.®

Jafnréttisazetlun Haskola islands er metnadarfullt plagg og oheett er ad taka undir
bau ord Sigridar borgeirsdottur, fyrsta formanns jafnréttisnefndar, ad med sampykkt
og framkvemd hennar hafi Haskélinn synt ad hann vildi ,,vera i fararbroddi i
jafnréttismalum.”“ Rosa Erlingsdottir  jafnréttisfulltrai, sem pa var starfsmadur
nefndarinnar, segir ad sampykkt jafnréttisdsetlunarinnar hafi verid stor afangi pvi ad
med henni hafi fengist lagaleg stod fyrir jafnréttisstarfid.®’

Viomelendur skyrsluhdfundar kvadust pekkja til jafnréttisasetlunarinnar og flestir
fognudu henni, téldu porf a plaggi sem pessu. Hins vegar er ljost ad skiptar skodanir

eru a einstaka akvaedum aatlunarinnar, ekki sist um sérteekar adgerdir, og greina ma

% Jafnréttisazetlun Haskola Islands 2000—2004 (Reykjavik, 2. (tg., 2002).
67 Ad nyta mannaud kvenna“, Morgunbladid. Haskéli islands 90 éra, sérblad. 29/9 2001, bls. 16D.
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bau vidhorf ad par sem jafnrétti kynjanna hafi fengist fyrir [6gum sé annad komid

undir haefni og feerni einstaklinganna.

Adgerdir gegn kynferdislegri areitni

Pegar jafnréttisnefnd tok til starfa i arsbyrjun 1998 hafdi um alllangt skeid verio reett
um ad stemma pyrfti stigu vid kynferdislegri areitni en vid Haskala islands voru engar
reglur um hvernig bregdast skyldi vid kvortunum eda kerum. Ljost var ad
kynferdisleg areitni pekktist innan skélans pétt 1itid vaeri um formlegar kvartanir.®®
Jafnréttisnefnd, og millifundanefndin adur, leit & adgerdir gegn kynferdislegri areitni
sem forgangsmal og setti saman starfshop um malid & Gtmanudum 1998. Hdpurinn
motadi hugmyndir ad adgerdum gegn kynferdislegri areitni og styrdi freedsluataki um
malid. A fundi héaskdlarads 25. juni 1998 var gerd sampykkt um adgerdir til ad
fyrirbyggja og taka & kynferdislegri areitni innan Haskdla islands. bar segir ad han
verdi ,.ekki lidin i Haskola Islands, hvorki medal nemenda né starfsfolks*.
Jafnréttisnefnd fékk seenska sérfreedinginn Ninni Hagman hingad til lands i mai
1999 en Hagman er pekktur fyrirlesari og radgjafi i pvi sem snertir kynferdislega
areitni. Koma Hagman hafdi tvipeettan tilgang, annars vegar ad halda namskeid
(workshop) og pjalfa teymi til pess ad taka a kvortunum vegna kynferdislegrar areitni
0g hins vegar ad halda opna kynningarfundi um malid. Namskeidshaldid tokst vel og
akvedio var ad fa Hagman til ad koma aftur i janGar 2000, pa i samstarfi vid
Reykjavikurborg. Namskeid voru haldin 25.-28. januar, badi opinn fyrirlestur,
pjalfun fyrir rddgjafa og svokallada sattasemjara og freedslunamskeio fyrir
stjornendur.®® pad olli jafnréttisnefnd nokkrum vonbrigdum hve drem pétttaka
haskélamanna var & opinberum fyrirlestri Ninni Hagman i Haskdlabioi 24. jandar og
ekki sidur hve fair yfirmenn sottu namskeid sem sérstaklega var atlad peim.
Skyringin var talin litil pekking & malefninu og almennt ahugaleysi & jafnréttismalum,

auk hins sigilda timaskorts.”

%8 Sigridur Matthiasdéttir, ,,Kynferdisleg areitni i haskélum*, Semundur & selnum. Timarit Haskéla
Islands, 2:1 (1995).

% Résa Erlingsdottir, ,,Fréttir fra jafnréttisnefnd Haskola islands®, Fréttabréf Rannsoknastofu i
kvennafraedum (vor, 2000). — Fundargerdir jafnréttisnefndar 1998-2000. — Sigridur borgeirsdottir,
,Namskeid um kynferdislega areitni*, Fréttabréf Haskola islands 21:3 (1999), bls. 20. — Résa
Erlingsdattir, ,,Namskeid um medferd mala vardandi kynferdislega &reitni & vinnustédum/i haskolum®,
Fréttabréf Haskola Islands 22:1 (2000), bls. 15.

"0 Fundargerd jafnréttisnefndar 28/1 2000.
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Skyrsluhéfundur tekur undir pau sjénarmid ad nokkud virdist skorta & skilning a
jafnréttismalum og ad kynferdisleg areitni, og raunar areitni og einelti hvers konar, sé
til stadar & vinnustddum. Skyringin kann ad vera st ad kynferdisleg areitni hefur verid
feimnismal og mal af pvi tagi sjaldan komid til kasta yfirmanna stofnana. Pad pyadir
b6 ekki ad areitni eigi sér ekki stad.”

Jafnréttisnefnd Haskola islands og starfshopur um kynferdislega areitni gafu Gt
freedslubaekling um kynferdislega areitni & vormisseri 2000 og var honum dreift til
nemenda og starfsmanna skolans. I baeklingnum er gerd grein fyrir stefnu Haskolans i
pessum malum, farid yfir skilgreiningar & kynferdislegri &reitni og greint fra
télulegum stadreyndum um kynferdislega areitni, baedi 4 islandi og erlendis. Loks er
bent & rraedi fyrir polendur kynferdislegrar areitni og peim bent & radgjafa og
trinadarlaekni & vegum Haskélans sem hagt er ad leita til."

I vidtolum skyrsluhéfundar vid forsvarsmenn deilda bar pennan baekling nokkrum
sinnum & goma og fram kom ad flestir hofou lesid hann & sinum tima og fognudu
utgafu hans. Adspurdir ségdu vidmelendur ad mal af pessu tagi hefdu sjaldan eda
aldrei komid inn & bord hja peim. pessi stadreynd vard til pess ad peir veltu pvi fyrir
sér hvort pad pyddi ad areitni veeri ekki til stadar eda hvort han veeri falin, ekki kaerd
eda engin athugasemd gerd. Einn viomelenda nefndi hins vegar demi um areitni
stidenta i gard kennara. Arnfridur Olafsdéttir namsradgjafi vio Namsradgjof Haskola
islands hefur um &rabil unnid ad lausn mala vegna kynferdislegrar areitni en hin fékk
pjalfun sem radgjafi og malamidlari & ndmskeidum Ninni Hagman. Sem ndmsradgjafi
hefur hin einnig fengid vitneskju um kynferdislega areitni, likamlega og munnlega.
Stadentar eru tregir til ad gera athugasemdir opinberlega, segir han, pvi peir éttast
afleidingarnar. Erlendir stidentar eru ad sogn Arnfridar liklegri til ad gera
athugasemdir vid 6videigandi hegdun kennara en hun treystir sér ekki til pess ad skera
Ur um hvort pad sé vegna pess ad peir séu betur upplystir um réttindi sin eda hvort
beir hraedist sidur en islensku studentarnir smeaed og nalaegd islensks samfélags.

Arnfridur situr i vinnuhopi um kynferdislega areitni en hopurinn hefur na radist i

tionikénnun & kynferdislegri areitni og einelti baedi hja nemendum og starfsménnum

™ Sbr. Sigridur Matthiasdottir, ,,Kynferdisleg areitni i haskélum®.,
"2 Kynferdisleg areitni: Fraedsla, fyrirbyggjandi adgerdir. Baklingur gefinn 0t af jafnréttisnefnd
Haskdla Islands og starfshopi um kynferdislega areitni [Reykjavik, 2000].
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Héaskolans. Rett hefur verid um kdnnun af pessu tagi um alllangt skeid og pvi 16ngu

ordid timabeert ad hrinda henni i framkvaemd.”

Fraedsla um jafnréttismal

Freedsla um jafnréttismal hefur verid einn mikilvaegasti patturinn i starfi
jafnréttisnefndar, enda segir i erindisbréfi hennar ad hlutverk hennar sé ,ad eiga
frumkvaedi ad umradu og freedslu um jafnréttismal innan Haskola islands.“”* Nefndin
hof pennan patt starfsemi sinnar af nokkrum krafti en hin sidari ar hefur pessi hluti af
starfi nefndarinnar ekki verid jafnmarkviss og skyldi.

Nefndin stdd fyrir fraedslunamskeidi um jafnréttismal fyrir starfsmenn i
stjornunarstéoum vid Haskdlann i september 1998. Markmidid var ad efla vitund um
naudsyn jafnréttisstarfs vid Haskola islands og pann avinning sem pad hefdi i for med
sér. Namskeidid var haldid i samvinnu vid Skrifstofu jafnréttisméla og padan komu
stjornendur pess, Stefania Traustadéttir og Helga Gudrin Jénasdottir.” 1 febrdar 1999
stod jafnréttisnefndin, i samstarfi vid starfsmannasvid, fyrir namskeidi um konur og
stjornun og i mars hélt dr. Elvira Scheich, edlis- og stjornmalafredingur fra
Teeknihaskolanum i Berlin, fyrirlestur & vegum nefndarinnar par sem hdn reddi um
adgerdir til pess ad fjolga konum i verkfraedi og raungreinum.™

Jafnréttisnefndin hefur stadid fyrir og tekid patt i ymsum verkefnum sem snerta
freedslu, kynningu og umredu um jafnréttismal. Nefna ma samstarfsverkefni
jafnréttisnefndar og stddentarads, Vitundarvakning gegn forddmum, sem samanst6d
af r60 malfunda & vor- og haustmisseri 2002 par sem fjallad var um fordéma, peir
skilgreindir og reett um afleidingar peirra fyrir polendur og pjodfélagid allt. Medal
bess sem reett var um voru fordomar gegn Utlendingum, feminisma, gedsjukdémum,
samkynhneigd o.s.frv. Einnig m& nefna ataksverkefni um jafnara ndmsval kynjanna,
sem nénar verdur vikid ad sidar, skyrsluna Konur i visindum & islandi og radstefnuna
»Konur i visindum. Fer mannaudur til spillis?* sem haldin var i mars 2002.

Freedsla um jafnréttismal og sampeettingu jafnréttissjonarmida er lykilatridi i 6llu

jafnréttisstarfi. Fraeedsla um jafnréttismal er sérstaklega tiltekin i 1. grein jafnréttislaga

73 sja fundargerd jafnréttisnefndar 28/1 2000 og 29/2 2000. - Vidtal: Arnfridur Olafsdéttir.

™ Erindisbréf jafnréttisnefndar 12/6 1997 og 26/6 2002.

> Stjérnendur taki mid af st6du kynjanna. Reatt vid Sigridi borgeirsdéttur um jafnréttisnamskeid fyrir
stjornendur Haskolans*, Fréttabréf Haskdla islands 20:7 (1998), bls. 6. — Einnig ,,Jafnréttisnefnd
haskolarads”, Fréttabréf Rannsoknastofu i kvennafreedum (haust 1998).

76 Jafnréttismal“, Arbok Haskéla islands 1999, bls. 33. — ,Fleiri konur { verkfraedi og raunvisindi
[Vidtal vid Elviru Scheich], Fréttabréf Haskola Islands 21:4 (1999), bls. 8.
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sem lidur i pvi ad koma & og vidhalda jafnrétti.”” Mikilvegi freedslu um jafnréttismal
er itrekad i framkvaemdaazetlun rikisstjornarinnar 2002-2004 par sem segir ad
rikisstjornin muni vinna ad pvi ,ad jafnréttissjonarmid verdi sampett opinberri
stefnumotun og akvardanatoku og ad allir sem koma ad peim malum purfi pvi ad hafa
bekkingu & jafnréttismalum. ... [stefnt er ad pvi ad] verulegt atak verdi gert i ad kynna
pau vidhorf og kenna pa adferdafraedi sem duga til ad svo megi verda“ . |
framkvemdaaztluninni kemur jafnframt fram ad raduneytin muni leggja sérstaka
aherslu & ,markvissa jafnréttisfredslu stjornenda og annarra starfsmanna.“’®
Jafnréttisnefnd Haskala islands parf pvi, med tilstyrk og studningi Haskolans, ad beita
sér fyrir markvissri jafnréttisfreedslu fyrir starfsmenn skélans, badi almenna
starfsmenn og stjornendur. Viomalendur skyrsluhéfundar voru mjoég misvel ad sér
um starf jafnréttisnefndar og jafnréttisfulltrians og svo virdist sem starfssvid
jafnréttisfulltrdans og hlutur hans i framkvemd jafnréttisdeetlunar og akvoérdunum

jafnréttisnefndar sé 61jés. Einn viomalenda sagdi t.d.:

Eg verd ad segja alveg eins og er ad ég atta mig ekki alveg & pvi hvad
jafnréttisfulltrii Haskolans gerir i raun og veru. ... Eg hugsa kannski ad mérgum
finnist stjérnsyslan uti i adalbyggingu hafi vaxid mjog mikid [4 sama tima og
verkefnum er beatt a deildirnar] ... Pannig ad pegar batt er vid einni svona stodu i
vidbét pa spyrja menn: Biddu na vid, er porf & pessu? Hvad er viokomandi ad
gera? Eg atta mig ekki alveg & pvi hvad jafnréttisfulltriinn gerir. Eg sé hvad
nefndin gerir, ég set ekkert Ut & hana, en ég sé ekki hvad pessi starfsmadur gerir.

Athyglisvert er ad pessi vidmelandi kvadst sja hvad nefndin gerdi en ekki
jafnréttisfulltrdinn. 1 raun er hins vegar afar erfitt ad skilja ad starf nefndarinnar og
jafnréttisfulltrians pvi hann starfar ndid med henni og vinnur m.a. ad pvi ad
framkvema akvardanir nefndarinnar. betta bendir til pess ad kynningu & starfsemi
nefndarinnar og starfi jafnréttisfulltrians sé abotavant. Flestum vidmelenda fannst pé
starf jafnréttisnefndar og jafnréttisfulltrda nokkud synilegt og oftast af hinu gdoa.
Nokkrir nefndu p6 ad helst heyrdist i jafnréttisnefndinni pegar eitthvad veeri ad og pvi
getu nefndin og/eda jafnréttisfulltrdinn i sumra augum ordid ad eins konar

jafnréttisloggum, sem geefi neikvaeeda mynd af starfi nefndarinnar. Forsvarsmenn

" Lég um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000, 1. gr.
"8 Framkvamdadztlun um adgerdir til ad na fram jafnrétti kynjanna 2002-2004.

40



deilda kvadust po6 fagna frekari freedslu i deildunum, par med talinn s& sem vitnad er
til hér ad ofan.

Nidurstadan er pvi hin sama og sja méa i mali sérfreedinga & svidi jafnréttismala og
freedimanna sem skodad hafa stédu kvenna i haskdla- og visindasamfélagi; freedsla og
aftur freedsla er pad sem gildir. Nina Lykke vid Haskdlann i Linkdping ordar pad svo
ad takast verdi a vio ,kynjablindu“ (gender-blindness) i evropskum haskélum og
innleida ,,kynjalaesi“ (gender-literacy). bad megi medal annars gera med namskeidum

fyrir kennara og stj6rnendur.”

Uttekt & vinnumatskerfi starfsmanna Haskéla Islands

Arid 1998 st6d jafnréttisnefnd Haskola fislands fyrir attekt & vinnumatskerfi
haskélamanna. Porgerdur Einarsddttir félagsfraeedingur, na lektor i kynjafreedum, hafdi
umsjon med gerd skyrslunnar en verkid vann Gudny Steinsdoéttir sem pé var ad ljuka
salfraedinami vid Haskola islands. Uttektin naer yfir timabilid 1993-1997 en til
hlidsjonar var hofd eldri uttekt sem nadi til aranna 1988-1992. Fram kom ad mikill
munur var a kynjunum i legstu stédunum (p.e. medal fastradinna stundakennara,
lektora og sérfreedinga) en hann minnkadi eftir pvi sem ofar dr6 og var litill medal
professora/visindamanna. Ppetta gaf tilefni til spurninga um brottfall kvenna vid
Uthlutanir & laegri stigum, p.e. yfirvinnutimar, sem reiknadir eru Gt fra birtum greinum,
bokum o.s.frv., voru mun fzrri hja konum en kérlum. porgerdur Einarsdottir benti a
ad mogulega meetti finna skyringar i nidurstddum koénnunar Félagsvisindastofnunar &
starfsadstedum haskolamanna, og vitnad var til hér ad framan. bar kom fram ad feerri
konur en Karlar i legstu stddunum hofou eigin skrifstofu, peer foru sjaldnar i
rannsoknarleyfi og eyddu meiri tima en karlar til undirbunings kennslu. Fram kom ad
abyrgd & bornum og heimili var i héndum kvenna og ad mun fleiri konur en karlar
toldu ad abyrgd & bornum takmarkadi moguleika félks til framgangs. borgerdur spyr
hvort draga megi pa alyktun ad menntun leidi til pess ad konur geri auknar krofur til
sin, ,,baedi i starfshlutverki sinu og uppeldishlutverki.” Su stadreynd ad konur i hépi
préfessora og visindamanna (hastu storfin) standa nokkurn vegin jafnfeetis baedi hvad
vinnumat og adbunad vardar bendir til pess, segir Porgerdur, ad beina purfi sjonum ad

stodu kvenna & legri stigum og skoda hvada hindranir kunni ad vera par. |

™ Nina Lykke, ,,Response to the Gender Impact Assessment of ,,Improving human research potential
and the social-economic knowledge base“*, Gender & Research. Brussels, 8—9 November 2001.
Conference Proceedings (Brussels, 2002), bls. 148.
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jafnréttisnefnd var raett um naudsyn pess ad gera Uttekt af pessu tagi reglulega og er
teki® undir pad sjonarmid hér. 2 bannig er hagt ad fylgjast med raunverulegri préun
jafnréttisatt - par med talinni  peirri  vidhorfsbreytingu, jafnt innan
haskbdlasamfélagsins sem utan, sem synt er ad purfi ad verda til pess ad konur og

karlar a leegri stigum haskdlasamfélagsins fai notid sin & sama hatt.

Kynjad ordfeeri i ddmnefndaralitum

I samraemi vid akveedi i jafnréttisazetlun Haskala islands fékk jafnréttisnefnd borgerdi
porvaldsdottur, kynja- og sagnfreding, til pess ad gera Uttekt & kynjudu orofeeri i
démnefndaralitum og kanna hvort 6samraemi veeri i mati 4 konum og kérlum.®

Erlendar rannsoknir héfou leitt i 1jos ad pratt fyrir fullyrdingar um kynhlutlaust
mat i visindasamfélaginu hefur konum verid mismunad & grundvelli kynferdis.
Rannsokn saensku freedikvennanna Agnesar Vold og Christine Wenneras, par sem paer
syndu fram & ad konum var kerfisbundid mismunad innan Rannsoknasjods
heilbrigdisvisinda i Svipj6d, vakti heimsathygli og vard hvatinn ad pvi ad vida um
Iond var farid i markvissar rannsoknir a stdéduveitingum og Uthlutun
rannsoknarstyrkja. Nidurstodur Vold og Wenneras syndu svart & hvitu ad konur purftu
ad leggja fram 2,5 sinnum fleiri birtar visindagreinar en Karlar til pess ad fa
sambeerilegt mat um visindalega haefni.®?

Meginnidurstada skyrslu um kynjad ordfzerdi i domnefndaralitum er sd ad islenskt
haskolasamfélag er ekki ,,6nemt fyrir &hrifum kynjunar frekar en sambeerilegar
stofnanir erlendis. ba kemur fram ad fleiri breytur en kyn geta radid mati &
umseekjanda, t.d. deilda og skorapdlitik. I skyrslunni eru dregin fram demi um kynjad
malfar, p.e. notkun ordalags sem byggir & eda visar til stadladra imynda um
karlmennsku og kvenleika, einnig deemi um urdratt og pdggun. bar er att vid pegar
framlag kvenna eda karla, sem eru kvengerdir i umsdgnum, er paggad. pad felst t.d. i
minni umfjéllun um verk peirra og ad notud eru hugtok og ord sem draga ur
visindalegri hafni. Pa matti merkja jadarsetningu kvennafraedilegrar nalgunar pannig

ad konur sem l6gdu stund & pau freedi fengu pann stimpil ad freedasvid peirra veeri

8 borgerdur Einarsdottir, ,,Kynjamunur i vinnumatskerfi haskélamanna®, bls. 30-31. — Fundargerd
jafnréttisnefndar 22/8 1998.

81 Jafnréttisaaetlun Haskola islands 2000—2004, bls. [4]. — borgerdur borvaldsdéttir, ,,Kynlegar viddir i
démnefndaralitum?* Er kynbundinn munur a umfjéllun um karl- og kvenumsakjendur i
domnefndaralitum Haskola Islands? (Reykjavik, 2002).

82 Konur standa verr ad vigi  visindum en karlar“ [Vidtal vid Agnesi Vold], Morgunbladid 20/1 2002,
bls. 16. — borgerdur Einarsdattir, ,,.Er menntun lykillinn ad jafnrétti?*, bls. 21-22.
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brongt. Aftur & moti voru pess demi ad karlar sem beittu kynjafraeedilegu sjonarhorni
beettu syna vidsyni og dirfsku.®

Viomalendur voru spurdir hvort peir hefdu kynnt sér skyrsluna og hvad peir
hefdu um hana ad segja. Langflestir hofou lesid skyrsluna, voru jakvaedir og
vidurkenndu ad peim hefdi komid & dvart hversu kynjad oroferid geeti verid i
domnefndaralitum, jafnvel pétt sumir peirra segdust hafa vitad ad ymislegt vidgengist
i pessum efnum. ,,En ég verd ad vidurkenna ad madur verdur alveg ordlaus”, sagoi
einn vidmealenda. ,,I pessum démnefndaralitum sem ég hef séd ... var ekki beinlinis
bad ad menn veeru neikvaedir i gard kvenna heldur kannski svolitid jakveed mismunun
fyrir karlmennina. bad er kannski helst pad sem ég hef séd.” Adeins tveir viomelenda
voru beinlinis neikvedir i gard skyrslunnar. ,,No comment,* sagdi annar peirra til ad
byrja med en sagdi svo ad sér fyndist skyrslan ekki sannfaerandi. ,,Eg held pad sé
verid ad lesa svolitid mikid i petta. Vafalaust er eitthvad til i pessu en pad er vodalega
erfitt ad festa hendur & neinu raunverulegu parna synist mér.” Hann taldi umraedu sem
bessa geta skadad jafnréttismalin: ,,Ef pad kemur of mikid kjaftedi pa verda menn
leidir & pessu. Pad verdur ad presentera rok sem menn taka mark a.“ Hinn sagdi ad sér
fyndist petta ,,slok skyrsla“ og kvadst dsattur vid pa greiningu sem notud var. Ad hans
mati var skyringa & stodu (fed) kvenna innan héaskolasamfélagsins frekar ad leita i
framgangskerfinu. Hann hafdi meiri trd & ad tefla fram tolfreedi hvers konar sem nota
meetti til pess ad mela stédu kynjanna, p.e. ,,stadreyndum®, svo hans ord sé notad.
pessir tveir einstaklingar eru ekki tilbanir til ad taka mark & rokstudningi sem byggist
a hugleegum pattum. Vitad er ad peir tala fyrir munn allmargra innan Haskolans pott
skyrslunni hafi einnig verid fagnad.

Tortryggni i gard huglegra patta eda textaryni sem greiningartekis er ekKi
dalgengt; slikir peettir eru oft ekki taldir ,stadreyndir“ par sem peir eru ekki
melanlegir og erfitt er ad festa hendur a peim. Skilgreiningar og skilningur &
oronotkun og framkomu getur verid einstaklingsbundinn en ljost er ad badi
starfsmenn og nemendur vid Haskdlann verda varir vid kynjad ordalag. Arnfridur
Olafsdottir namsradgjafi segir ad stGlkur i raunvisindum verdi varar vid ad sumir
kennarar tali ddruvisi vid per en strakana — peim finnst ad i ordum kennaranna
speglist vantra a heefni stilkna og getu. betta séu hins vegar peettir sem peer eigi erfitt

med ad festa hendur &; sé meiri skynjun. Arnfridur segir ad neikveett vidhorf til

8 borgerdur borvaldsdéttir, Kynlegar viddir { démnefndaralitum, bls. 59-62.
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kvenna, og aldurs kvenna, i nami sé til stadar innan Haskoélans. ,,Vid viljum engar
midaldra hismadur hér*, segir hin ad hafi heyrst i 6nefndri deild. Sumt er sett fram i
halfkeringi og grini, segir Arnfridur, ,en petta grin er ekkert grin.“®* Hér er ad
sjalfsdgou um kynjad ordfeeri ad raeda og alvarlegt ef haskolakennarar litilsvirda pa
nemendur sem ekki eru a ,,demigeroum* stddentaaldri. Skyrsluhéfundi hefur verid
tjad ad hlidstaed vidhorf finnist vidar i haskdlasamfélaginu. bar er einkum gert grin ad
midaldra konum i hopi ndmsmanna og nami i kynjafredum, svo demi séu tekin. NG
kann félk ad spyrja hvers vegna peir sem er misbodid, eda verda fyrir areitni af
einhverju tagi, risi ekki upp og motmeli. Arnfridur Olafsdéttir segir ad smad
samfélagsins og nélegdin valdi pvi ad t.d. stidentar veigri sér vid ad kvarta formlega
og lati sig hafa nidurlegjandi framkomu og ordalag vegna pess ad peir utskrifist
bradum og vilji ekki valda neinum usla.?® Einstaka vidmalendur skyrsluhéfundar gafu
til kynna ad peim fyndist 6parft af stulkum og konum ad bregdast hart vid kynjudu
ordfeeri og framkomu pott peim fyndist sjalfsagt ad taka tillit til kvartana sem & annad
bord beerust: ,,Svo getur verid ad pad sem einum finnst, og kannski flestum, nanast
svona grin pa getur komid einstaklingur sem tekur pvi allt 6druvisi. Pad natturlega
verour ad taka tillit til pess. Kannski tiu stalkur sem hefdu hlegid ad pessu en svo
kemur su ellefta og hin er médgud og sard,” sagdi einn vidmelenda pegar ratt var
um mal sem upp kom vegna mismununar Kynjanna. ,petta var [X] sem nattarlega
hefur sin vidhorf, kannski voru petta ekki einu sinni vidhorf, kannski var petta bara
djok.” Augljost er ad folk leggur mismunandi skilning i ord og framkomu og pad
getur verid erfitt ad greina & milli raunverulegs grins og pess sem sett er fram i pvi
skyni ad litilleekka.

Skyrslan um kynjud domnefndaralit er fyrsta skref jafnréttisnefndar og Haskdla
islands til ad taka & og benda & atridi sem geta haft og hafa sannanlega ahrif & vidhorf
til kvenna og geta stadid i vegi fyrir framgangi kvenna innan Héaskolans og pvi ad peer
fai stodur. Haskdlar erlendis hafa pegar stigid petta skref, sbr. &durnefnda skyrslu um
hindranir i donsku haskdélasamfélagi og itarlega rannsdékn sem gerd var i finnskum

haskélum og rannsoknarstofnunum.®® Finnar hafa einmitt gripid til margvislegra

8 Arnfridur Olafsdottir, vidtal.

% Sama heimild.

8 Kan in den akademiske organisation. — Women in Academia. Report of the Working group
appointed by the Academy of Finland (Helsinki, 3. Gtg., 1999). — Liisa Husu, ,,Sexism, support and
survival in academia: the Finnish experience”, Gender & Research, Brussels, 8—9 November 2001.
Conference Proceedings (Brussels, 2002), bls. 203-207.
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adgerda, ekki adeins til pess ad jafna hlut kynjanna i hask6lum heldur einnig til ad
uppreeta hvers kyns mismunun. Haskdlinn i Helsinki hefur sett sér annars vegar
jafnréttisazetlun, sem neer til jafnréttis kvenna og karla, og hins vegar stefnu gagnvart
mismunun, University of Helsinki Policy Against Discrimination.®” bar er tekid &
mismunun vegna uppruna, pjodernis, litarhattar, menningarlegs uppruna, trdar og
sannfaeringar, fotlunar, heilsu, kynhneigdar, kyns og aldurs. bar er m.a. reett hvernig
brandarar sem eiga ad virdast vingjarnlegir breytast i mismunun og jafnvel areitni og
fram kemur ad pad eru einkum konur sem verda fyrir areitni vegna aldurs. Jafnrétti
kvenna og karla og adgerdir gegn mismunun vegna kynpéttar, fétlunar, kynhneigdar
o.s.frv. eru pvi adskildar adgerdir innan haskdlans i Helsinki en jafngildar.

Ljost er ad skyrslu jafnréttisnefndar um kynjad ordfeeri parf ad fylgja eftir og hafa
nefndin og jafnréttisfulltrdinn leitast vid ad svo yrdi gert. Reaett hefur verid um hvort
jafnréttisfulltrinn etti ad beetast i pann hop sem les yfir domnefndaralit, pa med
jafnrétti i vioum skilningi i huga. Adspurdir kvadust flestir forsvarsmenn deilda geta
fallist & ad jafnréttisfulltriinn yrdi hluti af ferli ddmnefndaralita svo fremi ad pad tefdi
ekki fyrir pvi. Adeins einn peirra taldi beinlinis naudsynlegt ad jafnréttisfulltrdinn feeri
yfir domnefndardlit. Hins vegar hefur nylega verid sett saman minnisblad fyrir
domnefndir par sem farid er yfir hvad ber ad varast i domnefndaralitum. Par er reett
um ad geeta purfi ad jafnreedi umsakjenda, ad alit domnefndar purfi ad vera hlutlaust
gagnvart kyni umsakjenda og ad fordast skuli 6samsteett ordaval. Jafnframt segir:
»Tengist visbendingar um 6jafnraedi pvi ad umseakjendur um starfid hafi verio af
badum kynjum sendir rannsoknasvid alitid til jafnréttisfulltria Haskolans sem yfirfer
visbendingarnar og gefur umsogn sina um per.“®® betta er fagnadarefni pvi med pessu
hefur verid stigid mikilvegt skref i pa att ad sampeetta jafnréttissjonarmid vid

akvardanatoku domnefnda.

Jafnara namsval kynjanna — ataksverkefni jafnréttisnefndar og Jafnréttisstofu

Mikil umraeda hefur farid fram erlendis um poérfina & pvi ad brj6ta upp stadalmyndir i
fogum/starfsstéttum par sem annad kynid er i meirihluta og reett hefur verid um hvort
laga purfi menntakerfid ad porfum beggja kynja.!® Erlendis hafa rannsoknir verid

8 sja www.helsinki.fi/tasa-arvo/english. Einnig baeklinginn Policy and Practices Against
Discrimination at the University of Helsinki (Helsinki, 2002).

8 Minnispunktar til démnefndar vegna nyradningar par sem umsakjendur eru fleiri en einn, 2003.

8 Sigridur Dana Kristmundsdéttir, ,, Tvo kyn, tvd menntakerfi? Erindi flutt & Haskolapingi 19/2 2000.
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gerdar & imyndum fagsvida og pvi hvort dkvednar manngerdir veljist i tiltekin fog og
peim jafnvel hyglt & kostnad annarra.

Hér ma nefna nylega danska rannsdkn Cathrine Hasse, mannfredings vid
Kaupmannahafnarhaskéla. Hun skradi sig i edlisfreedi vid Niels Bohr stofnunina i
Kaupmannahofn og fylgdi studentum eftir i eitt &r i peim tilgangi ad skoda hvort sja
metti Olika medhondlun eftir kyni. [ stuttu mali var pad nidurstada Hasse ad
edlisfredin teki betur @ méti kérlum en konum og raunar akvednum hépi karla
fremur en 6llum kdérlum. Konur 16gdu nidur kvenleikann, ef svo méa ad ordi komast,
fljotlega eftir ad peaer hofu ndm pvi ad kvenleiki og kynpokki féllu ekki ad imynd
edlisfredinemans eda edlisfredingsins. Stuttu pilsin og litadyrdin veku pvi fyrir
hlutlausari fatnadi. Kynpokkafullir karlmenn attu lika undir hdgg ad skja pvi
viomidid var ,,nordinn“ svokalladi; kynlaus, an kynpokka, akademiskur og faglegur.
Hasse segir ad kynpokki sé settur i samhengi vid heimsku og skort a fagmennsku og
pess vegna vilji baedi konur og karlar sem ekki falli ad ,,n6rda“-skilgreiningunni losa
sig vio fafraedistimpilinn.

Til motveegis vid edlisfreedina skodadi Hasse sina eigin deild, mannfraedina. par
eru konur 80% freedimannanna en Karlar 20%, oOfugt vid pad sem gerdist i
edlisfreedinni. | mannfredinni er vidfangsefnid manneskjan sjalf og mannlegt
samfélag. Menning mannfraedinnar er pvi opnari fyrir margbreytileika en edlisfraedin
og umburdarlyndi fyrir mismunandi klaeednadi, Gtliti og félagslegri hegdun pvi meira.
Hasse dregur pa alyktun ad framkoma og utlit hafi 6lika merkingu milli fagsvida
vegna pess ad skilningur & sliku sé ofinn inn i mismunandi vefi akademiunnar. Kyn
bydir t.d. ekki hid sama hja edlisfredistofnun og kynjafreedistofnun. Hasse spyr ad
lokum hvort rannsoknir & mismunandi skilningi & hversdagslegum og
menningarbundnum hlutum geetu leitt til aukins skilnings & pvi hvers vegna konur
hverfi Or ,pipunum*“ i haskélasamfélogum.*® Spennandi veri ad sja hlidstedar
islenskar rannsoknir til samanburdar.

Rannséknir hafa verid gerdar & pvi hvernig koérlum vegnar i svokolludum
kvennastorfum. Gisli Hrafn Atlason mannfredingur skodadi karla i kvennastorfum i
B.A.-ritgerd sinni arid 1999 og benda nidurstodur hans til pess ad karlar purfi ad

takast & vid pessi storf & forsendum kvenna i stad pess ad nalgast storfin Ut fra eigin

% Cathrine Hasse, ,,Det bestemte kan — kulturelle leereprocesser i akademia®, Subjekt, politik och
konskonstruktion: det jamstallda Norden som framtidsverkstad. Rapport fran en nordisk
forskningskonferens 28.2.—1.3.2002, Stockholm. Nikk Smaskrifter nr. 8, 2002, bls. 147-49.
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forsendum. Gisli byggdi rannsokn sina einkum @& hjukrunarfredingum og
leikskélakennurum.” pérdur Kristinsson lauk meistaraprofi i mannfradi 4rid 2003 og
fjalladi lokaverkefni hans um karla i hjakrun. Par kemur m.a. fram ad karlkyns
hjakrunarfraeedingar ,,falla ekki inn i vidteknar hugmyndir um starfssvid kynjanna* og
peir finna fyrir pvi ad folk hefur neikvaed vidhorf til hjukrunar. bordur segir ad karlar
sem leggja hjukrun fyrir sig séu taldir fyrirgera karlmennsku sinni; peir séu taldir of
kvenlegir eda of heimskir til ad geta leert ,,karlkennt fag* eins og t.d. leeknisfraedi.
Fram kemur i rannsokn Poroar ad peir karlar sem sigrast & forddmum gagnvart
hjokrun sem kvenlegu starfssvidi og leggja fagio fyrir sig hafi ekki ahyggjur af
karlmennsku sinni. Hins vegar finni peir fyrir pvi ad peim se tekid ,,at fra &kvednum
forsendum um ad peir séu komnir pangad sem karlar og peim er @tlad ad sinna
akvednum karlkenndum svidum.“

Eins og adur hefur komid fram raeddi jafnréttisnefnd Haskola islands um pad
begar & fyrsta fundi sinum i janGar 1998 ad medal parfra verkefna veeru adgerdir til
bess ad hvetja ,,stelpur i strakafog og 6fugt”. Jafnréttisnefnd vann ad undirbuningi
bessa verkefnis & naestu tveimur arum, m.a. med pvi ad kynna sér ataksverkefni af
bessu tagi vid erlenda haskéla og byggdi rokstudning sinn fyrir verkefninu &
nidurstddum peirrar vinnu.

Arid 2000 var verkefninu ,,Konur til forystu og jafnara namsval kynjanna“ hrint i
framkveemd. Ad pvi stddu jafnréttisnefnd Haskola Islands og Jafnréttisstofa asamt
forseetis-, félagsmala-, menntamala- og idnadar- og vidskiptaraduneytum, Eimskip,
Gallup-Radgardi, Landsvirkjun, Orkuveitu Reykjavikur, Félagi islenskra
framhaldsskéla og stddentaradi Haskola Islands. Kynningarfundur var haldinn i
Haskola islands 26. oktober 2000 par sem Vigdis Finnbogadattir, fyrrverandi forseti
islands, og verndari ataksins flutti avarp og visindakonur og sérfreedingar af ymsum
svioum héldu stuttar framsogur.*®

Verkefnid var tvipeett. Annars vegar ad auka hlut kvenna i abyrgdarstooum i
bjodfélaginu og hins vegar ad jafna ndmsval kynjanna vid Haskdla islands. Ad fyrra
markmidi ataksverkefnisins, ad auka hlut kvenna i &byrgdarstodum, var unnid med

bvi ad bua stalkur sem luku nami fra Haskdlanum undir forystustorf &

°% Gisli Hrafn Atlason, ,,Karlar i kvennaheimi. Um islenska karla i kvennastétt“, B.A.-ritgerd i
mannfredi vid Haskola islands 1999, Landshokasafn islands — Haskélabokasafn. — Gisli Hrafn
Atlason, ,,Karlar i kvennaheimi®, 19. jani (1999), bls. 74.

%2 Sja nanar i ritgerd bordar Kristinssonar, ,,Kynlegir kvistir: Karlar i hjikrun“, M.A. ritgerd {
mannfreaedi vid Haskola Islands 2003, Landsbokasafn islands — Haskolabokasafn. Tilv. af bls. 97.
% www.hi.is/stjorn/jafnrettisn/Ataksverkefni
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framtidarvettvangi. bad var m.a. gert med namskeidum par sem reett var um allt fra
gerd ferilskraa til stjornunar & vinnustad. Um 700 kvennemendur vid Haskélann séttu
namskeidin. Jafnframt var gefinn Gt beklingurinn Lykillinn ad velgengni &
vinnumarkadi i nGvember 2001 en i honum er ad finna gdd rad til kvenna i atvinnuleit
— sem ekki sidur reynast korlum vel. Vid Gtkomu beaklingsins var haldinn stor
kynningarfundur par sem m.a. voru flutt freedsluerindi um undirbdning starfsframa.
Baklingurinn var gefinn Ut af jafnréttisataki Haskodla islands, Jafnréttisstofu og
Verzlunarmannafélagi Reykjavikur i samvinnu vid Eimskip, bekkingarsmidju IMG
og radstefnuna Konur og lydraedi vid arplsundamat.

P4 stdd jafnréttisatakio asamt Jafnréttisstofu fyrir sumarskdla i mai og jani 2001
med namskeidum sem einkum voru a&tlud kvennemendum sem voru ad ljuka nami vid
Haskola Islands. Namskeidin voru p6 einnig opin karlménnum en adeins einn maetti.
Namskeidin sem bodid var upp & voru namskeid um grundvallaratridi um stofnun
fyrirteekja og gerd vidskiptaaatlana, stjornunar- og starfsframanamskeid og ndmskeid
i stjérnun lista- og menningarstofnana.

AJ sidara markmidinu, ad jafna ndmsval kynjanna, var unnid med vidamikilli
kynningu & nami i verkfreedi og tolvunarfredi vid Haskola islands i pvi skyni ad
fjolga kvennemendum og &rid 2002 var unnid ad pvi ad fjolga karlkynsnemendum i
hjakrun. ba er rétt ad minna 4, pétt pad hafi ekki verid hluti af ataksverkefninu, ad
markvisst hefur verid unnid ad pvi ad fjolga karlkyns nemendum i félagsradgjof vio
Haskdla Islands.

Med ataksverkefninu vildi jafnréttisnefndin ekki adeins hafa ahrif & kynbundid
namsval heldur einnig & vinnumarkadinn, pegar litid er til framtidar. I tengslum vid
verkefnid var bent & ad mikil kynjaslagsida veeri & vinnumarkadi par sem konur
sofnudust i uppeldis- og umdénnunarstorf en karlar i storf innan t.d.
bekkingarionadarins og ad faar konur gegndu stjornunarstédum i samfélaginu.
Sigridur Vilhjalmsdottir, deildarstjori & Hagstofu islands, benti & vid upphaf
verkefnisins ad konur veaeru 35% alpingismanna, 33% radherra i rikisstjorn islands,
28% i sveitarstjornum, 26% i nefndum og rddum & vegum hins opinbera, 15%
raduneytisstjora veeru konur og adeins 11% baejarstjéra og oddvita. P4 nefndi hun ad
adeins ein kona vari i hopi forstjora hundrad sterstu fyrirtekja landsins.®* A sama

tima voru konur 9,5% préfessora vid Haskdla islands, eda 16 af 168. | verkfraedideild

% Sama heimild. — Einnig Morgunbladid 28/10 2000, bls. 12.
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voru konur 22% nemenda og hlutfallid enn laegra innan einstakra namsbrauta. pegar
litid var til hlutfalls kvenna medal kennara i pessum hefobundnu karladeildum var pad
jafnvel enn legra, t.d. var adeins ein kona i hopi 22 préfessora vid verkfraedideild.
Toélur & hinn veginn voru mjdg slaandi. Adeins fimm karlar, eda 1,4%, voru i hdpi 367
nemenda vid hjokrunarfreedideild og karlkynsnemendur voru 5,3% nema i
félagsradgjof.*

Ofangreindar tolur, sem adeins eru synishorn af peim télulegu stadreyndum sem
lagdar voru til grundvallar verkefninu, syna ad adgerda var og er porf. bad var mat
jafnréttisnefndarinnar og verkefnisstjora ataksverkefnisins ad ,,konur pyrftu ad koma
meira ad stjornun og stefnumoétun i samfélaginu en nd er og ad sama skapi er
mikilveegt ad Kkarlar seki i auknum mali inn i storf sem hafa verid demigerd
kvennastorf. Slikt gefur okkur fjolbreyttara og jafnara pjodfélag.«*

Nokkrar peirra kvenna sem toku patt i verkefninu lystu pvi i vidtdlum i
fjolmidlum ad mikil porf veeri a &taki sem pessu. Kolbrin Reinholdsdottir
rafmagnsverkfraedingur sagdi ad synilegar kvenfyrirmyndir skorti i stétt verkfraeedinga,
en konur voru um pad leyti sem atakid hoéfst adeins 6% félagsmanna i
Verkfredingafélagi Islands. Han sagdi einhafa imynd verkfreedinga hafa verid
radandi — karlar ad virkja & halendinu — en stadreyndin veeri st ad storf verkfreedinga
vaeru margbreytileg og pa veeri ad finna i stjérnun, vid kennslu, ,,hénnun og radgjof,
svo eitthvad sé nefnt”. Margrét Edda Ragnarsdottir, nemi a fyrsta ari i rafmagns- og
tolvuverkfraedi, sagdi ad sér fyndist namid léttara en han hefdi bulist vio en hin
sagoist hafa ordid vor vid ad stelpurnar veeru ekki eins éruggar med sig i sterofraedi
og strakarnir. ,,Eg heyri pad fra vinkonum minum, sem eru i annars konar nami ad
steerdfraedin er mikil 6gn, og reyndi mikid ad fa eina peirra med mér i deildina. bad
var hinsvegar ekki ,,séns* enda taldi hin steerdfraedina greinilega pvilikt fjall ad klifa,*
sagoi Margrét. Valdis Bjork Fridbjornsdattir télvunarfraedingur segir likt og Margrét
ad konur meti sig ddruvisi en karlar pegar kemur ad steerdfraedinni og pad standi peim
ef til vill fyrir prifum.%’

Sigurdur Brynjolfsson, forseti verkfraedideildar, segir ad paer konur sem komi til
nams i verkfraedideild séu mjog akvednar i ad standa sig og geri miklar krofur til sin.

Hins vegar hafi paer efasemdir um kunnattu sina i &akvednum pattum, oft

% Télur fengnar af heimasidu jafnréttisnefndar en paer eru unnar Gr gégnum nemendaskrar og Gr
starfsmannaskra.

% A3 nyta mannaud kvenna“, Morgunbladid 29/9 2001, bls. D17.

7 Miklir starfsmdguleikar og god laun“, Morgunbladio 17/2 2001, bls. 12.
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smaveegilegum. Strakarnir eru aftur @ méti miklu sjalfséruggari. betta er munur &
vidhorfi, segir Sigurdur — ,eitthvad sem alid er upp i peim.“*®® Arnfridur Olafsdéttir
namsradgjafi finnur mun & kynjunum hvad petta vardar. Stelpurnar sem hafa hug a
raungreinunum eru hikandi jafnvel pott paer séu afbragdsnemendur og paer sem
innritast gera pad ,,ef peer eru vissar um ad standa alla vega jafnt kérlunum og ef ekki
ad gera toluvert betur.“ Strakarnir eru aftur & méti flestir sannfaerdir um eigid ageeti.*
Hér er rétt ad nefna rannsokn Eymundar Hannessonar, sem lauk B.A.-profi i
félagsradgjof i febrlar 2003. 1 lokaritgerd sinni fjalladi hann um nams- og starfsval
einstaklinga og brottfall nemenda Gr nami Gt fra kynjafraedilegu sjénarhorni.
Eymundur tok til skodunar pa sem innritudust i Haskola islands 1993 og luku ekki
nami vid skolann. pegar brottfall i verkfraedideild er skodad kemur i 1jés ad adeins ein
kona heltist dr lestinni af peim sem innritudust 1993 en 15 karlar. A moéti kemur ad
konur eru i miklum minnihluta i verkfraedideild, voru 22% & méti 78% Kkarla a
vidmidunartima hans arid 2000. Hins vegar bendir Eymundur & ad hlutfallslegt
brottfall kvenna sé minna en hlutfall peirra i deildinni en yfirleitt haldast pessir paettir
i hendur. ba eru konur i verkfraedideild yngri en konur i 68rum deildum. Nidurstodur
rannsoknarinnar benda til pess ad konur falli siour ar peim fégum sem talist hafa
karlafdg (gudfraedin pd undanteking, par falla fleiri konur Gr ndmi en Karlar) og
Eymundur bendir & ad konur komi yngri inn i karlafégin en 6nnur fég. betta synist
honum benda til pess ad per konur sem velja sér hefdbundid karlafag séu stadfastari
en adrar og veltir fyrir sér hvort verid geti ad pad skref ad fara i karlafag sé
einfaldlega svo stort ad par leyfi sér ekki ad gefast upp pegar & hélminn er komid.'*

Sigurdur Brynjélfsson kvadst adspurdur ansegdour med ataksverkefnid, ekki adeins
vegna fjolgunar kvenna, heldur einnig fyrir deildina almennt. Hann segir naudsynlegt
ad brjota upp imynd verkfreedindmsins og benda & ad namid henti fjolbreyttum hépi —
ekki adeins strakum af akvedinni gerd. Hann telur ad vitundarvakning hafi ordid og
bendir & kynningarefni deildarinnar, sem sja ma a netinu og i prentudum baklingi. par
eru upplysingar um einstaka skorir par sem markvisst var leitast vid ad syna badi
karla og konur vid nam og storf.

Sigurdur reddi einnig um naudsyn pess ad byrja ad kynna raunvisindi fyrir

stulkum & leegri skélastigum og sama viohorf kom fram hja fleiri vidmalendum

% Sigurdur Brynjélfsson, vidtal.

% Arnfridur Olafsdottir, vidtal.

190 Eymundur Hannesson, ,,Skraning og brottfall nemenda vid Héaskéla islands“, B.A.-ritgerd i
félagsradgjof vid Haskola Islands 2003, Landsbokasafn Islands — Haskolabdkasafn, bls. 32 og 34.
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skyrsluhéfundar: ad beta pyrfti kennslu i raunvisindum i grunn- og framhaldsskélum
til pess ad lada fleiri nemendur i pessi fog. Born af badum kynjum purfa ad vita fra
upphafi ndmsferils sins ad kyn eigi ekki ad vera hindrun langi pau ad leggja stund a
akvedin storf, hvort sem pad er verkfredi eda hjukrun. Hid sama kemur fram i
aournefndri ritgerd Eymundar Hannessonar en hann vitnar til rannsokna innlendra og
erlendra freedimanna um ahrif félagsmotunar, sem hefst pegar i barnaesku, & ndms- og
starfsval.'%*

A vormisseri 2001 s6tti Rosa Erlingsdottir, verkefnisstjori ataksverkefnisins og
starfsmadur jafnréttisnefndar, heim alla framhaldsskéla landsins par sem kynnt var
nam og starf i teknigreinum. Med henni i for voru kvennemendur ar pessum fégum
auk starfandi kvenverkfredinga og tolvunarfreedinga, sem kynntu nadmid og
fjdlbreyttan starfsvettvang sinn fyrir stilkum i framhaldsskolunum. Fyrirmyndirnar
sem patt toku voru um 40.1% A haustmisseri 2002 st6d jafnréttisatakid fyrir
Tekniddgum i RA&dhusi Reykjavikur i samstarfi vid Rannis og fjolda
rannsoknastofnana. Tekid var & méti um 1100 grunnskélabérnum sem kynntu sér
heim teekni og visinda.

A vormisseri 2002 var farid af stad i atak til pess ad fjélga karlkyns nemendum i
hjakrunarfraedi vid Haskola islands en vid upphaf skélaars haustid 2001 voru adeins
fimm karlar i hépi 367 hjukrunarnema. Hjukrunarfreedingar i Félagi islenskra
hjukrunarfreedinga eru 3157, par af eru karlar 46 eda teplega 1,5%.) Résa
Erlingsdéttir sétti heim framhaldsskdla a htfudborgarsveedinu, Akureyri, Laugarvatni,
Selfossi o.fl. &samt karlkyns hjakrunarfreedingum og nemum i pvi skyni ad kynna
namid fyrir strakum. L6gd var ahersla & ad kynna fjolbreytileika hjukrunarstarfsins,
moguleika & sérhaefingu og storfum vida um heim, jafnframt ad pad veeri
hjakrunarstarfinu naudsyn ad sjénarmid beggja kynja attu patt i ad méta starfid.

P4 tok Rosa Erlingsdottir patt i undirbdningi vidamikillar auglysingaherferdar
Félags islenskra hjukrunarfreedinga og hjukrunarfreedideildar a vormisseri 2002 par
sem vakin var athygli a fjolbreyttu starfi hjukrunarfreedinga hér heima og erlendis og
ahersla 10g0 a ad auglysingarnar, sem birtust m.a. i sjonvarpi, & straetéskylum og i
dagblodum, veeru kynhlutlausar.

191 Eymundur Hannesson, ,,Skraning og brottfall nemenda vid Haskéla islands®, bls. 4-8.

192 Upplysingar um atakid er ad finna & heimasidu jafnréttisnefndar. Einnig ma benda & vidtsl og
kynningar i dagblodum, t.d. i Morgunbladinu 20/10 2000, 16/2 2001 og 17/2 2001.

103 T6lur fengnar hja Félagi islenskra hjlkrunarfredinga i mars 2003.
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Pad verdur ad segjast eins og er ad ahugi fjolmidla & pessum hluta ataksins um
jafnara namsval kynjanna var miklu minni en a hlut kvenna i teknigreinum.
Hugsanlega meetti skrifa hluta pessa ahugaleysis a vidaminni kynningu en Rdsa
Erlingsdottir segir ad erfidara hafi gengid ad fa fé inn i pennan hluta verkefnisins og
pad hafi haft dhrif & umfang kynningarinnar. Ef tekid er mid af peirri umraedu sem
sidar vard um ataksverkefnid medal haskdlafolks virdist 6heett ad taka undir pa
skodun eins vidmealanda skyrsluhéfundar ad feed karla i hjukrun og litil &s6kn i namid
veki upp spurningar um virdingu starfa. Sami viomalandi kvadst telja adveldara ad fa
konur i karlastorf en 6fugt.

pad er mal peirra sem toku patt i ataksverkefninu ad einn mikilvaegasti patturinn
sé eftirfylgnin. bad megi pvi ekki buast vid miklum breytingum i adsokn karla fyrsta
kastid pvi viohorfsbreytingar eigi sér stad a léngum tima. ,,pannig ad pad parf
adallega eftirvinnu, eftir svona atak parf ad halda pvi vid,” sagdi einn vidmelenda.
Skyrsluhéfundur tekur undir pessi ord: Fylgja parf ataksverkefninu eftir til pess ad
varanlegur arangur naist.

Vioa erlendis er vidhorfid annad en hér & landi og meiri hefd er fyrir pvi ad karlar
gegni storfum i samfélagspjonustu (umoénnunarstérfum hvers konar), t.d. i stad
herpjénustu. Peir kynnast pvi pessum stérfum og velja pau jafnvel sem framtidarstarf.
Hlutfall karlhjukrunarfreedinga er heerra vida erlendis t.d. i pyskalandi par sem karlar
eru um 1/3 hjukrunarfreedinga. bess ber pd ad geta ad par er hjukrunarnamio ekki a

haskolastigi.

Mat & ataksverkefni um jafnara namsval kynjanna

Hér ad framan hefur verid rakin forsaga pess ad radist var i ataksverkefni
jafnréttisnefndar og Jafnréttisstofu og framkveemdin kynnt.

Hins vegar er ljost ad ekki eru allir hlynntir ataksverkefni af pessu tagi.
Allnokkur umraeda vard um malid arid 2002, einkum i nGvember, par sem segja ma ad
kristallast hafi andstad sjonarmid um leidir og aherslur i jafnréttismalum.'%*

Til ad meta avinning af verkefninu var Gallup & Islandi fengid til ad annast
framkveemd og drvinnslu rafreennar kénnunar & hug studenta til ataksverkefnisins.

Jafnframt var spurt nokkurra grundvallarspurninga sem l(ta ad jafnréttismalum.

104 5j visanir til umraedna i vidauka 3.
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Urtakid i kénnuninni var 7196 nemendur en fjoldi svarenda 3161. Svarhlutfall var
bvi 43,9% og gefur par af leidandi ekki tilefni til alhafinga, adeins visbendinga.

Nidurstddur konnunarinnar eru um margt athyglisverdar og ad verulegu leyti i
samreemi vid samberilegar kannanir sem gerdar hafa verid vid erlenda haskola.

Um pridjungur stidenta vard var vid einhverja hluta jafnréttisataksins og var
munur & kynjunum ad pvi leyti ekki marktekur. betta er vidunandi arangur pegar haft
er i huga ad atakinu sinnti einungis einn starfsmadur i hlutastarfi og fjarrad voru
takmorkud. Pa hefur hluti peirra nemenda sem tok patt i ataksverkefninu lokid nami
vid skdlann og getur par af leidandi ekki tekid afstodu til pess hvernig til tokst.

Pegar horft er til einstakra patta verkefnisins kom fram 62% peirra sem svorudu
fannst hvatningaratak par sem konur voru hvattar i verk- og teknifredigreinar
jakveett. Feerri karlmenn (40%) voru hins vegar jakvedir i gard verkefnisins en konur
(74%). Athygli vekur ad studningur vid pennan hluta jafnréttistaksins meelist
minnstur i verkfreedideild eda um 37%. Varla parf ad minna lesendur skyrslunnar a ad
ataksverkefnid laut einmitt ad storum hluta ad pvi ad hvetja konur til nams i
verkfraedi. 41% nemenda verkfraedideildar toldu ataksverkefnid neikvatt og 22% tdku
ekki afstodu til spurningarinnar. Rétt er ad taka fram ad konnunin for fram i febrdar
og mars 2003 og er nasta vist ad paer umradur og su 6lga sem var i deildinni vegna
ataksverkefnisins i ndvember hefur haft nokkur ahrif.

Hjukrunarfreedinemum potti hvatningaratakid i verkfreedideild jakveett, eda 71%.
Hlutfall kvenna i hopi nemenda er um 98% og petta hda hlutfall jakveedra
endurspeglar veentanlega pa nidurstddu koénnunarinnar ad konur eru jakveedari
gagnvart ataksverkefninu almennt séd en karlar. Konur eru adeins fjérdungur
nemenda i verkfraedideild.

Pa voru nemendur spurdir um vidhorf sitt til pess hluta ataksins sem hvatti karla til
nams i hjukrunarfraedi. Alls pétti 74% verkefnid jakveett, 84% kvenna og 54% karla.
Studningur var minnstur vid verkefnid i verkfraedideild, eda 52%, en mestur i
hjukrunarfraedideild (88%) og félagsvisindadeild (80%).

Um 40% nemenda toldu verkefni sem pessi skila miklum é&rangri i
jafnréttismalum. Mikill munur var & vidhorfum kynjanna til pessa pattar en 50%
kvenna téldu svo vera en adeins 21% karla. Meirihluti nemenda i verkfreedideild taldi
verkefni sem pessi hins vegar litlum eda engum arangri skila (45% engum arangri,
23% hvorki né) en 64% nemenda hjukrunarfraedideildar toldu pau skila miklum

arangri.
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[ konnuninni voru einnig lagdar fyrir nemendur almennar spurningar um
jafnréttismal, p.e. um st6du kynjanna & vinnumarkadi, launamun kynjanna og um
fjolskylduadsteedur kvenna og karla. Rumlega 60% voru sammala peirri fullyrdingu
ad pad veeri til goos fyrir vidskiptalifio og hagkerfid ef fleiri konur veeru i
stjornunarstéoum. Parna kom hins vegar fram mikill kynjamunur, en 76% kvenna
voru sammala fullyrdingunni en adeins 33% karla. Aftur sker verkfraedideild sig Ur en
einungis 40% verkfraedinema voru sammala pessari fullyrdingu og 18% 6sammala.

Meirihluti peirra sem svorudu (64,8%) var peirrar skodunar ad karlar hefdou betri
teekifeeri @ vinnumarkadi eftir haskolaprof en konur. Pridjungur, eda 32%, toldu konur
og karlar hafa jofn tekiferi & vinnumarkadi, 52% karlkyns péatttakenda og 21%
kvenkyns péatttakenda. Nemar i verkfraedideild skera sig enn ar hopi haskélastudenta
bvi 51% peirra telur kynin hafa jofn taekifaeri & vinnumarkadi medan adrar deildir eru
a bilinu 24-39%. Heér méa geta pess ad i nylegri Gallupkénnun fyrir Jafnréttisrdd kom
fram ad 60% pjédarinnar telja ad konur hafi minni tekifeeri en karlar & vinnumarkadi
og fram kom umtalsverdur munur a vidhorfum kynjanna. pannig téldu 71% kvenna
ad paer hefdu minni taekifari en 49% karla voru & sému skodun.'%

Loks var spurt hvort patttakendur teldu ad konur og karlar heféu sambarileg laun
a vinnumarkadi eftir haskolaprof. Mikill meirihluti eda 85,5% toldu karla hafa heerri
laun en konur. Verkfraedinemar hafa mesta tri haskdlastidenta a ad launajafnrétti sé
vid lydi pvi 28% peirra téldu kynin hafa samberileg laun en hlutfallid var 3-16% i
68rum deildum, leegst i hjtkrunarfreedideild.*®

Ljost er ad talsverdur munur er a viohorfum kynjanna til jafnréttismala og
maoguleikum kynjanna & samberilegum stérfum og launum. P4 ma sja ad vidhorf eru
mismunandi eftir aldri og deildum. Vidhorfskbnnunin er pvi ageetur vegvisir fyrir
frekara starf ad jafnréttismalum vid Haskola Islands, ekki sist i pvi sem vidkemur
fraeedslu.

Gallup geroi einnig kénnun medal verkefnissstjornar ataksverkefnisins, alls 20
einstaklinga, og svorudu 16. Taep 77% toldu verkefnid hafa skilad miklum arangri og
teep 94% ad pad veeri til gdds fyrir vioskiptalifid og hagkerfid ef fleiri konur veeru i
stjiornunarstodum. | athugasemdum peirra sem satu i verkefnisstjorn kom m.a. fram ad

leggja hefdi méatt meiri aherslu & freedilega undirbyggingu verkefnisins, ad samstarf

1% Frétt um pessa konnun ma finna & sl6dinni www.jafnretti.is/jafnrettisrad/gallup.pdf

19 v/ishorfsrannsokn, febriar-mars 2003. Jafnréttisatak. Haskoli Islands. Gallup—IMG. Stiidentar.
Hluti kénnunarinnar er prentadur i vidauka en kénnunina i heild ma sja hja jafnréttisfulltria Haskdla
Islands.
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vid studenta hefdi ekki verid jafn gott askilegt hefdi verid og ad yfirstjorn Haskdlans
»hefdi purft ad standa betur vid bakid & verkefninu gagnvart deildum, stofnunum og
stjornsyslu Haskolans. bad er ekki ndg ad lita & jafnréttisstarf sem auglysingu sem

beetir imynd fyrirteekja pegar pad hentar, pad parf ad fylgja starfinu eftir.*%’

Fjélskyldu- og starfsmannastefna Haskola islands

Haskoli Islands hefur sett sér metnadarfulla starfsmannastefnu sem lysir vilja
Haskdlans um ad vera godur vinnustadur, par sem gott starf er unnid af ahugasému,
samstilltu og abyrgu folki i anda jafnraedis.” Par segir m.a. ad Haskoélinn beiti sér fyrir
bvi ad jafnreedisregla stjdrnarskrarinnar sé virt en samkvemt henni er hvers kyns
mismunun byggd a aldri, kynferdi, kynpetti, fotlun, pjoderni, trdar- eda
stjornmalaskodunum 6heimil. Starfsmenn Haskdlans eiga moguleika & sveigjanlegum
vinnutima og leekkun & starfshlutfalli vegna fjolskylduabyrgdar og Haskélinn ,,hvetur
fedur sérstaklega til pess ad nyta sér moguleika sina til ad samraema starfs- og
fjolskylduabyrgd.«'%

[ juni 2001 skipadi rektor starfshop sem hafdi pad hlutverk ad afla upplysinga um
»aosteour stidenta med fjolskylduabyrgd, med pad fyrir augum ad setja fram
hugmyndir um fjélskyldustefnu og tillogur um Grbaetur ef pess reyndist porf.” |
starfshopnum satu Ingibjorg Lind Karlsdéttir og Kolbran Benediktsdottir, fulltriar
studenta, Sigran Jaliusdéttir préfessor, Magnus Didrik Baldursson, adstodarmadur
rektors, og Sigran Valgeirsdéttir, fulltrdi starfsmannasvids, tok seti i starfshépnum
eftir ad fram komu O&skir um ad starf nefndarinnar teki einnig til starfsfolks
Haskoélans. Résa Erlingsdéttir jafnréttisfulltrii kom ad starfi hopsins a seinni stigum.

Alls reyndust 1619 studentar bera fjélskylduabyrgd (notud var su skilgreining ad
stadent med fjolskylduabyrgd veeri sa sem hefdi eitt eda fleiri born & framfeeri sinu og
ad barnid/bornin etti 16gheimili hja viokomandi student) af 6670 stadentum, eda um
bad bil fjordungur stidenta. Akvedid var ad efna til rafreennar kénnunar ,,i pvi skyni
ad afla frekari upplysinga um félagslegar adstedur pessa hops og ahrif
fjolskyldudbyrgdar & ndmsframvindu hans. Samsvarandi kénnun var gerd medal
starfsfolks Haskolans. Svarhlutfall stidenta var innan vid 50% og af peim sékum, og

vegna galla sem voru a teknilegri hlid kdénnunarinnar, telur starfshopurinn

197 vishorfsrannsokn, febriiar-mars 2003. Jafnréttisatak. Haskoli islands. Gallup-IMG.
Verkefnisstjorn. i
198 Starfsmannastefna Haskéla Islands (Reykjavik, 2002).
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nidurstodurnar ekki leyfa ,,ad dregnar séu af peim altekar alyktanir.* Hins vegar sé
»ahugavert ad skoda nokkrar innbyrdis krosskeyrslur og einnig ma nyta
nidurstodurnar i heild sem abendingu um fjélskylduadstedur stidenta i Haskola
Islands.“

Ein meginnidurstada kénnunarinnar er ad meirihluti stidenta med born & framfeeri
telur ad sér hafi seinkad i ndmi sokum fjoldskyldudbyrgdar, eda 2/3. Um helmingur
beirra sem svorudu telur mikilveegt ad heegja & namshrada vegna breytinga a
einkahégum og er yfirgnaefandi meirihluti peirra konur, eda 79% a méti 21% karla.
Stadentar i hjonabandi med prju til fjogur bdrn leggja meiri aherslu & pennan péatt en
adrir.

[ kénnuninni var jafnframt spurt hvort kynin @ttu jafna méguleika & pvi ad
sameina ndm og fjolskylduabyrgd og i 1jés kom ad adeins 20% svarenda telja konur
eiga jafna moguleika og karlar ad sinna nami samhlida fjolskylduabyrgd en 40% telja
moguleika karla meiri og eru konur i meirihluta hinna sidarnefndu. bessar télur eru
samberilegar nidurstédum koénnunar sem Gallup vann um vidhorf nemenda til
jafnréttismala, og var kynnt hér ad framan. par telja 40% peirra sem svorudu erfitt
fyrir konur ad taka sér fri fra ndmi vegna fjolskylduadstedna.

Ljost er ad nemendur vid Haskola islands bua vid nokkurt alag vegna
fjolskyldudbyrgdar og launavinnu en stér hluti nemenda stundar launavinnu medfram
nami. Adeins 47% sogdust fjarmagna nam sitt med namslanum.

I greinargerd starfshopsins um nidurstédur kénnunarinnar eru leiddar likur ad pvi
ad adstedur namsmanna med fjolskyldudbyrgd endurspegli fyrst og fremst rikjandi
menningu og gildi hvad snertir vidhorf til ndms, vinnu og fjélskyldumyndunar. Félk a
islandi eignast bérn fyrr en tidkast i nagrannaldndunum og reynir ad flétta saman
nam, starf og barnauppeldi. Opinber fjolskyldustefna er skemur & veg komin & islandi
en i nagrannaldndunum og minna er um fjarveitingar til rannsékna & fjolskyldulifi og
uppeldisskilyrdum barna i islensku samfélagi og ekki er unnid markvisst samkvaemt
peim nidurstdédum sem rannsoknir hafa leitt i 1j6s. Namsmenn i nagrannaldndunum
fresta yfirleitt barneignum par til ad loknu ndmi og peir eiga kost & fullnaegjandi
namslanum og busetu & stadentagérdum.

Sa vandi sem snyr ad namsmonnum med fjolskylduabyrgd er umtalsverdur og
heyrir hann undir almenna stefnumérkun hins opinbera i malefnum fjolskyldna,
skattamalum, dagvistunarmalum og namslanastefnu. Starfshopurinn telur pvi ad pau

atridi sem snuia sérstaklega ad Haskdla Islandi sni ad sjalfu kennslufyrirkomulaginu,

56



t.d. ad stundaskrar tekju mid af porfum foreldra pannig ad kennsla fari fram a
dagvinnutima (8-17) en brdgd eru ad pvi ad kennsla standi yfir allt til kl. 20:30.

Starfshopurinn telur sskilegt ad Haskoli Islands beiti sér fyrir frekari byggingum
hagsteedra namsmannabustada, hvetji til fjdlgunar dagsvistarryma med sveigjanlegri
opnunartima, efni til aukinnar umraedu og midli upplysingum um fjolskyldudbyrgd
stidenta og peirra hagsmunamaéla. Pa er stefnt ad Utgafu upplysingabeaklings um 6li
réttindi og pjonustu sem fjélskyldufélki stendur til boda.

Skyrsluh6éfundur fagnar tilurd skyrslunnar sem er mikilveegur leidarvisir fyrir
frekara starf ad starfsmanna- og fjolskyldustefnu Haskdlans. Mjog parft er ad taka
saman upplysingar um réttindi foreldra i nami, s.s. reglur vardandi
feedingarorlofsgreidslur og sértek drreedi fyrir konur & medgéngu og nybakadar
maedur a proftimum.

Nidurstodur kénnunar starfshdps um fjolskyldustefnu Haskola islands eru i
samreemi vid nidurstddur kannana par sem fdlk leggur mat & fjolskylduabyrgd folks
eftir kyni, en konur virdast bera meiri abyrgd og heltast frekar ar lestinni hvad vardar
namsframvindu og starfsframa en karlar.'*

Ekki hefur enn verid unnid ur peim hluta kdnnunarinnar sem nadi til starfsfolks.

| framhaldi af pessu er rétt ad kynna rannsokn Eymundar Hannessonar en hann
kannadi brottfall nemenda sem innritudust i Haskola islands 1993 en hofdu ekki lokid
nami arid 2000. 1 ljés kom ad brottfall kynjanna er hlutfallslega nénast hid sama, eda
26,9 % hja korlum og 27,07 hja konum. I flestum deildum helst brottfall kynjanna i
hendur vid fjolda nemenda, p.e. hatt hlutfall brottfallinna kvenna helst i hendur vid
fjolda peirra i deild.

pegar brottfall er skodad innan hverrar deildar ma sja margt athyglisvert.
Langmest brottfall er i heimspekideild en 46,6% peirra kvenna sem hofu ndm haustid
1993 hofou ekki lokid nami vid deildina arid 2000 en 45,1% karla. ba er brottfall i
félagsvisindadeild mikid, rétt ramlega 50% peirra karla sem hofu nam 1993 hurfu ar

nami og 35% kvenna.

199 Stadentar med fjolskylduabyrgd — adstedur og Urbztur. Greinargerd starfshops um motun
fjolskyldustefnu Haskéla Islands (Reykjavik, 2003).
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Mynd 3 Hér md sja hver stada karla, sem innritudust haustié 1993, var i névember 2000.
Heimild: Hagstofa i slands
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Mynd 4 Hér ma sja hver stada kvenna, sem innritudust haustid 1993, var i névember 2000.
Heimild: Hagstofa I slands

Eymundur dregur pa alyktun af rannsokn sinni ad heildarbrottfall virdist ekki vera
kynbundid. brjar deildir skera sig p6 ur: gudfraedideild og leeknadeild par sem konur
falla oftar ar ndmi en karlar og félagsvisindadeild par sem mun fleiri karlar en konur
hverfa fra ndmi. P& gefur rannsokn Eymundar visbendingu um ad konur falli sidur ar
nami i Kkarladeildum, s.s. verkfraedideild par sem brottfall peirra er mun minna
hlutfallslega en i 68rum deildum.*

Eymundur leitadi svara vid spurningunni hvers vegna nemendur hurfu frd nami

med pvi ad senda 100 manna Urtaki spurningalista. Svérun vard minni en hann vanti

10 Eymundur Hannesson, ,,Skraning og brottfall nemenda vid Héaskéla islands“, bls. 27-34.
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og fleiri konur en karlar svorudu. Af pessum sékum varar Eymundur vid alhafingum
at fra nidurstodum sinum en paer gefa pd akvednar visbendingar um orsakir brottfalls.

Konur nefndu barneignir sem fyrstu asteedu pess ad hafa hett i nami en efnahagur
var nastalgengasta astedan. Konum fannst Haskélinn koma illa til mots vid pa sem
vegna eigin veikinda og barna veeru vid pad ad falla ur ndmi. Fram kom ad fleiri
konur en karlar voru i sambud pegar peer hofu haskolandm, karlarnir bjuggu frekar i
foreldrahGsum. Karlmenn nefndu sem skyringu & brottfalli ad Haskoli Islands hefdi
ekki matt kréfum peirra og peim fannst hann ekki nagilega tengdur atvinnulifinu.
peir sem féllu Gr ndmi virtust pvi frekar vera ad leita ad styttra starfstengdu nami en
bodid er upp & i Haskola Islands. ba kom fram ad karlar haettu nami pegar peir hofu
buskap. Loks kom fram ad konum fannst frekar en koérlum ad paer hefdu af ytri
adstaedum verid pvingadar til ad hatta nami.'**

Eins og tekid er fram i nidurstoédum starfshdps um fjolskyldustefnu er margt af pvi
sem stendur ndmsmonnum fyrir prifum & hendi hins opinbera en asteda er til ad
hvetja Héskéla Islands til pess ad lata sig pessi mél varda og par med hagsmuni
nemenda sinna. Jafnframt gefa nidurstéour konnunar Eymundar Hannessonar til
kynna ad huga purfi betur ad adsteedum fjdlskyldufdlks vid Haskdla Islands, sem og
asteoum brottfalls vid skolann, baedi medal kvenna og karla. Sérstaklega er pad
umhugsunarefni fyrir Haskola islands ef nam vid skolann hofdar ekki til ungra karla.
Brynt er ad hvetja til rannsokna og Uttekta a adsteedum og porfum stidenta og byggja

stefnu skdlans & peim rannsoknum i starfsmanna- og jafnréttismalum.

111 Sama heimild, bls. 41-50.
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Stadreyndir um konur og karla vid Haskéla Islands og i
visindasamfélaginu

Konur eru nl ram 62% nemenda vid Haskola islands en korlum i haskoélanami
hefur ekki faekkad, eins og stundum meetti &tla af umraedunni, heldur hefur fjélgun
beirra ordid hagari.*? Hins vegar er astada til pess hvetja til frekari rannsékna & pvi
hvers vegna Kkarlar skili sér ekki i haskdlanam (og hetti frekar en konur nédmi i

framhaldsskdla) 4 sama hétt og konur.**
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Mynd 5 Hér ma sja hlutfallslega skiptingu um fjélda kvenna og karla & tiunda aratugi 20. aldar.
Heimild: Nemendaskra Haskdla islands

Athyglisvert er ad skoda aldursdreifingu nemenda vid Haskolann en par er byggt &
rannsokn Eymundar Hannessonar B.A. i félagsradgjof. Eymundur skodar brottfall
nemenda sem innritudust i Haskdlann &rid 1993 Gt fra kynjudu sjonarhorni og midar
vid stodu peirra arid 2000. bad haust voru konur vid Haskola islands 4049 (61%) en
karlar 2621 (39%).

Medalaldur kvenna reyndist herri en medalaldur karla, 27,92 ar hja konum en

25,71 hja kérlum. Munar par mestu um hve hatt hlutfall kvenna er yfir pritugt.

112 Nefna ma Kastljosid 13. n6vember 2002 par sem Kristjan Kristjansson og Sigmar Gudmundsson
reeddu vid Gudfinnu Bjarnaddttur rektor Haskolans i Reykjavik. Af umradum peirra matti stla ad sokn
kvenna i hask6lanam steedi kérlum fyrir prifum. bad var ekki fyrr en undir lok pattarins sem Kristjan
Kristjansson tok fram ad ekki metti skilja ord peirra svo ad pad vari slemt ad konum fjélgadi i nami —
fjélgun peirra vaeri edlileg og af hinu goda. Fjolgun karla veaeri hins vegar miklu hagari.

3 Af rannsoknum sem pegar hafa verid gerdar ma nefna: Jon Torfi Jonasson, ,,Framtid haskéla &
Islandi i ljési ségunnar.“ Erindi flutt & malpingi um héaskolastigid i Reykjavik 19/2 2000. — Jon Torfi
Jénasson og Kristjana Stella Blondal, Ungt folk og framhaldsskélinn. Rannskn & ndmsgengi og
afstodu “75 argangsins til nams (Reykjavik, 2002).
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Fjéldi nemenda
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Aldur nemenda

Mynd 6 Aldursdreifing nemenda vid Haskola Islands haustid 2000, greint eftir kyni. Karlar
greanar sulur (ljésar), konur raudar (dokkar). Heimild: Hagstofa Islands, ébirtar télur
2002.

Arid 1977 var medalaldur kvenna og karla vid Haskdla islands nokkurn veginn sa
sami, eda um 23 ar. Eftir pad for ad draga i sundur og er munurinn nd ram tvo ar.***
Har medalaldur kvenna i nami vid Haskola islands vekur spurningar um uppsafnada
menntapdrf kvenna og ahrif barneigna & namsferil peirra, p.e. konur koma eldri i ndm
en karlar. b4 er rétt ad benda & ad konur eru i miklum meirihluta peirra sem stunda
vidbétarnam vid Haskoélann eda 72% (200) & méti 28% (77) karla &rid 2002.**° Bent
hefur verid a ad mun fleiri konur en karlar szkist eftir vidbotarnami til pess ad verda
gjaldgengari & vinnumarkadi en eins og fram hefur komid i skyrslunni virdist
haskolandm ekki skila konum jafn langt aleidis og kérlum.

begar raett er um fjolda nemenda vid Haskola Islands er forvitnilegt ad skoda

stéduna i einstokum deildum. A eftirfarandi myndum ma sja préunina sidustu ar.

14 Eymundur Hannesson, ,,Skraning og brottfall nemenda vid Haskéla islands®, bls. 11-12. Myndir i
pessum kafla eru unnar af Eymundi Hannessyni.

115 Skv. t6lum fra Nemendaskréa Héskola Islands, teknum f janGar 2002. Vidbotarnam er stutt og
hagnytt ndm sem telst ekki til framhaldsnams & haskoélastigi par sem pvi lykur ekki med akademiskri
prégradu.
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Mynd 7 Skipting eftir kyni i félagsvisindadeild 1997-2002. Heimild: Nemendaskr& Haskéla
islands.

Eins og sja ma eru miklu fleiri konur en karlar vio nam i félagsvisindadeild og
hefur fjolgun peirra ordid mun meiri en karla. Medalaldur kvennemenda vid
félagsvisindadeild var 29,21 ar haustio 2000 en medalaldur karlkynsnemenda var

26,08 ar. betta er umtalsverdur munur.
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Skipting ef tir kynjum i gudf ree dideid

Mynd 8 Skipting eftir kyni i gudfraedideild 1997-2002. Heimild: Nemendaskra Haskola islands.

Korlum vid nam vid gudfraedideild feekkadi talsvert 1998-2000 en hafa eftir pad verid
& uppleid ad nyju. Medalaldur nemenda i gudfreedideild er s& haesti vio Haskdlann,
eda 34,88 ar hja konum en 33,97 hja kérlum midad vid haustid 2000.
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Mynd 9 Skipting eftir kyni i heimspekideild 1997-2002. Heimild: Nemendaskréa Haskdla Islands.

Fleiri konur en karlar eru vid nam i heimspekideild. Medalaldur kvenna vid
deildina haustid 2000 var 29,62 en karla 27,95, en hvort tveggja er frekar hatt midad

vid medaltal skoélans i heild.
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Skipting eftir kyni i hjukrunarf ree dideild

Mynd 10 Skipting eftir kyni i hjakrunarfradideild 1997-2002. Heimild: Nemendaskra Haskola
islands.

I hjukrunarfreedi hafa nar eingéngu konur stundad nam, eins og fram kom fyrr i
bessari skyrslu. Medalaldur kvenna i deildinni er 30,91 ar en Kkarlarnir (sex haustid

2000) voru rumlega 22 ara.
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Skipting eftir kyni i raunvisindadeild

Mynd 11 Skipting eftir kyni i raunvisindadeild 1997-2002. Heimild: Nemendaskra Haskola
islands.

I raunvisindadeild voru karlar i meirihluta par til haustid 1999. P4 hofst m.a.
kennsla i ferdamalafredi vid deildina (til diploma-profs, B.S.-profs fra 2001) en
mikill meirihluti peirra sem stunda nam i ferdamalafradi eru konur. Arid 2000 var
tolvunarfraediskor, par sem karlar eru i meirihluta, flutt i verkfreediskor. Haustid 2000

var medalaldur kvenna vid deildina 26,17 ar en karla 25,55 &r.
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Kennsluario

Skipting eftir kyni i tannlaeknadeild

Mynd 12 Skipting eftir kyni i tannleeknadeild 1997-2002. Heimild: Nemendaskra Haskdla Islands.

Tannlaeknadeild hefur nokkra sérstédu vegna pess hve nemendur eru fair en par er
kynjahlutfallio auk pess einna jafnast. P4 eru konur i tannleknadeild yngri en

karlarnir, eda 22,56 ara ad medaltali & moti 25,34 arum karla.
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Skipting eftir kynjum i vidskipta- og hagfreedideild

Mynd 13 Skipting eftir kyni i vioskipta- og hagfraedideild 1997-2002. Heimild: Nemendaskra
Haskola Islands.

Haustid 1999 fjélgadi nemendum i vidskipta- og hagfraedideild verulega, badi kven-
og karlnemendum. Medalaldur kvenna i deildinni var 27,17 ar haustid 2000 en 26,40

hja kérlum.
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Skipting eftir kyni i verkfraedideild

Mynd 14 Skipting eftir kyni i verkfraedideild 1997-2002. Heimild: Nemendaskra Haskdla islands.

Verkfraedideild er eina deild Haskdla islands par sem karlar eru i meirihluta. Eins
og adur hefur komid fram er medalaldur kvennemenda vid deildina s& nastlaegsti vid

Haskolann, eda 23,78 ar en medalaldur karla er 24,13 ar.
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Mynd 15 Skipting eftir kyni i lyfjafraedideild 1997-2002. Heimild: Nemendaskra Haskéla islands.

Lyfjafraedideild vard sérstok deild ario 1999 en sja ma ad konur eru i meirihluta
nemenda vid deildina. Medalaldur nemenda er 24,2 &r, sem er vel undir medalaldri
skélans i heild og lyfjafreedideild er énnur af tveimur deildum Haskolans par sem
medalaldur karla er herri en kvenna eda 3,9 arum undir medalaldri peirra i skélanum.

petta er énnur deildin par sem karlar eru ad medaltali eldri en konur eda 24,62 ar,
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Skipting eftir kynjum i leeknadeild

Mynd 16 Skipting eftir kyni i laeknadeild 1997-2002. Heimild: Nemendaskra Haskola islands.

I leeknadeild (sem hysir badi leknisfreedi og sjukrapjalfun) er medalaldur
kvennemenda 23,92, sem er fjorum arum laegri en medaltal skdlans. Karlnemendur
eru ad jafnadi 24, 25 ara. Breytingin & hlutfalli kynjanna milli skélaarsins 1998-1999
0g 1999-2000 helgast af pvi ad 1999 vard lyfjafraedin sérstok deild.
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Skipting eftir kynjum i lagadeild

Mynd 17 Skipting eftir kyni i lagadeild 1997-2002. Heimild: Nemendaskra Haskéla islands.

Konur voru 57% laganema arid 2002 en karlar 43%. Konur urdu i fyrsta skipti
fleiri i deildinni &rid 1999. Athygli vekur feekkun karla i lagandmi skolaarin 1998-
1999 og 1999-2000. Konum faekkadi reyndar lika fyrra skolaérid en hefur farid
fjolgandi sidan, eins og korlunum pétt fjdlgun peirra sé talsvert heegari. Fleiri karlar
eru & aldrinum 25-30 ara en i 6drum deildum en medalaldur karlnemenda er 23,81 ér.

Medalaldur kvenna er hins vegar 24,97 ar.
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Mynd 18 Fjoldi meistaranema vid Haskola Islands 1996-2002 greint eftir kyni. Heimild:
Nemendaskra Haskdla islands.

Rétt er ad benda & ad mikil kynjaslagsida er innan einstakra deilda eftir skorum.
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Undanfarin ar hefur nemendum i framhaldsnami vid Haskola islands fjolgad mjog,
badi & meistarastigi og i doktorsnami. I myndinni hér ad ofan ma sja préunina i
meistarandmi & arunum 1996-2002 og hefur konum fjélgad hradar en kérlum.

Mun feerri konur en karlar hafa lokid doktorsproéfi, en eins og adur kom fram var
pad fyrst arid 1926 sem islensk kona lauk doktorspréfi, Bjorg C. borlaksson, fra
Sorbonne héskola i Paris. Fyrsta konan sem lauk doktorsprofi fra Haskola islands var
Selma Jonsdéttir listfreedingur arid 1960 en naest baettust konur i hdép doktora
Gtskrifadra fra Haskola islands arid 1997.1% | skyrslunni Konur i visindum 4 islandi
kemur fram ad arlegum brautskraningum kvendoktora fjélgadi @ &runum 1990-2000
en nokkrar sveiflur eru milli ara, baedi hvad vardar fjolda kvenna og karla. Jafnframt
kemur fram ad flestar kvennanna sem luku profi & pessu timabili voru i
nattaruvisinum, eda 29%, en fastar voru i verk- og teknifraedi, eda 7%. Hid sama gilti
um karla, flestir, eda 34%, voru i nattdruvisindum en feestir, eda 12%, i verk- og
teeknigreinum.*'’

Eins og sja ma & myndinni hér ad nedan hefur ordid gridarleg fjolgun i hopi

doktorsnema vid Héskéla Islands og hefur fjdlgunin ordid mun hradari medal kvenna
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Mynd 19 Nemendur i doktorsnami vid Haskola Islands1996-2002. Greint eftir kyni. Heimild:
Nemendaskra Haskola islands

18 [ febrdar 1997 vordu paer Dagny Kristjansdottir bokmenntafreedingur og Hafrin Fridriksdottir
lyfjafraedingur doktorsritgerdir sinar vid Haskola Islands. Fjolmargar islenskar konur héfdu hins vegar
Utskrifast vid erlenda haskdla. Nofn peirra, Gtskriftarar, fagsvid o.fl. ma sja i skrd sem tekin hefur verid
saman vid Kvennasogusafn Islands, sja: www.kona.bok.hi.is

17 Konur i visindum 4 islandi, bls. 22.
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en karla. bessi proun er forvitnileg og vekur upp spurningu sem ekki verdur svarad
hér, nefnilega hvort sjd megi samberilega fjolgun kvenna vid doktorsndm erlendis eda
hvort pad sé einfaldlega mdguleikinn 4 ad stunda ndmid i heimalandinu sem hefur

ahrif & fjoldann vid Haskolann.

Konur og karlar i visindum 1999/2000
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Mynd 20 Fyrirmynd pessa myndrits er fengin ar ETAN-skyrslunni, sem vitnad er til framar i
pessari skyrslu, og kallast ,,Scissors diagram* Heimild: Konur i visindum a Islandi, bls.
3.

Adur hefur verid nefnt i pessari skyrslu ad reynsla evropsks visindasamfélags syni
ad konur skila sér ekki i &edstu stédur vid haskdla og i visindasamfélaginu. baer heltast
ar lestinni eftir fyrstu til adra haskolagradu, eda stddvast jafnvel ad loknu
doktorsproéfi. bessu hefur verid lyst a myndraenan hatt i ,,skeeramyndinni* svokolludu.

Hlutur kvenna i rannséknum og préun hefur verid til skodunar erlendis og i
skyrslunni Konur i visindum & Islandi var birt eftirfarandi tafla um fjolda sérfredinga
vid rannsoknir og préun eftir visindasvidi 1999.
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AEOri menntastofnanir Higher education sector

Sérfraedingar vid rannséknir og proun eftir kyni og visindasvidi 1999
Researchers in research and development by sex and field of science 1999

Fjoldi Fjoldi Number | Arsverk FTE Number
Konur | Karlar | Konur Karlar
Women | Men Women Men
Fjoldi alls 347 653 175 304 Total number
Raunvisindi 30 148 17 80 Natural sciences
Verkfraedi og teekni 84 142 59 85 Engineering and technology
Heilbrigdisvisindi 86 141 30 43 Medical sciences
Fiskveidar- og landbunadarvisindi 22 28 14 16 Fisheries and agricultural sci.
Félagsvisindi 78 109 34 44 Social sciences
Hugvisindi 47 85 21 37 Humanities
Hlutfallsleg skipting, % Percentage distribution
Alls 100 100 100 100 Total
Raunvisindi 9 23 10 26 Natural sciences
Verkfraedi og tekni 24 22 34 28 Engineering and technology
Heilbrigoisvisindi 25 22 17 14 Medical sciences
Fiskveidar- og landbunadarvisindi 6 4 8 5 Fisheries and agricultural sci.
Félagsvisindi 22 17 19 15 Social sciences
Hugvisindi 14 13 12 12 Humanities
Hlutfallstélur, % Percentage
Raunvisindi 17 83 18 82 Natural sciences
Verkfraedi og tekni 37 63 41 59 Engineering and technology
Heilbrigoisvisindi 38 62 41 59 Medical sciences
Fiskveidar- og landbunadarvisindi 44 56 46 54 Fisheries and agricultural sci.
Félagsvisindi 42 58 43 57 Social sciences
Hugvisindi 36 64 36 64 Humanities

Heimild: Kénnun & rannsoknum og préun 1999. Rannséknarrad Islands.

Source: Research and Development Survey 1999. Icelandic Research Council.

Tafla1l Tafla fengin ar Konur i visindum & Islandi, bls. 65.

Eins og fram hefur komid i skyrslunni hefur fjolgun kvenna i adstu stddum

haskdlasamfélagsins, hér & landi sem annars stadar, verid hag. Kona hefur aldrei

gegnt starfi rektors vid Haskola Islands og pad var ekki fyrr en arid 1997 sem kona

vard fyrst deildarforseti, en pad var Helga Kress vid heimspekideild.
[ skyrslunni Konur i visindum kemur fram ad sidasta aratuginn (1990-2002) hafa
ein til fimm konur setid i haskolaradi hvert skolaar, eda 6-30% fulltrda i radinu.™® |

haskélaradi 2002-2004 eru tveir af tiu adalménnum konur.

118 Konur 1 visindum & islandi, bls. 84.
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Arid 1996 voru konur 7% professora vid Haskola islands, 20% dosenta og 48%
lektora.*® T desember 2002 voru konur 13,7% préfessora vid Haskolann, tep 29%

dosenta og 55% lektora.

| Deild | Lektorar | Désentar |Professorar | Adjunktar | Alls
| Gudfradideild 2@ | 1 | 6(60) | |9

‘ Leeknisfreediskor ‘ 7 (6-1) ‘51 (42-9) ‘ 25 (24-1) ‘ ‘ 83
| Sjlkrapjélfunarskor 413 | 312 | o | |7

| Tannlzknadeild 972 | 3@ | 20 | 1 | 15
| Lyfjafredideild 0 | 2@ | 42 | G

| Lagadeild 211 | o | 11(82) | | 13
| Vidskipta-&hagfraedideild | 8(6-2) | 9(9-0) | 11(11-0) | 3(2-1) | 31
| Heimspekideild | 14(7-7) |24 (13-11) | 25(22-3) | 18(10-8) | 81
| Verkfreedideild | 2(2-0) | 11(8-3) | 21(20-1) | | 34
| Félagsvisindadeild |14 (1-13) | 10 (7-3) | 19 (13-6) | | 43
| Hjlkrunarfraedideild 116 (1-15) | 8(0-8) | 4(22) | | 28
| Raunvisindadeild | 8(7-1) |21(18-3) | 43(37-6) | 1 | 73
| Alls : 423 | 8 | 143 | 1711 | 23 | 423

Tafla2 Lektorar, dosentar, professorar og adjunktar vid Haskola Islands 1. september 2002,
greint eftir kyni og deild. Konur bleikar, karlar blair. Heimild: Starfsmannasvid Haskéla
islands

Konur eru i miklum meirihluta peirra sem vinna skrifstofustorf vid Haskola
island, eda 78%. Engin kona gegnir starfi framkveemdastjora innan stjornsyslu

Haskdla islands.

Skipting starfa milli starfshdpa og kynja 1. desember 2002

Karlar Konur Alls
Préfessorar 150 24 174
Lektorar 45 55 100
Ddsentar 101 41 142
Adjunktar 13 9 22
Sérfreedingar 7 2 9
Rannséknafalk 56 47 103
pjénustusérfreedingur 24 21 45
Skrifstofustorf 39 140 179
Teeknifélk 43 72 115
Samtals 889

Tafla 3 Skipting starfa milli starfshopa og kynja 1. desember 2002. Heimild: Starfsmannasvid
Héskoéla Islands

119 Arbok Haskola islands 2000, bls. 31.
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Skipting starfa milli karla og kvenna i Hi
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Mynd 21 Skipting starfa milli karla og kvenna 1. desember 2002. Heimild: Starfsmannasvid
Haskola Islands
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Jafnrétti i vioum skilningi

Jafnrétti kynjanna hefur verid til umraedu um langa hrid en sidustu ar hefur vidari
skilningur verid lagdur i hugtakid jafnrétti. Pannig er raett um jafnrétti i tengslum vid
malefni fatladra, innflytjenda og samkynhneigdra en pessir hopar hafa sidustu arin
ordid synilegri, badi innan Haskola islands og i samfélaginu almennt. Bent hefur
verid 4 ad pottur sé vioa brotinn hvad vardar réttindi pessara hdpa og peim jafnvel
mismunad & grundvelli fotlunar sinnar, hadlitar, tungumals eda kynhneigdar. ba verda
krofur um sveigjanlega fjolskyldustefnu sifellt haveerari i samfélaginu, ekki adeins
innan fyrirtekja heldur einnig menntastofnana eins og Haskéla islands, par sem stor
hluti peirra sem par stunda nam eiga born.

Eins og &dur er getid nar jafnréttisazetlun Haskola islands 2000-2004 til jafnréttis
kvenna og karla en jafnframt er kvedido 4 um ad jafnréttisnefnd skuli a pessu timabili
»mota stefnu og gera sérstaka atlun til ad tryggja jafnstodu peirra sem teljast til
minnihlutah6pa vid Haskola Islands.“ 1 fyrsta erindisbréfi jafnréttisnefndar (1997) var
tekid fram ad starfssvid nefndarinnar nadi til jafnréttismala i vidum skilningi en ad
nefndin legdi i fyrstu ,,aherslu & ad framfylgja akveedum laga nr. 96/2000 um jafna

stddu og jafnan rétt kvenna og karla.” Med nyju erindisbréfi 20. jani 2002 var horfid

fré fyrri stefnu um meginaherslu & jafnrétti kynjanna. bar segir:

Starfssvid nefndarinnar neer til jafnréttismala i vidum skilningi. Vid gerd tillagna
ad stefnu Haskdlans um jafnréttismal skal nefndin hafa ad leidarljosi
jafnraedisreglu 65. greinar stjérnarskrarinnar og taka sérstaklega mid af [6gum nr.

96/2000 um jafna stdédu og jafnan rétt kvenna og karla. Markmid nefndarinnar er

ad studla ad jafnrétti og sporna gegn mismunun innan haskélasamfélagsins hvort
sem er a grundvelli kynferdis, fotlunar, kynhneigdar, pjédernis, kynpattar,
litarhattar, trdarbragda og stodu ad 6dru leyti.

Baldur pdrhallsson, sem tok vid formennsku i nyrri jafnréttisnefnd haustid 2001, lysti

bvi yfir pegar i upphafi ad nyja nefndin myndi ,,horfa serstaklega til hinna svokélludu

minnihlutahépa innan Hi ... Vid viljum skoda hvernig baeta megi stodu peirra.***°

120 ,Vitundarvakning um fordéma“. Vidtal vid Baldur pPérhallsson. Fréttabréf Haskola islands 23:4
(2001).
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Samkynhneigdir stidentar og starfsmenn
Undanfarin ar hafa ordid miklar breytingar & viohorfi til samkynhneigdra og réttindi
beirra aukist til muna. bratt fyrir petta eru fordomar og vanpekking enn til stadar i
samfélaginu og samkynhneigd por njota t.d. ekki sému réttinda og gagnkynhneigd.
bvi hlytur st spurning ad vakna hvernig malum sé hattad innan Haskdla Islands. Ljost
er ad par, eins og i samfélaginu 6llu, er ad finna vanpekkingu og fordoma i gard
samkynhneigara.

Baldur pdrhallsson, lektor i stjornmalafredi og formadur jafnréttisnefndar, er
samkynhneigdur en kvedst ekki hafa fundid fyrir fordomum sem slikur i starfi sinu
vid Haskolann. Baldur segir ad almennt séd virdist vidhorf til samkynhneigdra innan
Haskodlans vera jakvaett pott pess séu demi ad samkynhneigdir, baedi i hopi stidenta
og starfsmanna, verdi fyrir forddmum en Baldur kvadst vita til pess ad student hefdi
hrakist fra ndmi af pessum sokum. Siendurteknar grinsdgur og athugasemdir um
samkynhneigda og tilraunir til pess ad ,,afhomma“ eda ,,aflesbia“ eru medal pekktra
dema. Eins og adur hefur komid fram veigra stidentar sér vid ad kvarta formlega yfir
t.d. kynferdislegri areitni og engin &steda er til ad etla annad en jafnerfitt geti reynst
ad keera dvideigandi framkomu vegna kynhneigdar til haskolayfirvalda. Engar reglur
eda leidbeiningar eru til um hvernig stadentar og starfsmenn geti brugdist vid areiti
eda fordomum en i undirbuningi er stefna og kénnun & tidni areitni af pessu tagi. Pa
eru engin Urredi til fyrir pd studenta sem oft eiga i namsordugleikum i pvi
tilfinningaumréti sem fylgir pvi ad koma at ar skapnum. Baldur bérhallsson segir ad
yfirleitt sé um timabundin vandamal ad raeda en naudsynlegt sé ad studentar viti ad
beir geti talad vid namsradgjafa, kennara eda skrifstofustjora og fengid tilhlidranir og
skilning. Slikum upplysingum og leidbeiningum veeri heegt ad koma & framfeari i t.d.
baeklingi. Skyrsluhéfundur tekur undir med Baldri ad gerd baeklings sem innihéldi
leidbeiningar um arraedi og upplysingar um til hvada adila veeri hagt ad leita til
adstodar veeri til mikilla bota, baedi fyrir stidenta og starfsmenn. Baldur segir enn
fremur ad vid erlenda haskdla sé tekid mun markvissara & pessum malum.

Engar upplysingar liggja fyrir um fjolda samkynhneigdra stldenta eda
starfsmanna vid Haskola islands en & heimasidu Félags samkynhneigdra og
tvikynhneigdra stidenta kemur fram ad gera megi rad fyrir ad 200-600 studentar séu
sam- eda tvikynhneigdir. beir sem til pekkja segja ljost ad sumir samkynhneigdir
starfsmenn vid skoélann 1ioi fyrir pad ad geta ekki talad um fjolskyldu sinu & sama hatt

og samstarfsfalkid, ymist vegna pess ad dvideigandi pykir ad tala um maka af sama
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kyni eda vidkomandi treystir sér ekki til pess ad tala opinberlega um hagi sina jafnvel
pott samstarfsfolkid viti hvernig malum er hattad.

Skyrsluhéfundur spurdi vidmelendur sina um afstodu til jafnréttis i vidum
skilningi, p.e. um stédu minnihlutahépa vid Haskdla islands og é&herslu & réttindi
peirra. Skemmst er fr4 pvi ad segja ad vidmalendurnir tdldu kynhneigd stddenta og
starfsmanna ekki skipta mali: ,,Ef vid byrjum & samkynhneigd pa finnst mér
kynhneigd nemenda engum koma vid nema peim sjalfum. Mér finnst ekki asteda til
ad lita a pa sem sérstakan hdp, petta er bara einkamal hvers og eins og & ekki ad skipta
nadm hans neinu mali. ... Mér finnst raunverulega ad petta atti ekki ad purfa ad vera
neitt mal hvort sem petta er starfsmadur eda nemandi, pad & ekki ad purfa ad vera
mal.“ Sumir nefndu demi af samkynhneigdum samstarfsmoénnum: ,,Fyrst og fremst
verdum vid ad taka tillit til pessara pétta, p.e. ef pad parf ad taka tillit til peirra. Eg
meina, med samkynhneigda, pad er enginn barrier par sko. ... [nefnir deemi um
samkynhneigdan samstarfsmann] pannig ad ég veit ekki til pess ad pad se neitt
vandamal eda hafi nokkurn timan verid.”

Einn vidmelenda hafdi ord a ad stada samkynhneigdra hefdi verid mun erfidari
,fyrir svo og svo mérgum arum sidan, reyndar ekki svo éskaplega mérgum, pegar
abyggilega margir samkynhneigdir hafa kvalist mikid, ekki nokkur spurning um pad,
hérna i Haskdlanum. Bara eins og pa annars stadar.“ Og annar taladi um ad miklar
framfarir hefdu ordid i pessum malum en sagdi jafnframt: ,,Eg veit engin deemi pess
ad samkynhneigdum sé mismunad*“.

Ljost er af viobrogdum viomelenda skyrsluhéfundar ad peir verda ekki varir vid
eda telja sig i pad minnsta ekki verda vara vid fordoma gagnvart samkynhneigdum.
Pad kemur i sjalfu sér ekki & Ovart midad vid pad sem adur hefur verid nefnt i
sambandi vid t.d. kynferdislega areitni, sem er ,,falid“ vandamal. ZAtla ma ad hid sama
gildi um fordoma og éreiti vegna samkynhneigdar. Af peim sokum er adurnefnd
kénnun, sem raunar verdur gerd med tionikbnnun um kynferdislega areitni, mjog
mikilveeg. Nidurstodur hennar gefa veentanlega visbendingu um hvernig best sé ad
haga fraedslu. baedi til nemenda og starfsfolks.

Mikilveegur lidur i pvi ad uppreta fordobma og efla sjalfstraust ungs
samkynhneigds folks er Félag samkynhneigdra og tvikynhneigdra stldenta sem
stofnad var arid 1999, en félagid hefur pad m.a. ad markmidi ad efla freedslu og

umraedu um malefni samkynhneigdra og tvikynhneigdra vid Haskola Islands og vinna
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ad réttindamalum beirra.?’ Rétt er ad geta pess ad i tilefni af 25 ara afmali
Samtakanna “78 er ni a vormisseri 2003 bodid upp & rod hadegisfyrirlestra i Haskola
islands par sem fjallad er um samkynhneigd og stédu samkynhneigdra Ut fra ymsum
sjonarhornum. Ad fundunum standa Samtdkin “78 i samvinnu vid félagsvisindadeild
Haskola Islands, Mannréttindaskrifstofu Islands og FSS, Félag samkynhneigdra og
tvikynhneigdra stGdenta.’®® b4 var einn fundanna i fundarédinni Vitundarvakning
gegn fordomum, sem var samstarfsverkefni jafnréttisnefndar og studentarads a
vormisseri 2002, tileinkadur samkynhneigd.

Skyrsluhéfundur telur mikilveegt ad 16gd verdi ahersla & freedslu um malefni
samkynhneigdra og tvikynhneigdra og ad studentum og starfsménnum verdi bent a
leidir til pess ad taka & vandamalum sem upp kunna ad koma vegna erfidleika i
tengslum vid kynhneigd peirra. Er pa baedi att vid erfidleika i tengslum vid pad ad
koma Ut ar skdpnum og vegna &reitni og mismununar sem byggist & kynhneigd. Eins
og fram kemur undir lok pessarar skyrslu, par sem reett er um leidir til Urbdta, er meelt
med pvi ad jafnréttisnefnd, med studningi haskélayfirvalda, stydjist vid stefnu
Haskoélans i Helsinki um adgerdir gegn mismunun. Su stefna er i senn adgerdadaetiun
og freedsluefni pvi par eru tekin deemi um dvideigandi og ,,mismunandi* ordalag og
hegdun — og par er tekid & baedi beinni mismunun og dbeinni.

Fatladir stadentar og starfsmenn
Ekki parf annad en ganga um eldri byggingar Haskola islands til pess ad sja hve illa
peer voru, og eru sumar enn, i stakk bunar til pess ad taka vid likamlega fotludum
studentum og starfsménnum. Petta kom skyrt fram i mali sumra viomalenda
skyrsluhdfunda.

Pess eru demi ad fatladir nemendur hafa horfid frd& ndmi vid Héaskdlann vegna
meintrar mismununar og leitad réttar sins fyrir démst6lum.'?®* Haskolinn hefur hins
vegar undanfarin ar unnid markvisst ad pvi ad bata adstodu fatladra vid skolann.
Skolinn setti sér heildarstefnu um malefni fatladra arid 1995 par sem sagdi m.a. ad
skdlinn ligsinnti ,,fotludum stddentum og leitar Urraeda i samreemi vid parfir peirra,

eftir pvi sem vid verdur komid hverju sinni.“ Namsraogjof Haskolans hafoi

121 Sja upplysingar um félagid, markmid pess og ymislegt sem vardar mélefni sam- og tvikynhneigdra &
heimasidu félagsins: www.gay.hi.is

122 Ryrirlestrarnir hafa verid gefnir t. Sja: Samkynhneigdir og fjélskyldulif. Ritstj. Rannveig
Traustaddttir og Porvaldur Kristinsson (Reykjavik, 2003).

123 Sja t.d. dém Heestaréttar nr. 177/1998.
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yfirumsjon med pjénustu vid fatlada nemendur samkvaemt pessari stefnu og arié 1999
var tekid upp pad fyrirkomulag ad Namsradgjof gerdi sérstaka samninga vid fatlada
studenta um sérteek Grreedi. Pannig potti best tryggt ad hver einstaklingur fengi pa
bjonustu sem hann pyrfti a4 ad halda. Nynemar geta merkt vid a
skraningareydublédum hvort peir hafi einhverjar sérparfir. [ kjéIfarid eru peir kalladir
i vidtal og brugdist vid med videigandi heetti.

Mikil fjolgun hefur ordid i hopi peirra sem njéta sértekra Urreeda i nami vid
Haskola Islands vegna fotlunar eda hémlunar. Gera ma rad fyrir ad saman fari ad
sifellt fleiri fatlaoir einstaklingar fari til nams en einnig ad aukin Grraedi og adstod
innan Haskaélans hafi pau ahrif ad fleiri leiti sér hjalpar.

FJOLDI FATLAPRA STUDENTA SEM NUTU
SERURR/EDA VID Hi A ARUNUM 1995 - 2003

Fioldi

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Mynd 22 Fjéldi fatladra stidenta sem naut sérurreeda vid Haskola Islands 1999-2003. Heimild:
Namsradgjof Haskola Islands

Arid 2002 var sampykkt stefna Haskéla Islands i malefnum fatladra og reglur um

sértaek Urraedi i nami vid Haskala islands. T stefnunni segir:

Markmid Héskola islands er ad skapa fotludum stidentum og starfsfolki pau skilyrdi
sem gerir peim kleift ad taka virkan patt i haskoélastarfinu. Samkvaemt stefnu pessari
er fotlun skilgreind i sinni vidustu merkingu og tekur til hreyfi- og skynhamlana,
andlegra veikinda, sérteekra namsorougleika og timabundinna likamlegra og salreenna
vandamala sem &hrif hafa & athafnir daglegs lifs. Stefnan tekur einnig til almennings

sem sakir opinbera vidburdi & vegum skalans.
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Markmid stefnunnar er:

« ad fatlad starfsfolk og studentar hafi adgang ad videigandi stuoningi og gerdar séu
breytingar sem mida ad pvi ad gera peim kleift ad taka virkan pétt i haskdlastarfin

* ad skodanir einstakra stidenta og starfsfolks séu avallt teknar til greina pegar parfir
peirra eru metnar

* ad peir sem vinna med fétludum, hvort sem um er ad reeda vinnufélaga, kennara eda
stidenta, fai naudsynlegar upplysingar og fraedslu

* a0 stadentum og starfsfélki sem verdur fyrir &falli sem leidir til fétlunar sé gert kleift
ad halda afram ad stunda pa vinnu eda pad ndm sem pad valdi sér

» ad fatladir geti tekid patt i opinberum samkomum sem haldnar eru & haskoélasvaedinu

a0 haskdlasvaeoid sé adgengilegt og oruggt fyrir fatlada med peim takmoérkunum

sem eldri byggingar setja

Sérstakt rad, skipad af haskdlaradi hefur yfirumsjon med malefnum fatladra i umbodi

rektors og haskdlarads. Jafnréttisfulltrai styrir radinu og logfraeedingur Haskdlans er

bvi innan handar um radgjof. Likt og i jafnréttisasetlun skolans bera deildarforsetar,

skorarformenn, forstddumenn stofnana, skrifstofustjorar deilda og framkvaemdastjérar

stjornsyslusvida abyrgd 4 ad einstokum akvaedum stefnunnar sé framfylgt en endanleg

abyrgd a framkvemd hennar hvilir & haskolaradi og rektor. ba segir: ,,Namsradgjof

Haskola Islands hefur umsjon med malefnum fatladra stidenta og leggur til Grraedi &

grundvelli faglegs alits sérfreedings og fylgir eftir framkvaemd Urraeda i samvinnu vid

ba adila sem malid vardar.“ I 1. grein reglna um malefni fatladra vid Héaskéla islands

segir:

Studentar vid Haskola Islands, sem bla vid fotlun, hémlun eda sérparfir sem &
einhvern hatt geta verid hindrun i haskolandmi, eiga rétt & ad njota sértekra Urreeda
I6gum samkvaemt og eftir pvi sem meelt er fyrir um i reglum pessum.

Tilgangurinn med pvi ad veita sérteek Grreedi i nami er ad peir sem bua vid fétlun eda
sérparfir hafi sambeerileg teekifeeri og adrir til pess ad nyta hefileika sina til ndms.
Adstodin felur & engan hatt i sér ad dregid sé ur edlilegum namskréfum eda peim

hagad med 68rum hztti gagnvart pessum hépi stidenta en almennt gildir.*?*

124 Stefna Haskéla islands i malefnum fatladra er adgengileg 4 netinu, sjé:
www.hi.is/stjorn/jafnrettisn/stefna%20mf%20140602.html og reglur um sértaek Urraedi eru a slédinni:
www.hi.is/stjorn/jafnrettisn/reglur%20mf%20140602.html
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FJOLDI NEMENDA SEM NUTU SERURRADA VID
Hi - 2001 - 2002
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Mynd 23 Hér ma sja skiptingu milli mismunandi svida fétlunar eda homlunar midad vié pa
nemendur sem nutu sérdrraeda & &runum 2000-2002. Heimild: Namsradgjof Haskola
islands

Ljost er af stefnunni og peim reglum sem settar eru ad Haskdélinn leitast vid ad
koma til méts vid margvisleg form fétlunar pott gera megi betur, en talsverd gagnryni
kom fram a stefnuna pegar hdn var kynnt & haskolafundi i mai 2002, p.e. hun pétti
ekki ganga ndgu langt.

Margir viomalenda skyrsluhéfundar létu i 1josi ahyggjur af stddentum sem pjast
af gedreenum vandamalum an pess ad lata kennara sina (eda adra videigandi adila)
vita af pvi. Af pessum sdékum geetu kennarar eda forsvarsmenn deilda eda skora ekki
alltaf brugdist rétt vid pegar upp keemu vandamal sem eiga reetur ad rekja til slikra
veikinda. pétt viomelendurnir teldu naudsynlegt og ségdu reyndar sinar deildir gera
hvad peer geetu til ad koma til méts vid vandamal stidenta og starfsmanna, og feeru ad
tilmaelum Namsradgjafar, pa veltu sumir peirra fyrir sér hversu langt etti ad ganga,
b.e. spurdu hvort fétlun veeri i engu tilfelli raunveruleg hindrun i ad stunda akvedid
nam eda akvedna atvinnu. ,,Hvad a madur ad vera mikid fatladur til pess ad hann eigi
sama rétt til nams og adrir og hvada moguleika hefur hann til pess ad nyta sér pad.
Petta er dkaflega erfitt,” sagdi einn vidmalenda en benti um leid & ad fyrir fatladan
einstakling veeri mikill sigur ad ljuka profi ,,0g pad getur vel sked ad pad sé leeknandi
a sinni hatt. pannig ad ég er fylgjandi pvi ad pad sé gengid eins langt og manni finnst
skynsamlegt.*

I mali sumra peirra sem skyrsluhéfundur raeddi vid kom fram ad peir fundu til

60ryggis vegna pessa malaflokks og pad orlar & tortryggni vegna lengri préfatima.
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Einn vidmalenda sagdi t.d. ad menn hefdu sidustu ar velt talsvert fyrir sér hvar

morkin til pess ad fa sérstok Urraedi laegju:

Menn vidurkenna t.d. med dyslexiu en hver eru morkin, er pad ad vera Gtlendingur
ad vera fatladur? Af pvi ad hann kann ekki malid almennilega og & pa ad fa lengri
tima? Og svo spyrja menn ef menn eru med litla greind eiga peir pa ekki ad fa
sérstaka adstod og lengri tima? En mér hefur synst petta feerast meira i pa att ad
bad eru ad verda til meiri standardar um hvad eru edlileg fravik. b4 hafa menn
fengid sjukddémsgreiningar og pad hefur farid meira i pa att ad menn treysta
namsradgjofum fyrir pessu og fara bara eftir pvi sem peir segja i stadinn fyrir ad
komast ad sjalfstaedri nidurstddu um hvort nemandinn purfi 15 eda 30 minGtur. Eg
man ad petta var ad ergja menn fyrir nokkrum arum en pad hefur breyst. Veit ekki

annad en petta sé i semilegum farvegi.

Skyrsluhéfundi virdist 1jost ad storefla purfi kynningu & fotlun, i vidum skilningi, svo
stjornendur vid Haskola Islands atti sig betur & hvad um er ad rada, p.e. hin
mismunandi form fotlunar og geti betur brugdist vid pérfum hvers og eins. 1 pessu
ljosi mad minna & fotlunarfreedi sem tiltdlulega nytt vidfangsefni islenskra
fredimanna.'® Rannsoknir fredimanna & pessu svidi eru mikilvaeg undirstada aukins
skilnings & fotlun og adgerda til pess ad jafna adbunad og tekiferi fatladra til ndms og
starfa. bvi er 4staeda til ad hvetja jafnréttisnefnd og Haskdla islands til pess ad nyta sér
ba sérpekkingu sem er ad skapast & pessu freedasvidi vid stefnumotun og starf i pagu
fatladra vid Haskola Islands.

Pa maetti taka til athugunar hvort skynsamlegt veeri ad setja & foét eins konar Gtibu
Namsradgjafar i stéru deildunum, en sumir forsvarsmenn deilda h6féu & ordi ad pad
geeti ordid til gods, baedi fyrir nemendur og starfsmenn, ad hafa meiri nalegd vid

Namsradgjof.

125 T.d. Margrét Margeirsdéttir, Fotlun og samfélag. Um préun i malefnum fatladra (Reykjavik, 2001).
- Rannveig Traustadottir, ,,Fotlunarfraedi: sjénarhorn, aherslur og adferdir a nyju freedasvidi.”
Fotlunarfreedi: nyjar islenskar rannséknir. Ritstj. Rannveig Traustadoéttir (Reykjavik, 2003). -
Rannveig hefur auk pess birt fjdlda greina i timaritum og bdkum um maélefni fatladra og annarra
minnihlutahdpa. Jafnframt méa geta pess ad Rannveig tekur nG patt i norreenu verkefni um
jafnréttisordraedu par sem hin beinir sjénum ad premur hépum: innflytjendum, samkynhneigdum og
fotludum og greinir opinbera stefnu og rddandi ordraedu um kynferdi og jafnrétti.
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Erlendir studentar og starfsmenn
pegar viomalendur skyrsluhéfundar reeddu um malefni minnihlutahépa ma segja ad
hlutur erlendra studenta og starfsmanna hafi verid peim efst i huga. Haskolaario
2000-2001 voru 422 erlendir stidentar fra 54 16ndum i nami vid Haskola islands en
ario 2002 var fjoldi erlendra studenta vid skdélann 559. Stér hluti pessara nemenda
kemur til ndms vid Haskolann vegna stldentaskipta, en Haskoli islands hefur att i
formlegum studentaskiptum fra 1989.

Fram kom i mali forsvarsmanna deilda ad leitast er vid ad koma til mots vid
erlenda nemendur, sem i faestum tilfellum tala eda skilja islensku, pegar kemur ad
préfum. Sumar deildir hafa sett sér akvednar reglur um hvernig préfum skuli hattad,
b.e. pydingar profa af islensku yfir a t.d. ensku. ba fjdélgar namskeidum sem kennd eru
a ensku og i sumum deildum er beinlinis reett um hvort kenna etti dkvedna hluta
namsins & ensku. I verkfraedideild er t.d. M.S.-namid adeins kennt & ensku en deildin
leggur mikid uppur alpjédlegu samstarfi, baedi ad senda stidenta utan og ad taka a
moti erlendum stadentum. Fram kom ad kennarar hafa lagt talsvert & sig til pess ad
adstoda pa erlendu nemendur sem eru i namskeidum hja peim, t.d. med pvi ad taka pa
i nokkurs konar einkatima og jafnvel Gtbtia namsefni & ensku handa peim par sem pad
hefur ekki verid til stadar. petta kallar & mikla vinnu og menn hafa spurt sig hvort
betta sé hluti af starfinu — hvort ekki sé edlilegt ad greitt sé sérstaklega fyrir vinnu af
bessu tagi. Viomelendur skyrsluhéfundar bentu lika & ad meiri ahersla & kennslu &
ensku og mikill sveigjanleiki og adstod vegna tungumaladrdugleika veeri tvibent.
Hvers vegna attu islenskir stadentar, jafnvel nynemar, ad purfa ad sitja undir enskum
fyrirlestrum i islenskum haskéla? Og sumir rifjudu upp ad peir hefdu ekki fengid
neinar tilslakanir pegar peir voru Gtlendingar i nami vid erlenda haskdla. Pa var bent &
erlendir studentar, a.m.k. peir sem kaemu til lengri dvalar, yréu einfaldlega ad leera
islensku.

Hins vegar parf Haskdlinn ad laga sig ad krofum stidenta (og pa um leid
samstarfshaskola i studentaskiptum) sem koma til nams i skamman tima, i eitt til tv
misseri, og taka afstdou til pess hvernig best verdi stadid ad malum. Forsvarsmenn
deilda toldu parft ad vinna ad malefnum erlendra stddenta og litu & pad sem
bydingarmikinn patt i alpjodavaedingu Haskola Islands, eda eins og einn peirra ordadi
bad: ,Langflestir eru po tilbunir til pess ad taka patt i ad alpjédaveeda betur petta
umhverfi sem vid erum i. AJ vid séum ekki bara piggjendur i 6llu svona

alpjodasamstarfi.”
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Heimspekideild Haskdla Islands hefur ein deilda radid sérstakan alpjodafulltria til
starfa, en hann sinnir alpjodasamstarfi, sem er mikid i deildinni, og erlendum
studentum. Vafalaust er full pérf & sambeerilegri stddu hja 6drum stérum deildum sem
eru virkar i stadentaskiptum pvi brynt er ad stadentar, jafnt erlendir sem innlendir, séu
vel upplystir um réttindi sin og skyldur.

A fundi jafnréttisnefndar Haskola islands 30. oktober 2002 var sampykkt skipan
starfshops um malefni erlendra nemenda og starfsmanna vid Haskolann. Vinn
starfshopsins felst i pvi ad gera faglega uttekt & st6ou pessara hdpa skolann og setj
fram tillgur til Urbéta. Jafnframt er pad medal verkefna starfshopsins ad gera tillog
um Gtvikkun jafnréttisaeetlunar Haskola islands pannig ad han nai til pessara hopa.
Gisli Fannberg, verkefnisstjori & kennslusvidi, styrir vinnu starfshopsins.
Jafnréttisfulltrdi Haskolans starfar med starfshépnum og Tryggi Pdérhallsson
[6gfreedingur veitir starfshdpnum radgjof um lagaleg sjonarmid.

Réttindi og kjor erlendra sendikennara parfnast urbéta sagdi einn forsvarsmanna
deilda. beir eru ekki radnir af Haskéla islands heldur vidkomandi léndum, og oft &
slemum kjérum sem haskdlakennarar hér og hagsmunasamtok peirra geta ekki haft
ahrif &.

Pad er pvi ljost ad malefni erlendra stidenta og starfsmanna eru medal parfra

verkefna Haskola islands neaestu misserin.
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Starf jafnréttisfulltraa

Fra upphafi var ljost ad starf jafnréttisnefndar var umfangsmikid og krefjandi og
teeplega a feeri nefndarmanna ad sinna pvi sem skyldi med ¢drum stérfum. Snemma
vetrar arid 1999 rédi nefndin Résu Erlingsdéttur til ad starfa timabundid ad
verkefnum nefndarinnar en Rdsa er med M.A.-gradu i stjornmalafreedi med aherslu &
kynjafraedi. HUn atti m.a. ad sjd um heimasiou nefndarinnar, Gtgafu baklings um
kynferdislega areitni, styra og undirbta ataksverkefni um jafnara ndmsval kynjanna,
undirbia komu Ninni Hagman i jantar 2000 (sja nanar i kafla um kynferdislega
areitni) og hafa umsjon med gerd jafnréttisaaetlunar fyrir Haskola islands, auk annarra
verkefna.'?® Hausti® 2000 var Résa radin i 30% starf hj jafnréttisnefnd en han styrdi
einnig verkefni nefndarinnar og samstarfsadila hennar um jafnara namsval kynjanna i
70% starfi.

Haustid 2001 var auglyst eftir jafnréttisfulltria i halft starf vid Haskdla islands.
Rdésa Erlingsdottir var radin i starfid fra 1. jantar 2002 en var afram verkefnisstjori
ataksverkefnisins um jafnara namsval kynjanna og starfshlutfall hennar pvi samanlagt
100%.%" Verkefnisstjérnarhlutinn var fjarmagnadur af fyrirteekjum og raduneytum.
pegar ataksverkefninu lauk i arslok 2002 vard starfshlutfall jafnréttisfulltria hins
vegar 50% og hefur prongur fjarhagur Haskéla islands ekki leyft ad pad hlutfall verdi
heekkad. petta hlutfall verdur endurskodad med hlidsjon af fjarhagsramma Haskolans
fyrir arid 2005.

Samkvaemt starfslysingu er markmid jafnréttisfulltria Haskola islands annars
vegar ad fylgja eftir jafnréttisaetlun Haskdla Islands og hins vegar ,ad veita
stjornendum og 60ru starfsfélki Haskolans radgjof um jafnréttismal.” Jafnréttisfulltrai
ber jafnframt abyrd a framkvaemd jafnréttisdetlunarinnar i samstarfi vio
framkvaemdastjéra stjérnsyslusvids og jafnréttisnefnd Haskdlans. begar gripid er
nidur i einstaka verkpeetti i starfslysingu jafnréttisfulltria segir m.a. ad hann skuli
fylgjast med ad farid sé ad 16gum um jafna stodu og jafnan rétt karla og kvenna i
starfsemi Haskolans, ad fario sé ad légum sem gilda um stéou fatladra,
samkynhneigdra, Utlendinga o.s.frv. P& er jafnréttisfulltria @tlad ad hafa frumkvadi

ad adgeroum i jafnréttismalum i samradi vid jafnréttisnefnd o. fl. ef purfa pykir og

126 Fundargerd jafnréttisnefndar 16/11 1999.
127 Fundargerd jafnréttisnefndar 2/10 2001. Résa Erlingsdottir tok til starfa sem jafnréttisfulltrui
Héskdla Islands 1. jantar 2002.
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vinna ad stefnumotun og aztlunum & svidi jafnréttismala. Jafnréttisfulltria er &tlad ad
hafa umsjén med kénnunum sem gerdar eru a vegum jafnréttisnefndar og sja um
upplysingadflun og gagnavinnslu um jafnréttismal. Jafnréttisfulltrai situr fundi
jafnréttisnefndar, svarar erindum og hefur umsjén med fjarmalum nefndarinnar og
jafnréttisfulltrai tekur vid kvortunum, t.d. vegna kynferdislegrar areitni. Loks sinnir
jafnréttisfulltrai ,,60rum verkefnum sem tengjast starfinu og jafnréttisfulltria eru falin
hverju sinni“, eins og segir i starfslysingu.’?® Af pessu ma sja ad starfssvidid er
yfirgripsmikid og i samantekt um starf jafnréttisfulltrda arid 2002, sem tekid var
saman fyrir stjornsyslusvid Hi, kemur fram ad jafnréttisfulltrai hefur setid i fjolda
nefnda i tengslum vid starf sitt og jafnréttisnefndar og tekido patt i radstefnum og
malpingum um jafnréttismal. ba hefur jafnréttisfulltrdi verid i nanum tengslum vid
jafnréttisfulltria vid haskola vida um heim, ekki sist & Nordurlondum og i byskalandi,
til pess ad nyta pa pekkingu og reynslu sem par hefur fengist af jafnréttisstarfi vid
haskoéla og f visindasamfélagi.'®

Jafnréttisfulltrdi heyrir undir akademiska stjornsyslu og hefur i umbodi rektors og
i samstarfi vio jafnréttisnefnd umsjon med framkvaemd jafnréttismala vido Haskdla
Islands.

Athygli vekur ad pratt fyrir ad jafnréttisfulltrai se tiltélulega hatt settur i skipuriti
skélans hefur hann ekki adgang ad fundum sem telja verdur mikilvegt ad
jafnréttisfulltrai sitji, eigi hann ad sinna ofangreindri starfsskyldu sinni. Annars vegar
er um ad raeda vikulega fundi framkvaemdastjornar, par sem malefni Haskdlans eru
reedd, og hins vegar haskélafundur, sem haldinn er tvisvar & ari. | 16gum um Haskola

Islands segir:

Héaskolafundur er samrddsvettvangur haskéladeilda og héskolastofnana.
Haskolafundur vinnur ad préun og eflingu Haskdla Islands og métar og setur
fram sameiginlega visinda- og menntastefnu haskdlans. Haskolarad getur
leitad umsagnar haskélafundar um hvadeina sem vardar starfsemi haskolans
og deilda hans.

Haskolafundur er alyktunarbaer um pau malefni sem honum eru falin

samkvaemt l6gum pessum eda reglum settum med stod i peim. Alyktanir

128 Starfslysing jafnréttisfulltria Haskola Islands i 50% starfshlutfalli, tok gildi 1. jantar 2002.

129 Nefna ma Center of Excellence for Women and science i byskalandi, http://www.cews.uni-bonn.de.
pa & jafnréttisfulltri seeti i sérfreedinganefnd Evropusambandsins um jafnréttisstefnu i
visindasamfélaginu.
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haskolafundar  skulu  kynntar  héaskodlarddi, rektor, deildarforsetum,
forstodumonnum héskolastofnana og 6drum peim er peer kunna ad varda.
Akvoérdunum haskolarads eda annarra stofnana haskolans verdur ekki skotid

til haskdlafundar.*

I jafnréttisazetlun Haskola islands segir: ,,Stefnt er ad pvi ad jafnréttissjonarmid verdi
sampeett allri starfsemi haskolasamfélagsins. Pad pydir ad jafnrétti kynjanna verdi haft
i huga vid alla stefnumétun, akvardanatoku og dztlanagerd.“**! Jafnréttisfulltria
Haskolans er etlad ad fylgja jafnréttisaeetluninni eftir og vinna ad stefnumétun og

4zetlunum & svidi jafnréttismala.**

Med hlidsjon af ofangreindu telur skyrsluhéfundur
mikilveegt ad jafnréttisfulltrii hverju sinni eigi s&ti & fyrrnefndum fundum. A pann
hatt yrdi st pekking sem jafnréttisfulltrai hverju sinni byr yfir nytt ad fullnustu vid
stefnumaotun og kvardanatoku. Ein grundvallarforsenda pess ad sampaetting
jafnréttissjonarmida takist er st ad unnid sé ad henni a 6llum stigum stefnumotunar.
pad parf pvi ad skoda sjonarhorn jafnréttis pegar 4 umraedustigi, ekki adeins pegar
komid er ad pvi ad taka akvordun.

Skyrsluhéfundi hefur verid bent & ad a &durnefndum fundum séu engar
endanlegar akvardanir teknar og pvi 6parfi ad jafnréttisfulltrai eigi par seeti. Jafnframt
ad peir sem sitja adurnefnda fundi, og starfsmenn stjérnsyslu Haskola islands, séu
fullfeerir um ad halda fram sjénarmidum jafnréttis. Skyrsluhéfundi pykir rétt ad taka
fram ad hann efast ekki um vilja eda getu starfsmanna Haskolans til pess ad vinna ad
framgangi jafnréttismala en itrekar ad mikilveegt er ad sérfraedipekking
jafnréttisfulltria, eins og annarra sérfraedinga, sé nytt. Gédur vilji og ahugi annarra
starfsmanna er hins vegar naudsynlegur til pess ad arangur naist en sa ahugi nytist
best pegar honum er beitt samhlida sérfreedipekkingu.

pa hefur skyrsluhéfundi verid bent & ad erfitt geti reynst ad veita
jafnréttisfulltria adgang ad framkvaemdastjornarfundum vegna stéou hans i skipuriti
Haskdlans. Og ad adgangur jafnréttisfulltrda myndi kalla a spurningar um adgang
fleiri adila. Akvordun um ad veita jafnréttisfulltria adgang ad
framkveemdastjornarfundi getur pvi reynst sndin og kallad & breytingar & skipuriti.

Skyrsluh6éfundur telur engu ad sidur ad seta jafnréttisfulltrda a

9 Log um Haskola Islands nr. 44/1999, 7. gr.
1 Jafnréttisaztlun Haskola Islands 2000~2004, bls. [2].
132 Starfslysing jafnréttisfulltr(a Haskéla islands fra 1. jandar 2002.

87



framkvamdastjérnarfundum og haskolafundum myndi leida til farsella starfs ad
jafnréttismalum og hvetur pvi til pess ad fundin verdi leid til pess ad veita
jafnréttisfulltria adgang adurnefndum fundum.

Eins og adur hefur komid fram er jafnréttisazetlun Haskdélans metnadarfullt plagg
sem near fyrst og fremst til jafnrar stodu kvenna og karla og med utvikkun &
starfssvidi jafnréttisnefndar arid 2001 lysti Haskélinn yfir vilja til pess ad starfa af
krafti ad malefnum fatladra, samkynhneigdra og erlendra ndms- og starfsmanna.

Ljost er ad storhuga asetlunum fylgir umtalsverdur kostnadur en svo virdist sem
stjornvéld og stjornendur stofnana og fyrirtaekja eigi oft erfitt med ad fylgja aetlunum
sinum eftir & sannfeerandi hatt. Benda mé & gagnryni Jafnréttisstofu a stjornvold i
skyrslu nefndar um opinbera stefnumotun fra 2002. bar segir ad helsti veikleiki
framkvemdaaztlunar rikisstjérnarinnar um adgerdir til ad na fram jafnrétti kynjanna
sé ,,misreemi milli haleitra og mikilveegra markmida annars vegar og hins vegar pess
ad forsendur séu tryggdar til ad framkvema pad sem &ztlad er med raunhafu
fjarmagni.“**® Hér ma einnig nefna fjorar meginforsendur pess ad sampetting takist:
pad eru politiskur vilji, fjarmagn, fraedsla og sérfraedipekking. bad er dyrt ad halda Uti
metnadarfullu jafnréttisstarfi en eins og dr. Teresa Rees sagdi & fundi um jafnréttismal
i Tjarnarsal Radhuss Reykjavikur 28. april 2003 er enn dyrara ad adhafast ekkert pvi
ad pa fer mannaudur til spillis.**

Skyrsluhéfundur hvetur pvi til pess ad fundin verdi leid til pess ad haekka
starfshlutfall jafnréttisfulltria ar peim 50% sem na er i 100% pegar unnid verdur ad
fjarhagsaeetlun arsins 2005.

133 Jafnrétti kynjanna vid opinbera stefnumétun. Nefndaralit (Reykjavik, 2002), bls. 13.
134 Sj4 einnig: Teresa Rees, ,,Gender Mainstreaming: Misappropriated and Misunderstood?*
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Vidhorf, mat og framtidarsyn stjérnenda vid Haskdla Islands
Viomelendur skyrsluhéfundar voru spurdir hvort peir s6knudu einhvers i
jafnréttisaetlun Haskola Islands, hvort peir vildu sja tekid & pattum sem ekki veeru
nefndir par — jafnframt hvort peir hefdu tillogur ad pvi hvernig best veeri unnid ad pvi
ad koma & jafnrétti kvenna og Kkarla. Peir voru einnig spurdir hvernig peim peetti hafa
til tekist i jafnréttisstarfi vio Haskolann; hvernig jafnréttisnefndin hefdi stadid sig og
jafnréttisfulltrai Haskaélans.

Pegar hefur verid tept & nokkrum svérum vid pessum spurningum, par sem pad
hefur att vid, en segja ma ad meginnidurstadan sé st ad vidmelendur skyrsluhéfundar
telji jafnréttisstarfid hafa verid til g6ds. beir kvadust yfirleitt ekki sja neitt neikveett
vid starfid, hvorki hja nefndinni né jafnréttisfulltrianum, helst pé ad einkum heyrdist
til nefndarinnar pegar eitthvad bjatadi 4. Af peim sokum veeri haegt ad alykta ad
nefndin/jafnréttisfulltrain veeri i of miklu eftirlitshlutverki. Og rétt er ad itreka pad
sem nefnt var &dur ad ekki virdast allir atta sig & starfi jafnréttisfulltrGans og peetti
hans i starfsemi jafnréttisnefndar.

Fram kom i mali viomalenda ad naudsynlegt veri ad ganga varlega um dyr i
jafnréttismalunum og varast ,,studandi“ ummeeli i peim efnum. Jafnréttisumraedan
veeri vidkveem og pvi baeri ad varast pad sem geeti vakid andud. Skyrsluhéfundur tekur
undir ad starf ad jafnréttismalum krefst mikillar og godrar samskiptahafni af halfu
allra peirra sem ad pvi koma en bendir jafnframt & ad umraeda um jafnréttismal er i
edli sinu dgrandi og pvi erfitt ad koma i veg fyrir andstaedar skodanir og vidbrogo.

Almennt virtust vidmelendur anaegdir med framgang jafnréttismala og einn peirra
kvadst telja ad vitund um jafnrétti hefdi almennt aukist i samfélaginu og ad
jafnréttismalin hefou komid meira upp & yfirbordid. b4 kom fram ad markvisst veeri
unnid ad pvi ad fjolga konum i nefndarstorfum & vegum Haskaélans en jafnframt sagoi
einn vidmalenda pad sina reynslu ad erfitt veeri ad f& konur til nefndasetu.

I mali eins vidmalenda skyrsluhgfundar kom fram ad hann taldi ad konur ettu
erfidara uppdrattar innan stjornsyslu Haskélans en i deildunum og hann kvadst buinn
ad sja ao jafnrétti keemi ekki af sjalfu sér, pad syndi sig m.a. i pvi 6samraemi sem veeri
milli pess fjolda kvenna sem lyki haskolaprofi og hlutfalls kvenna i valdastodum,
baedi innan haskolasamfélagsins og i atvinnulifinu.

Viomalendur skyrsluhdfundar kvadust flestir einskis sakna i jafnréttisasetluninni,

toldu hana ageeta sem slika og peir hofdu ekki hugmyndir um sérstakar adgerdir til
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bess ad jafna hlut kvenna og karla vio Haskélann. Nokkrir nefndu p6 ad parft veeri ad
skoda framgangskerfi hask6lamanna med tilliti til kvenna og karla og ef i 1jos kemi
ad framgangur kvenna veri hagari en karla meetti reyna ad uppraeta pa paetti sem pvi
kynnu ad valda. Einn vidmelenda skyrsluhdfundar raeddi sérstaklega um pad
vandamal sem einelti er og kvadst hafa ordid vitni ad pvi pegar kennari var lagour i
einelti i einni deild Haskdlans fyrir nokkrum arum. Vidmealandinn taldi porf &
upplysingu og fraedslu, ad folk veeri vakid til vitundar um pessi mal, hvad felist i
einelti og hvada Urradi veeru i bodi. Skyrsluhéfundur tekur undir pessi ord en eins og
fram hefur komid i skyrslunni vidgengst einelti og mismunun i ymsum
birtingarmyndum vid Haskola Islands. Einelti er einn peirra patta sem spurt er um i
tionikénnun um areiti sem send var Ut & vordégum 2003.

Viomalendur voru spurdir sérstaklega um malefni minnihlutahdpa, eins og adur
hefur verio reett, og pa hvort peir teldu rétt ad forgangsrada pessum malum. Spurt var
hvort peir teldu ad jafnrétti minnihlutahdpa etti ad vega pyngra en jafnrétti kynjanna.
Viomalendur téldu parft og naudsynlegt ad vinna ad jafnréttismalum i vidum
skilningi en hikudu vid ad taka afstodu til forgangsrédunar, toldu seskilegt ad vinna ad
pbessum malum samhlida pott gott og naudsynlegt geeti verio ad efna til sérstakra
ataksverkefna um &kvedin mélefni. Einn vidmelenda kvadst efins um ad rétt veeri ad
setja jafnrétti minnihlutahdpa og jafnrétti kynjanna undir sama hatt. Hann kvadst telja
ad pa yrdi minni ahersla 16gd & jafnrétti kynjanna pvi Oll orkan feeri i
minnihlutah6pana par sem byggja pyrfti upp stookerfi. Jafnrétti kynjanna, sagdi hann,
snyst um hugsun og vidhorf en jafnrétti minnihlutahépa ennpd um reglugerdir,
lagasetningar og praktisk Urraedi. Hann sagdist hafa ahyggjur af stddu minnihlutah6pa
vid skélann en velti fyrir sér hvort peir &ttu ad vera a konnu jafnréttisnefndar, hvort
bad atti ekki frekar ad vera Namsradgjof og jafnvel deildirnar sjalfar sem saju um
uppbyggingu stodkerfisins. | framhaldi af pessu ma nefna ad & radstefnu sem haldin
var 28. april 2003 um utvikkun jafnréttishugtaksins var i umreedum varad vid pvi ad
»,henda“ framkveemd og 4abyrgd & malefnum minnihlutah6pa inn & bord
jafnréttisfulltria haskéla pvi peir veeru yfirleitt med menntun og pekkingu & svidi
kynjajafnréttis. bad veeri einfaldlega ekki heaegt ad etlast til pess ad peir yrdu
sérfreedingar i malefnum fatladra, samkynhneigdra o.s.frv. Hins vegar kom fram ad
heegt veeri og askilegt ad nyta ymislegt ur peirri hugmyndafraedi og adgerdadsetlunum
sem gerdar hafa verid med kynjajafnrétti i huga til pess ad rétta hlut annarra hépa. par
eru einkum nefnd grundvallarviomid sem eiga vid alla jafnréttisbarattu: Lydreedi,
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pjonustu, gagnsai, sanngirni, réttleti og hlutdeild margra i stefnumdétun og
akvardanatoku. Sérfreedipekking er aftur & moti mismunandi eftir h6pum og hid sama
4 vid um adferdafraedi.’®

Viomalendur voru spurdir hvort peir teldu rétt ad bregdast vid kynbundnu
namsvali og reyna med einhverjum hetti ad jafna kynjahlutféll innan deilda og skora.
Langflestir toldu rétt ad vinna gegn kynbundnu namsvali og hvetja karla til pess ad
stunda nam a svokolludum kvennasvidum, einkum hjakrun, jafnframt pvi sem konur
veeru hvattar til pess ad stunda nam i t.d. verkfraedi, steerdfreedi og edlisfraedi. Einn
vidmelenda benti a ad veenleg leid til arangurs geeti falist i sérstokum namsstyrkjum,
t.d. til karla i doktorsnami i hjdkrun. I pessu sambandi ma nefna ad Orkuveita
Reykjavikur hefur um nokkurra ara skeid veitt styrki til kvenna i verkfraedi og
Félagspjonusta Reykjavikurborgar veitir sérstaka styrki til karla i félagsradgjof vid
Haskodla Islands. Jafnframt var radist i sérstakt kynningaratak til pess ad fjolga
karlnemendum. | samstarfi vid jafnréttisfulltra HI var gerdur kynningarbaklingur um
namid par sem sérstaklega var hofoad til karla og er pad mat karlkynsnemenda i
félagsradgjof ad pessi markvissa kynning eigi stéran patt i pvi liklega myndu prir
karlar Gtskrifast Or faginu arid 2003. A peim 20 arum sem félagsradgjof hafdi verid
kennd vid skélann hofdu adeins 12 karlmenn Gtskrifast & moti 171 konu.™*® Astada er
til pess ad hvetja Haskdla islands til frekara starfs & pessu svidi.

Pegar rett var um kynbundid namsval kvadst einn vidmelenda telja ad
verkfraedideild hefdi unnid gott starf vid ad hvetja konur til ndms vid deildina en i 1jés
kom ad pessi sami vidmeelandi vissi ekki ad ataksverkefnid var samstarfsverkefni
jafnréttisnefndar (og par med Haskdla islands) og fjélmargra annarra adila, undir
stjorn jafnréttisfulltrGa Haskola islands. bessi ummaeli eru athyglisverd i pvi ljosi ad
til var ad sumir vidmeelendur kvadust ekki hafa hugmynd um hvad jafnréttisnefnd eda
jafnréttisfulltrii veeru eda ettu ad gera en dadust i neasta ordi ad pvi sem gert veeri
innan einstakra deilda eda Haskolans i heild — an pess ad tengja pad vid opinbert starf
Haskodlans ad jafnréttismalum.

Forsvarsmenn deilda voru spurdir hvort deildir geettu pess ad kynningarefni og
namsefni hofdadi jafnt til beggja kynja. Hvad namsefnid vardar toldu forsvarsmenn

deilda ad pad veeri & hendi hvers kennara og deildin sem slik hefdi ekkert med pad ad

135 Rédstefnan Jafnrétti kynja — jafnrétti allra 28. april 2003. Adalfyrirlesari var dr. Teresa Rees,
préfessor vid Cardiff-haskdla i Wales, www.cf.ac.uk/socsi/whoswho/reesT.html.

136 pétur Gauti Jénsson og Eymundur Gardar Hannesson, ,,Jafnara kynjahlutfall i félagsradgjofe,
Morgunbladio 14/12 2002.
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gera. Kynningarefni deilda og skora virdist p6 oftast vera pannig Gr gardi gert ad pad
gefi ekki einhaefa mynd af faginu og par sem vitund um kynjaslagsiou er til stadar
(eins og i verkfreedideild) er leitast vid ad hafa sem jofnust hlutféll kynjanna i
kynningarefninu jafnvel pott pad endurspegli ekki veruleikann i deildinni.

Jafnréttisfulltrai Haskolans for yfir allar préunardatlanir deilda arid 2002 med
tilliti til jafnréttisdeetlunar skoélans og var flestum deildum m.a. bent & ad huga ad
kynningarefni. 1 sumum deildanna var ekkert minnst & jafnréttismal i prounar-
aatlununum. Pegar skyrsluhéfundur hafdi ord & pvi i viotdlum vid forsvarsmenn
deilda s6gdu peir ymist ad asteedan veeri su ad peim peetti jafnrétti svo sjalfsagt ad pad
gefur ekki komid til tals ad reeda pad sérstaklega eda peir ségdu hugsunarleysi um ad
kenna. A pessu eru ad sjalfsogdu undantekningar og gekk heimspekideild lengst i pvi
ad taka tillit til jafnréttissjonarmida. Skiptar skodanir voru p6 innan deildarinnar um
agaeti pess ad taka svo afdrattarlaust undir stefnu jafnréttisnefndar og jafnréttisaaetiun
skdlans.

Viomalendur voru sérstaklega spurdir um pad akveedi jafnréttisaeetlunarinnar ad
rada skuli pann af pvi kyni sem er i minnihluta & pvi starfssvidi sem um radir pegar
tveir jafnhefir eda fleiri seekja um starfid. Meirihluti viomelenda skyrsluhéfundar var
tvistigandi i pessu mali, enda eru sérteekar adgerdir umdeilt jafnréttisteeki.
Viomalendurnir virtust sumir lita pannig 4 ad veeri kona radin & grundvelli pessa
akvaedis veeri hin radin eingdngu vegna kyns en ekki hafni. | pad minnsta vildu ekki
allir viomelendurnir segja hreint Ut ad peir myndu beita pessu akvadi ef & reyndi en
ljost er ad ekki er mikils studnings ad veenta fyrir rotteekari adgerdir, s.s. kvota eda
eyrnamerkingar.

Einn viomalenda kvadst skilja akvaedi jafnréttisasetlunarinnar svo ad pad atti vid
um stjérnsyslueiningu, p.e. deildina en ekki skorir, og visadi til doms Hastaréttar i
mali Helgu Kress. par af leidandi pyrftu deildir par sem hlutfall kvenna og karla i
kennari lidi veeri jafnt ekki ad horfa til pessa akvadis vido mannarddningar. Pessi
skilningur kom skyrsluh6fundi a dvart pvi hann hefdi talid ad pessu akveedi veeri
&tlad ad taka a stodunni i skorum ekki sidur en deildum, enda mikil kynjaslagsida
innan margra skora. Tryggvi borhallsson l6gfreedingur Haskola Islands var af pessum
sokum bedinn um alit & pvi hvort att veeri vid deild eda skor med pessu akvaedi
jafnréttisaeetlunar Haskolans. Nidurstada Tryggva er si ad hugtakid ,,starfssvid“ sem
notad er i forgangsreglu jafnréttisazetlunar Haskodla islands kvedi ekki skyrt & um
hvort um sé ad raeda deild eda skor. Hann segir:
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Pad er pvi nidurstada min ad uns nanari skyring & hugtakinu ,,starfssvid* verdur tekin
upp i jafnréttisézetlun Haskola islands, sé liklegt ad ram merking verdi 16gd i hugtakid
og ad tilhneiging muni verda til pess ad meta fjolda kennara eda sérfreedinga af hvoru
kyni innan deildar pegar forgangsreglu er beitt. bvi verdur ad telja 6liklegan pann
skyringarkost, ad ,starfssvid“ nai einungis til skorar og somuleidis ad meta eigi

kynjaskiptingu eftir starfsheitum, hvort sem er innan deildar eda Haskolans i heild.

Tryggvi Utilokar po ekki ad ef & reyndi yrdi forgangsreglunni beitt pannig skodud yrdi

kynjaskipting ,,badi innan viokomandi skorar og viokomandi deildar.” Fyrir pessu eru

hins vegar engin fordemi. Tryggvi telur mikilveegt ad skyrar sé kvedid & um pad i
jafnréttisazetlun Haskolans hvad vio sé att og segir ad pvi hljoti ,,ad vera nertekt ad
haskolarad taki af skarid i pvi efni vid nastu endurskodun &ztlunarinnar.“**’

pétt sérteekar adgerdir hafi verid vidurkennt taeki til pess ad jafna hlut kvenna og
karla eru skiptar skodanir um ageti peirra og hve langt eigi ad ganga. petta kemur
m.a. fram i vidtali vid dr. Cathrine Egeland sem skrifadi doktorsritgerd sina um
kynjahindranir (kgnsbarrier) & a&dri stigum menntunar og rannséknarstofununum i
Danmorku. Han segir ad haskolafolk eigi mjog erfitt med ad seetta sig vid sértaekar
adgerdir vegna pess hve mjog pad trair & kynhlutleysi haskolasamfélagsins. Mestu um
pessa afstddu raedur si sannfering haskolafdlks ad vid stdduveitingar sé eingdngu
horft til heefni. Reett var vid Egeland vegna deilna um jafnréttisaetlun Haskolans i
Osl6 fyrir arin 2000-2004. bar var gert rad fyrir sérteekum adgerdum til pess ad auka
hlut kvenna i hopi kennara og styrkpega (stipendium og post doc). Tilgangurinn var
ad auka hlut kvenna i peim fogum par sem karlar eru i miklum meirihluta. Petta vakti
talsverdar deilur og loks keerur sem endudu med pvi ad EFTA-domstdlinn demdi
eyrnamerkingar Osloarhéaskola 6l6gmaetar. EFTA-domstollinn tekur mid af réttarvenju
Evropudomstolsins sem heimilar enga mismunun, jafnvel pétt henni sé beitt
timabundid til pess ad rétta hlut annars kynsins eda minnihlutahdps. Pa var ekki tekid
tillit til pess ad adgerdirnar voru i samraemi vid norsk 16g, vilja haskolayfirvalda og
héfou hlotid jakveeda umsogn keerunefndar jafnréttismala. ba var heldur ekki tekid

37 Minnisblad 5. mai 2003. Tryggvi bérhallsson l6gfreedingur: Skyring forgangsreglu um veitingu
starfa vid Haskola islands.
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tillit til pess ad peer kennarastodur sem um reeddi voru allar & fagsvidum par sem
konur voru i miklum minnihluta.*® Hins vegar bendir démurinn & ad:
reynslan syni ad vid mat & haefni séu pad 6dru fremur akvedin atridi eda peettir sem
séu til pess fallnir ad gera hlut kvenna lakari i samanburdi vid karla. | pessu sambandi
taldi domstollinn ad med pvi ad hafa pessa peetti i huga og med pvi ad leggja aherslu &
ad serstok reynsla kvenna geti verid mikilveeg vid mat & heefni til ad gegna
akademiskum storfum a hinum ymsu svidum &tti ad vera unnt ad beta stdou

kvenna.®®

Petta er mikilveeg vidurkenning & peirri 6beinu mismunun sem getur falist i mati a
heefni kvenna og karla til ad gegna akvednum stodum.

Hér a landi hefur sérteekum adgerdum aldrei verid beitt & pann hatt ad stéour hafi
verid eyrnamerktar konum heldur hafa karlar og konur sétt um storf &
jafnréttisgrundvelli og pau hefur att ad meta & jafnréttisgrundvelli. Démar sem fallid
hafa um brot & jafnréttisilogum benda hins vegar til pess ad pad dugi konum ekki ad
vera jafnhaefar eda jafnvel hafari pegar sott er um storf. Rétt er ad itreka ad akvaedi
jafnréttisazetlunar  Haskola islands um sérteekar adgerdir byggist & peirri
grundvallarforsendu ad umseakjendur séu jafnhefir og geta komid badum kynjum til
goda.

Pall Skalason, rektor Haskdla Islands, lysti yfir studningi vid jafnréttismal i reedu
sem hann hélt & fundi um konur og rektorskjor arid 1997 og ték undir pad sjonarmid
feminista ad fjolgun kvenna i adri stédum vid Haskdlann gerist ekki sjalfkrafa, p.e.
haldist ekki i hendur vid pann fjolda kvenna sem lykur haskélanami. Pall kvadst telja
ad haskolayfirvold ettu ,,ad kappkosta ad styrkja konur og stydja til hinna &dri starfa i
Haskolanum.“**° Hér ma skjéta inn i ad einn forsvarsmanna deilda nefndi sérstaklega
i viotali vid skyrsluhéfund ad innan hans deildar veri leitast vid ad hvetja paer konur i
kennaralidinu, sem vearu langt komnar med doktorsnamid, til pess ad ljuka peim

afanga sem fyrst. betta falist helst i ad reyna ad lidka til & einhvern hatt, létta af peim

138 Skift fokus i likestillingsdebatten!* Vidtal vid Cathrine Egeland,
http://wo.uio.no/as/WebObjects/avis.woa/wa/visArtikkel ?id=2543&del=uniforum. — Handlingsplan for
likestilling UIO 2000-2004, www.admin.uio.no/opa/likest/handlplan.html. - ,, Trulig dom mot
kvinneprofessorat*, vidtal vid Lise Christensen jafnréttisradgjafa Osloarhaskola,
http://wo.uio.no/as/\WebObjects/avis.woa/wa/visArtikkel?id=2543&del=uniforum

139 Fréttatilkynning um EFTA-déminn var birt & heimasidu Jafnréttisstofu:
www.jafnretti.is/Press%20Release.htm en déminn sjalfan er haegt ad skoda a pdf-formi a
http://www.eftacourt.lu/pdf/01-02AdvisoryOpinion-E.pdf

140° Jafnréttisstefna®, fundur 3. april 1997: Konur og rektorskjor. Sja, www.hi.is/~pallsk/jafnretti.html
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stjornunaralagi o.s.frv. pessi vidmalandi kvadst i sjalfu sér ekki geta sagt til um
arangurinn en deildin syndi i pad minnsta vidleitni. Skyrsluhofundur telur pad afar
jakveett ef deildir (og pa um leid Haskoli islands) leggur sig fram um ad fylgjast med
kennurum og starfsfolki, syna sveigjanleika og hvetja til framgangs i starfi.

I 4durnefndu erindi lagdi Pall Skulason aherslu & naudsyn jafnréttisfreedslu og
uppbyggingar kynjafreda. Pall sagoi réttmeeta pa krofu kvenna ad tekid sé fullt tillit
til sjénarmida peirra og ad stada peirra sé virt a sama hatt og karla, valdi togstreitu og
spennu. Pall sagdi: ,,Markmid jafnréttisbarattu & ad vera ad eyda pessari spennu og
skapa andramsloft gagnkvemrar vidurkenningar og virdingar & milli kynjanna, sem
atrymir pvi oryggisleysi og peim oOtta sem einkenna slika togstreitu og spillir
samskiptum okkar.*

Pegar upp er stadid er ljost ad fra pvi millifundanefnd var fyrst sett & laggirnar arid
1995 hefur mikid aunnist i jafnréttisstarfi vid Haskola islands og ekki ad dsekju ad af
morgum sé litid til Haskolans sem fyrirmyndar i pessum efnum, eins og var draumsyn
Pals i adurnefndu erindi. Hins vegar hefur ekki tekist sem skyldi ad eyda spennu og
koma & gagnkveaemri virdingu og vidurkenningu milli kynjanna og pvi er mikilvagt ad

vinna &fram ad pessu markmidi.
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Adgerdir — horft til framtidar
Af pvi sem fram kemur i skyrslunni er ljost ad vid Haskola islands er mikil porf &
freedslu um jafnréttismal i vidum skilningi.

Fredsla og sampeetting jafnréttissjonarmida er grundvollur  markviss
jafnréttisstarfs. Hid fyrrnefnda er a &byrgd jafnréttisnefndar — og hun & einnig ad
fylgja sampattingu eftir en par liggur abyrgdin fyrst og fremst hja stjérnendum
Haskala Islands.

Benda ma 4 ad i skyrslu Nefndar um opinbera stefnumétun i jafnréttismalum
kemur fram pad mat Jafnréttisstofu ad framkvemdadaeetlun rikisstjornarinnar til ad na
fram jafnrétti kynjanna gegni lykilhlutverki vid ad sampetta jafnréttis- og
kynjasjonarmid i alla stefnumotun og starf & vegum rikisins. Fra fyrstu asetluninni
1986 hafa ordid stdrstigar framfarir i pa att. Neaesta aaetlun, 2004-2008, 4 ad hafa alla
moguleika & ad tryggja lokaskrefid i att til sampaettingar jafnréttis- og
kynjasjonarmida i alla stefnumotun og allt starf & vegum rikisins. Til ad svo megi
verda telur Jafnréttisstofa ad gera purfi storfellt freedsluatak og etla aukid fjarmagn til
beirra sem eiga ad tryggja framkvaemdina og eftirfylgnina.*** Astada er til ad benda
Haskola Islands & pessa athugasemd Jafnréttisstofu, en Jafnréttisstofa gagnryndi
rikisvaldid fyrir 6samreemi milli haleitra markmida i jafnréttismalum og pess
fjarmagns sem veitt var til malaflokksins. Vilji Haskoli islands vera i fararbroddi i
jafnréttismalum og syna i verki ad skolinn lidur enga mismunun, hvorki beina né
dbeina, verdur ad veita fé til malaflokksins og starfa ad honum af einurd.

Jafnréttisnefnd Haskola Islands hefur sinnt freedslumalum, s.s. namskeidshaldi,
utgafu beaeklinga og tekid patt i fundum og radstefnum par sem jafnréttismal eru til
umraedu, sbr. fyrri umfjéllun. Gagnryna ma ad nefndin hafi ekki stadid fyrir stodugri
freedslu fyrir starfsmenn Haskdlans og unnid markvisst ad kynningu jafnréttisstarfsins
i deildunum. Halda verdur ndmskeid og kynningarfundi reglulega og jafnréttisnefnd
og jafnréttisfulltrii verda ad hafa frumkveedi ad pvi ad kynna jafnréttisstarfid og
jafnréttisazetlunina. Viotdl skyrsluhdfundar vid forsvarsmenn deilda leida i 1j6s ad pott
skyrt sé kvedid & um pad i jafnréttisaetlun Haskola islands ad abyrgd & framkvaemd
aztlunarinnar sé i hondum deildarforseta, skorarformanna, forstédumanna,
skrifstofustjora og framkvemdastjora, og pannig gert rad fyrir frumkveedi af peirra

halfu, virdist naudsynlegt ad frumkveedid komi fra jafnréttisnefndinni eda

1 Jafnrétti kynjanna vid opinbera stefnumétun. Nefndaralit (Reykjavik, 2002).
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jafnréttisfulltria. Jafnréttissjonarmid eda sampeetting jafnréttissjonarmida hefur
einfaldlega ekki fest sig ndgu vel i sessi.

Oliklegt er ad allir peir sem malid vardar (deildarforsetar, skrifstofustjorar,
skorarformenn og adrir yfirmenn) telji sig purfa & pvi ad halda ad sekja namskeid um
jafnréttismal. Af peim sokum er naudsynlegt ad boda pa & namskeid — viotol
skyrsluhéfundar bentu til pess ad i peim deildum par sem ekki er ad finna
kynjaslagsiou i hopi nemenda eda kennara telji menn jafnréttismal ekki koma sinni
deild/skor vid.

Jafnframt eru stjornendur innan Haskoélans hvattir til pess ad syna frumkvaedi i
jafnréttismalum, m.a. med pvi ad dska eftir freedslu eda kynningu og med pvi ad beina
hugmyndum um adgerdir til jafnréttisnefndar og jafnréttisfulltrians. Aukid samstarf
getur dregid ar peirri spennu sem Oneitanlega fylgir jafnréttisstarfinu. Adspurdir
kvadust forsvarsmenn deilda gjarnan vilja fa fredslu Gt i deildirnar, p.e. fa
jafnréttisfulltrdann & skorarfundi eda deildarfund par sem eins konar kynning feeri
fram og heegt veeri ad spyrja spurninga. Slik kynning geeti ordid til géds en markviss
freedslunamskeid, par sem adilar jafnt innan Hi sem utan saju um kennslu, eru
naudsynleg.

Ekki rikir einhugur inna Haskola Islands um hvernig standa eigi ad
jafnréttismalum og hverjar megindherslurnar skuli vera. Vart verdur vid 6anagju
medal kvenna, sem telja ad konur eigi érougar uppdrattar innan skélans og ad hlutur
kvenna i stjornsyslu og valdakerfi Haskolans sé fyrir bord borinn. Jafnfram heyrast
baer raddir ad nu sé n6g komid af jafnréttisumraedu og allt sem purfi er ad konur sanni
sig & sama hatt og karlar. Margir hafa hins vegar bent & ad malid sé floknara svo ad
konur purfi ad sanna sig. Hin breska Teresa Rees, professor vid Cardiff-haskola i
Wales og sérfreedingur i sampeettingu jafnréttismala, er ein peirra sem bent hefur 4 ad
ekki sé endilega jafnrétti ad setja konu og karla vid sama rasmark og segja peim ad
keppa & jafnréttisgrundvelli pvi kerfid og reglur séu oftar en ekki snidnar ad korlum.
Dr. Rees nefnir sem deemi skemmtilega sdgu fra Bretlandi par sem haldid var sex
vikna namskeid & vegum hersins i peim tilgangi ad velja karla og konur til
herpjonustu. Konurnar stédu sig jafnvel eda betur en karlarnir i mérgum profanna en
hins vegar attu peer i stokustu erfidleikum med marseringuna sem hopurinn var latinn
&fa daglega, peaer fundu fyrir eymslum i mjédmum og sumar foru beinlinis ar lid.
Pegar malid var skodad nanar kom i 1jés ad i reglugerd fyrir marseringu var gert rad
fyrir skreflengd sem samsvaradi medalskreflengd medalkarlmanns! pad ad purfa ad
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marsera i karlmannsskreflengd er i vissum skilningi myndliking fyrir pad sem
sampaettingin er ad berjast vid segir Rees.**? Sampeettingin gengur pvi 0t & ad breyta
kerfinu pannig ad pad taki tillit til mismunandi sjonarhorna og parfa.

Skyrsluhéfundur telur mikilvaegt ad leitast verdi vid ad satta andsted sjonarmid
um jafnréttismal vid Haskola Islands. Edlilegt er ad uppi séu andstedar skodanir &
adgeroum i jafnréttismalum en umradan er viokvem og lendir gjarnan i skotgréfum —
oft ad naudsynjalausu. Af peim sokum purfa peir sem starfa ad jafnréttismalum ad

vera samtaka i pvi ad leita lausna og vinna ad framgangi jafnréttismala.

142 Teresa Rees, ,,Gender Mainstreaming: Misappropriated and Misunderstood?*
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Vidauki 1

JAFNRETTISNEFND HASKOLA ISLANDS

UTGEFID EFNI

Beeklingar, skyrslur, Gttektir og kannanir:

Jafnréttisazetlun Haskola islands 2000-2004 (Reykjavik, 2000).

Kynferdisleg areitni: Fraedsla, fyrirbyggjandi adgerdir (Reykjavik, 1999).

Skyrsla millifundanefndar haskélarads um mérkun stefnu i jafnréttismalum og
framkveemd hennar (mai, 1996).

porgerdur Einarsdéttir, Kynjamunur i vinnumatskerfi hask6lamanna (Februar, 1998).

porgerdur porvaldsdottir, Kynlegar viddir i domnefndaralitum. Er kynbundinn munur
a umfjollun um karl- og kvenumsakjendur i démnefndaralitum Haskdla islands?
(Reykjavik, 2002)

Helstu greinar:

Irma Erlingsdottir, Sigridur borgeirsdoéttir og borgerdur Einarsdéttir, ,,Fjolgun kvenna
i visindum-EKkKi bara jafnréttisspursmal, heldur naudsyn*, Fréttabréf Haskola
Islands 24:1 (2002).

Margrét Jonsdottir, Sigridur borgeirsdéttir og borgerdur Einarsdéttir, ,,Hlufall kvenna
i Haskola Islands, hattumerki — eda hvad?* Fréttabréf Haskola islands 24:2
(2002).

Résa Erlingsdottir, ,,Radstefna um konur i visindum*, Fréttabréf Haskola Islands
24:1 (2002). http://www.hi.is/stjorn/jafnrettisn/fraedsla/konur_visindi.FHI.html

Résa Erlingsdottir og borgerdur Einarsdéttir, ,,Kynjaslagsida i visindasamfélaginu?
Jafn mikilvaegt ad fjélga konum i visindum og stjornmalum®, Fréttabréf
Haskola Islands 24:1 (2002).

Rdésa Erlingsdottir, ,,Jafnréttismal eru samfélagsleg naudsyn®, Morgunblagdid 16.
november 2002.

Rdsa Erlingsdéttir, ,,Namskeid um medferd mala vardandi kynferdislega areitni a
vinnustddum/i haskolum®, Fréttabréf Haskola Islands 22:1 (2000).
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,»Stjérnendur taki mid af stddu kynjanna.” Vidtal vid Sigridi borgeirsdottur formann
jafnréttisnefndar Haskola islands um jafnréttisnamskeid fyrir stjornendur.
Fréttabréf Haskola islands, 20:3 (1998).

,»Vitundarvakning um fordéma.“ Viotal vid Baldur Pérhallsson, formann
jafnréttisnefndar Haskola Islands. Fréttabréf Haskola islands 23:4 (2001).

Freedsla:
Konur og stjornun. Namskeid jafnréttisnefndar og starfsmannasvids fyrir starfskonur

vid Haskadlann. Leidbeinendur voru Svafa Gronfeldt og Arelia Gudmundsdottir,

Ast? Misskilningur? Valdnidsla? Um kynferdislega areitni & vinnustédum / i

haskélum. Opinn fyrirlestur fluttur af Ninni Hagman 17. mai 1999.

Kynferdisleg areitni & vinnustodum / i haskélum. Orsakir, afleidingar, adgeradir.
Namskeid jafnréttisnefndar, fyrri hluti, fyrir starfsmenn H.I.um kynferdislega areitni &

vinnustooum / haskélum 18. mai 1999. Leidbeinandi Ninni Hagman.

Kynferdisleg areitni & vinnustddum / i haskélum. Orsakir, afleidingar, adgerdir.
Namskeid jafnréttisnefndar, seinni hluti. Pjalfun stjornenda, sattasemjara og radgjafa.
Fjallad var um hlutverk pessara adila i ad taka & og stddva kynferdislega areitni.
Leidbeinandi Ninni Hagman. 25-28. januar 2000.

Radstefnur, malping og fundir:

Fleiri konur i verkfraedi og raunvisindi.

Fyrirlestur Dr. Elviru Scheich visindafélagsfreedings vio Teeknihaskolann i Berlin par
sem hun skyrdi fra framkveemdaazetlun skdlans til ad fjélga konum i verkfradi og
raungreinum. April 1999.

Vitundarvakning gegn fordomum.

Samstarfsverkefni jafnréttisnefndar og Stadentarads. Malfundarréd i Norraena hdsinu
par sem fjallad var um birtingarmyndir fordéma:

Fordémar gegn Gtlendingum, 28. jantar 2002

Fordémar gegn feminisma, 18. febrtar 2002

Fordémar gegn gedsjukdémum, 18. mars 2002
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Fordémar gegn samkynhneigd, 28. oktdber 2002
Forvarnir gegn fordomum i félagslega kerfinu 11. april 2002

Radstefna um konur i visindum, fer mannaudur til spillis?
Radstefna haldin af menntamalaraduneytinu i samstarfi vio forsatisraduneytio,
Hagstofu Islands, jafnréttisatak Haskdla islands og Jafnréttisstofu, Rannsoknastofu i

kvennafradum og Rannsoknarad islands. 22. mars 2002.

FRAEDSLA, GREINASKRIF OG UTGAFA JAFNRETTISNEFNDAR i
TENGSLUM VID JAFNRETTISATAK

Ré&dstefnur, méalping og fundir:

Konur til forystu og jafnara ndmsval kynjanna. Kynningarfundur um jafnréttisatak
jafnréttisnefndar Haskola islands og Jafnréttisstofu. 26. oktober 2000. Verkefnid var
kynnt i heild sinn fyrir nemendum, kennurum, fjélmidlum og 6dru dhugafolki.
Ingibjorg Solran Gisladéttir, borgarstjéri afhenti styrki Orkuveitu Reykjavikur til
kvennemenda i verkfraedi. Vigdis Finnbogadottir, fyrrverandi forseti islands og
verndari ataksverkefnisins flutti inngangserindi. Reett var um stodu kvenna i islensku

menntakerfi, i visindasamfélaginu og & vinnumarkadnum.

Lykillinn ad velgengni & vinnumarkadi. Kynningarfundur um baklinginn Lykillinn ad

velgengni & vinnumarkadi. 28. nGvember 2001.

R&dstefna um konur i visindum, fer mannaudur til spillis? Radstefna haldin af
menntamalaraduneytinu i samstarfi vid forsatisraduneytid, Hagstofu islands,
jafnréttisatak Haskola islands og Jafnréttisstofu, Rannsoknastofu i kvennafradum og

Rannsoknarad Islands. 22. mars 2002.

Namskeid:

BUAu pig undir vinnumarkadinn. Sumarskoli jafnréttisataks jafnréttisnefndar Haskola
Islands og Jafnréttisstofu i mai og jani 2001.

Namskeid um grundvallaratridi vid stofnun fyrirteekja og gerd vidskiptadeetlana.

Namskeid i stjornun lista og menningarstofnana.

Stjornunar- og starfsframanamskeid bekkingarsmidju IMG.
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BGdu pig undir vinnumarkadinn. Stjérnunar- og starfsframanamskeid IMG. Haust
2001, vor 2002 og haust 2002.

Baklingar:
Fleiri konur i verkfraeedi (Haskoli Islands, 2001).
Fleiri konur i tolvunarfraedi (Haskoli islands, 2001).

Lykillinn ad velgengni ad vinnumarkadi (Haskdli islands, 2001).

Helstu greinar:
Gudmundur Omar Hafsteinsson, ,,Jafnara namsval kynjanna“, Morgunbladid

26.0ktéber 2000. http://www.roskva.hi.is/greinar/jafnara namsval.htm

»Fleiri konur i verkfraedi og raunvisindi” [Vidtal vid Elviru Scheich]. Fréttabréf
Haskola Islands 21:4 (1999).

Rdsa Erlingsdattir, ,,Virkjum baedi kynin i pjodfélagi framtidar”, Morgunbladid 10.
névember 2000.
http://www.hi.is/stjorn/jafnrettisn/Ataksverkefni/Mbl.nov.2000.doc

Résa Erlingsdéttir ,, Teekni- og tolvunarfraedi fyrir baedi kynin“ [Vidtal vid Inga
Jonasson, kerfisfreeding vid haskolann i Skdvde i Svipjod]. Fréttabréf
Héaskolans 22:2 (2000).

http://www.hi.is/stjorn/jafnrettisn/fraedsla/konurogvisindi.html.
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Vidauki 2

JAFNRETTISFULLTRUI HASKOLA ISLANDS

Seta i nefndum, rddum og stjérnum

« 2000-2002 Verkefnisstjorn jafnréttisataks Haskola Islands og Jafnréttisstofu.
 2001-2002: Formadur starfshops um samstarfsverkefni jafnréttisnefndar og
Stadentarads um vitundarvakningu gegn fordomum.

« 2002 i kynningarnefnd Félags islenskra hjukrunarfreedinga (FIH) og
hjakrunarfraedideildar H. I.

e Fra janGar 2002: Seeti i stjorn Rannsoknastofu i kvennafreedum.

* Februar-september 2002: Fulltrai stjérnar Rannséknastofu i kvennafreedum i Nefnd
um jafnrétti kynjanna vid opinbera stefnumatun, skipud af forsetisradherra.

« Fra janGar 2002: [ forsvari vinnuh6ps um malefni fatladra. Stefna og reglugerd um
malaflokkinn var kynnt af jafnréttisfulltria & haskdlafundi 23. mai 2002 og sampykkt
af haskolaradi 19. juni 2002.

* Fra juni 2002: Formadur rads um malefni fatladra.

« Fra september 2002 i starfshopi um stadtélur i Haskola islands.

* Fré& september 2002 i jafnréttisnefnd Bandalagi haskélamanna (BHM)

* Fra september 2002 i samradsnefnd Haskdlans og Félags islenskra framhaldsskéla
um kynningu & nami i H.1.

* Fra névember 2001 i samradsnefnd um starfs- og haefnismat skv. stofnanasamningi
Félags haskolakennara.

* Frd ndvember 2002 i starfshopi jafnréttisnefndar um malefni erlendra starfsmanna
0g nemenda.

* Fré& oktober 2002 i starfshdp jafnréttisnefndar um kynferdislega areitni.

« Fra febrar 2003 i starfshop um fraedslu starfsmanna Haskola islands.
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Vidauki 3

Skiptar skodanir um ataksverkefnid og jafnréttismal

pratt fyrir jakveed vidhorf til verkefnis um jafnara namsval kynjanna og augljosa porf
a pvi ad brjéta upp stadladar imyndir baedi karlafaga og kvennafaga er ljost ad undir
nidri 6lgar éanagja og efasemdir um verkefni af pessu tagi. Umraeda i fjoImidlum, a
postlista hask6lamanna og a netmidlum sidari hluta ars 2002 synir petta. bar ma segja
ad kristallast hafi andsteed vidhorf til sérteekra adgeroa i jafnréttismalum og til pess
hvada malefni atti ad leggja &herslu & i jafnréttisstarfi Haskolans.

[ 4gust 2002 for fram umraeda & postlista haskdlastarfsmanna um réttmaeti pess ad
hvetja konur sérstaklega til ndms i akvednum fogum fyrst peer veeru ordnar fleiri en
karlar & haskolastigi. Um petta voru skiptar skodanir par sem m.a. var ratt um hvers
vegna pessi mikli fjoldi kvenna skiladi sér ekki i a&dstu stodur innan haskola- og
visindasamfélagsins, rett var um framgangskerfi Haskola islands og um fordéma
gagnvart idnami, svo nokkud sé nefnt. Jafnréttisnefnd var sokud um ,,rangar” aherslur,
b.e. ad han hefdi ekki sinnt pvi sem skyldi ad hvetja straka til pess ad fara i
hefdbundin kvennafég.*® T kjolfarid fylgdi grein i Stddentabladinu par sem spurt var
hvort karlar veeru i utrymingarhaettu vio Haskdlann. bar var Haskdlinn hardlega
gagnryndur fyrir aherslu a jafnrétti kvenna og karla og spurt hvort ekki veeri nar ad
beina sjonum ad 6drum hépum.'** bessari grein var svarad i Fréttabréfi Haskéla
islands par sem reett var um kynbundid namsval, aldursdreifingu nemenda vid
Haskdlann, framgang kvenna, launamuninn og loks bent & ad ahersla & jafnrétti
kvenna og karla utilokadi ekki ad unnid veri jafnhlida ad pvi ad beeta stoou
minnihlutahépa vid skélann.**

Hapunkti nadi po pessi umrada i névember i kjolfar svokalladra Visindadaga eftir

ad Rosa Erlingsdottir jafnréttisfulltrdi  reeddi um kennslufraedi raungreina i

143 HI-STARF 30. agust 2002. Bréfaskipti 7 einstaklinga. I vorslu skyrsluhéfundar. — Einnig mé benda
& rannsdknir freedimanna & kynjaskiptingu i sk6lum: T.d. Jon Torfi Jonasson, ,,Framtid haskola &
Islandi i ljési ségunnar.“ Erindi flutt & méalpingi um héaskolastigid i Reykjavik 19/2 2000. — Jon Torfi
Jénasson og Kristjana Stella Blondal, Ungt folk og framhaldsskélinn. Rannsokn & ndmsgengi og
afstodu “75 argangsins til nams (Reykjavik, 2002). — Sja einnig vidtal vid Ingolf A. J6hannesson
ddsent & Akureyri par sem m.a. var reett um kynjaimyndir i skolum: ,,Ad kenna drengjum og stalkum®,
Morgunbladié 16/11 2002, bls. 43.

144 Albertina Elfasdottir, ,,Eru karlmenn i Gtrymingarhettu i Haskdla islands*, Stidentabladid 5. tbl.
(2002), bls. 11.

5 Margrét Jonsdottir, Sigridur borgeirsdéttir og Porgerdur Einarsdottir, ,,Hlufall kvenna i Haskéla
Islands, hattumerki — eda hvad?* Fréttabréf Haskola islands 24:2 (2002), bls. 13-14.
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morgunfréttatima Rikisttvarpsins 4. névember.**® par raddi hin m.a. um ad opna
pyrfti raunvisindi fyrir hug- og félagsvisindum, reeddi um sérteekar adgerdir til pess ad
lada stalkur ad ndminu og um pa stadreynd ad peer virtust hraedast sterdfradi. | pvi
sambandi raeddi hin um mdguleika & ad dregid yrdi ur kréfum i sterofraedi i upphafi
nams til pess ad fleiri konur Iétu slag standa, en eins og fram hefur komid i meginmali
skyrslunnar virdast margar konur ad 6sekiju lita & steerdfraedi sem hindrun.**” Mikil og
hord vidbrégd urdu vid pessu. Fundur var haldinn i verkfraedideild 8. névember par
sem spurt var hvort konur veeru hraeddar vid sterdfredi, greinar skrifadar i
Morgunbladio og a vefmidla par sem efast var um ageati ataks Haskélans um jafnara
namsval kynjanna.**®

Athyglisvert er ad sja ad um leid og flestir hofundar peirra greina sem hér er visad
til gagnryndu ad konur skyldu hvattar til nams i verkfraedi, og lystu peirri skodun
sinni ad sinna etti kérlum, fétludum, samkynhneigdum og Utlendingum, kusu peir ad
horfa framhja peim adgeroum sem gripid hefur verid til til pess ad jafna hlut kvenna
og karla par sem karlar eru i miklum minnihluta, félagsradgjof og hjukrunarfreedi. ba
var litid um pad starf sem unnid hefur verid i pagu minnihlutahépa vid Haskolann,
pbétt vissulega megi gagnryna ad ekki hafi verid stadid betur ad malum.

Um &atok sem pessi og pa ordredu parna ma sja hafa verid gerdar fjélmargar

rannsoknir. Ahugasémum er bent & nedangreind rit til frekari upplysingar. *°

146 [ vidtalinu var medal annars brugdist vid grein eftir Baldur Gardarsson liffraeding par sem hann
sagdi m.a. ad dhugaleysi kvenna & raunvisindum virtist ,liggja i kvenedlinu®, en jafnframt ad
raunvisindin veeru ekki négu mannleg. Sja Baldur Gardarsson, ,,Fatt sem hvetur stulkur til visindalegs
ahuga“, Visindaveisla. Sérblad um groskuna i visinda- og teknisamfélaginu & islandi i tilefni af
Visindaddgum 2002, bls. 4. ,,Ad kenna drengjum og stdlkum®, Morgunbladid 16/11 2002, bls. 43.

Y7 beirri skodun ad gera purfi raunvisindin mannlegri vex sifellt fiskur um hrygg: Sjé t.d. ,, Teekni- og
tlvunarfraedi fyrir baedi kynin“ [Vidtal vid Inga Jénasson kerfisfraeding vid Haskolann i Skévde],
Fréttabréf Haskola Islands 22:2 (2000). www.hi.is/stjorn/jafnrettisn/fraedsla/konurogvisindi.html. -
Einnig ma benda & rddstefnuritid Gender & Research, par sem margir fyrirlesarar reeda naudsyn pess
ad endurskoda kennslufraedi raungreina og uppreeta stadalmyndir um visindi og teekni, jafnframt ad
gera raunvisindi pverfaglegri og tengja pau betur vido samfélagid. T.d. bls. 17-19, 241-47 og 283-87.
148 Eiga raunvisindin ad laga sig ad konum?“ Fréttatilkynning birt & vefritinu Pressunni & www.Strik.is
8/11 2002. — [an hdfundarnafns], ,,Eru konur hraeddar vid sterdfraedi? & www.deiglan.com 8/11 2002.
- Torfi Kristjansson, ,,Aulagreidi fulltrdans* & www.deiglan.com. — Morgunbladid 10/11 2003. -
Brynja Sigurdarddttir og Steinunn Vala Sigfusddttir, ,,parf ad taka tillit til kvenna i raunvisindum®,
Morgunbladio 14/11 2002, bls. 34. — borbjérg S. Gunnlaugsdattir, ,,1+1=3 i stelpusterdfraedi? a
www.tikin.is 15/11 2002. — Elva D6gg Melsted, ,,Kvenréttindafulltr(i Haskdla islands* & www.tikin.is
22/11 2002. — Viotal Sigridar Margrétar Gudmundsdottur vid Albertinu Eliasdottur i adalfréttatima
sjonvarps kl. 19, 18/11 2002. - Pall Valdimarsson, ,,imynd verkfraedi og raungreina®, Morgunbladid
29/11 2003, bls. 39.

9 Ingélfur Asgeir J6hannesson, ,Karlafradi eda karlafreedi? VVangaveltur um kynjarannséknir i
sagnfraedi og menntunarfraedi, Islenska ségupingid 28.—31. mai 1997. Radstefnurit I1. Ritst;.
Gudmundur J. Gudmundsson og Eirikur K. Bjornsson (Reykjavik, 1998), bls. 233-234. — Dorte Marie
Sendergaard, ,,Innledning.” Workshop: Kgnnede spor i akademia — definitionsmagt og drivkrafter.
Subjekt, politik och kdnskonstruction: det jamstallda Norden som framtidsverkstad. Rapport fran en
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Litid var um greinar til studnings stefnu Haskolans eda jafnréttisfulltria hans en
b birtist ein grein par sem reett var um ad askilegt vaeri ad breyta kennslufraedi
raungreina. Jafnframt grein par sem bent var a ad markvisst hefdi verid unnid ad pvi
ad fjolga korlum i félagsradgjof, m.a. med sérstokum styrkjum fra Félagspjonustunni i
Reykjavik, sem eingéngu eru atladir korlum.*® Sjalf svaradi Résa Erlingsdéttir
jafnréttisfulltrdi med einni grein i Morgunbladinu®* og Pall Skdlason rektor kom

fram i sjonvarpsfréttum par sem hann lysti pvi yfir ad jafnréttisfulltrdinn ynni

samkvaemt stefnu Haskdlans.*>

nordisk forskningskonferens 28.2—1.3. 2002, Stockholm. Nikk Smaskrifter nr. 8 (2002), bls. 142. -
Inga Henningsen, ,,Women in science — The Danish case“, Gender and Research, bls. 283-287. Hun
vitnar til Sharon Traweek, Beamtimes and Lifetimes; The World of High Energy Physics (Harvard,
1988). — Gegnum glerpakid. Valdahandbdk fyrir konur (Reykjavik, 1999), bls. 48-53.

150 Stendér J. Erlingsson, ,,Eiga mannvisindi heima i raunvisindum?*, Morgunbladid 7/12 2002. -
Pétur Gauti Jonsson og Eymundur Gardar Hannesson, ,,Jafnara kynjahlutfall i félagsradgjof*,
Morgunbladio 14/12 2002.

11 Résa Erlingsdéttir, ,Jafnréttismal eru samfélagsleg naudsyn®, Morgunbladid 16/11 2002.

152 préttir kl. 19, 19/11, Rikissjénvarpid. Sigridur Margrét Gudmundsdottir reeddi vid Pl Skalason
rektor.
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Vidauki 4
JAFNRETTISATAK HASKOLA ISLANDS OG JAFNRETTISSTOFU

Viohorfsrannsokn februar-mars 2003 Gallup-IMG
A nastu sidum ma sja valda kafla rannséknarinnar.
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[Helstu niourstoour ]

GALLUP

Feb. - mars 2003

Hefurdu ordid mikio eda
litid var/vor vid Atak Hi
og Jafnréttisstofu?

Finnst pér Atak Hi og
Jafnréttisstofu vera
jakeett eda neikveett?

Finnst pér Atak Hi og
Jafnréttisstofu hafa
skilad miklum eda litlum
arangri?

Atak Hi og
Jafnréttisstofu par sem
konur eru hvattar i verk-

og teeknifraedigreinar?

Atak Haskola [slands

og Jafnréttisstofu par

sem karlar eru hvattir i
hjakrunarfraedi?

Mikid var/vor

39,6%

100%

Jakveett

Atak Hi og
Jafnréttisstofu par
sem konur eru hvattar
i verk- og
teeknifraedigreinar?

Atak Haskdla islands

og Jafnréttisstofu par

sem Karlar eru hvattir i
hjukrunarfraedi?

74,2%

0%

100%

Miklum &rangri

Atak Hi og
Jafnréttisstofu par
sem konur eru hvattar
i verk- og
teeknifreedigreinar?

28,0%

Atak Haskdla islands

og Jafnréttisstofu par

sem karlar eru hvattir i
hjlkrunarfraedi?

16,0%

0%

100%



GALLUP

Feb.

- mars 2003

Telur pu ad slik verkefni skili
miklum eda litlum &rangri i

jafnréttisbarattu?

Vik-

Hlutfall mérk
Svor Fioldi % +-
Mjog miklum arangri 106 42 08

Frekar miklum arangri 890 354 1,9
Hvorki né 658 26,2 1,7
Frekar littum arangri 509 202 16
Mijog litlum arangri 212 8,4 1,1
Engum arangri 141 56 0,9
Miklum &rangri 396 19
Hvorki né 262 17
Litlum &rangri 28,7 1,8
Engum arangri 56 0,9
Fjoldi svara 2516 100,0
Toku afstéou 2516 79,6
Toku ekki afstddu 645 204
Fjoldi svarenda 3161 100,0

RUm 20% neitudu ad svara pessari
spurninau eda svorudu 'veit ekki'.

Litlum arangri

29%

Miklum
arangri
40%

Hvorki né
26%

Greiningar
B Miklum &rangri Hvorki né
Fjoldi
svarenda M Litlum arangri Engum arangri
Kyn *
Karl 889 25% 11%
Kona 1583 21% [ 20% ]
Aldur *
21 &rs og yngri 393 24% RS %
22-23 4ra 698 27% 6%
24 - 25 4ra 501 25% 6%
26 - 28 4ra 353 30% [ 33% [0
29 éraog eldri 527 26% 220 L)
Deild i Haskdla Islands *
Félagsvisindadeild 554 29% [ 22% ¥
Heimspekideild 335 25% L 250 )
Hjdkrunarfraedideild 146 PRI 120 )
Lagadeild 163 29% 9%
Leeknadeild 144 28% | 2600 [i)
Raunvisindadeild 324 28% [ 31% B
Verkiraedideild 345 23% %
Vidskipta- og hagfraedideild 386 26% [ 32% [
Annad 75 21% ST 5%
Onnum lokid i Hi
Engri eda 1 592 26% [ 27%
2eda3 556 29% N 6%
4eda5 563 25% [ 33% L)
6 eda 7 412 24%  VILINS%
8 eda fleiri 285 28% [ 20% [
* Marktaekt

Spurning 9. Telur pt ad slik verkefni skili miklum eda litlum &rangri i jafnréttisbarattu?
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GALLUP

Feb. - mars 2003

Ert pu sammala eftirfarandi
fullyrdingu: Pad veeri til gods
fyrir vioskiptalifid og hagkerfid
ef fleiri konur veeru i

stjornunarstéoum.
Vik-
Hiutfall - mérk Osammala

Svor Fioldi % +- 10%
Mjog sammaéla 1070 350 1,7
Frekar sammala 790 25,9 1,6
Hvorki né 890 29,2 1,6
Frekar 6sammala 155 51 08 o
Mjog 6sammala 148 48 08 Hvorki né
Sammala 609 17 29% Samméla
Hvorki né 292 16 61%
Osammala 99 11
Fi6ldi svara 3053 100,0
Toku afstédu 3053 96,6
Toku ekki afstodu 108 34
Fjoldi svarenda 3161 100,0

Greiningar
Fioldi W Sammala Hvorki né m Osammala

svarenda
Kyn *
Karl 1030 46%
Kona 1973 20%
Aldur *
21 &rs og yngri 478 32%
22-23 4ra 828 33%
24 - 25 4ra 595 28%
26 - 28 4ra 438 32%
29 draog eldri 663 20% B
Deild i Haskola Islands *
Félagsvisindadeild 704 24%
Heimspekideild 017 24%
Hjtikrunarfraedideild 166 25% [6%)]
Lagadeild 180 32%
Laeknadeild 175 34%
Raunvisindadeild 387 33%
Verkfraedideild 404 42%
Vidskipta- og hagfraedideild 477 28%
Annad 89 20%
Onnum lokid i Hi
Engri eda 1 747 31%
2eda3 690 29%
4 edas 673 30%
6eda’7 468 26%
8 eda fleiri 343 28%
* Marktaekt

Spurning 10. Ert pt sammala eda 6sammala eftirfarandi fullyrdingu: bad veeri til gods fyrir vidskiptalifid og hagkerfid ef fleiri konur veeru i
stjornunarstéoum.
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GALLUP

Feb. - mars 2003

Telur pa ad konur og karlar hafi
jofn teekifeeri & vinnumarkadi
eftir haskdlaprof?
Konur og karlar hafi
Vik. ljt')fn taekifae_ri é. 31,9%
vinnumarkadi eftir
Hlutfall mdrk haskélaprof
Svor Fioldi % +- l
Konur og karlar hafi jofn
teekifeeri & vinnumarkadi 934 31,9 17 Karlar hafi betri
eftir haskolaprof tegkifaeri en kc.:nurl a _ 64.8%
Karlar hafi betri teekifeeri vinnumarkadi eftir
en konur & vinnumarkadi 1898 64,8 17 haskolaprof
eftir haskolaprof J
Konur hafi’ bgtri taekifaeri_ Konur hafi betri
en.karllar f':lvmr/]umarkaél 97 33 06 taekifzeri en karlar & 235
:glrdri]?/z?f i 2929 100,0 vinnumarkad eft |
Toku afstodu 2929 92,7 haskolaprof
Toéku ekki afstéou 232 713
Fjéldi svarenda 3161 100,0 0% 100%
Greiningar Konur og karlar hafi jofn teekifeeri & vinnumarkadi eftir haskolaprof
Fjoldi W Karlar hafi betri teekifaeri en konur & vinnumarkadi eftir haskolaprof
svarenda B Konur hafi betri teekifeeri en karlar & vinnumarkadi eftir haskolaprof
Kyn *
Karl 969 52% 40% 8%
Kona 1911 21%
Aldur *
21 &rs og yngri 441 37%
22-23 4ra 796 34%
24 - 25 &ra 585 34% 63% 3%
26 - 28 ara 423 31% 66% 20
29 ara og eldri 633 24% 4% 20
Deild i Haskola islands *
Félagsvisindadeild 680 22% 76% 29
Heimspekideild 401 27%
Hjdkrunarfreedideild 164 26%
Lagadeild 179 36%
Laeknadeild 171 36% 64% 1
Raunvisindadeild 364 30%
Verkiraedideild 377 51%
Vidskipta- og hagfreedideild 464 35% 61% 49
Annad 85 39% 59% 29
Onnum lokid { Hi
Engri eda 1 707 32% 65% 3%
2eda3 658 32% 64% 4%
4edab 654 34% 64% 3%
6 eda 7 453 31% 67% 29
8 eda fleiri 333 31%
* Markteekt

Spurning 11. Telur pa ad konur og karlar hafi j6fn teekifeeri & vinnumarkadi eftir haskdlaprof, karlar hafi betri teekifeeri & vinnumarkadi eftir haskolaprof
eda ad konur hafi betri teekifeeri & vinnumarkadi eftir haskoélaprof?
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GALLUP

Feb. - mars 2003

Telur pu ad konur og karlar hafi
sambeerileg laun &
vinnumarkadi eftir haskolaprof?

Konur og karlar hafi
sambeerileg laun &

Vik- i - 13,3%
Hiutfall mark vmnu'ma’rkaé[ eftir
Svor Fisldi % +- héaskolaprof

Konur og karlar hafi
sambeerileg laun &
. g S 399 133 1,2 Karlar hafi heerri laun en
vinnumarkadi eftir J :

PP konur & vinnumarkadi 85,5%
haskolaprof eftir haskolapro
Karlar hafi heerri laun en P

konur & vinnumarkadi 2561 855 1,3 -
eftir haskolaprof

Konur hafi heerri laun en Konur hafi haerri laun en
karlar & vinnumarkadi % 12 04 karlar. a \{inn/umar/kaai 1,2%
eftir haskolaprof eftir haskolaprof
Fioldi svara 2996 100,0
Téku afstédu 2996 94,8 ) )
Toku ekki afstodu 165 52 0% 100%
Fjoldi svarenda 3161 100,0
Greiningar

Konur og karlar hafi sambaerileg laun & vinnumarkagi eftir haskélaprof
Fioldi W Karlar hafi heerri laun en konur & vinnumarkadi eftir haskolaprof
svarenda B Konur hafi heerri laun en karlar & vinnumarkadi eftir haskolaproéf

Kyn *

Karl 975 29% 70% 19
Kona 1974 5% I Ay
Aldur *

21 &rs og yngri 452 16% 82% 20
22-23 4ra 819 15%
24 - 25 ara 590 13%
26 - 28 ara 434 13% 85% 20
29 araog eldri 654 9% 89% 19
Deild i Haskéla Islands *

Félagsvisindadeild 698 8% 90% 19
Heimspekideild 403 9%
Hj(ikrunarfreedideild 169 |3/
Lagadeild 178 15%
Leeknadeild 175 13% 85% 29
Raunvisindadeild 381 12%
Verkfraedideild 390 28%
Vidskipta- og hagfreedideild 464 16% 82% 19
Annad 90 12%
Onnum lokid i Hi

Engri eda 1 716 12%
2eda3 675 13%
4edab 670 12%
6eda7 464 16% 84% 19
8 eda fleiri 342 15% 84% 10
* Markteekt

Spurning 12. Telur pu ad konur og karlar hafi sambaerileg laun & vinnumarkadi eftir haskolaprof, konur hafi heerri laun & vinnumarkadi eftir haskolaprof
eda ad karlar hafi heerri laun & vinnumarkadi eftir haskoélaprof?
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GALLUP

Feb. - mars 2003

Ertu sammala pvi ad pad sé

erfitt fyrir konur i Haskola
islands ad taka sér fri i nami
vegna fjolskylduadsteedna?

Vik-

Hlutfall mork
Svor Fioldi % +-
Mjog sammala 298 13,0 1,4
Frekar sammaéla 612 26,6 1,8
Hvorki né 516 22,4 1,7 Osamméla Sammala
Frekar 6sammala 623 271 18 38% 40%
Mjog 6sammala 250 109 13
Sammala 396 20
Hvorki né 22,4 1,7
Osammala 380 20
Fioldi svara 2299 100,0 Hvorki né
Toku afstédu 2299 72,7 2204
Tbku ekki afstodu 862 27,3
Fioldi svarenda 3161 100,0

Greiningar
Fioldi B Sammala Hvorki né m Osammala

svarenda
Kyn *
Karl 757 25%
Kona 1504 21%
Aldur *
21 &rs og yngri 301 27%
22 -23 ara 617 24%
24 - 25 ara 485 22%
26 - 28 4ra 360 19%
29 ara og eldri 500 21%
Deild i Haskéla [slands *
Félagsvisindadeild 535 24%
Heimspekideild 300 24%
Hjakrunarfraedideild 142 20%
Lagadeild 136 29%
Leeknadeild 149 17%
Raunvisindadeild 281 22%
Verkfreedideild 297 21%
Vidskipta- og hagfraedideild 363 23%
Annad 64 20%
Onnum lokid i Hi *
Engri eda 1 481 27%
2eda3 504 23%
4edab 548 20%
6eda7 384 19%
8 eda fleiri 290 20%
* Markteekt

Spurning 13. Ertu sammala eda 6sammala pvi ad pad sé erfitt fyrir konur i Haskéla islands ad taka sér fri { némi vegna fiélskylduadstaedna?
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