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Ahugaverdur valkostur

fyrir naverandi og verdandi stjornendur i heilbrigdispjonustu

Breyttar a0staedur i islensku samfélagi hafa aukid krofur til stofnana samfélags-
ins um skilvirkni, markvissa nytingu mannauds, aukin gaedi pjonustu med laegri
tilkostnadi og vandada malsmedferd. bad & vio um stjérnendur i heilbrigdis-
bjonustu, sem eru f forystu vid innleidingu nyjunga i pjonustu vid skjdlsteedinga
sina um leid og peir purfa ad mata kréfum um arangursrikar starfsadferdir i
rekstri og stjornun heilbrigdisstofnana.

Stjornendur & heilbrigdisstofnunum hafa velflestir ad baki langan nédmsferil og
reynslu a sinu sérsvidi t.d. i leeknisfreedi, hjukrunarfraedi, sjukrapjalfun og lyfja-
fraedi svo fatt eitt sé nefnt. Margir peirra hafa dhuga & taekifeerum til ad efla
stjornunarpekkingu sina og 6dlast dypri skilning & starfsumhverfi heilbrigdis-
stofnana sem hluta af opinberum rekstri.

Stjornmalafraedideild, Hjukrunarfreedideild og Vidskiptafreedideild hafa
nd endurskipulagt Diplémanam i opinberri stjérnsyslu fyrir stjornendur i
heilbrigdispjonustu, sem Stjornmalafreedideild hefur bodid fra arinu 2010.
Namid er pverfaglegt og etlad stjornendum i heilbrigdishjonustu, sem hafa
eda vilja undirbta sig undir pad ad hafa mannaforrad og rekstrarbyrgd.
Markmid namsins er ad efla nemendur sem stjérnendur med sérstakri aherslu &
vidfangsefni og adstaedur stjérnenda i heilbrigdishjonustu.

Namio er hluti af meistarandmsframbodi Stjornmalafraedideildar. Pad er pver-
faglegt og lykur med diplémapréfi. Inntokuskilyrdi eru BA- eda BS-préf eda
sambeerilegt prof. Ekki er gerd krafa um fyrstu einkunn en kjosi nemendur ad
halda afram og ljka MPA-profi, verda peir ad na fyrstu einkunn ad medaltali dr
diplémanaminu.

Stjornmalafraedideild metur allt namid inn hja sér, kjési nemandi a0 halda &fram
og uppfylli skilyrdi um inngdéngu. | Hjukrunarfraedideild og Vidskiptafreedideild
eru margar olikar meistaranamslinur og verda umsoknir um mat & namskeioum
metnar hja peim deildum med hliosjon af peim.

Engin skélagjold eru i Haskola [slands en vaentanlegir nemendur greida skran-
ingargjald, kr. 75.000,- fyrir haskolaarid 2020—2021. Saekja ma um styrki til
starfsmenntasjoda fyrir beim kostnadi ad hluta eda 6llu leyti, eftir pvi sem
reglur segja til um.

Umsoknarfrestir 5. jani fyrir pa sem vilja hefja ndm & haustmisseri
0g 30. névember fyrir pa sem vilja hefja ndm um aramét.

Nanari upplysingar veita Elva Ellertsdottir, elva@hi.is, sima 525 4573
o0g Margrét S. Bjérnsdéttir, msb@hi.is, simi 525 4254.

Verkefnisstjorn Diplomanamsins

Stjornmalafraedideild, Hjukrunarfreedideild og Vidskiptafraedideild tilnefna
fulltrda i stjérn nadmsins. Hopurinn verdur pannig skipadur arin 2018-2020:
Dr. Asta Dis Oladéttir lektor og Dr. Sigrin Gunnarsdéttir désent fra Vidskipta-
freedideild, Dr. Helga Bragadéttir professor fra Hjdkrunarfreedideild og peer
Margrét S. Bjornsdottir verkefnastjori og Elva Ellertsdéttir deildarstjori fra
Stjernmalafreedideild. Verkefni hopsins er ad fylgjast med framvindu ndmsins
og endurskoda samsetningu pess, ef porf er & og gera um pad tillogur.

Samradshopur fundar um Diplémanamio

Fyrsti samradsfundur verkefnisstjornar var haldinn pann 3. april 2019 og er
myndin tekin vid pad teekifeeri. A myndinni eru fra vinstri Margrét S. Bjérns-
dottir verkefnastjori, Alma Méller landlaeknir, Asta Dis Oladéttir lektor, Sigrin
Gunnarsdottir désent, Anna Sigrun Baldursdottir adstodarmadur forstjora LSH,
Helga Bragadéttir professor og Eybjorg Hauksdottir fulltrii Samtaka fyrirteekja i
velferdarpjonustu. Med & SKYPE var Gudny Frioriksdottir fulltrdi Landsamtaka
heilbrigdisstofnana. Auk peirra sitja i samradshdpnum pau Elsa Fridfinnsdottir
fra Heilbrigdisraduneyti og Oskar Reykdalsson fra Heilsugaeslu hofudborgar-
svaedisins.

A fundinum kom fram mikill ahugi & ad efla namid, baeta pad enn frekar med
auknu vali og ndmspattum um stjornun umbata, gerd rekstraraaetlana, fjar-
mdgnun og mismunandi rekstrarform i heilbrigdispjonustu.
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Markhoépur

Fjélbreyttur og reynslumikill hépur

Namid er etlad stjérnendum i heilbrigdishjonustu sem hafa mannaforrad og/eda
umtalsverda rekstrarabyrgd svo og peim sem hafa hug & ad hasla sér voll & peim
vettvangi. Inntokuskilyrdi eru BA/BS eda B.Ed-prof eda sambeerilegt.

Markmid namsins

Markmid némsins er ad efla nemendur sem stjérnendur med sérstakri aherslu
a viofangsefni stjornenda i heilbrigdispjonustu m.a. pann lagaramma sem hin
starfar eftir. Valin hafa verid saman namskeid r fjorum deildum Hi sem mynda
gagnlega heild fyrir pa sem starfa & pessu svidi eda hafa aform um slikt.
Skyldunémskeidin (18 einingar) luta ad umgjérd og lagaramma opinbers rekstrar
og fjalla um rekstur i heilbrigdispjonustu. I valnadmskeidum (samtals 12 einingar)
mé velja & milli ndmskeida um stjornun i heilbrigdispjonustu, forystu, vellidan
og starfsumhverfi, mannaudsstjornun, bekkingarstjornun, nytingu gagna og
upplysinga i heilbrigdispjonustu og lydheilsu.

Umfang, fjarnam og timasetningar

Namid er 30 eininga ndm & meistarastigi, sem samsvarar misserisldngu nami, en
getur tekid heilt &r samhlida starfi. Naminu lykur med diplémaprofi i opinberri
stjornsyslu fyrir stjornendur i heilbrigdispjonustu. Heegt er ad hefja namiod hvort
sem er ad hausti eda um aramot.

Namskeidin i Stjornmalafraedideild ma taka i fjarnami. | ndmskeidunum Rekstur
og heilbrigdispjonusta (skylda) og Vellidan, starfsumhverfi og forysta (bundio
val) er ekki um fjarkennslu a0 reeda, en vegna patttakenda utan af landi verda
fyrirlestrarnir teknir upp og settir a vefinn, pvi er mdgulegt ad taka pau ndmskeio
an pess ad meeta i tima, po eindregid sé malt med meetingu. Namskeidin
Stjornun i heilbrigdispjonustu og Forysta i heilbrigdispjonustu (bundid val) eru
kennd i lotum & vormisseri: Halfur dagur 1x i manudi og prir og halfur dagur i ma.
betta gerir meetingu audveldari fyrir folk utan af landi.

Nemendur athugi ad namskeidin i Vidskiptafraedideild eru kennd i lotum. par
taka nemendur almennt tvé 7,5 eininga namskeid f hverri lotu og eru fjérar lotur
a hverju misseri. Nanari upplysingar fast hja Vidskiptafraedideild. Namskeidin
tvd & vegum Hjlkrunarfreedideildar sem kennd eru { samstarfi vid University
of Minnesota, eru haldin til skiptis & vormisserum. Nanari upplysingar fast hja
Hjukrunarfreedideild.

Diplémanamio er pverfaglegt nam & meistarastigi og er pad samsett Ur nam-
skeidum ur fjorum olikum deildum. Nemendur fa pvi teekifeeri ad kynnast folki
med olika menntun og starfsreynslu sem & pad sameiginlegt ad vilja efla freedi-
lega og hagnyta pekkingu sina & svidi stjornunar. Nemendur hafa starfad a
Olikum svioum: i heilbrigdispjonustu, i raduneytum, stofnunum, sveitarfélogum.
Auk nemenda sem koma beint dr BA eda BS-nami. Med virkri patttoku i kennslu-
stundum og hopastarfi midla nemendur reynslu sinni og tengja hana umfjéllun
namskeida. Slikt gefur ndminu aukid gildi og eykur méguleika nemenda & ad
kynnast vidfangsverkefnum stjérnenda & 6drum starfssvioum.

Oflugir kennarar

Kennarar, sem koma ar rédum fastra kennara Stjornmalafraedideildar, Vio-
skiptafreedideildar og Hjukrunarfraedideildar eru freedimenn sem stundad hafa
rannsoknir & sinum sérsvioum t.d. & svidi opinberrar stjornsyslu, stjornunar og
rekstrar og pattum f heilbrigdishjonustu, auk fiélbreyttrar starfsreynslu. beir hafa
lokid profum fré virtum erlendum haskélum og eru eftirsottir alitsgjafar stjorn-
valda. Vid namid starfar einnig stor hopur stundakennara sem hafa fjdlbreytta
reynslu og pekkingu & sérsvioum sinum og bta margir peirra yfir yfirgripsmikilli
hagnytri reynslu sem nytist nemendum vel.

,Pad er skemmtilegt og proskandi ad setjast aftur
a skolabekk og beaeta vid sig pekkingu og faerni,
ekki sist pegar namid tengist daglegu starfi.
Diplémanamid samanstendur af fjélbreyttu og
&hugaverdu efni, fredilegu og hagnytu. [ heildina
er ég mjog anegd med namskeidin sem ég tok
og hef m.a. fengid aukna yfirsyn yfir heilbrigo-
iskerfid i heild — lagalegt umhverfi, kosti, galla
og moguleika. Sérstaklega var dyrmeett ad kynn-
ast mismunandi kenningum og hugmyndum um
stjornun og adferdir til a0 beeta geedi og auka arangur i starfi. Namio hefur
begar nyst mér beint og ég er ekki i vafa um ad svo verour afram.”

Gy0a Haraldsddttir, salfreedingur og forstédumadur Proska- og hego-
unarstéovar Heilsugeeslu héfudborgarsvaedisins. Lykur dipléma i opinberri
stjornsyslu fyrir stjornendur f heilbrigdispjénustu 2018.



Diplomanam i opinberri stjornsyslu fyrir stjornendur
i heilbrigdispjénustu

Samsetning namsins

Diplémanéam i opinberri stjornsyslu fyrir stjdrnendur i heilbrigdispjonustu er sér-
staklega skipulogd aherslulina i opinberri stjornsyslu innan Stjérnmalafraedi-
deildar.

Namslinan er pverfaglegt samstarfsverkefni deildarinnar og Hjukrunarfraedi-
deildar og Vidskiptafreedideildar. Valin hafa verid saman namskeid Gr fjérum
deildum HIi sem mynda gagnlega heild fyrir ba sem starfa & pessu svidi eda hafa
aform um slikt. Skyldunamskeidin (18 einingar) lita ad umgjoérd og lagaramma
opinbers rekstrar, auk lykilpétta i rekstri i heilbrigdispjonustu. [ valndmskeidum
(samtals 12 einingar) ma velja & milli ndmskeida um stjornun i heilbrigdispjon-
ustu, forystu, vellidan og starfsumhverfi, mannaudsstjornun, pekkingarstjérnun,
nytingu gagna og upplysinga i heilbrigdispjénustu, skipulag og stjérnun, stefnu-
breytingar, nysképun og tengslanet i opinberri stjérnsyslu og Iydheilsu. Sja lys-
ingar allra namskeidanna hér fyrir aftan og i kennsluskra: https://bit.ly/2RjkLYV

,Mér botti namid vel skipulegt og peettir i pvi afar
athyglisverdir, forvitnilegir og upplysandi. Ekki sist
var samtalid milli nema og kennara bradskemmti-
legt en nemarnir voru margir med mikla reynslu f
heilbrigdispjonustu eda opinberri stjérnsyslu. pad
er ekki vafi i minum huga ad namid mun nytast
mér vel { starfi.

Kristian Gudmundsson, heimilisleeknir. Lauk
dipléma i opinberri stjérnsyslu fyrir stiornendur
heilbrigdispjonustu vor 2013.

Uppbygging namsins

Skyldunamskeid 18e

OSS111F  Opinber stjornsysla (6e)

0SS204F Stjornsysluréttur fyrir stjornendur og starfsmenn opinberra
stofnana (6e)

HJU142F Rekstur og heilbrigdispjonusta (6e)

Bundid val 6e, nemendur velja eitt af eftirfarandi namskeidum:

VID175F Vellidan, starfsumhverfi og forysta (7,5e)
HJU259F Stjérnun i heilbrigdispjénustu (6e)
HJU258F Forysta i heilbrigdishjonustu (6e)
0SS202F Skipulag og stjornun stofnana (6e)

Frjalst val 6e, nemendur velja eitt af eftirfarandi namskeidum:

0SS102F Mannaudsstjornun rikis og sveitarfélaga (6e)

VID164F bekkingarstjérnun (7,5€)

HJU149F Nyting gagna og upplysinga 1 heilbrigdishjonustu (6e)

0SS223F Forysta og breytingastjornun (6e)

LYD101F Lyoheilsa: Visindi, stjornmal, forvarnir (6e)

0SS220F Stefnubreytingar, nyskdpun og tengslanet f opinberri stjornsyslu:
Helstu kenningar (6€)

,Pad kom mér & ovart hversu hagnytt namio
reyndist fyrir mig i daglegu starfi sem deildarstjori
a bradalyfleekningadeild & Landspitalanum. Némid
efldi mig sem stjérnanda og jok skilning minn &
peim kréfum sem gerdar eru til min f starfi.”

Hildur béra Hallbjornsddttir, deildarstjori hjukr-
unar Landspitala Haskélasjukrahds. Lauk dipléma
i opinberri stjornsyslu fyrir stjornendur i heilbrigd-
ishjénustu 2012.




Skyldunamskeid (18e)

Bundio val (6e)

Nemendur velja eitt namskeid ur bundnu vali

0SS111F Opinber stjornsysla (6e) — Haust

Kennari: Sigurbjérg Sigurgeirsdéttir, désent

[ namskeidinu f& nemendur heildaryfirsyn yfir skipulag og préun opinberrar
stjornsyslu. Fjallad er um megineinkenni opinberrar stjérnsyslu & Islandi, par &
medal grundvoll hennar og helstu métunarpeetti. Kynntar eru helstu kenningar
um skipulagsheildir, valddreifingu og akvdrdunartéku i opinberri stjornsyslu og
lyst préun stjornsyslufraedinnar sem freedigreinar. Athyglinni er sérstaklega beint
ad tengslum milli opinberrar stjérnsyslu og stjornmala.

Adeins kennt med fjarnamssnioi, en sem krefst reglulegrar virkni nemenda.

0SS204F Stjornsysluréttur fyrir stjornendur og starfsmenn
opinberra stofnana (6e) — Vor

Kennari: Trausti Fannar Valsson, dosent i Lagadeild

Fjallad verdur m.a. um uppbyggingu stjérnsyslukerfisins, par & medal stddu
sveitastjorna i stjornsyslukerfinu, peer reglur sem gilda um medferd stjérn-
syslumala hja stjornvoldum, baedi rikis og sveitarfélaga, um rétt almennings til
adgangs ad upplysingum hja stjornvoldum, pagnarskyldu starfsmanna stjorn-
syslunnar, um rafraena stjérnsyslu, svo og um pé grundvallarreglu ad stjornsyslan
er 16gbundin. Fjallad verdur um l6gmeetisregluna og heimild stjérnvalda til toku
pjonustugjalda. ba verdur fjallad um peer leidir sem feerar eru fyrir adila til pess
ad fa stjérnvaldsakvérdun endurskodada. Namskeidio er einkum atlad peim, sem
koma til med ad vinna hja riki eda sveitarféldgum, eda purfa ad hafa i starfi sinu
samskipti vio stjornvold.

HJU142F Rekstur og heilbrigdispjonusta (6e) — Haust

Umsjonarkennari: Bolli Hédinsson, stundakennari

Markmid namskeidsins er ad veita nemendum innsyn f freedilega nalgun ymissa
hagraenna patta sem hafa ahrif & starfsumhverfi i heilbrigdispjonustu. Pessir peettir
eru 6umflyjanlegir f 6llum rekstri storum og smaum, hvort sem er opinber rekstur
eda einkarekstur. [ ndmskeidinu er farid yfir bad med hvada heetti paettirnir birtast
og hvernig haegt er ad hafa ahrif & pa rekstrinum til goda. Medal hugtaka sem
fario verdur yfir: Frambod, eftirspurn, framleidslupaettir, teygni. Breytilegur-, fastur-,
beinn- og dbeinn kostnadur. Ahrif skattheimtu og utanadkomandi ahrif. Einkagadi
og sameiginleg gaedi. Vidskipti og hlutfallslegir yfirburdir. Hringras efnahagslifsins.
Framfaerslukostnadur, visit6lur og pjédhagsreikningar. Fjdrhagsbdkhald, rekstrar-
og efnahagsreikningur. Rekstrarbokhald, mismunandi rekstrargreiningar.

VID175F Vellidan, starfsumhverfi og forysta (7.5e)
— Haust sidari lota

Kennari: Sigrdn Gunnarsdéttir désent

Stjérnendur og leidtogar leggja & meiri aherslu & heilbrigt starfsumhverfi, sem
tengist baedi vellidan starfsfélks og arangri. | pessu ndmskeidi verdur fjallad um
nyja pekkingu um heilbrigt starfsumhverfi og rynt i samspil starfsumhverfis, for-
ystu, heilsu og lidan starfsfolks. Markmidid er, ad nemendur kunni skil & ahrifa-
pattum heilbrigdis i starfi, pekki helstu kenningar i pessu samhengi, fai innsyn
i tengsl starfsumhverfis, forystu og heilbrigdis og nyjar rannséknir & svidinu.
Fjallad verdur um heilsueflandi forystu og forvarnir kulnunar. Nemendur ryna i
raunveruleg deemi og setja fram aaetlun um leidir til ad préa og styrkja heilbrigt
starfsumhverfi med aherslu & sameiginlega abyrgd leidtoga og starfsfolks.

HJU258F Forysta i heilbrigdispjonustu (6e) — Vor

Umsjonarkennari: Helga Bragadottir, préfessor

Kennt annad hvert ar, oddatéluar

A sidustu &rum hafa ordid miklar breytingar & starfsumhverfi heilbrigdisstofnana
sem gerir auknar kréfur til hjukrunarfreedinga og annarra heilbrigdisstarfsmanna
um faerni i leidtogahlutverkinu, hvort heldur er f klinisku starfi, vid stjornun eda
kennslu. Namskeidinu er atlad ad ba nemendur undir forystuhlutverk i starfi.
Fjallad verdur um ymis hugtok, kenningar og hugmyndafreedi forystu almennt.
Enn fremur verdur fjallad um hlutverk og hegdun leidtoga og hlutverk leidtoga f
breytingaferlinu. Fjallad verdur um forystuhlutverk hjikrunarfreedinga og annarra
heilbrigdisstétta innan heilbrigdisstofnana og i samfélaginu, stadbundid og i alpj6d-
legu samhengi, nd og til framtidar. Logd er ahersla & hnattreena framtidarsyn og
frumkvoolahugsun. Namskeidid er kennt i samstarfi vid University of Minnesota
School of Nursing i Bandarikjunum. Sveigjanlegt nam med stadlotum og vefkennslu.

HJU259F Stjérnun i heilbrigdispjonustu (6e) — Vor

Umsjonarkennari: Helga Bragadottir, professor.

Kennt annad hvert ar, & sléttu téludri

[ ndmskeidinu 6dlast nemandi pekkingu, skilning og feerni i stjornun i heilbrigd-
ispjonustu med aherslu & hlutverk stjornenda, mannaudsstjornun, teymisvinnu,
vinnuumhverfi, pjonustu vid sjiklinga, gaedi og oryggi. Leitast er vid ad taka
fyrir hagnyt vidfangsefni heilbrigdispjonustunnar & fslandi og i alpjédlegu sam-
hengi i n0tid og framtid og pannig efla fraedilega og hagnyta haefni nemandans.
Némskeidid er kennt i samstarfi vid University of Minnesota School of Nursing
Bandarikjunum. Sveigjanlegt ndm med stadlotum og vefkennslu.

Umsdknarfrestir 5. juni fyrir pa sem vilja hefja ndam & haustmisseri og 30. névember fyrir pa sem vilja hefja ndm um aramot.
Nanari upplysingar veita Elva Ellertsdottir, elva@hi.is, sima 525 4573 og Margrét S. Bjérnsdattir, msb@hi.is, simi 525 4254.




0SS202F Skipulag og stjornun stofnana (6e) — Vor

Kennari: Eva Marin Hlynsdéttir, dosent

Fjallad er um helstu kenningar um skipulagsheildir (organizational theory) og
atferli innan skipulagsheilda (organizational behavior). Ahersla er & skipulag og
stjornun opinberra stofnana og fyrirtaekja. Markmid afangans er ad veita nem-
endum innsyn { freedilega umfjéllun um vidfangsefnin dsamt hagnytingu tiltekinna
stjornunaradferda.

Frjalst val (6e)
Nemendur velja eitt eftirfarandi namskeioda

0SS102F Mannaudsstjornun rikis og sveitarfélaga (6e)
— Haust

Umsjon: Eva Marin Hlynsdoéttir, désent

Fjallad er um mannaudsstjornun hja hinu opinbera. Fario er yfir 16g og reglur sem
gilda um réttarsamband opinberra starfsmanna vio vinnuveitendur, samskipti &
vinnumarkadi og uppbyggingu launakerfis opinberra starfsmanna. Rett er um
helstu teeki og tél vid mannaudsstjornun svo sem mannaudskerfi, adferdir vid
val & starfsménnum, notkun starfs- og drangursmats, starfsmannasamtdl og
motun og eftirfylgni med starfsmannastefnum. Fjallad verdur um sélfreedilega
samninginn, ymis vandamal sem upp geta komid & vinnustad og vinnuvernd og
oryggismal.

VID183F bekkingarstjérnun (7,5e) — Haust

Umsjon: Asta Dis Oladéttir lektor

Némskeidid midar ad pvi ad auka pekkingu og skilning nemenda & mikilveegi
bekkingarstjornunar og pekkingarfyrirteekja. Aherslan i namskeidinu haustid
2019 er & pekkingarstjornun og opin vinnurymi. Tilgangur peirra er fyrst og
fremst ad auka samskipti og samvinnu & milli starfsmanna og yta undir pekk-
ingarmidlun og teymisvinnu. Fjallad um kenningar og rannsdknir sem snla ad
opnum vinnurymum (verkefnamidudum vinnustddum), kostum beirra og gollum
og reynt ad greina hvernig haegt er ad beita markvissri pekkingarstjérnun
i atvinnulifinu. Farid yfir métun ferla og skipulags til ad afla nyrrar pekkingar,
skraningu hennar og midlun innan skipulagsheilda og hvernig nyta ma pekkingu
til a0 auka arangur. Enn fremur um netéryggi i tengslum vio pekkingarstjornun
og &hrif samfélagsmidla & vinnustadinn.

0SS220F Stefnubreytingar, nysképun og tengslanet i
opinberri stjornsyslu: Helstu kenningar (6e) — Vor

Kennari: Sigurbjorg Sigurgeirsdottir, désent

[ namskeidinu eru kynntar tvenns konar kenningum i opinberri stefnumétun og
beim beitt & raunveruleg verkefni hins opinbera. 1. Kenningar sem skyra stefnu-
breytingar og meirihattar breytingar i malefnum hins opinbera, p.e. svokalladar
dagskrarkenningar eda “agenda-setting theories”. 2. Kenningar um tengslanet og
styringu tengslaneta i opinberum stjornkerfum, beirri nyskdpun innan opinberrar
stjornsyslu sem nd er ad koma fram 1 kjolfar peirra breytinga sem ordid hafa fyrir
ahrif og tilverknad innleidingar & hugmyndum sem kenndar eru vid nyskipan f rik-
isrekstri. Og hvernig paer kenningar tengjast kenningunni um umbodskedjuna og
ydreedislega abyrgd, og hinum ymsu stjortaekjum hins opinbera. Ahersla er &
stefnumdtunarferli hins opinbera, (The Public Policy Process), patttakendur i ferlinu
(The Policy Actors) og pvi samhengi sem stefnumétun og dkvardanataka i opinberri
stjornsyslu gerist i (The Policy Context) og hvernig Iydreedislegri abyrgd (Democratic
accountability) er hattad og komid fyrir i stefnumétun og framkvaemd hin opinbera.
Namskeidio er fiarnamskeid m. einni stadlotu um midbik pess.

HJU149F Nyting gagna og upplysinga i heilbrigdis-
pjonustu (6e) — Haust

Umsjonarkennari: Asta Steinunn Thoroddsen, préfessor

[ némskeidinu er 16gd ahersla & gagnreynda starfsheetti og nytingu gagna og upp-
lysinga i kliniskri akvardanatoku. Leitast er vid ad taka fyrir hagnyt vidfangsefni
heilbrigdispjénustunnar & [slandi i nutid og framtid og pannig efla freedilega og
hagnyta hafni nemandans. Unnid er med raunveruleg gogn.

,Namio var skemmtilegt, fyrirlesararnir voru undan-
tekningarlaust vel undirbinir og ahugasamir um ad
koma efni fyrirlestra & framfeeri. [ umraedum var &huga-
vert ad heyra palingar samnemenda og sja 6nnur
sjonarhorn en madur hafdi sjalfur. Hopaverkefnin voru
kreffandi og gefandi og gafu teekifeeri a a0 kafa dypra
i mal sem éqg hafdi dhuga &. Eg meeli sérstaklega med
skyldunamskeidunum opinber stjornsysla og stjorn-
sysluréttur og kennurum beirra. Mjog freedandi og upp-
[ysandi namskeid sem ég get meelt med fyrir stjornendur i opinberum rekstri
og jafnframt alla opinbera starfsmenn. Valnamskeidin voru mjdg dhugaverd og
tengdust flest beint minu daglega starfi. Ekki haegt ad hafa pad betra!”

Sveinbjérn Hégnason, vidskiptafreedingur hja Lyfiagreidslunefnd. Lauk
dipléma i opinberri stjérnsyslu fyrir stiérnendur i heilbrigdispjonustu 2011.



Frjalst val (6e)

LYD101F Lydheilsa: Visindi, stjornmal, forvarnir (6e) — Haust

Umsjonarkennari: Arna Hauksdottir, préfessor

[ némskeidinu er farid yfir skilgreiningar, sogu, markmid, gildissvid, sidferdi og
aoferdir lyoheilsu og lyoheilsuvisinda svo og islensk- og alpjédleg 16g og satt-
mala sem tengjast lydheilsu. Nokkur ahersla er 16gd & Iyoheilsu og heilbrigd-
isvisa i alpjodlegu samhengi en einnig & islenska heilbrigdiskerfid, stjornun og
fjdrmégnun pess svo og samanburd vid heilbrigdiskerfi annara pjéda. Ennfremur
er farid yfir séfnun heilbrigdisupplysinga & Islandi sem & alpjodavisu og nytingu
beirra til rannsékna og stefnumétunar i heilbrigdismalum.

0SS223F Forysta og breytingastjérnun i opinberum rekstri -
hlutverk stjérnenda (6e) — Vor

Kennari: Guortin Ragnarsdattir, stundakennari

Ad taka forystu fyrir breytingum er i vaxandi meeli pattur i stérfum stjornenda
hins opinbera. Umhverfi og innra starf opinberra stofnana hefur breyst umtalsvert
a undanférnum tiu til fimmtan &rum og par med hlutverk peirra er par stjérna.
Breytingar & verkefnum, auknar krofur um &rangur, hagkveemni, upptaka nyrra
stjornunaradferda, batt tengsl vid borgarana og aukin ahrif peirra a starfsemi
hins opinbera og fleira gera nyjar krofur til starfshatta stjornenda i opinberum
stofnunum. beir verda i vaxandi meeli ad vera i forystu breytinga innan stofnana,
talsmenn gagnvart fjélmidlum og hagsmunahopum. bessi krafa neer til adstu
stjornenda, og ad miklu leyti til millistjérnenda. bessu ndmskeidi er &tlad ad bla
nemendur undir pennan patt i peirra framtidarstorfum, dsamt pvi ad fjalla um
leidir til pess a0 komast i forystustorf innan stofnana, halda peim og takast 4 vio
atok sem oftast fylgja forystuhlutverki.

Einnig i bodi og haegt ad taka i fjarnami:
Diplomanam i opinberri stjornsyslu

Stjornmalafraedideild bydur m.a. i fiarndmi 30 eininga Diplémanam i opin-
berri stjornsyslu. Skyldundmskeid eru tvd OSST11F opinber stjornsysla og
0SS204F Stjornsysluréttur fyrir stjdrnendur og starfsmenn opinberra stofn-
ana. AQ auki velja nemendur prji ndmskeid Ur 6drum namskeidum deildar-
innar i opinberri stjérnsyslu.

Sja méa lysingu a einstokum namskeioum Diplémanamsins, baedi skyldu- og
mogulegum valndmskeioum 4 bls. 17-25 i Framhaldsnamsbeeklingi Stjorn-
malafraedideildar: https://www.hi.is/sites/default/files/thbg/fram-
haldsbaekl_2019-20.pdf

Breytingar fra 2019-2020 ma sja a pessum hlekk i kennsluskra:
https://bit.ly/2x1DI110

FRAMHALDSNAM
| STORNMALAFRA

og diplomanam:

¢ Alpj6oasamskipti

¢ Smarikjafraedi - Evropa

¢ Opinber stjornsysla

» Kynjafraeoi og
margbreytileiki

e Hagnyt jafnréttisfreeoi

o Stjornmalafraeoi

e Vestnorrzen fraedi

e Fjolmiodla- og booskipta-
freeoi

¢ Blada- og fréttamennska

HASKOLI iSLANDS
£ FELAGSVISINDASVID

STJORNMALAFRADIDEILD

https://www.hi.is/sites/default/files/thbg/framhaldsbaekl_2019-20.pdf



Upplysingar:

Umsoknarfrestur um diplémanamio fyrir pa sem vilja hefja ndm a haustmisseri er til 5. jani
0g 30. névember fyrir pa sem vilja hefja ndm um aramét.

Umsoknir eru rafraenar i gegnum vef Haskéla [slands. Umsoknareydublad og upplysingar
um umsoknarferilinn ma finna &: http://www.hi.is/adalvefur/lumsokn_um_nam

Kostnadur: Arlegt innritunargjald Haskéla Islands.

Nanari upplysingar um namid veita:
Elva Ellertsdattir, deildarstjéri s. 525 4573,
netfang: elva@hi.is

Margrét S. Bjornsdattir, verkefnisstjori, s. 525 4254,
netfang: msh@hi.is

Nemendapjénusta Félagsvisindasvids er & jardhaed i Gimli milli Odda og Haskdlatorgs.
bjénustan er opin virka daga 9:00—15:00. Simandmer er 525 4500.

Kennsluskra med nanari upplysingum er ad finna &
heimasiou Stjernmalafraedideildar: www.stjornmal.hi.is

Utgéafa: 2020-2021
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