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16. febriar 2023
Jén Atli Benediktsson, rektor




1. Nokkrir nylidnir vidburdir
2. Fjarmal

3. Ny starfsumhverfiskdnnun
4. Hi 26: Stada verkefnastofna

5. Samgongu- og bilastaedamal

6. Aurora samstarfid
7. Fram undan
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Haldi® upp & 50 ara afmaeli kennslu
i pjédtélagsfraedi 10. febraar
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Una Torfa tr68 upp & Haskdlaténleikum
i Stakkahlid i gaer 15. febraar
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Olafur b. Har&arson, préfessor emeritus, og Unnur Anna

Valdimarsdéttir, préfessor, seemd Falkaordunni & nyéars
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ga Pérsdéttir, préfessor og fv. forseti Heilbrigdisvisindasvids,
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s heidursfélagi i International Union of Nutrition Sciences
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Frabeer drangur akademisks starfsfélks Hi

a svidi alpjodlegra samkeppnisstyrkja

= Rannséknasjédur

* Innvidasjodur ‘

= Alpjéélegir styrkir, pb. @ m. ar ,,Horizon 2020" ==

= Markviss sékn hafin i nyjustu dzetlun
Evrépusambandsins, ,,Horizon Europe”




Vidir Smari Petersen, désent vid Lagadeild, nyr
formadur stjérnar Happdraettis Haskdla Islands
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Kolbrin b. Palsdéttir endurradin forseti
Menntavisindasvids til 1. jali 2028
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Haskélar & islandi — staerd m.v. fjarveitingu

Frumvarp 2023 _ Hlutdeild
m.kr. Breyting % 2023

m.kr.

Haskoli islands 21.236
Haskolinn a Akureyri 3.439
Landbunadarhaskaélinn 1.347
Haskdlinn @ Hélum 586
Haskolinn a Bifrost 685
Haskolinn i Reykjavik 4.507
Listahaskoli [slands 1.586

21.477 1,1% 64%
3.503 1,8% 10%
1.208 -11,5% 4%

603 2,8% 2%
704 2,7% 2%
4.633 2,7% 14%
1.631 2,8% 5%
%




Kgbenhavns universitet
Arhus universitet
Syddansk universitet
Roskilde universitet
Alborg universitet
Danmarks Tekniske Univ.
Handelshojskolen i Kbh.
IT- universitet

Nord universitet

NMBU (Norges miljg- og biovitenskapelige ...)
NTNU

Univ i Agder

Univ i Bergen

Univ i Oslo

Univ i Stavanger

Univ i Tromso

Haskdlar & Nordurldndum - yfirlit

Uppsala universitet

Lunds universitet

Goteborgs universitet
Stockholms universitet

Umea universitet

Linkdpings universitet
Karolinska institutet

Kungl. Tekniska hogskolan
Chalmers tekniska hdgskola
Luled tekniska universitet
Handelshogskolan i Stockholm
Sveriges lantbruksuniversitet
Karlstads universitet
Linnéunuiversitet-Vaxjo universitet
Orebro universitet
Mittuniversitetet

Finnland (13

Aalto University

University of Helsinki
University of Eastern Finland
University of Jyvaskyla
University of Lapland
Lappeenranta University of Technology
University of Oulu

Hanken School of Economics
University of the Arts Helsinki
Tampere University
University of Turku

University of Vaasa

Abo Akademi University



Virkni nemenda — hlutfall skrééra nemenda og arsnema
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Skradir/brautskradir doktorsnemar og hlutfall brautskradra

60,000
50,000 48,518
40,000
=
:0 30,000 15% 15%
L
20,000
13,282
9,925
10,000 7,011 7,114
1,684 1,438 2,173 1,722 663 l
Danmork 2019  Noregur 2019 Svipjéd 2019  Finnland 2019 Island 2019 Samtals

B Skradir PhD  mmm Utskrifadir PhD  ——HlIutfall Utsk. Phd
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Arsverk nemenda & oll arsverk starfsfélks

Danmork Noregur Svipj6d Finnland Island Medaltal



Heildartekjur & arsnema i haskélum a Nordurldndum (ppp leidrétt)
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= Fjarlog arsins 2023 gera raéd fyrir um
500 m.kr. nidurskurdi

til Hi

* Frekari nidurskurdur bodadur i

fjarméaladaetlun fyrir 2024
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Alyktun haskélarads 12. jandar

A fundi haskélarads 12. jantar 2023 voru sampykktar tillsgur fjarmalanefndar
radsins um skiptingu fjdrveitinga arié 2023. Vegna nidurskurdar og erfids
rekstrarumhverfis hisnaedismala er ljést ad Haskéli islands mun ekki ad ébreyttu
nd ad skila hallalausum rekstrardsetlunum &rid 2023 heldur mun purfa ad nyta
sér uppsafnadan afgang af rekstri skélans.

Pessi nidurstada er miki® dhyggjuefni og ekki sist vegna pess aé fjarveitingar til
Haskéla Islands endurspegla ekki pa syn stjérnvalda sem fram kemur {

stjiérnarsattmaéla rikisstjérnar, aé stefna ad sambaerilegri fjArmégnun haskéla 4
Islandi og pekkist & hinum Nor&urldndunum, sbr. dzetlanir Visinda- og taekniraés.

Haskélarad hvetur stjérnvold eindregié ad hrada endurskodun 4 reiknilikani
haskéla og vinna aé peirri framtidarsyn sem er i stjérnarsattmala
rikisstjiérnarinnar um fjarmégnun haskélastigsins & Islandi. Haskéli islands er sem
fyrr reidubdinn til samstarfs um pad.”




Adhaldsadgerdir fjarmalanefndar
sampykktar af haskélaradi 12. jandar

= Oskir um nyradningar i stérf i akademiu, stjérnsyslu og stodpjénustu parf ad bera undir

fjarmalanefnd

= Almennt verdi ekki r&8id i storf hja fraeedasvidum/einingum nema paer geti synt fram & ad skila
hallalausum fjdrhagsasetlunum fyrir 2023. Undantekning er pegar um er aé raeda timabundnar

radningar af sjalfsaflafé

» Fraedasvid i hallarekstri, sem ekki eiga afgang fra fyrri ti8, skulu koma me$ tilldgur um hvernig

dregid skuli Gr magni kennslustunda arié 2023

» Endurskoda skal fastlaunasamninga i stjérnsyslu og sto8pjonustu ef tilefni er til

= Skoda skal sérstaklega aukna samnytingu starfa i stjérnsyslu og sto8pjénustu pvert & freedasvid og
sameiginlega stjornsyslu

» Tekjufsera skal & deildir laun starfsmanna sem innheimt (e. claim) eru af rannséknastyrkjum. Gefa
barf adlégunartima sem fjarméalanefnd gerir tillégu um til haskélarass

= Sambykkja parf midlaegt 6l éregluleg (tgjsld, svo sem kaup & pjénustu utan Hi, hisaleigu o.fl.

= AShalds verdi geett vardandi kostnad vegna ferda starfsfélks




Samstarf haskola

UTGANGLR »

= Lokid er fyrstu Gthlutun

= 11 verkefni sem Hi leidir hlutu styrk * Samningagerd vid raduneyti er hafin

= Heildarfjarhaed styrkja nemur 786,4 m.kr. = Timabil styrkveitingar er ad hamarki 2 ar

= Ennfremur tekur Hi patt i 10 verkefnum " Aformad er ad auglysa 86ru sinni i vor

sem aorir haskélar leida
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» Kjarasamningar & opinberum markadi gilda til 31. mars
= Samningavidraedur vid samninganefnd rikisins eru hafnar

= Nymaeli ad fulltrdi HVIN & saeti i samninganefndinni
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Framkvaemd og heimtur

= K&nnun & starfsumhverfi Hi 1698 fyrir allt fastrasié
starfsfélk i sjotta sinn

Gagnadéflun
* 14. névember 2022 til 9. janGar 2023

» Netkdnnun

Svarhlutfall: 55%

= Gogn voru vigtud eftir deildum og starfseiningum

Fjoldi Hlutfall
svara svarenda
Akademiskur starfsmadur 328 40%
Adjunkt 62 8%
i sidrnsyslu, teeknistdrfum eda vid rannsoknir 380 47%
Nydoktor (Post-doc) 44 5%
Samtals 814 100%

Svarhlutfsll

Haskali islands (N = 1480)
Félagsvisindasvid (N = 193) 67%
Heilbrigdisvisindasvid (N = 357)
Hugvisindasvid (N = 174)

Menntavisindasvid (N = 185) 58%

Verkfraedi- og natturuvisindasvid

(N = 196)
Midlaeg stjornsysla (N = 294) 68%
Raunvisindastofnun (N = 81) 53%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vid greiningu gagna er Raunvisindastofnun
greind med Verkfreedi- og ndtturuvisindasvidi

bydistélur syndar
innan sviga
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Medaltal & pattum starfsumhverfis & kvardanum 1-5
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Stjérnun Alag og streita Sjalfraedi og ahrif i Sveigjanleiki og Starfsandi og ansegja Upplysingamidlun og
starfi samraeming fjolskyldu  med starfseiningu HI at a vid
0g vinnu

Haerra gildi & peetti tdknar
m2012 ®m2014 m2016 m2018 m2020 m2022 meiri dnaegju eda jakvaedari afstédu



Medaltal &4 pattum
Heerra gildi & paetti tdknar Nidurstodur 2022
meiri dnaegju eda jGkvaedari

starfsumhverfis & kvar8anum 5.
1-5 eftir starfi Stomun

= Almenn anaegja meé flestalla paetti Alag og streita

* Meira alag & akademisku starfsfélki og
minni sveigjanleiki Sjélfraedi og ahrif i starf

Sveigjanleiki og samraeming fjolskyldu og
vinnu

Starfsandi og ansegja med starfseiningu

Upplysingamidlun og Hi ut & vié

00 05 10 15 20 25 3.0 35 40 45 50

® Akademiskir starfsmenn B Starfsmenn i stjornsyslu, taeknistorfum eda vid rannsoknir



Medaltal & pattum

. 2 Nidurstodur 2022 - Akademiskir starfsmenn
Sta rfsumhverfls a Heerra gildi & peetti tdknar
kva raanum meiri dnaegju eda jakvaedari
1-5 eftir kyni aledy Stiomun

Alag og streita

Sjalfraedi og ahrif i starfi

Sveigjanleiki og samraeming fjolskyldu og
vinnu

Starfsandi og anaegja med starfseiningu

Upplysingamidlun og Hi Ut & vié

1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

m Karl ®mKona



Frekar eda mjég anasegd(ur)

Pegar a heildina er liti8, hversu anaegé(ur) eda 6ansegd(ur)
ert pa i starfi pinu?
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Haskali Islands Félags- Heilbrigdis- Hugvisinda- Mennta- Verkfraedi-  Midlaeg stjérn- Akademiskur
visindasvid visindasvid svid visindasvid og natturu- sysla starfsmadur

visindasvid

E2012 m2014 w2016 m2018 m2020 m2022
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eda vid
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Frekar eda mjog dnaegd(ur)

Pegar a heildina er litid, hversu dnaegd(ur) eda 6anaegé(ur)
ertu med storf deildarforseta/naesta yfirmanns?
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N 2 @ 3 N
(o] o N [=) o0 \0
¢ ¥ 22X o o O Q o
80% & R DOR TR N R R 52 @ 52
NN X TN NN IS
O
60%
40%
20%
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Haskoli Islands  Félags- Heilbrigdis-  Hugvisinda- Mennta- Verkfreedi- Midlaeg stjorn- Akademiskur | stjérnsyslu,
visindasvid visindasvid svid visindasvid og natturu- sysla starfsmadur tseknisté fum

visindasvid )
eda vid

rannséknir

m2012 m2014 m2016 =m2018 m2020 m2022



Oftast, naestum alltaf eda alltaf

Alag og streita

100%
%
o
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Akademiskur | stjérnsyslu, teeknistérfum Akademiskur | stjdrnsyslu, teeknistérfum Akademiskur | stjérnsyslu, teeknistérfum
starfsmadur eda vid rannsdknir starfsmadur eda vid rannsdknir starfsmadur eda vid rannsdknir
Ert pd undir miklu vinnualagi? Finnur pu fyrir streitu i starfi pinu? Ertu andlega urvinda eftir vinnudaginn?

m2012 ®m2014 ®m2016 m2018 m2020 m2022 Heerra gildi téknar meira lag/streitu
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Finnur pa fyrir streitu i starfi pinu?
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Akademiskur

Félags- Heilbrigdis- Hugvisinda- Mennta- Verkfreedi- Midleeg stjorn-
visindasvid

visindasvid

Haskoli islands

| stjérns

taeknistorfum

starfsmadur

sysla

0g natturu-
visindasvid

svid

visindasvid

eda vid
rannséknir

m2012 w2014 w2016 w2018 m2020 ®2022



Oftast eda alltaf

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Att ba audvelt med ad samraema vinnu og fjlskyldulif?
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Haskadli islands Félags- Heilbrigdis-  Hugvisinda- Mennta- Verkfreedi-  Midleeg stjorn- Akademiskur | stjérnsyslu,
visindasvid visindasvid svid visindasvid og natturu- sysla starfsmadur tseknistérfum

visindasvid )
eda vid

rannséknir

m2012 w2014 w2016 m2018 m2020 m2022



Frekar eda mjog 6anaegd(ur)

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Anaegja med launakjér
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bau sem segjast vera frekar eda mjog 6anaegd(ur)
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Haskoli islands Félags- Heilbrigdis- Hugvisinda- Mennta- Verkfreedi-  Midlaeg stjorn-
visindasvid visindasvid svid visindasvid 0g natturu- sysla

visindasvid

m2012 w2014 m2016 m2018 m2020 ®m2022

a2
< 3%
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62%

Akademiskur  { stjérnsyslu,

starfsmadur teeknistorfum

eda vid
rannséknir



Frekar eda mjdg dnaegd(ur)

Pegar & heildina er litid, hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur)
ertu med stjornun Haskéla islands almennt?

100%
% N
80% e 59 %, 3 O
N XN 30 X 33 3
32 3% 0 0 O 5Q N Ne} NS
60% SO 3 ~ 2 %
0 eyl o) Ne) X — o0
~ X "’°
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20%
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Haskdli Islands Félags- Heilbrigdis- Hugvisinda- Mennta- Verkfreedi- Midleeg stjorn- Akademiskur
visindasvid visindasvid svid visindasvid 0g natturu- sysla starfsmadur

visindasvid

m2012 w2014 w2016 w2018 m2020 ®2022

| stjiérnsyslu,

taeknistorfum
eda vid

rannséknir



Hef portf fyrir heldur meiri eda

mun meiri pjénustu

Telur pa ad stodpjoénusta vid styrkumsdknir i samkeppnissjédi,
einkaleyfaumséknir og hagnytingu rannséknarnidurstadna sé naegjanleg fyrir

big eda hefdir pa porf fyrir meiri pjénustu & pvi svidi?
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Haskoli islands
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84%
85%
84%

Félags- Heilbrigdis-
visindasvid visindasvid

2012 m2014 m2016 m2018

57%
62%
59%
52%
47%

39%

Hugvisinda-
svid

m 2020 m2022

89%

N
0
oS

79%

Mennta- Verkfraedi-
visindasvid og natturu-
visindasvid



Hve mikid finnst pér eftirfarandi atridi hafa batnad eda versnad i
kjolfar styttingar vinnuvikunnar?

70%
64% 62%

60%
IE 50% 49%
S
@©
0
0]
'S 40% 37%
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& 30%
= 25%
0
2
% 20%
[aa]

10%

0% )
Afkdst min i vinnunni Starfsaneaegja min Alag i vinnunni Starfsandinn & pinni Sampeetting vinnu og

starfseiningu einkalifs
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Starfsumhverfiskonnun — pad sem horfir til betri vegar

T | 1

L\

» Flestir paettir starfsumhverfis Hi hafa komié vel Gt fra
upphafi maelinga og batnad med arunum, i ar eru
litlar breytingar fra pvi fyrir tveimur arum

= Dregid hefur Gr dlagi & medal starfsfolks i stjérnsyslu,

taeknistorfum eda vid rannsoknir



Pad sem betur ma fara

Alag og streita i starfi er umtalsvert umkvértunarefni medal starfsfélks

Ekki hefur tekist ad draga ar alagi og streitu medal akademisks starfsfélks

Hlutfallslega fleiri i hépi akademiskra starfsmanna bla vié vidvarandi élag og
streitu i starfi en gerist og gengur medal starfstélk i stjérnsyslu

Medal akademisks starfstélks virdast konur alla jafna koma verr Gt en karlar hvad
élag og starfsanda vardar

= Konur i akademiskum stérfum finna fyrir meira alagi og streitu

Frekari upplysingar:

Eal dastof Mannaudssvid
élagsvisindastofnun .

9 Ragnhildur Isaksdéttir, svidsstjori

Gudbjorg Andrea |énsdéttir, forstodumadur o ) . .
Helgi Gudmundsson, verkefnastjori Jénina Helga Olafsdéttir, verkefnisstjori







Verkefnastofnar

Alpjéélegt samstarf
um kennslu

Mannaudur,
vinnustadamenning og
bréun stjérnunar

Notendamiéud
bjénusta og stafraen
umbylting stjérnsyslu

Samfélagsleg
nyskdpun, framfarir og
starfshaefni nemenda

Samstarf vid samfélag
og margyvislegar leidir
til midlunar

Sjalfbaernidherslur i
kennslu, rannséknum
og rekstri skélans

Styrkjasékn, nylidun i
visindum, opin visindi
og sidferdi visinda

Umgjérd, fjarmégnun
og gaedi meistara- og
doktorsnams

Uppbygging
rannsékna- og
kennsluinnvida og
bréun haskéla-
svaedisins i heild

Upplysingataekni i
kennslu, ndmsframbod
og fjolbreytileiki
nemendahdpsins

Sja nanar i innleidingardsetlun 8 UGLU

> Haskélinn > Stefna Haskéla islands > Innleiding Hi26




Maelabord verkefnastofna

1. Albjédastofn

16 3
B Overdue 25%
Started no progress 13%
M Inprogress 50%
Delivered 13%
Upcoming 0%

Show details

6. Sjalfbarnistofn

81

Progress %

Overdue

Started no progress
In progress
Delivered

Upcoming

Show details

(=IO LS

2. Mannaudsstofn

75

Progress %

B Overdue
Started no progress
M Inprogress

Delivered

Upcoming

Show details

7. Visindastofn

39

Progress %

B Overdue
Started no progress
M Inprogress
Delivered

Upcoming

Show details

3. Notendamidud stafraen pjonusta

68

Progress %

=

15

50% 10 B Overdue
5% 1 Started no progress
0% 0 B Inprogress

45% 9 Delivered
0% 0 Upcoming

Show details

8. Fran;lﬁaldsnémsstofn

35

Progress %

B Overdue

Started no progress

M Inprogress

Delivered

Upcoming

Show details

33%
7
7%

53%
0%

4. Nyskopunarstofn

80

Progress %

19

B Overdue
Started no progress
M Inprogress
Delivered

Upcoming

Show details

9, Innvridastofn

50

Progress %

B Overdue
Started no progress
M Inprogress
Delivered

Upcoming

Show details

B3%
0%
0%

37%
0%

[ N = =]

5. Sémfélégsstofn

30

Progress %

15 0

B Overdue 33% 5
Started no progress 0% 0
M Inprogress 0% 1]
Delivered B7% 10
Upcoming 0% a

Show details

10. Keﬁnélustofn

/8

Progress %

Overdue

Started no progress
In progress
Delivered

Upcoming

Show details




Verkefnastofnar: Helstu

MARKMID I Hi26

Alpjédatengsl
bverfaglegt starf

Mannaudur og starfsgledi

Fjolbreytt haskdlasamfélag

Notendamidud pjoénusta
bverfaglegt starf
Mannaudur og starfsgledi

Fjarmél og rekstur

Nysképun og framfarir
Starfshaefni nemenda

bverfaglegt starf

VERKEFNASTOFN

Alpjodlegt

samstarf um kennslu

Mannaudur,
vinnustadamenning
og bréun stjérnunar

Notendamidud

bjonusta og
stafreen umbylting
stjérnsyslu

Samfélagsleg nyskopun,

framfarir og starfshaefni
nemenda

verkefni og nidurstada 2022

HELSTU VERKEFNI

Kortlagning og &aetlun

fyrir sameiginlegar
namsgradur

Salfélagslegt ahaettumat
f. doktorsnema, nydoktora,
stjérnsyslu og akademiu

Innri samskiptadzetlun

innleidd

Eignarhaldsfélag Hi um
sprotafyrirteeki

Aurora Borderless

Learning /stefnumétun og

adgerdadaetlun i deildum

Moétokumidstod fyrir allt
nytt starfsfélk

Uppbyggingu vdruhiss
gagna og 14l fyrir
maelabord innleitt

Nyskdpunarstofa
menntunar

Alpjédamisseri (mobility

window) skilgreint i
némsleidum

Mat 4 mentorakerfi og
tillégur ad endurbétum

Stafrsen umbylting:
greining pjénustuferla og
hagadila

Kortlagning
nyskSpunarnams vis
skélann

Innleiding &
samevrépskum

upplysingataeknisté 8lum

fyrir nemendur

Endurskodun & Skrefi i
launasetningarkerfi

Fyrsti 4fangi stafraens
bjonustubords métadur

Innleiding
malteeknilausna



Verkefnastofnar: Helstu verkefni og nidurstaéa 2022

MARKMID i Hi26 VERKEFNASTOFN

Kortlagning &
hagsmunahépum og

Samstarf vid
samfélag og

Samstarf vié samfélagi®

Alpjédatengsl margvislegar leidir til mialunj::Irnl‘s:a:Fmtil hvers
Fjolbreytt haskdlasamfélag midlunar og eins

Pekking i pagu sjélfbzers samfélags Maelabord um
ndmsframbod tengt
Heimsmarkmidunum

bréad og forpréfad

Sjalfbzernisherslur i
kennslu, rannséknum

Sjélfbaer starfsemi
og rekstri skélans

Alpjédatengsl

Framarskarandi visindi Styrkjasokn, nylidun i

e : Pre-award: Skilgreining
visindum, opin

og barfagreining fyrir
midlaega pjdnustu, m.a.
fyrir ERC

Mannaudur og starfsgledi

visindi og sidferdi
visinda

bverfaglegt starf

Post-award: Skilgreining
og parfagreining &
midlaegri/blandaéri

verkefnastjérn Gr alpj.
sjédum i samstarfsskélum

HELSTU VERKEFNI

Namskeid fyrir akademiska
og vettvangur fyrir
millilidalaust samfal

Parfagreining fyrir préun

Samreemt kynningarefni ensks vefs Hi

PURE — upplysingakerfi
rannsékna notad
(upplysingar um rannséknir,
birtingar, rannséknastyrki
o.s.frv.)

Aurora kennsluskra
métud (6ll ndmskeid sem
nemendum AURORA
héskéla stendur til boda)

Kortlagning & notkun og
losun umhverfispatta |
rekstri. Métun
umhverfisdaetlunar i rekstri

Greina "best practices”
vi& méttoku/pjélfun Stefna um opin visindi
nyrra akademiskra og vorslu og adgang
starfsmanna gagna

Utbia "statement-skjal”
um sidferdi rannsékna
sem uppfyllir skilyrsi
Horizon Europe




Verkefnastofnar: Helstu verkefni og nidurstada 2022

MARKMID i Hi26 VERKEFNASTOFN HELSTU VERKEFNI

Vandad framhaldsnam

Styrihépur um préun

Ungorél. |:Jé"'r.nc’gmm meistaranams, Viémié og kréfur um Hindrunum vid I‘l.lggu:sfoﬁ:ir fyrir Starf umbod&smanns
Gaedi ndms i fyrirrimi og gaedi meistara- kortlagning & geedi meistaranams bverfaglegt nam rutt Gr i ,::' kemen ul:' l:.m i doktorsnema préad og
og doktorsnams meistarandmi, tilldgur ad endurskodadar vegi uiverk og sa(rjns Ph Vi kynnt
Mannaudur og starfsgledi arbétum nemendur

Innvidir rannsékna og kennslu ; Skraning
i ] rggs:z(%%[r;g Stadfesta samstarf vid rannséknainnvida, nytt Uppbygging
Farsael’r haskolasvae6| K lui ,69 RVK-borg um barfagreining og starf innviéastjéra og kennsluadstodu |
p e ea ennsiuinnvioa og rammaskipulag og enduruppbygging Ségu formgera samstarf vid samraemi vid aetlun par um
Framdrskarandi visindi préun haskéla- deetlanagerd fraedasvid um uppbyggingu sem er i vinnslu

svaedisins i heild

Gaedi ndms i fyrirrGmi rannsdknainnvida

UpP|§/SingaTaekni Innleiding & &aetlun um o Fraeésluef[li fyrir k,ennara
et v { it kel riun b gTviconull | BREDL
: Alam; ariiviifalietdt (verkefnisstjéri og 3-4 kenﬁglgggsﬁgiéu haefnividmid o ’

Samstarf vié samfélagi® og fjolbreytileiki namsleidir & &) g

nemendahdpsins kennslupréun







Samgongu- og bilasteedamal

» Fjallad var itarlega um samgéngu- og bilasteedamal 4 166 Hi 4
haskélapingi 18. névember 2022 og sampykkti pingié békun:

,,Haskélaping fjalladi i dag um skipulag, framkvaemdir, samgéngur og
bilasteedamal & haskélasvaedinu og beinir pvi til haskélarads aé fylgja eftir
beim hugmyndum sem kynntar voru & pinginu, m.a. & grundvelli
heildarstefnu skélans, Hi26, og sjénarmidum sem fram komu & pinginu.”

= Haskdlarad ték mélid upp i jandar 2023 og sampykkti aé fela
framkveemda- og taeknisvidi, skipulagsnefnd haskélardds og
starfshépi um bilastaedamal ad vinna &fram ad malinu



U-passi og styring bilasteeda

= Midad er vid ad bodin verdi Ut pjonusta vid innheimtu gjalds
fyrir stodureiti og pjénustu vié notendur

= Unnid er ad undirbiningi Gtbodsgagna

- Endanleg atfsersla 4 pjénustu vié notendur bilastaeda verdur ljés
begar samid verdur vid pjénustuadila

- Gjaldtaka geeti hafist i byrjun haustmisseris 2023
- Gjald ver&ur pé i fyrstu ekki tekid af starfsfélki og nemendum

=  Samid verdur vid Straeté um svokalladan U-passa
- U-passi seldur nemendum og starfsménnum & vaegu verdi

- U-passi mun veita handhéfum adgang aé straetisvognum
héfudborgarsvaedisins

||||||||||||
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DI'OQ ad timalinu framkvaemda - Gjaldtaka hefst & haustmisseri
2023
« Starfsmenn og nemendur
- Gerd (tbodsgagna - Samid vid valinn fritt
« [ vinnslu mes Eflu bjénustuverktaka * Adrir greida gjald

@

- Samtal vi& hagadila || - Uppsetning banadar og innleiding - Innleiding U-passa
©0g nagranna - Kynning & gjaldtcku
- Utbod & pjénustu -Samid vid streeté um U-passa
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Aukin gjaldskylda a sveedum i nagrenni Hi
Aukinn umferdarpungi um Vatnsmyrina

Nyting bilasteeda & sveedinu er mest fyrir hadegi og
fer pa yfir 90%

Samkvaemt ferdavenjukénnun ferdast um helmingur
starfsmanna og nemenda 4 einkabil til og fra Hli

’ . ’ . ’ ’ o . ’, . oo ,.".T.::‘ -
Ny heildarsyn fyrir haskélasvaedid gerir rad fyrir ey
b .

auknu vaegi graenna svaeda og vistvaenni ferdaméata |-,

"
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Avinningur og markmid

= Efling vistvaenna samgdéngumaéta

= Dregid ur neikvaedum umhverfisdhrifum
vegna samgongumata

= Betri styring bilasteeda

Sjélfbaer rekstur







Aurora haskélarnir

Haskéli islands
. YU Amsterdam
. University of East Anglia

. Copenhagen Business School

1.

2

3

4

5. University Duisburg-Essen
6. Palacky University Olomouc

7. University of Innsbruck

8. University of Rovira i Virgili

9. University of Naples Federico |l

10. University Paris-Est Créteil




Fyrsta styrktimabili ad ljuka — nyf#t timabil hefst i lok 2023

= Styrkumsékn var skilad inn i janGar til ESB
fyrir &framhaldandi fjarmégnun 2023-2027

= Hdmarks styrkupphaed 14,4 milljénir evra
(ramir 2 milljaréar kr.)

= Hi faer um 16,5% af styrknum verdi hann
veittur (um 360 milljénir kr. ad hamarki)

= Hi leidir nsesta timabil samstarfsins

= FulltrGar ymissa svida i vinnuteymum;
kennarar, stidentar og stjérnsyslufélk



Fjolbreytt tackifaeri & dofinni

Daemi:

= Namskeid vid Hi, hluti nemenda fra 66rum
Auroraskélum — Kveikja/Spark Social, Eldur og
is/Fire and Ice

= Sumarnamskeid erlendis — CBS

(Kaupmannahofn), UIBK (Innsbruck), VU
(Amsterdam)

= Rannséknarsamstarf fyrir kennara KVEIKJA 2023

R L >
Social 2023

= Frekari upplysingar: Spark

- aurora-universities.eu
- hi.is/aurora
- aurora@hi.is

Spilad @Youluhe =8 ¥

- Fanney Karlsdéttir, fanneyk@hi.is


mailto:aurora@hi.is




Brautskraning kandidata i Haskélabiéi
fostudaginn 17. febraar




i haldinn i pridja sinn — hefst 22. febraar
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Haskéladagurinn haldinn 4 168 Haskédla Islands 4. mars
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Hugvisindaping verdur haldid

10.-11. mars

]



= Opnunarhéatid hass islenskunnar
sidasta vetrardag 19. april

Nafnasamkeppni stendur yfir




3 = Auglyst eftir tilnefningum til Vigdisarverdlaunanna 2023

Vigdisarsyning opnar i Gomlu Loftskeytasté&inni i haust
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40 &ra afmaeli Endurmenntunar Haskéla Islands 27. september
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