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1. Nokkrir nýliðnir viðburðir



Haldið upp á 50 ára afmæli kennslu 
í þjóðfélagsfræði 10. febrúar





Jafnréttisdagar 6.-9. febrúar



UT-messan í Hörpu 3.-4. febrúar



Kínversk hátíð haldin 4. febrúar



Una Torfa tróð upp á Háskólatónleikum 
í Stakkahlíð í gær 15. febrúar



Ólafur Þ. Harðarson, prófessor emeritus, og Unnur Anna 
Valdimarsdóttir, prófessor, sæmd Fálkaorðunni á nýársdag



Inga Þórsdóttir, prófessor og fv. forseti Heilbrigðisvísindasviðs, 
valin heiðursfélagi í International Union of Nutrition Sciences



Frábær árangur akademísks starfsfólks HÍ 
á sviði alþjóðlegra samkeppnisstyrkja

▪

▪

▪

▪



Víðir Smári Petersen, dósent við Lagadeild, nýr 
formaður stjórnar Happdrættis Háskóla Íslands



Kolbrún Þ. Pálsdóttir endurráðin forseti 
Menntavísindasviðs til 1. júlí 2028



2. Fjármál



Samanburður háskóla á Íslandi 
og á Norðurlöndum



Fjárlög 2022 
(m.kr.)

Frumvarp 2023 
(m.kr.) Breyting %

Hlutdeild 
(2023)

Háskóli Íslands 21.236 21.477 1,1% 64%

Háskólinn á Akureyri 3.439 3.503 1,8% 10%

Landbúnaðarháskólinn 1.347 1.208 -11,5% 4%

Háskólinn á Hólum 586 603 2,8% 2%

Háskólinn á Bifröst 685 704 2,7% 2%

Háskólinn í Reykjavík 4.507 4.633 2,7% 14%

Listaháskóli Íslands 1.586 1.631 2,8% 5%

Samtals 33.386 33.759 2% 100%

Háskólar á Íslandi – stærð m.v. fjárveitingu



Svíþjóð (16)
Uppsala universitet
Lunds universitet
Göteborgs universitet
Stockholms universitet
Umeå universitet
Linköpings universitet
Karolinska institutet
Kungl. Tekniska högskolan
Chalmers tekniska högskola
Luleå tekniska universitet
Handelshögskolan i Stockholm
Sveriges lantbruksuniversitet
Karlstads universitet
Linnéunuiversitet-Växjö universitet
Örebro universitet
Mittuniversitetet

Finnland (13)
Aalto University
University of Helsinki
University of Eastern Finland
University of Jyväskylä
University of Lapland

Lappeenranta University of Technology
University of Oulu
Hanken School of Economics
University of the Arts Helsinki
Tampere University 
University of Turku
University of Vaasa
Åbo Akademi University

Danmörk (8)
Københavns universitet
Århus universitet
Syddansk universitet
Roskilde universitet
Ålborg universitet
Danmarks Tekniske Univ.
Handelshöjskolen i Kbh.
IT- universitet

Noregur (8)
Nord universitet
NMBU (Norges miljø- og biovitenskapelige ...)
NTNU
Univ i Agder
Univ i Bergen
Univ i Oslo
Univ i Stavanger
Univ i Tromsö

Háskólar á Norðurlöndum - yfirlit
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Virkni nemenda – hlutfall skráðra nemenda og ársnema
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Meðaltal Norðurlanda: 4,2 m.kr. (4,6 ef allir 
með)

Heildartekjur á ársnema



▪

▪

▪

Niðurskurður fjárveitinga 2023 



Ályktun háskólaráðs 12. janúar



Fjármál

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

Aðhaldsaðgerðir fjármálanefndar 
samþykktar af háskólaráði 12. janúar



▪

▪

▪

▪

Samstarf háskóla

▪

▪

▪



▪

▪

▪

Kjarasamningar



3. Ný starfsumhverfiskönnun



Framkvæmd og heimtur

▪ Könnun á starfsumhverfi HÍ lögð fyrir allt fastráðið
starfsfólk í sjötta sinn

▪ Gagnaöflun
▪ 14. nóvember 2022 til 9. janúar 2023
▪ Netkönnun

▪ Svarhlutfall: 55%

▪ Gögn voru vigtuð eftir deildum og starfseiningum

Við greiningu gagna er Raunvísindastofnun
greind með Verkfræði- og náttúruvísindasviði

Þýðistölur sýndar
innan sviga

Fjöldi 

svara

Hlutfall 

svarenda

Akademískur starfsmaður 328 40%

Aðjunkt 62 8%

Í stjórnsýslu, tæknistörfum eða við rannsóknir 380 47%

Nýdoktor (Post-doc) 44 5%

Samtals 814 100%

55%

67%

39%

55%

58%

51%

68%

53%
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Háskóli Íslands (N = 1480)

Félagsvísindasvið (N = 193)

Heilbrigðisvísindasvið (N = 357)

Hugvísindasvið (N = 174)

Menntavísindasvið (N = 185)

Verkfræði- og náttúruvísindasvið
(N = 196)

Miðlæg stjórnsýsla (N = 294)

Raunvísindastofnun (N = 81)

Svarhlutföll



Meðaltal á þáttum starfsumhverfis á kvarðanum 1-5

1.0
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3.0

4.0

5.0

Stjórnun Álag og streita Sjálfræði og áhrif í
starfi

Sveigjanleiki og
samræming fjölskyldu

og vinnu

Starfsandi og ánægja
með starfseiningu

Upplýsingamiðlun og
HÍ út á við

2012 2014 2016 2018 2020 2022



Meðaltal á þáttum
starfsumhverfis á kvarðanum
1-5 eftir starfi

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0

Stjórnun

Álag og streita

Sjálfræði og áhrif í starfi

Sveigjanleiki og samræming fjölskyldu og
vinnu

Starfsandi og ánægja með starfseiningu

Upplýsingamiðlun og HÍ út á við

Akademískir starfsmenn Starfsmenn í stjórnsýslu, tæknistörfum eða við rannsóknir

▪ Almenn ánægja með flestalla þætti
▪ Meira álag á akademísku starfsfólki og 

minni sveigjanleiki



Meðaltal á þáttum
starfsumhverfis á
kvarðanum
1-5 eftir kyni

1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

Stjórnun

Álag og streita

Sjálfræði og áhrif í starfi

Sveigjanleiki og samræming fjölskyldu og
vinnu

Starfsandi og ánægja með starfseiningu

Upplýsingamiðlun og HÍ út á við

Karl Kona



Þegar á heildina er litið, hversu ánægð(ur) eða óánægð(ur) 
ert þú í starfi þínu?
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Þegar á heildina er litið, hversu ánægð(ur) eða óánægð(ur) 
ertu með störf deildarforseta/næsta yfirmanns?
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Finnur þú fyrir streitu í starfi þínu?
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Átt þú auðvelt með að samræma vinnu og fjölskyldulíf? 
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Ánægja með launakjör
Þau sem segjast vera frekar eða mjög óánægð(ur)
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Þegar á heildina er litið, hversu ánægð(ur) eða óánægð(ur) 
ertu með stjórnun Háskóla Íslands almennt?
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Telur þú að stoðþjónusta við styrkumsóknir í samkeppnissjóði, 
einkaleyfaumsóknir og hagnýtingu rannsóknarniðurstaðna sé nægjanleg fyrir 
þig eða hefðir þú þörf fyrir meiri þjónustu á því sviði?
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Hve mikið finnst þér eftirfarandi atriði hafa batnað eða versnað í 
kjölfar styttingar vinnuvikunnar?
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Samþætting vinnu og
einkalífs



▪

▪

Starfsumhverfiskönnun – það sem horfir til betri vegar



▪

▪

▪

▪

▪

Það sem betur má fara

Félagsvísindastofnun
Guðbjörg Andrea Jónsdóttir, forstöðumaður
Helgi Guðmundsson, verkefnastjóri

Mannauðssvið
Ragnhildur Ísaksdóttir, sviðsstjóri
Jónína Helga Ólafsdóttir, verkefnisstjóri



4. HÍ26: Staða verkefnastofna



Alþjóðlegt samstarf
um kennslu

Mannauður, 
vinnustaðamenning og 

þróun stjórnunar

Samfélagsleg 
nýsköpun, framfarir og 
starfshæfni nemenda

Samstarf við samfélag 
og margvíslegar leiðir 

til miðlunar

Sjálfbærniáherslur í 
kennslu, rannsóknum 

og rekstri skólans

Styrkjasókn, nýliðun í 
vísindum, opin vísindi 
og siðferði vísinda

Umgjörð, fjármögnun 
og gæði meistara- og 

doktorsnáms

Uppbygging 
rannsókna- og 

kennsluinnviða og 
þróun háskóla-

svæðisins í heild

Upplýsingatækni í 
kennslu, námsframboð 

og fjölbreytileiki 
nemendahópsins

Notendamiðuð 
þjónusta og stafræn 
umbylting stjórnsýslu

Sjá nánar í innleiðingaráætlun á UGLU > Háskólinn > Stefna Háskóla Íslands > Innleiðing HÍ26
https://ugla.hi.is/kerfi/view/page.php?sid=5859

Verkefnastofnar



Mælaborð verkefnastofna



Alþjóðatengsl
Þverfaglegt starf

Mannauður og starfsgleði
Fjölbreytt háskólasamfélag

Verkefnastofnar: Helstu verkefni og niðurstaða 2022

Alþjóðlegt
samstarf um kennslu

Kortlagning og áætlun 
fyrir sameiginlegar 

námsgráður

Aurora Borderless
Learning /stefnumótun og 
aðgerðaáætlun í deildum

Alþjóðamisseri (mobility
window) skilgreint í 

námsleiðum

Innleiðing á 
samevrópskum

upplýsingatæknistöðlum
fyrir nemendur

Mannauður, 
vinnustaðamenning 
og þróun stjórnunar

Sálfélagslegt áhættumat
f. doktorsnema, nýdoktora, 

stjórnsýslu og akademíu
Móttökumiðstöð fyrir allt 

nýtt starfsfólk
Mat á mentorakerfi og 
tillögur að endurbótum

Endurskoðun á Skrefi í 
launasetningarkerfi

MARKMIÐ Í HÍ26 VERKEFNASTOFN HELSTU VERKEFNI

Notendamiðuð þjónusta
Þverfaglegt starf
Mannauður og starfsgleði
Fjármál og rekstur

Notendamiðuð 
þjónusta og 

stafræn umbylting 
stjórnsýslu

Innri samskiptaáætlun
innleidd

Uppbyggingu vöruhúss 
gagna og tól fyrir 
mælaborð innleitt

Stafræn umbylting: 
greining þjónustuferla og 

hagaðila
Fyrsti áfangi stafræns 

þjónustuborðs mótaður

Nýsköpun og framfarir
Starfshæfni nemenda
Þverfaglegt starf

Eignarhaldsfélag HÍ um 
sprotafyrirtæki

Nýsköpunarstofa 
menntunar

Kortlagning 
nýsköpunarnáms við 

skólann
Innleiðing

máltæknilausna
Samfélagsleg nýsköpun, 
framfarir og starfshæfni 

nemenda



Verkefnastofnar: Helstu verkefni og niðurstaða 2022

MARKMIÐ Í HÍ26 VERKEFNASTOFN HELSTU VERKEFNI

Samstarf við samfélagið
Alþjóðatengsl
Fjölbreytt háskólasamfélag

Kortlagning á 
hagsmunahópum og 

áætlun um 
miðlun/samstarf til hvers 

og eins

Samræmt kynningarefni Þarfagreining fyrir þróun 
ensks vefs HÍ

Samstarf við 
samfélag og 

margvíslegar leiðir til 
miðlunar

Námskeið fyrir akademíska
og vettvangur fyrir 
milliliðalaust samtal

Þekking í þágu sjálfbærs samfélags
Sjálfbær starfsemi

Mælaborð um 
námsframboð tengt 
Heimsmarkmiðunum

þróað og forprófað

Aurora kennsluskrá
mótuð (öll námskeið sem 

nemendum AURORA 
háskóla stendur til boða)

PURE – upplýsingakerfi
rannsókna notað 

(upplýsingar um rannsóknir, 
birtingar, rannsóknastyrki 

o.s.frv.)

Kortlagning á notkun og 
losun umhverfisþátta í 

rekstri. Mótun 
umhverfisáætlunar í rekstriAlþjóðatengsl

Sjálfbærniáherslur í 
kennslu, rannsóknum 

og rekstri skólans

Framúrskarandi vísindi
Mannauður og starfsgleði
Þverfaglegt starf

Styrkjasókn, nýliðun í 
vísindum, opin 

vísindi og siðferði 
vísinda

Pre-award: Skilgreining 
og þarfagreining fyrir 

miðlæga þjónustu, m.a. 
fyrir ERC

Post-award: Skilgreining 
og þarfagreining á 
miðlægri/blandaðri 

verkefnastjórn úr alþj. 
sjóðum

Greina "best practices" 
við móttöku/þjálfun 

nýrra akademískra
starfsmanna 

í samstarfsskólum

Stefna um opin vísindi
og vörslu og aðgang 

gagna

Útbúa "statement-skjal“ 
um siðferði rannsókna

sem uppfyllir skilyrði 
Horizon Europe
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Gæði náms í fyrirrúmi

Samstarf við samfélagið

Upplýsingatækni 
í kennslu, 

námsframboð 
og fjölbreytileiki 
nemendahópsins

Innleiðing á áætlun um 
þróun fjarnáms

(verkefnisstjóri og 3-4 
námsleiðir á ári)

Mótun áætlunar um 
uppbyggingu 

kennsluaðstöðu

Fræðsluefni fyrir kennara
m.a. um fjölbreytt námsmat 
og fjölbreytta kennsluhætti, 

hæfniviðmið og 
kennsluþróun

Innviðir rannsókna og kennslu
Farsælt háskólasvæði
Framúrskarandi vísindi
Gæði náms í fyrirrúmi

Uppbygging 
rannsókna- og 

kennsluinnviða og 
þróun háskóla-

svæðisins í heild

Uppbygging 
kennsluaðstöðu í 
samræmi við áætlun þar um 
sem er í vinnslu

Skráning 
rannsóknainnviða, nýtt 
starf innviðastjóra og 
formgera samstarf við 
fræðasvið um uppbyggingu 
rannsóknainnviða

Staðfesta samstarf við 
RVK-borg um 
rammaskipulag og 
áætlanagerð

Þarfagreining og 
enduruppbygging Sögu

Verkefnastofnar: Helstu verkefni og niðurstaða 2022

Vandað framhaldsnám
Gæði náms í fyrirrúmi
Mannauður og starfsgleði

Umgjörð, fjármögnun 
og gæði meistara-
og doktorsnáms

Stýrihópur um þróun 
meistaranáms, 
kortlagning á 

meistaranámi, tillögur að 
úrbótum

Viðmið og kröfur um  
gæði meistaranáms

endurskoðaðar

Vinnustofur fyrir 
leiðbeinendur um 

hlutverk og samskipti við 
nemendur

Starf umboðsmanns 
doktorsnema þróað og 

kynnt

Hindrunum við 
þverfaglegt nám rutt úr 

vegi



5. Samgöngu- og bílastæðamál



Fjármál

▪

▪

Samgöngu- og bílastæðamál



Fjármál

▪

▪

▪

U-passi og stýring bílastæða



Jan ´23

Feb

Mars

Apr

Maí

Júní

Júlí

Ágúst

Sept

Okt

Nóv

Des

Jan ´24

- Gerð útboðsgagna
• Í vinnslu með Eflu

- Samtal við hagaðila
og nágranna

- Útboð á þjónustu

- Samið við valinn 
þjónustuverktaka

- Uppsetning búnaðar og innleiðing
- Kynning á gjaldtöku
-Samið við strætó um U-passa

- Gjaldtaka hefst á haustmisseri 
2023

• Starfsmenn og nemendur 
frítt

• Aðrir greiða gjald

- Innleiðing U-passa

Drög að tímalínu framkvæmda



Fjármál
▪

▪

▪

▪

▪

Samgöngur og bílastæði við HÍ



▪

▪

▪

▪

Ávinningur og markmið



6. Aurora samstarfið



1

2

7

1. Háskóli Íslands
2. VU Amsterdam

3. University of East Anglia
4. Copenhagen Business School
5. University Duisburg-Essen
6. Palacký University Olomouc
7. University of Innsbruck

8. University of Rovira i Virgili
9. University of Naples Federico II
10. University Paris-Est Créteil 

3

4

5

8

6

9

10

Aurora háskólarnir



▪ Styrkumsókn var skilað inn í janúar til ESB 
fyrir áframhaldandi fjármögnun 2023-2027

▪ Hámarks styrkupphæð 14,4 milljónir evra 
(rúmir 2 milljarðar kr.) 

▪ HÍ fær um 16,5% af styrknum verði hann 
veittur (um 360 milljónir kr. að hámarki)

▪ HÍ leiðir næsta tímabil samstarfsins 

▪ Fulltrúar ýmissa sviða í vinnuteymum; 
kennarar, stúdentar og stjórnsýslufólk

Fyrsta styrktímabili að ljúka – nýtt tímabil hefst í lok 2023



Dæmi:
▪ Námskeið við HÍ, hluti nemenda frá öðrum 

Auroraskólum – Kveikja/Spark Social, Eldur og 
ís/Fire and Ice

▪ Sumarnámskeið erlendis – CBS 
(Kaupmannahöfn), UIBK (Innsbruck), VU 
(Amsterdam)

▪ Rannsóknarsamstarf fyrir kennara
▪ Frekari upplýsingar:

- aurora-universities.eu
- hi.is/aurora
- aurora@hi.is

- Fanney Karlsdóttir, fanneyk@hi.is

Fjölbreytt tækifæri á döfinni

mailto:aurora@hi.is


7. Fram undan



Brautskráning kandídata í Háskólabíói 
föstudaginn 17. febrúar



AWE nýsköpunarhraðall fyrir konur 
haldinn í þriðja sinn – hefst 22. febrúar



Háskóladagurinn haldinn á lóð Háskóla Íslands 4. mars 



Hugvísindaþing verður haldið 
10.-11. mars



▪ Opnunarhátíð húss íslenskunnar 
síðasta vetrardag 19. apríl 

▪ Nafnasamkeppni stendur yfir



▪ Auglýst eftir tilnefningum til Vigdísarverðlaunanna 2023
▪ Vigdísarsýning opnar í Gömlu Loftskeytastöðinni í haust



40 ára afmæli Endurmenntunar Háskóla Íslands 27. september




