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Haskélaping

11. névember 2021
Jén Atli Benedikisson, rektor



Dagskra

Setning haskélapings
KI. 13.00-13.05 Rektor setur pingid og fer yfir dagskra og timadaetlun

Dagskrarlidur 1 )
KI. 13.05-13.25 Rektor reifar mal sem eru efst & baugi hja Haskéla Islands

Dagskrarlidur 2

Kl. 13.30-15.00 Ny heildarsyn fyrir haskélasvaedié

a) Inngangur. Hrund Ol&f Andradéttir, préfessor og formadur skipulagsnefndar
haskélasvaedisins

b) Ny heildarsyn fyrir haskélasvaedid. Orri Steinarsson, arkitekt og eigandi
teiknistofunnar jvantspijker & partners

c) Borgarlinan og haskélasvaedid. bréstur Guémundsson, forstédumadur Borgarlinu

d) Samgéngu- og bilastaedamal & haskélasvaedinu. Kristinn Johannesson, svidsstjori
framkveaemda- og taeknisvids Haskéla islands

e) Vidbrogd. Pétur H. Armannsson, arkitekt og svidsstjori hja Minjastofnun \

f) Umraedur og afgreidsla

Rektor slitur haskélapingi
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Mélping um framtid
nysképunar 10. névember
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4 Afhending préfskirteina i Haskéla
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Samkomulag opinberu haskélanna

1. desember 2020 gerdu Haskdli islands, Haskdlinn & Akureyri, Haskdlinn & Hélum,
Landbunadarhaskdli islands, mennta- og menningarmalaraduneytid, fijarmala- og
efnahagsraduneytid, Félag professora vio rikishaskdla, Félag haskolakennara vid
Haskdla Islands og Félag haskdlakennara vid Haskdlann & Akureyri med sér

samkomulag um umhverfi matskerfis opinberu haskdélanna

Samkomulagid tekur til grunnmats nyrra akademiskra starfsmanna og arlegs mats a

storfum peirra

Matid er lagt er til grundvallar vid akvordun greidslna dr vinnumatssjodum og rodun i

launaflokka i samraemi vid kjara- og stofnanasamninga




£5 Hvad felst i endurskodun matskerfisins?
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* Endurskodun skjalsins ,,Matskerfi opinberra haskoéla®” sem
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liggur til grundvallar ndverandi vinnumati




Hvad felst i leidarljésinu um gegnsazei
og sanngirni?
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* Faxekka bilum/spénnum i kerfinu

e Skyra forsendur flokkunarinnar

* Tryggja ad arangur og gedi rannsokna, kennslu, stjornunar og
bjonustu sé metinn a grundvelli fjolbreytts framlags til
bekkingarskdpunar og mismunandi birtingarhefda
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Vefga’r’r fyrir umsagnlr r
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Opnud hefur verid vefgatt fyrir umsagnir um fyrirliggjandi tillogu
um endurskodun a Matskerfi opinberu haskoélanna

Frestur til ad skila umsogn er til 15. november 2021

Tillogur og greinargerd stjornar Matskerfis opinberu haskoélanna
ma finna hér:

https://www.hi.is/haskolinn/matskerfi opinberra haskola



https://www.hi.is/haskolinn/matskerfi_opinberra_haskola

Innleiding HI26

Betri haskdli — betra samfélag

STEFNA 2021-2026




Framtidarsyn HI26

Betri haskoli — betra samfélag

Skélinn skapar opid og fjélbreytt umhverfi nAms og rannsékna,
hann er i sterku sambandi vi® meginstodir samfélagsins og i
vidtaeku samstarfi vié haskdla og pekkingarsetur um allan

heim.

Meéd pvi ad tryggja 6skorad traust byggt & geedum, jafnrétti og
sjalfbzerni & 6llum svidum getur Haskélinn raekt forystuhlutverk

sitt i pekkingarsképun fyrir samfélagié.

HI26 mé finna hér:
https://stefna.hi.is/



https://stefna.hi.is/

Aherslur i starfi skélans 2021-2026

Vid eigum samstarf pvert &
einingar skdlans og i frjéu
samtali og samstarfi vi&
samfélag, atvinnulif og
haskéla um heim allan

Med aherslu & geedi og
stédugar umbaetur i 8llu
okkar starfi raekjum vié af
&byrgd hlutverk okkar sem
drifkraftur framfara

GRUNNI GADA

()

AFL A

Vié erum fjolbreyttur hépur
starfsfélks og nemenda sem
leggur herslu 4 ad ném og
rannsoknir maeti porfum
islensks samfélags og
atvinnulifs og studli ad
sjalfbaerum heimi

Vié byggjum upp trausta
innvidi sem stydja vid alla
starfsemi skdlans og gera
nemendum og starfsfélki

kleift a8 blémstra




Opinn og
alpjéslegur

PVERFAGLEGT STARF

Umgjord starfsins stydji i hvivetna
vid pverfaglegt samstarf i kennslu,
rannséknum og 8llu starfi skélans

ALbJODATENGSL

Sameiginlegum némsleidum med
erlendum héskélum versi fjslgas,
teekifeeri til skiptindms aukin og
stutt vid alpjéslegt
rannséknasamstarf

NYSKOPUN OG FRAMFARIR

Umbhverfi nyskdpunar nemenda og
rannsakenda verdi eflt i samstarfi
vid Visindagarda, atvinnulif og
samfélag. Studlad verdi ad eflingu
islenskunnar i heimi breytinga

STARFSH/ZFNI NEMENDA

Adgengi ad simenntun verdi eflt
og é&hersla 16g6 & haefni nemenda
til ad takast & vid fjslbreytt stérf og
askoranir i kvikum og
teeknivaeddum heimi

Sjélfbaerni og
fiolbreytileiki

PEKKING i PAGU SJALFBARS
SAMFELAGS

Haskélinn verdi leidandi & svidi
sjélfbaerni 1 krafti kennslu, rannsékna
og bekkingarskdpunar

SJALFBZR STARFSEMI

Skélinn verdi i forystu i sjélfbaerri
starfsemi og setji sér maelanleg
markmi& & svidi kolefnishlutleysis &
stefnutimabilinu sem byggi & mark-
midum Islands i peim malaflokki

FJOLBREYTT
HASKOLASAMFELAG

Haskélinn versi enn betri
vinnustadur sem tryggi jafnrétti og
fjslbreyttan bakgrunn nemenda og
starfsfélks. Stutt verdi sérstaklega vid
nemendur af erlendum uppruna og
dhersla [6g6 a fjslbreytileika
nemendahdpsins

SAMSTARF VID SAMFELAGID

Kortlagning & hagsmunaadilum og
deetlun og aukinn studningur vié
midlun og samstarf, med &herslu &
millilidalaust samtal rannsakenda og
samfélags til ad bregdast vid
falsfréttum, auka traust & visindum
og undirbyggja opinbera
stefnumétun

Afl & grunni
geeda

NOTENDAMIDUD bjéNUSTA

Notendamidud pjénusta sem
byggir & porfum nemenda,
starfsfélks og stjérnenda verdi i
forgrunni i starfsemi skélans med
stafreenni umbreytingu

G/DI NAMS i FYRIRRUMI

Kennsluhaettir og nédmsframbod
verdi i sifelldri préun og
burdarstdlpi i gaedastarfi skélans
med ndmsanaegju og gaedi ad
leidarljési. Ahersla verdi & préun
stafreenna kennsluhatta, fjarnams
og opinna netndmskeida

VANDAD FRAMHALDSNAM

Ahersla versi [56g5 4 ad styrkja
umgjérd og fjarmégnun
doktorsnéms og ad nédmsframbod
& meistarastigi verdi eflt

FRAMURSKARANDI ViSINDI
Studningur vid rannsakendur verdi
efldur med beettu adgengi ad
styrkjum og rannséknarinnvidum,
sem og opnum og betri adgangi
ad rannséknagégnum og
-nidurstédum

Gdodur
vinnustadur

MANNAUDUR OG
STARFSGLEDI

Studlad versi ad hvetjandi starfs-
umhverfi med vellidan nemenda
og starfsfélks ad leidarljési, sem
ladar til sin metnadarfullt félk med
fidlbreyttan bakgrunn. Stjérnun
verdi efld med studningi, styrkari
umgjoérd, freedslu og pjalfun

INNVIPIR RANNSOKNA OG
KENNSLU

Rannsdéknainnvidir, adstada og
hisnaedi stydji vid markmi® um
frampréun rannsékna og kennslu,
svo og pverfraedilegt starf og
gaedi i starfsemi skélans

FARSZLT HASKOLASV &£DI
Heildstaed syn & skipulag
haskdlasveedisins stusli ad jéfnu
adgengi og samheldnu
bekkingarsamfélagi nemenda og
starfsfélks af dllum freedasvidum.
Algild hénnun, vistveenar
samgongur og graenar tengingar
verdi i forgrunni

FJARMAL OG REKSTUR
Fjarmdgnun, hagraedi og skilvirkni
i rekstri verdi tryggd. Fjdrmégnun
og launasetning endurspegli
stefnu skélans




Synin vid innleidinguna

Einn skéli — ein stefna

Sameiginleg syn og samraemd vinnubrogé
Gegnsaei drangurs og framvindu

Vidteek pétttaka og frumkvaesi

Tengja saman stér breytingaverkefni (,,top down”) og Grbétaverkefni |
rekstri og pjénustu (,,bottom up”)




Hvernig verdur markmidum HI26 n&?
Tveir straumar breytinga

bréun starfsins byggir & tveimur meginpattum

 bréun starfseminnar: Gaedastarf og stédugar
umbaetur & grundvelli markmi&a stefnunnar, eins og
skilgreint er i hefdbundnum daetlunum starfseininga

« Umbreyting starfseminnar: Nyjungar innleiddar i
takt vid meginaherslur stefnu skdlans, eins og
skilgreint er i verkefnastofnum




Tveir straumar breytinga

Kynning og
ryni
markmida

Opinn og alpjéélegur

Samraemd

ndlgun Adgerdir

Sjalfbaer og fjslbreytt

Framkvaemd Hi26

) Verkefna- Eftirfylgni
Afl & grunni gaeda — og e
Skilgreining skilgreind fiarh
verkefnastofna verkefni Jarhags-
deetlun

Skyr
Formleg Y

Gédur vinnustadur umgjord




Verkefnastofnar

Alpjéélegt samstarf
um kennslu

Mannaudur,
vinnustadamenning og
bréun stjérnunar

Notendamidué
bjénusta og stafraen
umbylting stjérnsyslu

Samfélagsleg
nysképun, framfarir og
starfshaefni nemenda

Samstarf vié samfélag
og margvislegar leidir
til midlunar

Sjéalfbsernidherslur i
kennslu, rannséknum
og rekstri skélans

Styrkjasékn, nylidun i
visindum, opin visindi
og sidferdi visinda

Umgjoré, fjarmdégnun
og gaedi meistara- og
doktorsndms

Uppbygging
rannsékna- og
kennsluinnvida og
bréun haskéla-
svaedisins i heild

Upplysingataekni i
kennslu, ndmsframbod
og fjolbreytileiki
nemendahdpsins

Sja nanar i innleidingarasetlun 4 UGLU > Haskdlinn > Stjérnskipulag > Stefna Héskdla islands

https://ugla.hi.is/kerfi/view/page.php?sid=2010



https://ugla.hi.is/kerfi/view/page.php?sid=2010

Fyrstu skref innleidingar Hi26

« Hi26 kynnt 4 opnum fundum, 7 stjdrnendateymum, fyrir Stadentarési, &
samfélagsmidlum o.fl. Kynningar rektors og adstodarrektors i stjérnum og &
bingum allra freedasvida standa yfir

* Mislaegar einingar og freedasvid hafa notad markmid Hi26 til a&
forgangsrada vid starfs- og fjarhagsédaetlanagerd fyrir 2022
* Raesing verkefnastofna undirbuin
o Abyrgdaradilar skipadir fyrir hvern verkefnastofn og fundad ftrekad med peim

 Verkaaetlun fyrir 2022 i undirbaningi fyrir hvern verkefnastofn
» Azetlanir verda kynntar fyrir forsetum freeSasvida

« Ekki allir stofnar , raestir” i einu




Naestu skref: Stjéornendabpjalfun og
rafraent stefnubdkhald

Stjérnendapjélfun og innleiding rafraens stefnubdkhalds mun stydja enn betur vié stefnumidad
starf og stefnubundna daetlanagerd

« Aukin 3hersla 4 innleidingu & fraedasvidum i undirblningi

« Stefnufulltriar & freedasvidum - hafa yfirsyn og stydja vié innleidingu og umbaetur & freedasvidi i
samstarfi vi® forseta og eru i virkum tengslum vid midleega umsjénaradila stefnuinnleidingar

« Startfé til stakra verkefna freedasvida og midlaegrar stjérnsyslu sem styja vié innleidingu Hi26

* Margyvislegur studningur vid stjérnendur, fer af stad i jan/feb 22
* Adstod vid midlaega stefnuumsjén, innleidingu stefnubdkhalds og skipulag reglulegrar stefnuryni
« bjélfun lykilstiérnenda, dbyrg&aradila verkefnastofna og stefnufulltria freedasvida

,,Drop-in” vinnustofur og einstaklingsmi&ué handleidsla fyrir stjérnendur og dbyrgdaradila

 Stefnubékhald verdur préad afram og sett & rafreent form par sem tengdar verda saman &aetlanir vegna
verkefnastofna, midleegra eininga og fraedasvida. Veitt verdur adstod vié daetlanagerd ad pessu leyti, baedi

midleegt og innan freedasvida




Fjarmdgnun er forsenda arangurs

Kostnadur vid innleidingu stefnunnar mun taka mid af

* naudsynlegri umgjérd um innleidingu stefnunnar

 kostnadi vid verkefnastofna & grunni verkdaetlunar til eins ars i senn

« starfs- og fjarhagsasetlunum fraedasvida og midlaegra eininga med

forgangsrédudum stefnubundnum umbétaverkefnum

Aldarafmaelissjédur verdur 4fram nyttur fyrir forgangsverkefni Hi26.
bad sem eftir lifir 2021 eru prja verkefni i forgangi

 Taekjakostur og adstada vegna kennslu
* Startfé innleidingar

* Kynning og innlei&ing daetlunar um fjarndm




Sameiginleg vegferd

Vid stérfum & élikum svidum med dlik vidfangsefni, pekkingu og faglegar
aherslur

bratt fyrir bad erum vid 8ll hluti af Haskdla Islands og viljum a& hann gegni
Stviraedu forystuhlutverki & svidi mennta og visinda

| beim skilningi erum vi® 8ll & sameiginlegri vegferd par sem hlutverk,
framtidarsyn, gildi og megindherslur tengja okkur saman

Vegferdin & ad vera okkur til dnaegju og hvetja okkur til pess a® baeta stédugt
I og vinna nyja sigra

Maelikvardinn & drangur okkar hvers um sig, felst i styrk heildarinnar. bar
berum vid dll sameiginlega dbyrgd
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Susan Hunter, formadur. Fyrrverandi rektor University of Maine, B.N.A.

e Abbe Brown. Forseti (e. Dean) stodpjonustu fyrir studenta, University of
Aberdeen, Skotlandi

e Bjarki bor Grondfeldt, fulltrii studenta. Doktorsnemi i salfraedi, University
of Kent, Englandi

* Dorte Salskov-lversen. Deildarforseti stjornunar- samfélags- og
samskiptadeildar vid Copenhagen Business School, Danmadrku

* Philip Nolan. Rektor Maynooth University, irlandi
e Sijbolt Noorda. Fyrrverandi rektor Universiteit van Amsterdam, Hollandi

 Raymond Smith, ritari Uttektarhopsins. Sjalfsteett starfandi radgjafi,
Englandi



Meginnidurstddur )
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* Traustsyfirlysing um geedi profgrada:

Uttektarhdpurinn ber traust til niverandi
starfshatta og getu Haskala Islands til ad tryggja
gae0i peirra grada sem hann veiti, i nutid og til
nanustu framtidar

* Traustsyfirlysing um geedi namsumhverfis:

Uttektarhdpurinn ber traust til starfshatta og getu
Haskdla Islands til ad tryggja geedi bess
namsumhverfis sem hann bydur nemendum sinum,
| NnUtid og til nanustu framtidar

-




-
—

: aes’ru skref l’““l““"

o Y NN NS B
Ytri matsskyrslan dregur fram helstu styrkleika
Haskola islands

Skyrslan geymir jafnframt gagnlegar abendingar um
taekifaeri til urbota

Farid verdur vandlega yfir abendingar i skyrslunni

Hi26 er i innleidingu undir forystu adstodarrektors
kennslumala og prounar

Breytingar i kjolfar ytra matsins verda hluti af
innleidingarferlinu






Hétel Saga




Vatnstjén i byggingum HI i
arsbyrjun — skyrsla démkvaddra
matsmanna vaentanleg
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Nyr Landspitali og
heilbrigdisvisindahis
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Nyr Landspitali og

heilbrigdisvisindahis
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Vidburdir framundan

Kallad hefur verid eftir tilnefningum
vegna arlegrar vidurkenningar til
starfsfolks — frestur til 24. névember

Hatid brautskradra doktora 1. desember

Upplysingafundur rektors i byrjun
desember
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Naestu skref b 7

« Mali& verdur lagt fyrir haskoélaras til afgreidslu 2.
desember

« Samhlida pvi er rédgert ad malid fari fyrir
skipulagsrad Reykjavikurborgar 24. névember og
eftir atvikum fyrir borgarrdd 2. desember

« | framhaldinu mun skipulagsnefnd héskélarass,
samvinnu vid Reykjavikurborg, vinna
rammaskipulag fyrir haskolasvaedid



