Fra eftirfylgninefnd abendinga innri endurskodanda

Drog tillogu um framkvaemd tillagna og abendinga innri endurskodanda um nyradningar
akademiskra starfsmanna vid Haskoéla islands.

A fundi haskélarads 12. oktdber sl. var sampykkt ad dbendingum og tillégum i skyrslum innri
endurskodanda sem haskdélarad hefur fjallad um og sampykkt, skuli beint til sameiginlegrar
stjérnsyslu til drvinnslu og framkvaemdar innan hdaskdlans. Starfraekt skal sérstok priggja
manna nefnd sameiginlegrar stjérnsyslu undir forystu framkvamdastjora haskoélans sem i sitja
auk hans tveir fulltrdar sameiginlegrar stjérnsyslu, skv. nanari akvérdun rektors. Nefndin kallar
adra starfsmenn haskodlans til eftir efninu. Hlutverk nefndarinnar er ad tryggja eftir pvi sem
kostur er urvinnslu einstakra tillagna og abendinga til Urbdta, innleidingu peirra og
framkveemd innan haskélans eftir pvi sem vid & og adstaedur leyfa. | pvi getur m.a. falist
undirbuningur tillagna til haskélarads ad breytingum a reglum og verklagsreglum og samning
leidbeininga og viomida um einstok vidfangsefni.

Nefndin hefur naid samrad vid rektor og gerir haskolarddi grein fyrir innleidingu og
framkvaemd med reglulegu millibili, ad jafnadi fjdorum manudum eftir sampykkt hverrar skyrslu
innri endurskodanda.

A fundi haskdlarads 12. januar sl. voru 16gd fram drog skyrslu innri endurskodanda um
nyradningar akademiskra starfsmanna vid Haskdla islands. Skyrsludrégin voru kynnt, reedd og
sampykkt.

i framhaldi af fundi haskdlarads akvad rektor, ad i nefndinni til ad fylgja eftir tillégum og
abendingum innri endurskodanda nyradningar akademiskra starfsmanna vid Hi, verdi auk
framkvaemdastjéra, Gudbjorg Linda Rafnsdottir, adstodarrektor visinda og Elin Blondal,
l6gfraedingur Hi.

Nefndin hefur haldid tvo fundi um malid.
Hér 4 eftir fylgja drog ad tillogum nefndarinnar.

Almennt er tekid undir helstu nidurstédur og dbendingar sem fram koma i skyrslu innri
endurskodanda. Helstu tillégur til Urbdta sem par koma fram eru:

1. Innleida parf upplysingakerfi/starfsmannakerfi til ad halda utan um upplysingar um
starfsmenn,

vinna atti mannafladatliun, radningarasetlun og mannaflagreiningu,

auglysa eetti oftar laus akademisk storf a alpjédlegum vettvangi,

skipa aetti domnefndir og valnefndir adur en umsdknarfrestur rennur ut,

kanna eetti fysileika pess ad faekka fulltrdum i valnefnd,
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upplysa parf umsakjendur um malsmedferdartima vid radningu i akademiska st6du og
senda peim tilkynningu ef tafir verda a storfum nefndanna,

7. setja atti verklagsreglur um vinnu valnefnda og gera skylt ad vinna rddningardaetlun
likt og radgefandi haefnisnefndir um embaetti vid Stjérnarrad islands,



8. setja eetti valnefnd skipunarbréf og senda umsaekjendum tilkynningu um skipun
hennar og

9. halda parf skipulega utan um vinnugégn valnefndar.

Pa bendir innri endurskodandi m.a. einnig a

- ad setja purfi verklagsreglur um nyradningar akademiskra starfsmanna a
Hugvisindasvidi og Menntavisindasvidi,

- ad senda skuli radningarbeidnir til framkveemdastjéra stjérnsyslu og afgreida paer med
formlegum haetti og vista i skjalavérslukerfi Hi,

- ad mota atti stadlad snidmat auglysinga og

- ad umsakjendur um akademisk storf aettu ad saekja um i umsdknarkerfinu eins og
umsaekjendur um almenn stérf vid Hi.

Um einstakar dbendingar og tillégur:

Fram kemur i skyrslunni ad innleiding starfsmannakerfis (tillaga 1) er forgangsverkefni hja
starfsmannasvidi.

Hvad vardar tillogur (2, 3 og 7) um mannafladaetlun, radningardaetlun og mannaflagreiningu
og ad auglysa atti oftar laus akademisk storf & alpjodlegum vettvangi, pa er um ad raeda
vidfangsefni sem vinna parf fyrir hverja deild a hverju fraedasvidi fyrir sig.

Eftirfylgninefnd litur pannig @ ad gera verdi rad fyrir ad pessi vidfangsefni falli undir fimm ara
dzetlun um rekstur Haskoéla islands, sem haskdlarad sampykkti & fundi sinum 12. jandar sl. ad
unnin verdi & fyrri hluta arsins 2017 (og tengist l6gum um opinber fjarmal). Jafnframt
sampykkti rddid ad strangt adhald verdi med radningum, par sem skilyrt er ad oskir um
nyradningar, baedi hvad vardar storf i akademiu og i stjornsyslu og stodpjénustu, purfi ad bera
undir undanpagunefnd sem skipud verdi framkvaemdastjéra og starfsmannastjora midlaegrar
stjérnsyslu asamt starfsmannastjora og rekstrarstjéra viokomandi freedasvids eda yfirmanni
beirrar midleegu einingar sem o&skar eftir radningu. Hvad vardar ad auglysa oftar laus
akademisk storf 4 alpjodlegum vettvangi, pa eru forsendur til pess mismunandi eftir greinum
og meta verdur hverju sinni hvort pad teljist aeskilegt.

Vardandi tillogu (4) um ad skipa eetti démnefndir og valnefndir 4dur en umsdknarfrestur
rennur ut, pd meelir eftirfylgninefndin gegn pvi i ljoési hlutverka pessara nefnda. Ein
grunnforsendan vid mat @ haefi umsaekjenda og tillogugerd til rektors eda forseta fraedasvida
um radningu, er ad nefndir geeti fyllsta hlutleysis og dkvaedi um vanhaefi séu i heidri hfd. Unnt
er ad gaeta betur ad pvi ef nefndirnar eru skipadar eftir ad umséknarfrestur er lidinn. A méti
kemur ad fyrir lok umsdéknarfrests verdi buid (eins og jafnan er) ad undirbtia mogulega skipun
i nefndirnar pannig ad pzer verdi skipadar jafnskjott og umsdknarfrestur er Ut runninn. Lagt er
til ad tilnefningar fulltrda i ddmnefndir og valnefndir liggi fyrir er starfid er auglyst pannig ad
unnt sé ad skipa i nefndirnar um leid og umsdknarfrestur er lidinn. Pad studlar ad styttri
malsmedferdartima.

Adrar dbendingar og tillogur (6-9) luta ad valnefndum, p.e. malsmedferdartima, mogulegri
feekkun fulltrda i valnefndum, vinnulagi valnefnda og skipunarbréfi.



Kvedid er 4 um pad i 45. gr. reglna Héskdla fslands nr. 569/2009 ad haskélarad geti sett
valnefndum nanari verklagsreglur. Fram kemur i skyrslu innri endurskodanda ad
starfsmannasvid vinni ad undirbuningi nanari verklagsreglna um storf valnefnda. Rétt er ad
bar verdi kvedid 8 um malsmedferd, malsmedferdartima, vinnulag valnefnda, medferd gagna,
leidbeiningar um heefi fulltrda, efni skipunarbréfs o.fl. atridi er lita ad storfum nefndanna og
innri endurskodandi bendir & i skyrslu sinni. Eftirfylgninefndin hvetur til bess ad pessari vinnu
verdi flytt og ad tillaga ad verklagsreglum verdur 16gd fyrir haskdlarad eins fljétt og audid er.
Jafnframt telur eftirfylgninefnd mikilvaegt ad gaett verdi ad verklagsreglum fyrir ddomnefndir.

Hvad vardar sérstaklega mogulega faekkun fulltrda i valnefndum telur eftirfylgninefndin pad
ekki aeskilegt. | valnefnd eru fimm fulltriar og er hlutverk hennar ad fara yfir umséknir um
akademisk storf vid fraedasvid eda deild og stofnanir sem undir deild eda vidkomandi
freedasvid heyra og veita forseta freedasvids eda eftir atvikum rektor umségn um
umsakjendur adur en tekin er dkvordun um radningu (44. gr. reglna). Deildarforseti er
formadur, einn fulltrdi er tilnefndur af vidkomandi deild (til priggja ara), tveir fulltraar,
sérfreedingar 4 svidi starfsins, eru tilnefndir hverju sinni af deildarrddi eda deildarforseta og
svo er einn fulltrdi tilnefndur af rektor (skipadur til priggja ara). Skipan fulltrdanna raedst
pbannig af peim forsendum, sjénarmidum og faglegu kréfum sem taka verdur mid af vid
radningu i starfid. Samkvaemt 34.gr. reglna haskélans gerir deild eda stofnun tillogu til forseta
fraedasvids um skilgreiningu starfs i samraemi vid stefnu deildar, freedasvids og haskodlans.
betta verkefni er falid deildarradi eda valnefnd deildar i umbodi pess, stjorn stofnunar eda
namsstjorn pverfreedilegrar namsleidar. Skilgreining starfs skal ganga ut fra einu tilteknu
starfsheiti (28. gr. reglnanna) og skal liggja fyrir 4dur en starf er auglyst. A endanum er pad
sidan rektor sem veitir 6timabundna radningu.

Loks bendir eftirfylgninefnd a ad auk atrida i skyrslu innri endurskodenda eru fleiri paettir sem
varda ferli dkvardanatoku um radningar sem kanna parf nanar. Ma par 4 medal benda a skilyrdi
laga og reglna um hefi til ad gegna akademisku starfi, hvenaer vikja megi fra skilyrdum laga
um doktorspréf og hvernig best megi tryggja ad jafnraedis verdi gaett gagnvart umsaekjendum
hvad pessi skilyrdi vardar.



