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Opinn og alþjóðlegur Sjálfbærni og fjölbreytileiki Afl á grunni gæða Góður vinnustaður

Umgjörð rannsókna endurskoðuð. Aukinn stuðningur við nemendur 
af erlendum uppruna.

Umbótavinna tengd gæðum náms, 
kennslu og sjálfsmati deilda.

Efla námssamfélag í Sögu 
og áframhaldandi þróun kennslu.

Nýsköpun og hæfniþróun. Skapaður 
vettvangur um þróun og innleiðingu 

menntatækni.

Jafnréttisfræðsla verður elfd og 
innleidd í allar deildir MVS.

Þróun staðlota innan
Menntavísindasviðs.

Mat á starfsánægju starfsmanna 
og brugðist við niðurstöðum.

Námstækni og markþjálfun. Þróun raunfærnimats 
til styttingar náms á háskólastigi.

Þróun náms og kennslu í 
samráði við nemendur. Efling kennaramenntunar.

Menntun og farsæld. 
Öflugt samfélag.

Fagháskólanám í leikskólafræði á 
landsvísu.

STEAM í Sögu: Samvinna við RVK, 
VON, LHÍ og fl.

Gæðastjórnun efld og samræmd 
skráning á ferlum og viðhaldi 

þeirra.

Þátttaka í NorTed: Samstarf um 
doktorsnám í menntavísindum.

Endurgjöf til háskólanema - LOUIS-
hæfnirammi Aurora-háskólana.

Fræðsla og stuðningur við 
nýtingu gervigreindar í starfi.

Endurskoðun á stoðþjónustu og 
ráðgjöf við rannsakendur.

Að fjölga nemendum í skiptinámi.
Inngildandi nám á háskólastigi: Aukið 
framboð, þróun stjórnsýslu og tengsl 

við atvinnulíf.

Auka stuðning við nemendur 
vegna MA, MS og M.Ed verkefna.

Innleiðing og notkun á IRIS –
upplýsingakerfi fyrir rannsóknir.

AKADEMÍSKT FRELSI JAFNRÉTTI FAGMENNSKA SAMFÉLAG

Starfsáætlun Menntavísindasviðs 2024 - 2025.
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