Samstarfssamningur

Haskéla islands og Heilsugaslu héfudborgarsvadisins
um kennslu og rannsoknir
i heilbrigdisvisindagreinum

1 Inngangur

1.1 Adilar

Adilar samnings pessa eru Haskoli islands (HI), kt. 600169-2039, annars vegar og
Heilsugaslan 4 héfudborgarsvaedinu (HH) kt. 521005-0760, hins vegar. Samninginn
gera adilar vegna haskéladeilda og einstakra heilsugaslustddva, samkvamt stjérn-
skipulagi hvors adila um sig. [ samningnum er haskélahlutverk heilsugzslustédvanna
skilgreint og samstarf Heilsugaslu hofudborgarsvedisins og Heilbrigdisvisindasvids
Haskola fslands formfest.

Adrar heilsugaslustddvar geta gerst adilar ad pessum samningi med sampykki beggja:
Héskéla fslands og Heilsugeslu hsfudborgarsvedisins. Gilda bs 61l almenn dkvaedi
samningsins um samskipti HI vid vidkomandi heilsugaslust6d, nema sérstaklega sé
kvedid 4 um annad. -

1.2 Stadfesting

Samningurinn tekur gildi er hann hefur hlotid sampykki haskélaréds og yfirstjérnar
Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins.

1.3 Samstarfsnefnd

i samstarfsnefnd um maélefni samningsins og samskipti samningsadila sitja sex ein-
staklingar skipadir til priggja ara i senn. Prir eru skipadir af haskolaradi og prir af yfir-
stjorn Heilsugaslu héfudborgarsvadisins. Hlutverk samstarfsnefndarinnar er:

e A3 sja um framkvamd samningsins og undirsamninga er honum tengjast og gera
4ztlanir um framkvaemdaatridi peirra. Aztlanir um fjélda ndmspldssa og skiptingu
4 heilsugaslustddvar, stundafjolda i klinisku ndmi og naudsynlegt vinnumagn
starfsfolks heilsugaslunnar vid kennslu, skulu liggja fyrir i mai ar hvert fyrir
nesta haskolaar. Aztlanir skulu gerdar i samradi vid vidkomandi stjérnanda
kennslu innan heilsugaslustofnananna. Breytingar 4 nemendafjélda og namsfram-
bodi skulu hadar einrdma sampykki samstarfsnefndar.

e AQ fjalla um og aztla umfang stundakennslu starfsmanna heilsugaeslu hofud-
borgarsvadisins vid Hf fyrir komandi haskélaar.

e AJ fjalla um sameiginleg malefni, svo sem ny storf sem krefjast akademisks hzfis
og breytingar a stérfum og starfsadst60u sem tengist badum stofnunum, par 4
medal ad gera tillogur til yfirstjorna adildarstofnana um hvar samhlida storf skv.
pessum samningi eru til stadar og tilfeerslur 4 akademiskum stérfum milli heilsu-




vinnu um préun beirrar pjonustu sem veitt er og studlar ad nysképun innan heilsu-
geslunnar, par 4 medal til endurmenntunar starfsfélks.

Samningurinn byggir 4 16gum og stjérnvaldsfyrirmeelum. Verdi breytingar 4 stjérn-
skipulagi samningsadila skulu 4kveadi samningsins eiga vid um nyja eda breytta skip-
an, nema sérstaklega sé um annad samid.

Samningurinn tekur mid af stefnu haskolans 4 hverjum tima, stefnu heilsugaslunnar,
og stefnumétun stofnananna i einstdkum malaflokkum. P4 tekur samningurinn mid af
samningum HI vid mennta- og menningarmalaraduneytid um kennslu og rannsoknir
og enn fremur samningum vid adrar heilbrigdisstofnanir.

3 Starfsmannamal

3.1 Samhlida stérf

Starfstengsl haskélamanna vid heilsugeesluna & grundvelli pessa samnings eru fyrst og
fremst med tvennu méti:

Annars vegar er hask6lamadur radinn til starfa innan heilsugeslunnar samhlida ha-
skélastarfinu, eda &fugt, i samhlida starf med gerd sérstaks radningarsamnings. Pessi
starfstengsl byggjast 4 pvi ad starfsmadur annarrar stofnunarinnar er radinn sérstak-
lega i starf sem auglyst er og radid i af hinni stofnuninni samhlida og ad teknu tilliti til
starfsins og pess umszkjanda sem i pad er radinn. | bvi tilviki hefur starfsmadurinn
tvo radningarsamninga, annars vegar um starfid vid Hi og hins vegar um starfid vid
heilsugasluna. I pvi tilviki er um ad reda tvo launagreidendur.

Hvor adili hefur formlegt forradi 4 radningum til starfa vid sina stofnun. begar fyrir-
hugad er ad rada sama einstakling til beggja stofnana i samhlida stérf munu adilar
hafa samrad um auglysingar vidkomandi starfa og heimilt er ad skipa sameiginlega
valnefnd. Ef af rddningu verdur 4 peim forsendum er fjallad um starfstengsl i radn-
ingarsamningum vid badar stofnanirnar.

3.2 Tengd stérf

Hins vegar er starfsmanni veitt tiltekin adstada innan hinnar stofnunarinnar — fengd
stada — an radningarsamnings vid hana. Haskolamadur med slik starfstengsl vid
heilsugzsluna nytur, 4 grundvelli samnings sem samstarfsnefndin fjallar um, adst6du
sem honum er naudsynleg til pess ad geta sinnt kennslu- og rannséknahlutverki sinu
og stjérnun beirra patta. Gagnvart heilsugaslunni hefur vidkomandi haskélamadur
par starfsskyldur ad taka batt i uppbyggingu freedasvids / freedigreinar innan heilsu-
geslunnar.

3.3 Kaup 4 starfstima

Pridju starfstengslin sem bessi samningur tekur til eru kaup annarrar stofnunarinnar &
vinnu 4kvedins starfsmanns af hinni stofnuninni samkvemt skriflegu samkomulagi
milli stofnananna og med sampykki starfsmannsins. Starfsmadurinn hefur einungis
radningasamning vid adra stofnunina og fer laun sin greidd par.

Um nyradningu, tengdar stédur, samhlida storf, starfsadstddu, starfsskyldur og breyt-
ingar & starfsskyldum verdur eftir pvi sem vi0 a beitt reglum nr. 385/2003 um verklag
vardandi malefni starfsmanna sem hafa starfsskyldur gagnvart Héskéla Islands og




Landspitala — haskolasjikrahisi. Samstarfsnefnd skv. kafla 1.3 { pessum samningi fer
bd med hlutverk styrihops (4dur stefnunefndar) Hi og LSH samkvemt framan-
greindum reglum.

3.4 Leids6gn og kennsla i klinisku nami

Kliniskt ndm fer fram undir leids6gn og stjorn professora, désenta, lektora og
adjunkta haskéladeilda, en allir akademiskt menntadir starfsmenn innan heilsu-
gaslunnar hafa einnig skyldu til pess ad sinna leidsogn og kennslu { samremi vid starf
sitt. Adstddu til ndms parf stodugt ad préa en hun byggir m.a. 4 g6du adgengi ad
skjolstedingum heilsugaslunnar, godu hiisnzdi, boka- og timaritakosti.

Haskoladeildir (stjérnendur fraedasvida / fraedigreina Hi) geta i samradi vid stjorn-
endur innan heilsugzslunnar leitad til starfsmanna heilsugaslunnar og falid peim ad
leidbeina nemendum { klinisku ndmi 4 vidkomandi heilsugzslustdd. Auk starfa sinna
vid heilsugasluna taka bessir starfsmenn patt i kliniskri kennslu med pvi ad leidbeina
nemendum vid trlausn vidfangsefna i samremi vid namslysingu og/eda oskir vid-
komandi haskélakennara. Pessi storf luta verkstjorn peirra sem stjorna fredasvidum /
freedigreinum HI og starfsmennirnir bera ekki abyrgd 4 skipulagi kennslu eda préfum.

3.5 Endurmenntun starfsmanna heilsugeeslunnar

Haskoéladeildir munu a grundvelli samnings pessa taka patt i endurmenntun / fredslu
héskélamenntadra starfsmanna heilsugaeslunnar. Skulu deildirnar leitast vid ad tryggja
adgang heilsugeslustarfsfolks ad fjslbreyttu namsframbodi og mun heilsugeslan
reglulega koma 6skum sinum i peim efnum 4 framferi. Samstarfsnefnd skal gera
aztlun um framkvamd bessa samningsakvadis i tengslum vid préunarstarf innan
heilsugzslunnar sbr. 1id 4 i lysingu 4 haskélahlutverki heilsugeslunnar.

3.6 Tengs! starfsmanna heilsugaeslunnar vié Haskoéla Islands

Til pess ad tryggja markmid pessa samnings um naid og gagnkvamt samstarf Hi og
heilsugaslunnar, munu heilbrigdisvisindadeildir Hi, og eftir atvikum adrar héskéla-
deildir, gefa haskélamenntudu starfsfolki heilsugaslunnar kost 4 ad szkja um mat 4
akademisku hafi sinu og akademiska nafnbét, sbr. reglur um vidurkenningu Héskola
islands 4 akademisku hafi starfsmanna 4 Landspitala og veitingu akademiskrar nafn-
tar, nr. 212/2011. Haskolinn mun érlega tilkynna umsdknarfrest i pessu skyni. Ef
nafnbét er veitt fylgja henni tilgreind réttindi og skyldur skv. reglunum. Vidurkenning
4 akademisku hafi er timabundin og gildir ekki lengur en i fimm &r fra utgafu. Ad
peim tima lidnum getur nafnbétarhafi sétt um endurnyjun nafnbétar. Nafnboétin fellur
nidur lati nafnbétarhafi af stérfum innan Heilsugeslunnar & hofudborgarsvadinu.
Veiting akademiskrar nafnbétar verdur ekki 16gd ad jofnu vid radningu { starf hé-
skélakennara eda sérfraedings vid HI sbr. 17. gr. laga nr. 85/2008 um opinbera haskéla
og I1I. kafla reglna nr. 569/2009 fyrir Haskéla Islands.

4 Fradasvid og fradigreinar

Samstarf um kliniskt ndm og dnnur atridi pessa samnings fer fram & grundvelli freda-
svida/freedigreina, sem eru skipulagslegar einingar { stjornun kennslu og rannsokna i
heilbrigdisvisindagreinum Héskdla Islands.




A vefsidu Haskola fslands koma fram skilgreiningar 4 fredasvidum og freedigreinum i
heilbrigdisvisindum innan Hi. Auk lzknisfredi, hjukrunarfredi og 1j6smodurfradi er
gert rad fyrir ad samstarfssamningurinn geti tekid til tannlaeknisfredi, sjikrapjalfunar,
kliniskrar salfr2di, neringarfredi, lyfjafredi, félagsfredi (félagsrddgjof) og fleiri
greina eftir pvi sem vid getur att.

5 Nemendur

Vi upphaf klinisks ndms & heilsugeslustdd skal kynnt fyrir hverjum nemanda hvada
sameiginlegir skilmélar Hf og heilsugaslunnar gilda um patttku hans i naminu.

Nemendur i heilbrigdisvisindagreinum sem stunda kliniskt ndm & heilsugaslustod
samkveemt samningi pessum hafa stodu sem er sambzrileg vi0 st6du starfsmanna
heilsugaslunnar og medan 4 ndminu stendur njéta peir tiltekinna réttinda og 4 sému
kjorum og starfsfélk heilsugaslunnar. betta 4 vid um adgang ad mdtuneytum ef pvi er
ad skipta, afnot af vinnufatnadi, lesanlega fatasképa og afnot af bilastedum. Nem-
endur hafa einnig adgang ad bokassfnum og upplysingabjénustu heilsugaslunnar 4
sama hatt og starfsmenn. Nemendur i heilbrigdisvisindagreinum skulu bera aud-
kenniskort, undirrita pagnareid, fara i heilbrigdiseftirlit med sama hetti og peir sem
r4dnir eru til starfa innan heilsugeslunnar og uppfylla adrar hlidstzdar krofur 4 sama
hétt og starfsmenn.

Nemendur skulu undirgangast bolusetningar og adrar per Oryggisradstafanir sem
gilda um starfsmenn heilsugzslunnar 4 hverjum tima.

Vid storf sin { klinisku ndmi njéta nemendur Hi sému tryggingaverndar og starfsmenn
heilsugaslunnar, enda vinna peir & 4byrgd sameiginlegra starfsmanna HI og heilsu-
geslunnar sem samningur pessi tekur til og leidbeina peim hverju sinni.

Um samningsbundin réttindi, par 4 medal um radningarmdl, fer eftir akvadum ein-
stakra samninga.

Samningsadilar eru sammala um ad vinna i sameiningu ad skipulagningu og itvegun
kliniskra namstakifera fyrir nemendur sem koma fra erlendum menntastofnunum og
stunda n4m timabundid vid haskoéladeild an pess ad vera par skradir stidentar. Um
skipulag samstarfsins skal samid hverju sinni.

6 Rekstur og fjarhagsleg samskipti

Samkvamt gildandi fyrirkomulagi er kostnadur vegna hins kliniska hluta ndms { heil-
brig&isvisindagreinum ekki innifalinn i reiknilikani Haskéla fslands og mennta- og
menningarmalardduneytis um fjarmdgnun hdskélakennslu. Haskoli fslands fer pvi
ekki fjarveitingar vegna kliniskrar kennslu. Heilsugzsla hofudborgarsvadisins hefur
ekki heldur fengid skilgreindar fjarveitingar til pessarar starfsemi. Rekstur heilsu-
gaslunnar er ad mestu leyti fjsrmagnadur med fjarveitingum veittum med fjarlégum
Alpingis en ad hluta med innheimtu pjénustugjalda. Innan heilsugzslunnar hefur
klinisk kennsla og akademisk starfsemi veri® stundud um é&rabil og fer vaxandi an
bess ad nzgar fjdrhagslegar forsendur hafi verid fyrir hendi.

Samningsadilar eru sammala um ad fjarhagsleg samskipti um storf og verkefni sem
samningurinn gerir rad fyrir verdi milli stofnananna beint en snii ekki ad einstokum
starfsmoénnum. Ekki er pvi um ad reda greidslur HI vegna kliniskrar kennslu til ein-




stakra starfsmanna heilsugaslunnar, annarra en beirra sem hafa fastan radningar-
samning vi® haskélann. Vid gerd pessa samnings greidir Heilbrigdisvisindasvid Hi
Heilsugeslu hofudborgarsvadisins 5.8 m.kr. vegna arsins 2013, sem breytist 4r hvert
a samningstima midad vid breytingar a kjarasamningum lakna. Haskolinn greidir
starfsmonnum heilsugaslunnar beint fyrir stundakennslu, adra en kliniska kennslu.
Heilsugaslan mun leitast vid ad veita starfsmonnum sinum, sem hug hafa 4 ad taka ad
sér slika kennslu, svigram til a8 sinna kennslunni 4 vinnutima heilsugaslunnar. Um
umfangsmikla slika vinnu gerir heilsugeslan sérstaklega samning vid vidkomandi
starfsmann.

A pvi marki sem ekki er um annad samid greidir hvor adili um sig sinn kostnad af
framkvaemd samningsins eda framkvamd einstakra verkefna. Samid skal fyrir fram
um skiptingu kostnadar vegna adkeyptrar pjonustu eda annan sérstakan kostnad sem
samningsadilar purfa ad leggja i og telst ekki vera hluti af almennum daglegum rekstri
samningsadila.

Samningsadilar eru sammala um ad leggja mat 4 edlilegan kostnad heilsugaslunnar
vegna kliniskrar kennslu nemenda i heilbrigdisvisindagreinum HI og annarrar aka-
demiskrar starfsemi, m.a. med samanburdi vid haskoéla- og kennslusjikrahus.

ba eru samningsadilar sammala um ad moéta reiknilikan sem tekur til kliniskrar
kennslu og akademiskrar starfsemi innan heilsugaslunnar og 6ska eftir pvi vid
velferdarraduneytid og onnur raduneyti ad slikt reiknilikan verdi tekid upp sem fyrst
og fjarmagni veitt & grundvelli pess til ad standa straum af pessum verkefnum.

Samningsadilar munu vinna ad pvi sameiginlega ad fjélga samhlida stérfum vid
stofnanirnar, sbr. grein 3.1.

7 Visindarannsoéknir og préunarverkefni

Adilar munu vinna ad sameiginlegri stefnumétun um visindi og rannséknastorf sem
tengjast markmidum pessa samnings, med pad i huga ad efla akademiskt rannsdkna-
og visindastarf og styrkja pjonustuhlutverk heilsugaslunnar. Sérstaklega verdur tekid
mid af stefnu HI og i pagu rannsoknafrelsis skal eftir fongum tryggja greidan adgang
ad rannsoknavidfangsefnum og heilsufarsupplysingum i pagu skilgreindra rannsékna-
verkefna starfsmanna HI og heilsugzslunnar.

Pa munu samningsadilar vinna a0 eflingu pverfaglegra rannsdkna og kennslu i heil-
brigdisvisindagreinum og leitast vid ad efla rannséknasamstarf vid adra adila innan og
utan lands.

Samstarfsnefndin hefur sett reglur um samvinnu vid visindarannsoknir og préunar-
verkefni. Par er lyst skilyrdum um adgang ad heilsufarsupplysingum og skjolstzding-
um heilsugeslunnar og peim formlegu leidum sem beidnir um rannsdknarverkefni
purfa ad fara eftir.

Peir rannséknapzttir sem snla ad sameiginlegri stefnumétun eru m.a. eftirfarandi:
¢ Grunnrannséknir.
o Faraldsfreedilegar rannsoknir 4 skjélsteedingum og sjukragégnum.
e Hagnytar kliniskar rannsoknir.
e Dbrounarverkefni.

e Forvarnarannsoknir.




Samningsadilar munu hafa med sér samstarf um alla pessa patti og leggja aherslu 4 ad
veita starfsmdnnum adstod og hvetja pa i rannséknastarfi. Jafnframt munu adilar efla
eftir fongum rannsoknasj6di sem styrkja heilbrigdisvisindi.

Samningsadilar munu vinna ad 68rum vidfangsefnum samkvamt nanari dkvordun
samstarfsnefndar.

Reykjavik 7. februar 2014

£h. Haskoéla Islands f.h. Heilsugeslu héfudborgarsvadisins
1 :
al Uombnl Flebeotine
Kristin Ing6lfsdottifrektor Svanhvit Jakobsdéttir $ofstjori

lna«, %/546/71#‘(

Inga Dbjrsdéttir, forseti
Heilbrigdisvisindasvids




