Erindisbréf innri endurskodanda Haskola Islands

Sampykkt i haskoélaradi 7. febrdar 2013

1. Hlutverk

Hlutverk innri endurskodanda Haskdla Islands er ad studla ad hagkveemri nytingu
fjarmuna og skilvirkum rekstri i pagu stefnu og markmida haskoélans. Hann adstodar
haskolarad, rektor og adra stjornendur skélans vio ad na settum rekstrarmarkmioum,
meta arangur, baeta aheaettustyringu og styrkja innra eftirlit.

2. Verkefni og 4byrgo

Helstu verkefni innri endurskodanda eru:

Ad vera rektor, haskolaradi og 6drum stjornendum Haskéla Islands til radgjafar
um malefni er varda hagkveema nytingu fjarmuna, skilvirkni i rekstri,
aheaettustyringu og innra eftirlit med rekstri og fjarmalum.

Ad meta hvort innri stjornteeki haskoélans, upplysingakerfi, vinnuferlar, skipulag og
stjornun séu arangursrik og 6rugg og heefi stefnu og markmidum héaskdlans.

Ad meta hvort reikningshald, uppgjér og arsreikningar séu i samraemi vio akveedi
laga og reglna.

Ad meta og studla ad pvi ad haskdlarad, rektor og adrir stjérnendur haskodlans fai
réttar og naudsynlegar upplysingar til pess ad geta sinnt hlutverki sinu af
kostgaefni.

Ad gera, | samradi vid eda ad 6sk haskélardds og rektors uUttektir & einstokum
starfseiningum og voldum pattum i rekstri og starfsemi haskélans og gerir, eftir
pvi sem asteeda er til, tillbgur um drbeaetur, breytingar og nymeeli sem geta beett
rekstur og fjarmalastjérnun.

Ad fylgjast med nidurstodum faglegra geedaulttekta og leggja eftir astaeedum mat a
rekstrarlegar og fjarhagslegar forsendur peirra.

Ad taka vid rokstuddum abendingum um o6éhagkveemni og 6skilvirkni i rekstri,
aheettupeetti og moguleg misferli i medferd fjarmuna og gerir, eftir pvi sem
asteeda er til, haskoélaradi og rektor vidvart.

Radoning, stada i skipuriti og hlutleysi

Innri endurskodandi er radinn af yfirmanni stofnunar (rektor) en starfar i umbodi
stjornar (haskodlarads).

Sa sem gegnir starfi innri endurskodanda skal hafa haskélamenntun og stadgéda
pekkingu & opinberri stjérnsyslu og innri endurskodun. Askilegt er hann hafi
faggildingu sem endurskodandi.

Innri endurskodandi er faglega sjalfsteedur og 6hadur i stérfum sinum.

Innri endurskodanda ber ad geaeta hlutleysis i storfum sinum og starfa 6had peim
rekstrareiningum sem hann endurskodar eda tekur Ut.

Innri endurskodandi skal eiga greidan adgang ad 6llum gdgnum stofnunarinnar
sem hann parfnast til ad geta gegnt starfi sinu af kostgaefni.

Starfsmenn Haskola Islands skulu adstoda innri  endurskodanda vid
upplysingadéflun og sja til pess ad upplysingar og skjol séu adgengileg. bess skal
geett ad upplysingar sem pannig er aflad séu ekki adgengilegar 66rum og adeins
notadar i samraemi vid tilgang innri endurskodunar. Ef um trdnadarmal er ad raeeda



skal fara med pad sem slikt. Innri endurskodandi skal fylgja akveedum laga og
reglna um pagnarskyldu og samskipti starfsmanna a vinnustad.

e Innri endurskodandi blandar sér ekki i daglegan rekstur haskélans en starfar i
nanum tengslum vid stjérnendur hans.

¢ Innri endurskodandi skal tilkynna haskolaradi og rektor um adsteedur og atvik sem
geta falid i sér vanheefi, hagsmunaarekstra eda hlutdreegni. Endurskodandi sem
hefur unnid vid eda borid abyrgd a tilteknum verkefnum skal ekki endurskoda pau
fyrr en ad haefilegum tima lidnum.

4. Arleg endurskodunaraaetlun, endurskodunararsskyrsla og fjarhagsasetiun

Innri  endurskodandi leggur arlega fyrir héaskélarad endurskodunarasetiun og
endurskodunarskyrslu sem byggir m.a. 4 mati a aheettupattum i starfsemi
stofnunarinnar, leggur mat a skilvirkni innra eftirlits i rekstri haskdélans og gerir eftir
astaedum tillbgur um drbaetur i rekstri skélans og bendir a teekifeeri til hagreedingar.

Samhlida ensurskodunaraaetliun leggur innri endurskodandi fram fjarhagsasetiun fyrir
hvert ar.

5. Endurskodunar- og uttektarskyrslur

bpegar innri endurskodandi hefur lokid endurskodun eda Uttekt skal hann leggja fyrir
haskolarad skriflega skyrslu par sem greint er fra tilgangi skodunarinnar, athugunum,
nidurstédum og tilldgum um breytingar eda endurbaetur. Adur en skyrslugerdinni er
lokid skal pess geett ad peir er malid vardar fai skyrsludrog til umsagnar og peim
gefinn kostur & ad koma & framfeeri leidréttingum & stadreyndavillum.

bpegar endurskodunarskyrsla er 16go fram i haskdlaradi skal eftir asteedum fylgja henni
umsogn fra yfirstjérn haskélans og tillogur yfirstjérnar um adgerdir og eftirfylgni.
Héaskolarad akvedur hvada tillogur skuli sampykkja og hvenser peim skuli hrint i
framkveemd. b4 getur raddid ennfremur akvedid hvort og hveneer yfirstjorn skolans
skuli gefa skyrslu um paer radstafanir sem gerdar hafa verio.

Afrit af endurskodunararsskyrslu innri endurskodanda skal sent Rikisendurskodun til
upplysingar.

6. Viomio

Innri endurskodandi tekur i stérfum sinum mid af eftirfarandi viomidum og reglum i
starfi sinu:

e Logum og reglum sem snerta starfsemi Haskola islands.
e Logum og reglum um arsreikninga, békhald og fjarreidur rikisins.
e Légum um persénuvernd og medferd persénuupplysinga.

e Leidbeiningum Rikisendurskodunar um innri endurskodun, innra eftirlit og
rekstraréryggi upplysingakerfa.

o Alpjédlega vidurkenndum leidbeiningum, reglum og stédlum um fagleg vinnubroégd
innri endurskodunar, s.s. fra Alpjédasamtokum rikisendurskodana (INTOSAI),
Institute of Internal Auditors og Information Systems Audit and Control
Association.

e Sidareglum Haskola Islands og sidareglum alpjédasamtaka innri endurskodenda.



7. Tengsl vio Rikisendurskodun

Innri endurskodandi skal hafa samrad vid Rikisendurskodun til ad samraema
vinnubrégd, fordast tviverknad og tryggja ad endurskodun innan Haskola Islands sé i
heild sinni i gédu lagi.

Rikisendurskodun skal hafa adgang ad endurskodunaraeetlun innri endurskodunar,
vinnugégnum og skyrslum.



