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VERKLAGSREGLUR Samp. { haskolarddi
> 1 amp. I haskolaraol
N um framgang akad(,em_luskra 17. mars 2011
' , starfsmanna strax i kjolfar Endursk. 5. sept. 2013

1.9r.

Rektor er heimilt ad veita akademiskum starfsmanni framgang strax i kjolfar nyradningar, sbr.
4. mgr. 2. gr. reglna um framgang og 6timabundna radningu akademiskra starfsmanna vid
Haskola Islands, nr. 263/2010.

2. 9r.

Forseti freedasvids getur pegar sérstaklega stendur & dskad eftir ad akademiskur starfsmadur
fai framgang i annad starfsheiti en auglyst var strax i kjolfar nyradningar, t.d. pegar
umsakjandi sem radinn er hefur a&dur gegnt herra starfsheiti vid haskdla. Rokstydja skal slika

beidni sérstaklega.

Heimilt er ad flytja lektor beint i starf préfessors og sérfreeding beint i starf visindamanns,
enda uppfylli viokomandi tilgreind lagmarksskilyrdi sbr. 3. gr.

3.0r.

Umszkjandi skal med dyggjandi hetti uppfylla pau skilyrdi sem tilgreind eru i 6. gr. reglna
um framgang og 6timabundna radningu akademiskra starfsmanna vid Haskoéla Islands, nr.
263/2010.

4. gr.

Til stadfestingar a heafi umsakjanda skal liggja fyrir innan vid tveggja ara gamalt
domnefndaralit. Ef slikt alit liggur ekki fyrir skal fost domnefnd vidkomandi freedasvids meta
hefi umsakjanda samkveemt 111. kafla reglna fyrir Haskola Islands nr. 569/2009.

5. gr.
Framgangsnefnd Haskola Islands skal fjalla um malid og gera tillogu til rektors um hvort
veita beri framgang i annad starfsheiti.

6. gr.
Rektor veitir framgang ad fenginni tilldgu framgangsnefndar Haskola Islands, sbr. 5. gr.

7.9r.

Verklagsreglur pessar eru settar a grundvelli akvadis i 4. mgr. 2. gr. regina um framgang og
6timabundna radningu akademiskra starfsmanna vid Haskola Islands, nr. 263/2010.

Skyring
Tilgangur verklagsreglna pessara er ad gera nyradnum akademiskum starfsménnum kleift ad hljéta framgang i
annad starfsheiti en auglyst var strax i kjélfar nyradningar, enda uppfylli peir sett skilyrdi.

Med nyju framgangskerfi, sem ték gildi 1. april 2010, var tekinn upp einn samreemdur umséknarfrestur, sem er
1. névember &r hvert, og er framgangur i annad starfsheiti veittur fra og med 1. jali arid eftir. I eldra framgangs-
kerfi var unnt ad s&kja hvengr sem var um framgang, t.d. strax ad lokinni nyradningu.

Pegar akademiskt starf er auglyst er algengast ad leitad sé eftir umsakjendum i storf lektors eda sérfreedings.
Idulega eru umsakjendur med hefi i harra starfsheiti radnir, t.d. reynslumikid folk sem gegnt hefur akademisku
starfi vid haskola. I slikum tilvikum getur fraedasvid 6skad eftir ad vidkomandi hljéti framgang strax i kjélfar
nyradningar.



