Verklagsreglur um launalaus leyfi starfsmanna Haskola Islands

Sampykktar i haskolaradi 2. april 2009

. kafli
Gildissvid.
1. gr.

Reglur pessar gilda um launalaus leyfi starfsmanna Haskéla Islands, hvort sem
peir eru i akademisku starfi eda starfa vid stjornsyslu. P& gilda reglurnar hvort sem
starfsmadur er i fullu starfi eda hlutastarfi, radinn 6timabundid eda samkvaemt tima-
bundnum radningarsamningi.

Markmid og meginreglur.
2.9r.

Akvardanir Haskéla islands um ad veita starfsmanni launalaust leyfi, sbr. 1. og I11.
kafli pessara reglna, skulu vera i samraemi vid stefnu haskolans & hverjum tima. pa skal
vid toku slikra akvardana taka tillit til hagsmuna starfsmanna.

Launalaust leyfi verdur ekki veitt ef starfsmadur hefur radiod sig 6timabundid i
annad starf eda hefur ekki i hyggju ad taka upp sitt fyrra starf i Haskola islands ad leyfi
loknu.

Starfsmadur skal i tilefni af beidni um launalaust leyfi afhenda Haskola islands
allar upplysingar sem naudsynlegar eru til pess ad haegt sé ad taka upplysta akvérdun a
grundvelli pessara reglna.

1. kafli
Almennar reglur.
3.0r.

Forseta fraedasvids eda stofnun er heimilt, ad fenginni umsdgn svidsstjéra
starfsmannasvids, ad veita akademiskum starfsmanni eda starfsmanni i stjornsyslu
launalaust leyfi til allt ad 12 manada enda falli beidni undir 4. gr. reglnanna.

Rektor er heimilt ad veita starfsmanni & svidi sameiginlegrar stjérnsyslu launalaust
leyfi til allt ad 12 manada enda falli beioni undir 4. gr. reglnanna.

Launalaust leyfi til lengri tima en 12 ménada verdur ekki veitt nema beidni sé
studd vid peer asteedur sem greinir i 111. kafla.

4. gr.
Astadur fyrir veitingu launalauss leyfis samkvaemt 3. gr. eru eftirfarandi:
1. Framlenging a feedingarorlofi.
2. Sérstakar fjolskylduastedur og adrar personulegar astaedur.
3. Leyfi til ndms sem nytist i starfi vid Haskola islands.
4. Starf hja 6drum héskdla, innlendum eda erlendum, enda byggi slik radning
& samstarfssamningi Haskola islands og vidkomandi haskola.



5. Starf hja raduneyti, rikisstofnun, rikisfyrirteeki, Alpingi eda stofnunum
pess, domstélum eda sveitarfélagi.
6. Starf hja alpjédastofnun.
7. Onnur storf sem telja verdur otviraett ad muni nytast i starfi vid Haskola
Islands.
pétt beidni um launalaust leyfi & grundvelli 3. gr. fullnaegir ekki skilyrdum 1. mgr.
pessarar greinar er heimilt ad veita slikt leyfi ef um brynar asteedur er ad reeda er varda
starfsmann eda talid verdur ad leyfi pjoni ad 6dru leyti hagsmunum Haskéla islands.

I1. kafli
Sérreglur byggdar a légum, kjarasamningum eda edli mals.
5. 0r.
Ef asteeda beioni um launalaust leyfi fellur undir 2. mgr. pessarar greinar skal
rektor veita starfsmanni launalaust leyfi med peim hatti sem par greinir.
Astaedur fyrir veitingu launalauss leyfis samkvamt 1. mgr. eru eftirfarandi:

1. Til allt ad 5 é&ra til ad gegna pingmennsku, sbr. 1. mgr. 4. gr. laga nr.
88/1995. bad gildir einnig fyrir kjorna fulltrda i sveitastjornum.

2. Til allt ad 8 éara til ad gegna starfi hja radherranefnd Nordurlanda eda
stjornarnefnd Nordurlandarads, sbr.11. gr. laga nr. 55/1989.

3. Til allt ad 3 &ra til ad gegna opinberu starfi pegar svo er fyrir melt i 16gum
ad starfsmadur Haskola Islands taki par vid starfi i forféllum eda vid adrar
nanar tilgreindar adstaedur sem fram koma i [6gunum.

4. Til allt ad 4 ara til ad gegna starfi radherra.

Til allt ad 4 ara til ad gegna starfi sveitarstjora.

6. Til pess tima og a grundvelli peirra asteedna sem sérstaklega er samid um i
kjarasamningi, enda sé par samid um ad starfsmadur eigi slikan rétt.

Launalaust leyfi & grundvelli 2. mgr. pessarar greinar verdur adeins veitt i eitt

skipti. Oski starfsmadur ad loknum peim tima sem par greinir ad verda veitt fram-
lenging & launalausu leyfi & grundvelli somu asteedu fer um pa beidni eftir reglum II.
kafla eda 6. gr. reglna pessara, eftir pvi sem vid a.
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6. gr.

Ef &steda beidni um launalaust leyfi fellur undir 2. mgr. pessarar greinar er rektor
heimilt, eftir atvikum ad fenginni umsdgn vidkomandi forseta freedasvids eda stofnunar
0g svidsstjora starfsmannasvids, ad veita starfsmanni launalaust leyfi til lengri tima en
12 ménada.

Astadur fyrir veitingu launalauss leyfis samkvaemt 1. mgr. eru eftirfarandi:

1. Starf hja raduneyti, rikisstofnun, rikisfyrirteeki, stofnunum Alpingis, dom-
stélum eda i stjornsyslu sveitarfélags.
2. Starf hja alpjodastofnun sem island er adili ad.
Starf hja erlendum haskola.
4. Til ad sinna rannsoknarverkefni sem nytist i starfi vid haskola islands.
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pétt beidni um launalaust leyfi & grundvelli 1. mgr. fullnaegir ekki skilyroum 2.
mgr. er rektor heimilt ad veita slikt leyfi ef um brynar astedur er ad reda er varda
starfsmann eda talid verdur ad leyfi pjoni ad 6dru leyti hagsmunum Haskéla islands.

IV. kafli
Beidni um launalaust leyfi samkvaemt Il. kafla og malsmedferad.
7.0r.

Ef beidni fellur undir I1. kafla pessara reglna skal akademiskur starfsmadur eda
starfsmadur i stjornsyslu freedasvids eda stofnunar ad jafnadi afhenda vidkomandi
forseta freedasvids eda stofnhun beidni um launalaust leyfi & par til gerdu eydubladi eins
fljott og unnt er og eigi sidar en 30 dogum adur en 6skad er eftir pvi ad leyfi hefjist. Vid
sérstakar adstedur er rektor heimilt ad fallast & styttri frest..

Forseti freedasvids eda stofnun skal innan priggja daga fra pvi beidni berst senda
hana til svidsstjora starfsmannasvids til umsagnar. Svidsstjori skal ad jafnadi innan sjo
daga fra pvi umsagnarbeidni berst taka afstodu til pess hvort mela skuli med beidni
edur ei.

Ef svidsstjori starfsmannasvids melir pvi i mot ad beidni skuli sampykkt skal
forseti freedasvids eda stofnun senda hana til umsaekjanda og gefa honum heafilegan
frest til ad tja sig um umsdgnina.

Ad fengnum andmalum umsekjanda eda ad lidnum peim fresti sem honum hefur
verid veittur til ad geta andmaela, sbr. 3. mgr., skal forseti freedasvids eda stofnun taka
akvoroun ad jafnadi innan sjo daga um hvort launalaust leyfi skuli veitt. Hafni forseti
freedasvios eda stofnun beidninni skal leidbeina umsakjanda um rétt hans til ad fa
synjunina rokstudda.

Um malsmedferd fer ad 6dru leyti eftir akvaeedum stjornsyslulaga.

8. gr.

Ef beidni fellur undir I1. kafla pessara reglna skal starfsmadur i sameiginlegri
stjornsyslu ad jafnadi afhenda rektor beidni um launalaust leyfi & par til gerdu eydubladi
eins fljott og unnt er og eigi sidar en 30 dogum adur en dskad er eftir pvi ad leyfi hefjist.
Vid sérstakar adstaedur er rektor heimilt ad fallast & styttri frest..

Leiti rektor formlega eftir umsogn svidsstjora starfsmannasvids skal haga medferd
malsins i samreemi vid kveedi 3. og 4. mgr. 7. gr.

Rektor skal ad jafnadi taka akvordun innan sjo daga um hvort launalaust leyfi
skuli veitt. Hafni rektor beidninni skal leidbeina umsakjanda um rétt hans til ad fa
synjunina rokstudda.

Um malsmedferd fer ad 6dru leyti eftir akvaeedum stjornsyslulaga.

V. kafli
Beidni um launalaust leyfi samkvaemt I11. kafla og malsmedferd.
9.qr.
Oski starfsmadur eftir launalausu leyfi & grundvelli 5. gr. skal hann eins fljott og
unnt er senda rektor beidni pess efnis & par til gerdu eydubladi og tilgreina astaedur.



Rektor skal stadreyna hvort beidni er reist a einni af peim asteedum sem greinir i 2.
mgr. 5. gr.

Telji rektor ad beidni falli undir eina af peim asteedum sem greinir i 2. mgr. 5. gr.
skal hann veita umsakjanda umbedid leyfi eins fljott og unnt er. Synji rektor um
veitingu leyfis skal synjunin rokstudd.

Um malsmedferd fer ad 6dru leyti eftir akveedum stjornsyslulaga.

10. gr.

Ef beidni fellur undir 6. gr. pessara reglna skal starfsmadur eins fljott og unnt er
afhenda rektor beidni um launalaust leyfi & par til gerdu eydubladi og eigi sidar en 30
dogum &dur en Oskad er eftir pvi ad leyfi hefjist. Vid sérstakar adstedur er rektor
heimilt ad fallast & styttri frest..

Rektor skal innan priggja daga fra pvi beidni berst senda hana til svidsstjora starfs-
mannasvids og viokomandi forseta freedasvids eda stofnunar til umsagnar ef um er ad
reeda starfsmann slikra adila. Svidsstjori starfsmannasvids og forseti freedasvids eda
stofnun skulu innan sjo daga fra pvi beidni berst veita umségn um beidnina.

Ef svidsstjori starfsmannasvids og/eda forseti freedasvids eda stofnun mala pvi i
mot ad beidni skuli sampykkt skal rektor senda slika umsogn til umsakjanda og gefa
honum hafilegan frest til ad tja sig um hana.

AJ fengnum andmelum umsakjanda, eda ad lidnum peim fresti sem honum hefur
verid veittur til ad geeta andmeela, sbr. 3. mgr., skal rektor taka akvordun innan sj6 daga
um hvort launalaust leyfi skuli veitt. Hafni rektor beidninni skal leidbeina umsakjanda
um rétt hans til ad fa synjunina rokstudda.

Um malsmedferd fer ad 6dru leyti eftir akveedum stjornsyslulaga.

V1. kafli
Lagastod og gildistaka.
11. gr.
Reglur pessar eru settar & grundvelli 5. mgr. 15. gr. laga nr. 85/2008 um opinbera
haskéla.
Reglur pessar ddlast gildi 15. mars 20009.

Akveedi til bradabirgda.

Reglurnar gilda um beidnir starfsmanna um launalaus leyfi sem settar eru fram
eftir 15. mars 2009. Hafi beidni verid sett fram fyrir gildistoku pessara reglna skal hdn
afgreidd i samraemi vid peer reglur sem motast hafa i framkveemd ad pvi undanskildu ad
leitast skal vid eins og kostur er ad fara eftir peim malsmedferdarreglum sem kvedid er
aumilV. og V. kafla reglnanna.



GREINARGERD.

A fundi haskolarads 11. jantar 2007 var akvedid ad skipa starfshop til ad gera
tillogur ad verklagsreglum um launalaus leyfi starfsmanna Haskoéla islands. | starfs-
hopinn voru Kjorinn pau Gudrin Johanna Gudmundsdottir, svidsstjori starfsmannasviads,
Radnar Vilhjalmsson, professor i hjukrunarfraedideild, Snorri Pér Sigurdsson, professor i
raunvisindadeild, og Robert R. Spand, professor i lagadeild.

I. Lagagrundvéllur, gildissvid og meginreglur.

Samkveemt 5. mgr. 15. gr. laga nr. 85/2008 um opinbera haskdla setur haskélarad
almennar reglur um | peirra sem r&onir eru i akademisk storf fra storfum, og skuli allar
akvardanir freedasvioa og stofnana um leyfi peirra teknar & grundvelli slikra reglna.
Slikar almennar reglur um launalaus leyfi starfsmanna haskolans hafa ekki verid settar
og er &tlunin med peim reglum sem hér er meelt fyrir um ad baeta par ar. Med reglunum
er ekki endilega verid ad stadfesta peer reglur sem motast hafa i framkvemd &
undanférnum &rum. Geta starfsmenn héskolans pvi vid gildistoku pessara reglna ekki
veenst pess ad geta byggt lengur rétt til launalausra leyfa & grundvelli eldri
stjornsysluframkvaemdar, sbr. akvaedi til bradabirgda, sem nanar verdur lyst i kafla V.
hér sioar.

Markmid reglnanna er ad setja eins gegnsajar og skyrar reglur um veitingu launa-
lausra leyfi vid haskdlann eins og kostur er. Ljost er ad Urlausn um einstok tilvik verdur
avallt ad einhverju leyti hdd mati. P& hefur verid leitast vid ad haga uppbyggingu og
efni reglnanna med peim heetti ad skyrt liggi fyrir hvada skilyrdi beidni parf ad uppfylla
til ad verda tekin til greina og hvada reglur um méalsmedferd ber ad fylgja.

Starfsmenn vid Haskéla Islands eiga almennt ekki ad l6gum eda samkvamt kjara-
samningum rétt a launalausum leyfum fra stérfum. bad er pvi a valdi haskdlarads ad
mota almennar reglur um pau efni, sbr. adurgreinda 5. mgr. 15. gr. laga nr. 85/2008.
Gengid er at fra pvi i 1. gr. reglnanna ad peer gildi um alla starfsmenn haskdlans 6had
pvi hvort peir gegni akademiskum stérfum eda stérfum i stjornsyslu og éhad edli eda
formi radningarsambands ad 6dru leyti. P6 er ljost ad Grlausn um beidni starfsmanns um
leyfi hlytur edli mals samkvaemt ad taka i hverju tilviki mid af pvi hvort vidkomandi er i
fullu starfi eda hlutastarfi og hvort hann er radinn timabundid eda 6timabundid. pvi
verdur til demis ad hafa hlidsjon af reglum Haskdla islands um timabundna radningu
akademiskra starfsmanna, sbr. pridja malsl. 4. mgr. 17. gr. laga nr. 85/2009 og um adra
starfsmenn akvadi 41. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Samkvaemt 1. mgr. 2. gr. reglnanna skulu akvardanir Haskdla islands um launa-
laus leyfi vera i samraemi vid stefnu haskolans & hverjum tima. Er pa etlast til pess ad
vid nanari afmorkun & peim sjénarmidum sem malefnaleg kunna ad teljast vid Grlausn a
beidni beri ad hafa hlidsjon af stefnumdrkun haskolans, baedi hvad vardar innra skipulag
og starfsemi og einnig ut & vid. Almennt er ekki atlast til pess ad beidni um launalaust
leyfi verdi veitt ef pad fer bersynilega i baga vid hagsmuni haskélans. b6 verdur einnig i



hverju tilviki ad fara fram mat & hagsmunum starfsmanns. Til aréttingar & pessu er
sérstaklega tekid fram i 2. mgr. 2. gr. ad launalaust leyfi verdi ekki veitt ef starfsmadur
hefur radid sig 6timabundid i annad starf eda hefur ekki i hyggju ad taka upp sitt fyrra
starf i Haskola Islands ad leyfi loknu. Starfsmadur getur med 6drum ordum ekki vaenst
pess ad fa launalaust leyfi ,.til vonar og vara®“ hyggist hann i reynd ekki atla ad snua
aftur i starf vid Haskola Islands.

Samkveemt 3. mgr. 2. gr. skal starfsmadur afhenda allar upplysingar sem naudsyn-
legar eru til pess ad hagt sé ad taka upplysta dkvordun & grundvelli reglnanna. Er pa
horft til pess ad samkvemt 10. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993 ber stjornvaldi ad sja til
pess ad mal sé nagjanlega upplyst &dur en akvordun er tekin. Hér skiptir mali ad starfs-
madur veiti upplysingar um hvernig héattad verdi nyju starfssambandi & medan a launa-
lausu leyfi stendur, t.d. med pvi ad afhenda gdgn par um, og veita ad 6dru leyti upp-
lysingar um edli starfsins. Lati starfsmadur slik gogn eda upplysingar ekki fylgja med
beidni eda verdur ekki vid 6sk um afhendingu slikra upplysinga kann pad ad hafa ahrif a
mdoguleika hans til ad fa launalaust leyfi.

I1. Almennar reglur.

I 11. kafla er ad finna paer almennu reglur sem gilda um launalaus leyfi vid Haskdla
Islands. Ganga reglur kaflans Gt fra peirri meginstefnu ad nokkurt svigram skuli vera til
stadar innan ramma reglnanna til ad veita starfsmanni slikt leyfi til allt ad 12 méanada
enda samrymist beidni hans peim meginreglum sem greinir i 2. gr. EKKki er pvi etlast til
pess ad akvaedi kaflans séu skyrd prongt.

[ samreemi vid 1. mgr. 17 gr. laga nr. 85/2009 er i 1. mgr. 3. gr. reglnanna malt
fyrir um ad pad sé & valdi forseta freedasvios eda forstédumanns stofnunar ad taka
akvoroun um hvort akademiskum starfsmanni skuli veitt launalaust leyfi til allt ad 12
méanada ef beidni er studd vid peer asteedur sem greinir i 4. gr. PO er gert rad fyrir ad vid
slikar adsteedur sé leitad umsagnar svidstjora starfsmannasvids til pess ad geett verdi
samraemis vid Urlausn beidna & milli freedasvida og stofnana. Ekki er etlunin ad
umsognin taki til atrida sem eru & faglegu forreedi freedasvida, deilda eda stofnunar, t.d.
um ahrif fjarveru starfsmanns & moguleika til ad halda uppi kennslu i tiltekinni
freedigrein, eda um ahrif hennar & rannsoknir & viokomandi fagsvidi eda & stjornun
deildarinnar. S6mu reglur gilda um launalaus leyfi starfsmanna i stjornsyslu svids eda
stofnunar. Er pa horft til pess ad samkvemt 2. mgr. 12. gr. laga nr. 85/2009er pad
svidsforseti sem hefur eftirlit med starfi og stjornsyslu freedasvida og reedur starfslid ad
stjornsyslu og ber abyrgd & fjarmalum fraedasvidsins gagnvart haskolaradi og rektor.

Pegar um starfsmenn i sameiginlegri stjornsyslu er ad raeda er melt fyrir um pad i
2. mgr. 3. gr. ad rektor taki akvardanir um veitingu launalausra leyfa peim til handa. Er
ba byggt & skipulagi sameiginlegrar stjornsyslu Haskdla islands, sem héaskolarad hefur
sampykkt en samkvaemt l6gum nr. 85/2008 er haskdlum sett sjalfdeemi um starfsemi
sina og skipulag ad 6dru leyni en kvedid er & um i I6gum, reglum eda fyrirmaelum sem
gilda um haskolastarf.

I 11. kafla reglnanna er sem fyrr greinir byggt & peirri almennu reglu ad heimilt sé
ad veita starfsmanni launalaust leyfi til allt ad 12 manada enda sé hin reist & peim
asteedum sem greinir i 4. gr. Eru peer astedur annars vegar nokkud fastmotadar i 2. mgr.



4. gr. og settar par fram i sjo nanar tilgreindum télulidum. Hins vegar er i 3. mgr. 4. gr.
ad finna matskennda heimild sem leyfi kann ad vera reist & i 6drum tilvikum. itrekad er
ad akveaedi 4. gr. seu ekki skyrd prongt enda sé einungis um ad reeda beidni um launa-
laust leyfi til 12 méanada eda skemmri tima.

I11. Sérreglur byggdar a I6gum, kjarasamningum eda edli mals.

[ 111. kafla er ad finna sérreglur um veitingu launalausra leyfa sem byggdar eru &
I6gum, kjarasamningum eda a edli peirra starfa sem par eru tilgreind. Hugtakid starfs-
madur i pessum kafla tekur hvort tveggja til akademiskra starfsmanna og starfsmanna i
stjornsyslu nema annad sé sérstaklega tekid fram.

Reglur kaflans eru tvipeettar ad efni til. Annars vegar er i 5. gr. um ad raeda akvaedi
sem mela fyrir um rétt starfsmanns til launalauss leyfis vegna néanar tilgreindra &stedna
0g pa til pess tima sem hver télulidur meelir fyrir um. Akvadi 1.-3. tolulidar 2. mgr. 5.
gr. byggja a sérakvaedum laga ad pvi undanskildu ad pad timabil sem greinir i 3. t6lulid
er ologfest og sett fram i reglunum til samraemis. Tekid skal fram ad hér er lagt til
grundvallar ad taki starfsmadur seti & pingi i forfollum pingmanns (varapingmadur) geti
hann byggt rétt til launalauss leyfis & 1. t6lul. 2. mgr. 5. gr. Akvaedi 3. t6lul. 2. mgr. 5.
gr. & vido um pau tilvik pegar meelt er fyrir um pad i l16gum ad starfsmadur Haskola
Islands taki vid opinberu starfi i forféllum eda vid adrar nanar tilgreindar adsteedur sem
par er mealt fyrir um. Sem demi ma nefna ad pa eru professorar i lagadeild Haskola
Islands varadoémarar i Heestarétti, sbr. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 15/1998 um démstola. b4 &
préfessorinn i stjornskipunarrétti vid Haskola Islands seti i landsdomi, sbr. a-1id 1. mgr.
2. gr. laga nr. 3/1963 um landsdom. Einnig eiga kennararnir i réttarleeknisfraedi,
heilbrigdisfreedi og lyfjafraedi seti i leknaradi, sbr. 1. gr. laga nr. 14/1942 um laeknarad.

Tolulidir 4. og 5. i 2. mgr. 5. gr. byggja a pvi mati Haskola Islands ad rétt sé ad
veita starfsmanni launalaust leyfi til allt ad 4 ara gefist honum kostur & ad gegna starfi
radherra eda raduneytisstjora, starfi sveitarstjora eda kjorins fulltria i sveitarstjérn. Er
bé& horft til edlis pessara sdstu embaettisstarfa Gt fra hagsmunum Héaskdla islands og
pess starfsmanns sem i hlut & Auk pess er haft i huga ad pessi storf eiga um margt
sameiginlegt med peim stérfum sem hinar l6gmaeltu sérreglur taka til, sbr. 1.-3. t6lul. 2.
magr. 5. gr. [ 6. tdlul. sému malsgreinar er loks gert rad fyrir pvi ad starfsmadur eigi rétt
til launalauss leyfis til pess tima og & grundvelli peirra asteedna sem sérstaklega kann ad
verda umsamid i kjarasamningi sem stéttarfélog starfsmanna vid Hi kunna ad gera enda
sé par samid um ad starfsmadur eigi slikan rétt.

[ 3. mgr. 5. gr. er sérstaklega tekid fram ad launalaust leyfi & grundvelli 2. mgr. 5.
gr. verdi adeins veitt i eitt skipti. Sem deemi mé& nefna ad hafi starfsmadur verid kjorinn
til setu & Alpingi & hann einungis rétt til launalauss leyfis til allt ad 5 ara. Er vid pad
midad ad par geti verid um ad tvo eda fleiri timabil en leyfi verdur ekki veitt til lengri
tima samanlagt en 5 ar. beir starfsmenn sem fengid hafa leyfi a4 grundvelli asteedna sem
greinir i 2. mgr. 5. gr., og 6ska eftir framlengingu leyfis ad peim tima lionum, geta po
byggt slika beioni & reglum 11. kafla eda 6. gr., eftir pvi sem vid a.

I 6. gr. er hins vegar ad finna heimild rektors til ad veita starfsmanni launalaust
leyfi til lengri tima en 12 manada enda falli beidni undir eina af peim astedum sem
greinir i 2. mgr. Byggir sG tilgreining & mati & hagsmunum Haskola Islands og pess



starfsmanns sem i hlut &. Af 3. télul. 2. mgr. 6. gr. leidir ad samkvaemt reglum pessum
getur starfsmadur almennt ekki fengid launalaust leyfi til lengri tima en 12 manada til
ad sinna starfi vid annan haskdéla. P6 kann beidni um launalaust leyfi af peim asteedum
ad falla undir akveedi Il. kafla, sbr. einkum 7. t6lul. 2. mgr. 4. gr. eda 3. mgr. sému
greinar, enda se einnig fullnaegt peim meginreglum og sjonarmidum sem leida af 2. gr.

IV. Akvaedi um méalsmedferd.

I akvaedum 1V. og V. kafla reglnanna er ad finna itarlegur reglur um malsmedferd
vid afgreidslu beidna um launalaust leyfi. Eru peer sérstaklega snidnar ad medferd mala
eftir pvi & hvada grundvelli beidni er sett fram.

[ dllum tilvikum skal starfsmadur leitast vid ad setja fram beidni um launalaust
leyfi eins fljott og unnt er og eigi sidar en 30 dogum adur en 6skad er eftir pvi ad leyfi
hefjist ef beioni er reist & &kvaedum Il. kafla eda 6. gr. reglnanna. Samkvaemt pessu er
gengid Ut fra pvi ad starfsmanni beri ad jafnadi ad sekja um launalaust leyfi um leid og
fyrir liggur &hugi hans og moguleiki & pvi ad hefja storf timabundid & nyjum vettvangi.
Pb er gert rad fyrir ad rektor geti stytt pennan frest ef sérstaklega stendur & t.d. ef
starfsmadur getur ekki 6skad leyfis med 30 daga fyrirvara af astedum sem honum
verdur ekki kennt um.

Malsmedferdarreglur IV. og V. kafla reglnanna eru ad 6dru leyti métadar med pad
sjonarmid i huga ad fylgja beri reglum stjornsyslulaga nr. 37/1993 vid téku akvardana
um hvort starfsmanni verdi veitt launalaust leyfi. bannig skal i samreemi vid meginreglu
13. gr. stjérnsyslulaga jafnan veita starfsmanni kost & ad tja sig um umsagnir, par sem
lagst er gegn pvi ad fallist verdi a beidni, ef peirra er & annad bord aflad i samraemi vid
reglurnar. b4 skal i samraeemi vid meginreglu stjornsyslulaga um eftirfarandi rékstudning
stjornvaldsakvordunar & fyrsta stjornsyslustigi avallt veita starfsmanni leidbeiningar um
heimild hans til ad fa synjun rokstudda, sbr. 1. tolul. 2. mgr. 20. gr. stjornsyslulaga. P
er meelt fyrir um pa undantekningu ad synji rektor beidni starfsmanns, sem reist er a
akvaedum 5. gr., skuli rektor pa pegar rokstydja akvoroun sina.

AJ 0dru leyti er lagt til grundvallar i 1V. og V. kafla reglnanna ad vid medferd
bessara méla verdi geett akvaeda stjornsyslulaga. A pad medal annars vid um heimildir
starfsmanns til ad dska eftir endurskodun innan haskolans & akvoroun sem tekin er &
grundvelli reglnanna.

V. Lagastod, gildistaka og akvaedi til bradabirgda.

[ 1. mgr. 11. gr. er tekid fram ad reglur pessar séu settar & grundvelli 5. mgr. 15. gr.
laga nr. 85/2008 um opinbera haskola. Pott parna sé visad til peirrar megin
lagaheimildar sem reglurnar eru studdar vid er rétt ad hafa i huga ad su Utfersla &
reglum um valdbaerni vid toku akvardana um launalaust leyfi, um efnisreglur paer sem
eiga ad gilda i pessum tilvikum og um malsmedferd, er ad 6dru leyti studst vid paer
almennu reglur um uppbyggingu stjornsyslukerfis Haskola Islands sem fram koma i
I6gum nr. 85/2008 og peirra akvardana sem haskdlardd hefur tekid um uppbyggingu
stjornsyslukerfis skolans skv. l6gunum. Er til peirra visad & videigandi stéoum i
greinargerdinni.



Reglurnar 6dlast gildi 15. mars 2009. Vegna fyrri framkvamdar i Haskola islands
vid afgreidslu beidna um launalaust leyfi er i samraemi vid meginreglur stjoérnsysluréttar
naudsynlegt ad tiltaka akvedid timamark gildistoku enda fari fram fullnaegjandi kynning
& reglunum innan héskolans adur en peer taka gildi. P4 er i akvaedi til bradabirgda nanar
lyst ad efnisreglur peer sem fram koma i reglunum skuli gilda fr4 og med 15. mars 2009.
Hafi beidni verid sett fram fyrir gildistoku pessara reglna skal, eins og meelt er fyrir um i
akvaedinu til bradabirgda, afgreida hana i samraemi vid per reglur sem métast hafa i
framkveemd ad pvi undanskildu ad leitast skal vid eins og kostur er ad fara eftir peim
malsmedferdarreglum sem kvedid er & um i V. kafla reglnanna.



