Tillaga starfshops

um malefni fyrrverandi starfsmanna Haskola [slands & eftirlaunum
LOKADROG til kynningar i haskélardi 19. mai nk.

Margir starfsmenn Héskolans sem lata af storfum fyrir aldurs sakir eru i fullu fjéri og vid
goda heilsu. bess vegna er mikilvagt fyrir Haskola Islands ad geta nytt sér pekkingu peirra og
reynslu 4 ymsan hatt og geta um leid hvatt pa til pess ad halda afram ad vera virkir
patttakendur i haskolastarfinu. Haskolinn hefur pvi dkvedio ad marka nyja og skyrari stefnu i
malefnum pessara starfsmanna sem tekur mid af eftirfarandi tillogum. Pessar tillogur eru ad
nokkru leyti snidnar eftir reglum og venjum sem tidkast vid ymsa erlenda haskdla, en ad hluta
til er verid a0 festa i sessi fyrirkomulag sem hefur tidkast & sumum fredasvidum Haskolans
en ekki 60rum.

I. Allir haskdlastarfsmenn a eftirlaunum geta notid eftirtalinna réttinda ef peir 6ska pess:

I1.
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ad halda haskolanetfangi sinu um 6tiltekinn tima

a0 vera a skra (t.d. sem emeriti) yfir starfsmenn hlutadeigandi deildar/stofnunar

ad halda heimasidu sinni & vegum Haskolans ef pvi er ad skipta

ad birta ritsmidar sinar i nafni Haskolans og vidkomandi deildar/stofnunar

ad halda afram a0 nyta sér boka- og gagnasofn tengd Haskélanum

a0 nyta sér iprottaadstodu Haskolans og taka patt 1 ymiss konar félagsstarfi sem
Haskoélinn byour starfsfolki sinu, svo sem arshatioum og 60rum skemmtunum 4 vegum
skolans eda einstakra deilda, starfsemi Skoélabajarhopsins o.s.frv.

Akademiskir starfsmenn a eftirlaunum (hér oft nefndir emeriti ad gamalli hefd).
Hvatning til &framhaldandi rannsokna. Til pess ad hvetja emeriti til pess a0 halda afram
rannsOknum sinum er lagt til:

a.

b.

ad rannsoknastig emerita verdi talin med i deililikani Haskolans og hafi par med ahrif a
skiptingu fjar milli fredasvida og deilda

ad um ,,motframlog® vegna styrkja sem emeriti afla gilda somu reglur og um 6nnur
motframlég innan Haskolans

. a0 stofna sérstakan sj0d sem verdi notadur til ad veita emeriti hlidsteda umbun fyrir

birtingar sinar og adrir akademiskir starfsmenn fa ur ritlauna- eda vinnumatssjodum.

Timabundnir samningar um verkefni og adstodu. Til pess ad audvelda emeriti sem enn eru
virkir 1 rannséknum ad halda afram ad sinna peim, dsamt 60rum verkefnum, og til ad nyta
sem best reynslu peirra og pekkingu & hverjum tima, er lagt til ad freedasvid, eda eftir
atvikum stofnanir, verdi hvott til ad gera timabundna samninga vid emeriti. Slikir
samningar geta tekid til eftirtalinna atrida til deemis (sja nanar i medfylgjandi synishorni af
samningi):
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leidbeining meistaranema

seta 1 doktorsnefnd

leidbeining doktorsnema

kennsla

stjornun, radgjof og tranadarstorf af ymsu tagi

vinnuadstada (t.d. vegna rannsokna eda samskipta vid nemendur)

pjonusta Reiknistofnunar Haskolans (t.d. vegna vardveislu rannsdknagagna og
tolvupjonustu)

adgangur ad sérhafori rannsdknaadstdou (t.d. tilraunastofu eda rannsdknastofu)
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1. postpjonusta, ljosritun o.s.frv. 1 samrami vid par reglur sem gilda um fasta starfsmenn a
vidkomandi svidi

3. Adgangur ad sjodum. beir akademisku starfsmenn & eftirlaunum sem gera timabundna
samninga vid Haskoélann um rannsdknaadstodu skv. gr. I1.2 skulu syna fram & virkni i
rannsoknum og birta verk sin 1 nafni Haskdlans og vidkomandi deildar/stofnunar. Slikur
samningur og virkni 1 rannsoknum veitir emeriti rétt til ad saekja um styrki i eftirtalda sjodi
medan hann er i gildi:

a. Rannsoknasjodur Haskolans
b. Sattmalasjodur vegna fyrirlestrahalds 4 erlendum radstefnum.

III. Starfsfolk stjornsyslu
a. Heimilt verdi ad gera timabundna samninga um afmorkud verkefni vid fyrrverandi
starfsfolk stjornsyslu & eftirlaunum sem sinnt hefur sérhafoum verkefnum i starfi viod
Haskolann.
b. Enn fremur verdi heimilt ad skipa fyrrverandi starfsmenn i stjornsyslu i starfshopa a
vegum Héskolans, par sem sérpekking peirra nytist.



Greinargero

Starfshopur um malefni emerita og annars fyrrverandi starfsfolks safnadi m.a. tvenns konar
gognum til ad stydjast vid i vinnu sinni. Annars vegar voru skodadar reglur um réttindi og
skyldur emerita i ymsum nagrannalondum og hins vegar var i vidhorfskénnun leitad eftir
sjénarmidum starfsmanna vid Haskola Islands sem eru i pann veginn ad fara 4 eftirlaun eda
hafa nylega farid 4 eftirlaun. Hér eru talin nokkur atridi sem komu fram i pessari efniss6fnun
og starfshopurinn tok mid af i tillogugerd sinni.

Um rannsoknir og rannsoknavirkni

Margir emeriti eru ad vinna ad rannsoknaverkefnum sem er ekki lokid og sja fram 4 ad
geta varid meiri tima til rannsdkna en po6 ekki sidur til birtinga 4 nidurstdoum pegar peir
purfa ekki lengur ad sinna kennslu. Par sem pessar rannsoknir voru yfirleitt unnar medan
vidkomandi starfsmenn voru i fullu starfi, og pa oft i tengslum vid hlutadeigandi
rannsoknastofnanir, er sanngjarnt ad skolinn og stofnunin/deildin fai ad njota afrakstursins.
Pad myndi hvetja viokomandi starfsmenn til ad ljuka rannsoknum sinum og birtingum ef
peir fengju hlidsteeda umbun fyrir birtingar og fastir starfsmenn. Ef vidkomandi deild eda
stofnun nytur birtinganna pegar fjarmunum er skipt innan Haskolans eru pad viobotarrok
fyrir pvi ad emeritus fai umbun fyrir birtingar.

Vegna pess ad greidslur ur ,,Ritlaunasjodi fastra starfsmanna vid Héaskolann eru tengdar
kjarasamningum geta emeriti ekki fengid greidslur ur peim sjodi ad dbreyttu umfram pad
eina ar sem pegar hefur verid samid um (birtingar & pvi ari pegar emeritus latur af
storfum). Pess vegna er naudsynlegt ad stofna sérstakan sjod sem yrdi nyttur i pessu skyni,
likt og pegar hefur verid gert fyrir nydoktora vid Haskola Islands.

Rannsoknasjodur Haskola Islands hefur nyst peim starfsménnum vel sem purfa 4
tiltdlulega litlum styrkjum ad halda. Ef emeriti geetu sott um styrki 1 sjodinn gaeti pad baedi
nyst peim vel til ad ljuka verkefnum sem eru 4 lokastigi og hvatt til pess ad fitja uppa
nyjum.

Pott emeritus geti verid med rannsoknastyrk er oft 6heimilt ad nyta slika styrki til ad greida
kostnad vegna fyrirlestrahalds & radstefnum.

Um kennslu og leidbeiningu

Reyndir starfsmenn geta nyst vel til ad leidbeina nemendum i rannséknaverkefnum, beaedi
meistaranemum og doktorsnemum, enda er oft skortur & sérfredingum 4 tilteknum
rannsoknasvidum.

Gildandi reglur Haskola Islands um leidbeiningu nemenda ma tilka pannig ad emeritus
geti ekki verid adalleidbeinandi i framhaldsndmi par sem hann er ekki ,,fastur starfsmadur*
samkvemt skilgreiningu. Reglurnar hafa po ekki alltaf verid tilkadar a pennan hatt og
ymis demi eru um ad emeriti hafi haldid afram ad leidbeina doktorsnemum til demis. Pess
vegna er naudsynlegt ad taka af 61l tvimaeli um petta eins og hér er lagt til.

Ymsir starfsmenn 4 eftirlaunum getu lika tekid ad sér ad kenna stok namskeid pegar
pannig stendur 4 eda sja um einstaka kennslupztti i namskeidum.

Um stjornun og radgjof

Margir starfsmenn sem eru komnir & eftirlaun, badi akademiskir starfsmenn og
sérfredingar i stjornsyslu, @ttu vegna reynslu sinnar og pekkingar ad vera eftirsottir til
ymiss konar nefndar- eda rddgjafarstarfa i tengslum vid stjornun.



Um adst6du

e Ymsir starfsmenn 4 eftirlaunum hafa fengid ad halda einhvers konar vinnuadstodu & vegum
Héskolans og sum fredasvid hafa sett sér akvednar reglur um betta. Hins vegar vantar
samraemdar reglur fyrir skolann i heild. Pessar tillogur eru ad nokkru leyti snidnar eftir
fyrirkomulagi sem hefur tidkast & Verkfradi- og nattaruvisindasvidi og Félagsvisindasvidi.

e Pad hlytur audvitad ad rddast af adstedum 4 vidkomandi fraedasvidi 4 hverjum tima hvers
konar adstédu er haegt ad bjoda i samningum af pessu tagi. Oskir og parfir emerita 4 pessu
svioi eru lika mjog olikar. bess vegna verda samningarnir ad vera einstaklingsbundnir.
Parfirnar geta lika breyst fra ari til ars og pess vegna er naudsynlegt ad samningarnir séu
timabundnir, enda studlar pad ad goori nytingu hisnadis og annarrar adstéou. bPad er ekki
skynsamlegt ad adstadan sé 6timabundin.

e Dad ad emeritus hafi 4fram einhverja adstodu i sinni deild/stofnun getur skipt mali fyrir
virkni deildarinnar/stofnunarinnar almennt pvi ad hann/htiin er pa afram hluti af peim hopi
sem par starfar og studlar ad pvi ad mynda og viodhalda peim ,lagmarksmannafla“ (e.
critical mass) sem skiptir mali fyrir viokomandi svid eda grein.



Samkomulag deildar/stofnunar og fradasvios vio emeritus eda fyrrverandi
starfsfolk stjornsyslu um verkefni og adstoou

Synishorn

1. Rannsoknir
NN sinnir 4fram eftirtdldum rannséknaverkefnum 4 vegum deildar/stofnunar:
e Yfirlit um rannsdknaverkefni sem NN hyggst sinna 4 samningatimanum.
NN birtir nidurstodur rannsokna sinna i nafni Haskola Islands og vidkomandi deildar/
stofnunar.

2. Kennsla og leiobeining

NN leidbeinir meistaranemunum XX, YY ...

NN situr 1 doktorsnefnd XX, YY ...

NN er adalleidbeinandi doktorsnemanna XX, YY ...
NN sinnir kennslu i ndmskeidinu XX ...

Sérstaklega er greitt fyrir pessi storf i samraemi vid kjarasamning vid félag professorar.
Greitt er 1 samraemi vid pann launaflokk sem NN var i pegar hann lauk storfum. Greitt er
samkvaemt dagvinnutaxta 0.615%. Um laun fyrrverandi starfsfolks i stjornsyslu gildir ad
midad er vid pau laun sem vidkomandi var a vid starfslok.

3. Stjornun og radgjof
NN situr i nefnd um XX ...
Sérstaklega er greitt fyrir umfangsmikil stjornunarstorf.

4. Adstada
NN hefur adgang ad skrifstofuadstoou a vegum XX-deildar/stofnunar. Deildin/stofnunin
stendur straum af kostnadi vid pessa adstoou samkvamt peim reglum sem gilda ad 60ru leyti
um adstodu starfsmanna. Adstadan felur i sér skrifbord, stol, bokahillu, tolvu, tolvupjonustu,
sima, rannsoknareikning og bokhaldspjonustu.

Sérstaklega skal tiltaka hér ef samkomulagid veitir adgang ad rannsOknataekjum,
rannsoknarymi, geymslurymi fyrir gégn og syni eda ad annarri sérhaefori rannsdknaadstdou.

5. Rannsoknareikningur
Kostnadur vid rannsoknir greidist af rannsdknareikningi.

Um rannsoknareikninga gildir ad ekki er heimilt ad stofna til Gitgjalda umfram innistedu.

6. Gildistimi
Samkomulag petta gildir til eins ars fra undirritun.

Undirritad af:

Fyrrverandi starfsmanni, deildarforseta og fredasvidsforseta



