s

-
£

- b 0§

! l:iliiiii‘li

Mmmmmnmmnymn
muﬂ.mn;;u!u ﬂu ﬂ}mfn

| lTlIHﬂmmhﬁmnm : ,
}1Wﬂud|ﬂ] ‘u‘]qqu} - T ‘ e R - LERLRE a
JJWH"IITIIITMH {

NRREAE

m; ]

7 4y h)

o
i il 4 ;
{4 s
i’; Fini

Stada HI'-26‘

AL <

v

A '

Jon Atli Benediktsson, rektor
.




Framtidarsyn skdlans birtist i HI26

» Skolinn skapar opid og fjolbreytt umhverfi nams og
rannsokna, hann er i sterku sambandi vid meginstodir
samfélagsins og i vidteeku samstarfi vid haskola og
bekkingarsetur um allan heim

* Med pvi ad tryggja oskorad traust byggt a geedum,
jafnrétti og sjalfbaerni a 6llum svidum getur Haskdlinn
raektad forystuhlutverk sitt i pekkingarskopun fyrir
samfélagio

Hvernig verdur framtidarsynin ad veruleika

« Markmid Hi26 visa veginn i 6llu starfi skdlans

¢ Umfangsmestu verkefnin sem snua ad
heildarhagsmunum skélans sett fram med tiu
verkefnastofnum

Oll freedasvid hafa métad adgerdir i att ad markmidum
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Vi& eigum samstarf pvert 4
einingar skélans og i frjéu
samtali og samstarfi vi&
samfélag, atvinnulif og
haskéla um heim allan

Med dherslu 4 gaedi og
stéSugar umbaetur { 8llu
okkar starfi raekjum vid af
4byrgd hlutverk okkar sem
drifkraftur framfara

AFL A
GRUNNI GADA

O

Vi erum fidlbreyttur hépur
starfsfélks og nemenda sem
leggur dherslu 4 ad nam og
rannsoknir maeti pérfum
islensks samfélags og
atvinnulifs og stugli ad
sjalfbaerum heimi

Vid byggjum upp trausta
innvidi sem stydja vid alla
starfsemi skélans og gera
nemendum og starfsfélki

kleift a& blémstra




Afl 3
grunni geda

NOTENDAMIBUD PJONUSTA
Notendamidud pjénusta sem byggir a
porfum nemenda, starfsfolks og
stjornenda verdi i forgrunni i starfsemi
skdlans med stafreenni umbreytingu

G/ADI NAMS | FYRIRRUMI
Kennsluhaettir og namsframbod verdi i
sifelldri préun og burdarstélpi i
gaedastarfi skdlans med namsanagju og
gaedi ad leidarljdsi. Ahersla verdi & préun
stafraenna kennsluhatta, fjarndms og
opinna netnamskeida

VANDAD FRAMHALDSNAM

Ahersla verdi l6gd & ad styrkja umgjord
og fjdrmdégnun doktorsnams og ad
namsframbod & meistarastigi verdi eflt

FRAMURSKARANDI ViSINDI

Studningur vid rannsakendur verdi efldur
med baettu adgengi ad styrkjum og
rannséknarinnvidum, sem og opnum og
betri adgangi ad rannsoknagégnum og
nidurstédum




Tveir straumar breytinga

Opinn og alpjodlegur

Sjalfbaer og fj6lbreytt
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Afl & grunni geeda

Godur vinnustadur
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Stada maelikvarda Hi26

Mazlikvardar Hi26 Skyring 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Medaltal
Ritryndar birtingar i erlendu samstarfi Hiutfall birtinga eru i erlendu samstarfi skv. Scival T4% TT% 75% 75% 5% - 75%
Memendur sem taka hluta nams vid erlenda haskola Midad vid skolaar, talan fyrir 2022 visar til skolaarsins 2021-2022 285 30 239 115 258 275 247
Einkaleyfi, nytjaleyfi og sprotafyrirtaeki Einkaleyfisumsoknir, nytjaleyfissamningar, ny sprotafyrirtzeki 2,01 i 21,0 0,01 1,1, 0 i 311 302

at (tskrifadra nemenda & undirblningi peirra fyrir starf Hutfall nylega Otskrifadra a vinnumarkadi sem eru | starfi par sem krafist var haskolamenntun - T8% 7% 73% 76% 21% 7%
Framlag kennslu og rannsokna til heimsmarkmida sky. alpjodlegum meslkvirdum  Times Higher Education Impact Rankings - 101-200 201-300 301-400 401800 301-400

Kolefnisfotspor vegna samgdngumata og starfsemi 1 undirbinin gi fyrir framkvaemd 2024

Kynjahlutfall nemenda eftir deildum/svidum konur B87% 53% 63% B3% B2% B2% 3%
Hlutfall innfhytjenda af nemendahopnum 1 undirbinin gi fyrir framkvaemd 2024

Ritryndar birtingar mead atvinnulifi
Sametarf vid opinberar stofnanir og framkoma freedafolks a innlendum vettvangi
AFL A GRUNNI GEDA

Mamsanzsgja @ dllum namsstigum - grunnnemar Hiutfall nemenda sem er frekar eda mjidg ansegdur med gesdi namsing 7% 23% B2% 83% B80% T76% B0%
Namsanzsgja 4 dlum namsstigum - meistaranemar Hiutfall nemenda sem er frekar eda mjig ansegdur med gaedi namsins 81% - 85% - 84% - 83%
Mamsanzsgja @ dllum namsstigum - doktorsnemar Hiutfall nemenda sem er frekar eda mjidg ansegdur med gesdi namsing T2% - B7% - 1% - T0%
Namsanzegja & dllum namsstigum - Gtskrifadir (u.p.b. 1,5 ari fyrir kbnnun) Hiutfall nemenda sem er frekar eda mjig ansegdur med gaedi namsins 82% 33% 7% 32% 85% B4% B4%
Brautskraningarhlutfall - grunnnemar Hiutfall brautskradra nemenda i grunnnami af peim sem hofu nam fjorum arum fyrr 45% 52% 51% 52% 5T% 57% 53%
Brautskraningarhlutfall - meistaranemar Hiutfall brautskradra nemenda | meistaranami af peim sem hafu nam premur rum fyrr 54% 52% 55% 59% 55% 49% 549
Brautskraningarhlutfall - doktorsnemar Hiutfall brautskradra nemenda i doktorsnami af peim sem hofu nam fimm arum fyrr 36% 41% 34% 34% 34% 44% IT%
Traust almennings til Haskdla izlands Kinnun Gallup & trausti til stofnana T4% 7a% T0% 7% 7% - Ta%
Einkunn Gasdarads izlenzkra hazkola TRAUST til ad trygoja geedi namsgrada og namsumhverfis, sambasrileg peirr arid 2015 - - - - 1 - 100%
Stada skolans a alpjodlegum matslistum - THE Times Higher Education World University Rankings 201-250 251-300 351-400 401-500  401-500501-500 S01-600

Stada =kolans a alpjodlegum matslistum - Shanghai Shanghai Ranking S01-600 401-500 S01-600 S01-600 S01-600 601-700

Angegja i starfi Hiutfall starfsfalks sem er frekar eda mjidg anzsot | starfi sky. starfsumhverfiskinnun B80% - 82% - T78% - 30%
Alag og streita i starfi Hiutfall starfafalks sem finnur fyrir streitu oftast eda altaf | starfi sky. starfsumhverfiskinnun 359% - 40% - 41% - 40%
Kynbundinn munur & launum og eftir starfsheitum Leidréttur kynbundinn launamunur (Jafnlaunavottun) -1,6% -0,8% 0,3% -0,2% -0,8% 0,8% "o0%

Aneegja starfzfolks med studning via rannsaknir Hiutfall akademiskra sem hefur parf fyrir meiri pjonustu vio styrkumsoknir sky. starfsumhverfi  49% - 54% - 5T% - 53%

Cpinber framldg og sjalfsaflafé [ samanburdi vid haskola a Mordurldndum



Ritryndar birtingar i erlendu samstarfi
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Nemendur sem taka hluta nams vio
erlenda haskola
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Mat utskrifadra nemenda a undirbuningi
beirra fyrir starf
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Afl a grunni gaeda

Namsanaegja a ollum namsstigum
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Medaltal patta a4 kvardanum 0-1 (haerra
medaltal gefur til kynna jakvaadara vidhorf)
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Namsanaegja
A heildina litid er ég anaegd/ur med gaedi ndmsins
Afl @ grunni geeda

o Nam o Namsmat o Studningur i Skipulag o Namsgogn o Teekifeeri i .
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B Haskoiifslands || Haskolar i Englanci | Haskolar i Skotiandi ] Haskolar i wales [ Haskolar 4 Nordur frlandi

Ekki var spurt um almenna anzegju i Englandi arid 2023,
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Haskoli islands
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=== Heildarlaun starfsfélks i akvednu starfshlutfalli === Timalaun alls starfsfélks
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Tilldgur sampykktar af stidrnendateymi Hi

2024 atlum vid ad einbeita okkur ad pvi ad prda betur og
baeta

* Notendamidada pjonustu
 Sjalfbaerni

e Fjarnam

* Fjolbreytileika nemendahdpsins

* Fjarmal og rekstur Hi
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NIDURSTODUR KONNUNAR A
AKKERISFUNDI 2023
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Hvad gengur vel i innleidingu Hi26 skv.
batttakendum a Akkerisfundi?

Oflugri og markvissari innleiding en adur
*  Hlutverk stefnufulltrda a freedasvidum lofar gédu

* Verkefnastofnar, stefnumidadar starfsdsetlanir
fraedasvida og notkun maelikvarda & arangri
stefnu

*  Fleira starfsfélk virkjad i stefnustarfinu en adur

» Ahersluverkefni fjarmognud sérstaklega

Aukinn studningur vid...
* Kennslu og stafreena kennsluhzetti
* Mannaud og alag i starfi

* Sjalfbzerni og samrad: Sjalfbaerniskyrsla og
skyrsla um samrad vid nemendur

* Stafreena umbreytingu og notendamidada
bjonustu - ymis pjonusta ordin notendamidadri
og adgengilegri

Fundarmenn finna flestir fyrir drbotum i midlaegri
bjonustu, naestflestir a sinu fraedasvidi og faestir i
eigin deild
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Hvad parf ad gera betur i innleidingu Hi26 skv.
batttakendum a Akkerisfundi?

Innleiding Hi26...

*  Feekka kerfum um utanumhald um umbeetur/verkefni og maelikvarda

* Kynna betur ahersluverkefni og verkefnastofna a freedasvidum, i deildum og
fyrir stidentum

* Tryggja betra samstarf milli eininga pannig ad sambaerileg verkefni séu ekki
unnin @ moérgum stédum i einu

* Virkja betur starfsfolk almennt og studenta

* Einfalda og feekka adgerdum

Malaflokkar...

* Mannaudur: minnka alag, tryggja videigandi vinnurymi
* Samhaefa pjonustu

* Baeta umgjord pverfraedilegra eininga

*  Meiri snerpu i umbotum i malaflokkum, t.d. kennslu

* Ytri afoll og fjarmognun skdlans — parf ad leysa til frambudar

Fundarmenn finna flestir hvad sist fyrir Urbotum i eigin deild, samanborid vid a
fraedasvidi eda i midlaegri stjornsyslu




Hvad a ad leggja aherslu a?

Minnka alag a starfsfolk

e Auka adherslu @ umbaetur i deildum

Rada fleira starfsfolk og akademiskt starfsfolk

* Ryna starfsemi betur og haetta med verkefni, ekki .

Betri studningur og taekniadstod i kennslu
bara baeta vid verkefnum

* Pjonusta vid ferdalog
* Leggja aherslu a umbaetur ...

) o * Betri ferlar og samhaefing, sjalfvirkni, markvissari
* Kennslu og rannséknum, m.a. fjarnami og fundir, teymisvinna, vinnuadstada o.fl.
meistaranami og endurskodun/faekkun

namsleida, rannsdknarinnvidum og uppbyggingu
bverfraedilegs rannséknasamstarfs og nyskopunar

e Mannaudsmalum

* Ferlum og notendamidadri pjonustu vid
nemendur og starfsfolk

Einfalda pjonustu, einkum...

* Eitt beidnakerfi!
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e Sjalfvirkniveeda ferdabeidnir
*  Kennslustofubdkanir

e .. almennt ad einfalda kerfi og upplysingagjof i
morgum malaflokkum
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