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starfs- og endurmenntunar Samradsnefnd
Haskdla [slands

HASKOLI iSLANDS

1. Tilgangur og gildissvid
Verklag petta er métad til ad studla ad samraemdri framkvaemd pegar afstada er tekin til umsdkna
starfsmanna um leyfi fra storfum til pess ad stunda ndm eda starfs- og endurmenntun a launum.

Verklagsreglurnar eru i samraemi vid endurmenntunarkafla midlaegra kjarasamninga stéttarfélaga
starfsmanna Haskoéla Islands.

Verklagid gildir um namsleyfi starfsfolks Haskdla islands i stjérnsyslu- og stodpjonustu. bad tekur ekki
til akademiskra starfsmanna.

2. Heimild til leyfis

Starfsmadur sem unnid hefur hja Haskdla islands i fijdgur ar hefur 68last rétt a leyfi til ad stunda
endurmenntun/framhaldsndm enda sé pad i samraemi vid endurmenntunar-/starfsprounarasetiun
stofnunar eda starfsmanns sé hun fyrir hendi. Jafnframt er starfs- og endurmenntun i samrami vid
stefnu Haskdla islands fyrir arin 2016-2021, par sem 16gd er dhersla 4 ad auka moguleika starfsfolks i
stjérnsyslu til starfsprounar.

Aunninn réttur til ndmsleyfis er tveer vikur & hverju ari en pé getur uppsafnadur réttur ekki ordid
meiri en 6 manudir. Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi a skemmra eda lengra arabili.
Veikindi og faedingarorlof hafa ekki ahrif & atreikninga 4 rétti til ndmsleyfis. Launalaus leyfi reiknast
ekki til starfstima.

Starfsfélk i hlutastorfum eda pad starfsfélk sem hefur verid i hlutastérfum a rétt 4 ndmsleyfum jafn
titt og starfsfolk i fullu starfi. Manadarlaun pess i leyfinu midast vid medaltal starfshlutfalls sidustu
fjdgur ar i starfi.

Umsdknarfrestur um namsleyfi er til 1. névember ar hvert fyrir leyfi sem d=tlad er a naesta
almanaksari. Er pa midad vid ad haegt verdi ad taka tillit til leyfisins vid fjarhagsasetlun komandi ars.

Ferill umsdéknar um namsleyfi er eftirfarandi:

i) Starfsmadur sendir fyrirspurn til starfsmannasvids til ad fa upplysingar um fjélda vikna sem
hann hefur dunnid sér til namsleyfis og timalengd fra sidasta namsleyfi. Vidmidunartimi vid
utreikning a namsleyfi tekur mid af gildandi kjarasamningi.

ii) bpegar upplysingar um aunninn rétt til namsleyfis liggja fyrir beinir starfsmadurinn dsk sinni
um namsleyfi til yfirmanns sins eda formanns stjornar vidkomandi skipulagseiningar sem
abyrgdaradila. Starfsmadur i stjornsyslu freedasvids sendir afrit af beidni sinni til mannauds-
stjéra fraedasvidsins, auk stadfestingar fra starfsmannasvidi um rétt til namsleyfis. par komi
fram upplysingar um fyrirhugada lengd og fyrirkomulag ndmsleyfisins, hvada nam eda starfs-
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og endurmenntun starfsmadurinn hyggist stunda, hvar ndmid verdur stundad og hvernig pad
tengist og/eda nytist i starfi hans. Yfirmadur eda formadur stjdrnar starfseiningarinnar leggur
mat a gagnsemi namsins fyrir starfseininguna og adstaedur til ad veita starfsmanninum
heimild til leyfisins og tekur sidan afst6du til umsdknarinnar um leyfid, eftir atvikum i
samvinnu vid mannaudsstjora viokomandi fraedasvids.

iii) Umsokn um leyfi fra storfum til ad stunda ndm eda starfs- og endurmenntun skal skilad til
starfsmannasvids. Asamt framangreindum upplysingum um namsleyfi (sja lid ii) skal jafnframt
liggja fyrir skrifleg afstada yfirmanns eda formanns stjornar vidkomandi starfseiningar fyrir
veitingu leyfisins.

iv) Svidsstjori starfsmannasvids tekur endanlega akvérdun um veitingu namsleyfis m.a. med
hlidsjon af fyrirliggjandi upplysingum og starfspréunarstefnu Haskdla islands. Vid akvordun
um veitingu namsleyfis er fyrst og fremst tekid mid af pvi hvernig namid nytist
starfsmanninum i pvi starfi sem hann gegnir.

Hafi svidsstjori starfsmannasvids sampykkt leyfid fyrir hond Héskéla islands, tilkynnir hann
pbad vidkomandi starfsmanni, naesta yfirmanni hans, mannaudsstjora fraedasvids og launa-
deild.

3. Dagpeningar, fargjold og tryggingar

Starfsfélk sem fer utan i namsleyfi og hefur hlotid sampykki til pess samkvaeemt reglum pessum a rétt
a dagpeningum og fargjoldum. Um greidslu pjalfunardagpeninga er heimilt ad fara eftir Urskurdi
ferdakostnadarnefndar um pjalfunardagpeninga i rannsdknamisserum hdskélakennara. Jafnframt er
farid eftir reglum Héskola fslands par um.

Jafnframt er bent & Sattmalasjéd, sja https://ugla.hi.is/kerfi/view/page.php?sid=415 og
starfsmenntunar- og starfspréunarsjédi viokomandi stéttarfélaga

Fullnaegi umsékn starfsmanns um namsleyfi peim krofum sem gerdur eru i reglum pessum getur
viokomandi rekstrareining sem hann starfar & sott um styrk i midleegum namsleyfasjod fyrir
dagpeningum og fargjdldum, sem Hi kemur & fét. Vidkomandi rekstrareining getur einnig sétt um ad
laun eda hluti launa verdi greidd Ur pessum sjddi. Beidni um styrk skal skila til starfsmannasjdds.

Starfsfélk sem dvelur erlendis i namsleyfi parf ad huga sérstaklega ad tryggingamalum, par sem trygg-
ingar i namsleyfum eru 4 abyrgd pess sem nytur leyfis.

Um sjukrakostnad vegna skyndilegra veikinda eda slysa gilda sérstakar reglur, annars vegar innan
EES-svaedisins og hins vegar utan pess.
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4, Launakostnadur
Launakostnadur greidist ad jafnadi af vidkomandi rekstrareiningu.

5. Ad leyfi loknu
Ad leyfi loknu skilar starfsmadur skyrslu til yfirmanns, par sem greint er fra framvindu nams.
Eftirfarandi komi par m.a. fram:

a) hvernig leyfid var nytt,

b) hvernig liklegt er ad namid i leyfinu skili sér i starfi vidkomandi,

c) hvort framhald sé fyrirhugad 4 ndmi eda stérfum sem tengdust naminu.

Ef verkefnid tengist vinnustad (t.d. uttektir) er pvi skilad til yfirmanns. Malst er til pess ad
starfsmadur haldi kynningu fyrir samstarfsfolk um ndmid eda lokaverkefni sem pvi tengist.

Réttur til leyfis byrjar aftur ad reiknast pegar komid er til baka ur leyfi.
6. Gildistaka

betta verklag byggist 4 reglum sem hafa gilt fra 1. jandar 2013 og voru endurskodadar og sampykktar
af samradsnefnd Haskdla islands i september 2017.
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Umsokn um namsleyfi skv. reglum um veitingu ndmsleyfa til framhaldsnams eda starfs- og
endurmenntunar dags.

Nafn Kennitala
Starfseining Svid

Starfsheiti Stéttarfélag
Sent til: Naesta yfirmanns Mannaudsstjora

Réttur til ndmsleyfis skv. upplysingum starfsmannasvids: manudir : dagar:

S6tt er um namsleyfi fra: d/m/atil: d/m/a

Hvada nam eda starfs/endurmenntun er sétt um

Hvar verdur ndmid stundad:

Hvernig nytist namid/menntunin i starfi:

Afrit umsoéknar sendist til Félags haskodlakennara ef starfsmadur 4 adild ad pvi félagi fh@hi.is

Sampykki yfirmanns:

Sampykki svidsstjora starfsmannasvids

Svidsstjori starfsmannasvids tilkynnir starfsmanni nidurstodu umsdknar og ef namsleyfid er sampykkt
tilkynnir hann einnig naesta yfirmanni umsdknaradila, mannaudsstjora freedasvids og launadeild
Haskola islands.




