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HELSTU NIDURSTODUR

Skyrslan byggir & kyngreindum eda kyngreinanlegum tolfreedilegum gégnum um
umsoknir, tilnefningar og vinnuskyrslur og greidslur ar sjddum sem safnad var fra
ymsum einingum innan Haskola islands. Einnig var studst vid fyrirliggjandi gdgn um
starfsfolk og nemendur og adgengilegar upplysingum um sj6di og Uthlutunarreglur peirra.
Gagnadflun gekk almennt vel en i sumum tilvikum var téluveroum vandkvaedum bundid
ad nalgast upplysingar. pad sem einkum torveldadi gagnatflun var olikur skilningur a pvi
hvada teldust vera sjodir og misjafnt adgengi ad upplysingum ur Gthlutunarferli.
Mikilveegt er ad morkud sé skyr stefna um pad hvada sjodi eigi ad halda utan um, hvada
gbégnum eigi ad halda til haga og hver beri 4byrgd & ad pau séu adgengileg i framtidinni.
Yfirlit féekkst sennilega yfir flesta sj0di innan haskélans. beir sjodir sem fjarmagnadir eru
med fjarveitingu fra haskdlaradi, riki og/eda eiginaflafé téldust 25 og sjodir fjarmagnadir
af eigin fé og avoxtun 54, samtals 79. EkKi tokst ad afla gagna fra 6llum sjodunum.
Sjodirnir uthlutudu samanlag teepum 7 milljoréum krona & & timabilinu 2010-2014 eda
sem nemur ramum 1,3 milljéréum & ari.

I peim tilvikum sem hagt var ad greina gogn eftir kyni var fjoldi styrkja og greidsina
samtals 7.798. Konur fengu 49% styrkjanna og 46% upphedarinnar og karlar 51%
styrkjanna og 53% upphedarinnar. Algengt kynjamynstur var ad konur fengju herra
hlutfall af styrkjum en pvi fjarmagni sem til Gthlutunar var.

I peim tilvikum sem haegt var ad greina gogn eftir freedasvidum foru 12%
heildarupphadarinnar til starfsfélks og nemenda félagsvisindasvios, 24% til
heilbrigdisvisindasvids, 15% til hugvisindasvids, 9% til menntavisindasvids, 29% til
verkfraedi- og nattdruvisindasvids og 10% i til fleiri freedasvida en eins og stofnanna.
Engar einhlitar visbendingar komu fram um ad Gthlutanir og verklag vid Uthlutun
samraeemdust ekki jafnréttissjonarmidum. Visbendingar komu pé fram um ad ekki sé allt
hugad ad kynjahlutfallid i hopi peirra sem akvardanir taka i Uthlutunarferlinu. Einnig
komu fram upplysingar um ad Gthlutunarreglur eda reiknireglur sjoda hafi breyst i
gegnum tidina eda breytingar framundan. Mikilvaegt er ad hugad sé ad jafnréttis- og
kynjasjonarmioum vid undirbining breytinga og Uttektir gerdar reglulega til ad skoda
hvort peer hafi haft 6zeskilegar kynbundnar breytingar i for med sér.

Kynjamunur i arangri meeldur i fjolda styrkja eda upphadum var ad jafnadi 1-5%, og
halladi oftar & konur en karla. Daeemi voru um kynjamun upp a 5% eda meira i um
pridjungi sjéda og i einstdkum greiningum innan sjéda og halladi ymist & konur eda
karla. Mikilveegt er ad skoda slik tilvik sérstaklega og halda afram ad fylgjast med préun
maéla med reglubundnum uttektum.

Karlar fengu almennt fleiri styrki og meira fjarmagn ur sjodum haskélans en konur og ur
sumum talsvert meira. betta parf m.a. ad skoda med hlidsjon af markhopum sjédanna og
sokn i styrki. Greinilegt er t.d. ad professorar sekja i meira meli en adrir hopar i suma
sj0oi og fa fremur Gthlutad. beir standa pess vegna betur ad vigi en adrir innan



markhdpsins og hlutfall kvenna i peirra hopi er lagt eda 27%. Adrir sjodir virdast fremur
snidnir ad raunvisindum en 6drum freedasvidum og par er hlutfall kvenna einnig lagt.
Sums stadar var po talsverd kynjaskekkja til stadar sem teplega er haegt ad skyra
eingdngu med kynjahlutfalli i markhopnum. Pad vekur upp spurningar um pad hvort
kynjadar viddir gatu leynst i reglum um Gtreikninga rannsoknastiga. Astaeda geeti pvi
verid til ad skoda peer Ut fra kynjasjonarmioum og jafnvel dthlutunarreglur sjéda almennt.
Innan vid helmingur styrktarsjoda Haskdla islands reyndust virkir p.e. Gthlutudu styrkjum
a uttektartimabilinu. Margir virku sjodanna styrkja rannsoknir namsmanna og veita
vidurkenningar, m.a. fyrir gédan namsarangur. Adgengi freedasvidanna ad sjodunum er
misjafnt og kannski asteeda til ad skoda pad mal frekar og leita leida til ad jafna adgengi
nemenda ad slikum gedum. Pad vakti auk pess athygli ad um halfur milljardur i bundnu
0g 6bundnu stofnfé dvirkra sjoda skilar engu til haskolans. Vinna er hafi vid ad leita leida
til ad nyta petta fjarmagn.



INNGANGUR

Skyrsla pessi er unnin ad beioni jafnréttisnefndar Haskolarads. Han er lidur i ad koma
adgerdaaztlun jafnréttisaaetlunar Haskola Islands 2013-2017 i framkvaemd. Medal verkefna i
henni er ad taka saman gdgn um skiptingu umsokna og Uthlutana ar rannsékna- og
styrktarsjodum innan Haskola Islands og kyngreina (Haskoli islands, 2014d).

Markmid Gttektarinnar er ad na yfirsyn yfir pa sjodi sem starfsfolk og nemendur Haskdla Islands
hafa adgengi ad og skoda hvort uthlutun og endurathlutun styrkjanna og verklag vid Gthlutun
samraemist jafnréttissjonarmidoum. Auk pess & ad fa fram tillogur ad adgerdum og Urbdtum eftir
bvi sem vid & t.d. vardandi verklag vid uthlutun og reksturs sjoda, skipulags sjoda, stefnumatunar
i tengslum vid sjodi innan skoélans og svo hvort porf sé & ad gripid se til adgerda til ad tryggja
sampeettingu jafnréttissjonarmida i styrkjadthlutun innan skélans.

Verkefnid er umfangsmikid og tok jafnréttisnefnd akvordun um ad skipta pvi upp. Fyrsti hlutinn,
sem pessi skyrsla nar til, er heildstaed samantekt um rannsokna- og styrktarsjodi Haskola
Islands, s6fnun gagna ur umséknarferli pessara sj6da & timabilinu 2010-2014 og greining peirra
eftir kyni. Einnig eru settar fram tillégur um Urbaetur vegna verklags vid skraningu gagna ar
umsoéknarferli, markvissa séfnun peirra og adgengi ad peim. A sidari stigum er atlunin ad leggja
aherslu & kynfraedilega greiningu og nanari Uttektir ef &steeda pykir til.

Engin sambarileg Gttekt hefur verid gerd innan Haskola islands en jafnréttisnefnd skolans 1ét
gera Uttektir & skiptingu umsdkna og uthlutana Gr Rannsoknasjodi Haskola Islands, stersta
samkeppnissjodi innan skolans, &rin 2007 (Jafnréttisnefnd Haskola Islands, 2007) og 2008
(Arnar Gislason, 2008). Auk pess hafdi jafnréttisnefnd frumkvaedi ad og styrkti skrif
meistararitgerdarinnar Kynjasampetting i Haskola slands, en i henni er tekid deemi um
kynjasampaettingu sjoda sem byggir & gdgnum um umsoknir og Gthlutanir r Rannsoknasjodi
ario 2012 (Kristin Anna Hjalmarsdottir, 2013).

Skyrslunni er skipt upp i prja hluta. Sa fyrsti fjallar um gagnatflun og pann leerdom sem draga
ma af henni. Annar hlutinn fjallar um sjédi Haskolans. bar er fyrst dregin upp heildarmynd af
stodunni i stuttu mali. P4 er er fjallad um pa sjodi sem fa fjarveitingu eda fjarmagna styrki med
eiginaflafé. Hann hefst & stuttu yfirliti yfir sjédina og helstu nidurstédur en sidan er i
undirkoflum fjallad sjddina eftir pvi hversu miklu fjarmagni peir Gthlutudu. Farid er yfir hvern
sjod fyrir sig, markmid, fjarmognun, markhdp, viomid vid mat & umséknum og nidurstédur
greininga @ umsoknum og Uthlutunum. Loks er farid med sambarilegum heetti yfir stodu
styrktarsjédanna, fyrst pa sem eru virkir og hafa Uthlutad strykjum fra aldamo6tum og sidan pa
sem eru 6virkir og hafa sennilega aldrei veitt styrki. I pridja hlutanum eru nidurstédur dregnar
saman og tillégur ad arbétum og verkefnum settar fram.



http://www.hi.is/sites/default/files/oldSchool/skipting_umsokna_uthlutanir_ur_sjodum.pdf
http://www.hi.is/adalvefur/jafnretti_i_tolum
http://skemman.is/en/stream/get/1946/14139/33765/1/Krist%C3%ADn_Anna_Hj%C3%A1lmarsd%C3%B3ttir_Kynjasamthaetting_i_haskola_Islands_skil.pdf

GAGNAOFLUN

Vid upphaf uttektarinnar var ekki skyrt hvad skilgreina etti sem rannsokna- og styrktarsjodi
innan Haskala Islands. Akvedid var ad hafa skilgreininguna, sem unnid var ut fra, mjoég vida:

Sjodir Hi eru fjarmagn, vidurkenningar og verdlaun sem adgengileg eru starfsfolki
og/eda nemendum skolans og Uthlutad er i peim tilgangi ad studla ad velgengni
haskolans med einhverjum haetti.

Fra upphafi var ljost ad medal peirra vaeru sjodir Haskolans sem fjallad er um i VIII. kafla i
Reglur fyrir Haskola Islands nr. 569/2009, med sidari breytingum, og tilgreindir eru & Sjédavef
Haskola Islands. Auk pess var leitad & veraldarvefnum og heimasidu haskélans ad fréttum,
auglysingum og tilvisunum til annarra sjoda og fundust einnig visbendingar um sjodi i peirri leit
fyrir tilviljun. Einnig var leitad til freedasvida haskolans, visinda- og nyskdpunarsvids og
skrifstofu rektors um adra virka rannsdkna- og styrktarsjodi i peirra umsja sem a&tlad veeri ad
styrkja starfsfélk og/eda nemendur eda stydja vid rannsoknir med einum eda 6drum haetti. Auk
pbess var & sidari stigum sérstaklega 6skad eftir upplysingum um endurdthlutanir styrkja & vegum
stofnana sem heyra undir freedasvidin. | beidninni sem send var Gr Gt var 6skad eftir upplysingum
um:

o Nafn/vinnuheiti sjé0os.
o Uppruni fjarmagns sem til athlutunar veeri.
e Hvort styrkir veeru auglystir.

e Huverjir veeru framkveemdaadilar (pau sem &kvordun taka um athlutun) p.e. fjoldi i hopi,
nofn, kyn, skipunartimabil og formennska.

o Heildarupphad sem til uthlutunar veeri fyrir hvert ar/hverja uthlutun.

« Nafn/néfn og kyn umsekjenda, freedasvid, deild, stada og upphaed sem sétt er um auk
heitis verkefnis eftir pvi sem vid atti.

I mérgum tilvikum gekk gagnadflun vel einkum pegar um var ad reeda gamalgrona sjodi med
godar heimasidur. Upplysingar & heimasidum eiga po idulega vid um naverandi stodu og gefa
ekki yfirlit aftur i timann. 1 6drum tilvikum var pad téluverdum vandkvaedum bundid ad nalgast
upplysingar, einkum um pa sj6oi sem ekki eru med heimasidu. EKKi er pvi vist ad sj6dalistinn sé
teemandi en hann atti p6 ad gefa nokkud heildsteeda mynd af stédunni.
Fyrirliggjandi gégnum var einnig safnad svo sem télulegum upplysingum um starfsfolk og
nemendur og 6drum adgengilegum upplysingum um sjodi t.d. Ur skipulagsskram,
verklagsreglum vid Gthlutun, skyrslum stjorna og fleiri opinberum og adgengilegum gégnum.
Erfidast reyndist ad afla kyngreindra gagna um pa hopa sem koma ad akvardanatdku og a pad
vid um alla sjodina.
Reynslan af gagnadfluninni synir ad mikilvaegt er ad beidnir um upplysingar og gégn séu mjog
skyrar p.e. kvedi nakvemlega & um:

e Hvada reglum, verklagsreglum og matsreglum verid er ad leita eftir.

e Hvada kyngreinanlegu tolfreediupplysingar verid er ad bidja um, nakveemlega vegna
hvada hdpa og hvernig 6skad er eftir ad fa upplysingarnar afhentar.

e Hvort 6skad er eftir upplysingum um uppruna gagnanna (hvert paer voru séttar).


http://sjodir.hi.is/
http://sjodir.hi.is/

[ umfjéllun um hvern sjod fyrir sig er fjallad stuttlega um pau gégn og upplysingar sem barust og
agalla & peim.
Tolfraedileg gogn voru unnin i exel.

Hugtok og greiningar

Uttektartimabil

Skilgreint Gttektartimabil skyrslunnar eru arin 2010-2014. i nokkrum tilvikum er vikid fra pessari
meginreglu og er pa sérstaklega getid um pad fra hvada timabili gégnin eru og gefin skyringa &
pvi.

Markhopar

pegar talad eru um markhopa eru att vid pann hop sem getur sott um styrki eda fengid greidslur
ar sjooum.

Framkvaemd og abyrgd

I k6flunum framkveemd og abyrgd er fjallad um pa einstaklinga eda hdpa sem leggja mat &
umsoknir og/eda taka dkvardanir um Gthlutanir i umséknarferlinu.

Kennarar

begar talad er um kennara i skyrslunni er att vid starfsfolk Hi sem gegnir st6du professora,
dosenta, lektora og adjunkta sem hafa baedi kennslu- og rannsoknaskyldu.

Sérfraedingar

begar talad er um sérfraeedinga i skyrslunni er att vid starfsfolk Hi sem gegnir stodu
visindamanna, fredimanna, sérfredinga og rannsoknapréfessora, rannsoknaddsenta og
rannsoknalektora sem ekki hafa kennsluskyldu.

Nemendur

pegar talad er um nemendur er att vid nemendur i grunnnami og/eda framahaldsnami. Misjafnt er
eftir markhépum sj6da hvort att er vid allan hépinn eda hluta hans t.d. einungis doktorsnema.

Medaltal og midgildi

pad er alltaf matsatridi hvada meelingu & midsaekni & ad nota en medaltal og midgildi eru medal
algengra meelikvarda. Malingarnar gefa hugmynd um hid deemigerda en segja ekki endilega alla
sdguna.

Medaltalid hefur pa kosti ad pad byggir a 6llum télum i gagnasafninu og breytingar & télum i
safninu hafa ahrif & medaltalid. bad atti ad gefa hugmynd um hina deemigerdu télu i
gagnasafninu. Gallinn er p6 sa ad medaltal er ekki hardgert p.e. a.s. pad er vidkvaemt fyrir tolum
sem skera sig Ur gagnasafninu, svokdélludum Gtlégum eda einforum. Fair en mjog hair eda lagir
styrkir geta t.d. heekkad eda leekkad medaltal styrkja ur tilteknum sjodi og jafnvel gefid villandi
mynd.

Midgildi er reiknad med pvi ad rada télum i gagnasafni upp i réttri rod fra peirri laegstu til peirra
haestu og pa er talan i midju gagnasafnsins midgildid. Midgildi hefur pann kost umfram medaltal
ad pad er ekki eins vidkveemt fyrir atlogum og skekkju i dreifingu og er pvi hardgert. Pess vegna
getur midgildi stundum verid heppilegri kostur en medaltal vid melingar & midgildi.

Stundum er gott ad gefa upp baedi medaltal og midgildi par sem munur & pessum tveimur gildum
er visbending um utlaga i gagnasafninu og er pad yfirleitt gert i pessari skyrslu. pegar medaltalid
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er haerra en midgildid er pad visbending um ad Gtlagar séu i leekkandi att og 6fugt pegar
midgildid er heerra en medaltalid.

Dami: Sjodur med arangurstengdar greidslur

e 1.000 greidslur, par af 55% til kvenna og 45% til karla.
e Medaltalid er 1 milljon og midgildid 730 pdsund.
o Munur & medaltali og midgildi er visbending um ad Utlagar séu i gagnasafninu i
haekkandi att.
o Olikt medaltal og midgildi benda til pess ad pad sé deemigerdara fyrir gagnasafnid
ad einstaklingar fai greiddar 730 pasund krénur en eina milljon.
e Medaltal kvenna 818 pusund og midgildi 723 pasund.
e Medaltal karla 1.222 pusund og midgildi 914 pasund.
o Munur & medaltali og midgildi innan beggja kynja er visbending um ad utlagar
séu i heekkandi att i bAdum hopum.
o Olikt midgildi kynjanna er visbending um ad pad sé demigert ad konur fai lagri
greidslur ur sjodnum en Karlar.

Arangurshlutfall/arangur

Pegar verid er ad skoda Gthlutanir Gr rannsdkna- og styrkjarsjodum almennt og Ut fra kyni er oft
talad um arangurshlutfall. Yfirleitt er att vid hlutfall peirra umsokna sem berast i tiltekin sj6d
sem f4 jakveett svar. Tilgangurinn er ad meta hversu mikil samkeppni er um ad fa styrk ar
tilteknum sjod og hvort teekifaeri kynjanna séu jéfn. I sumum tilvikum er s6tt um akvedna
upphad en styrkpegar fa ekki endilega allt pad fjarmagn sem dskad er eftir. P4 er haegt ad reikna
arangurshlutfall i upphadum.

Dami um arangurshlutfall malt i fjélda styrkja:

e 300 umsoknir barust.
e 100 styrkir voru veittir.
o Arangurshlutfall 33%.
e Af 300 umséknum voru 100 fra konum og 200 fra korlum.
e Af 100 styrkjum foru 40 til kvenna og 60 til karla.
o Arangurshlutfall karla: 60/200=30%.
e Arangurshlutfall kvenna: 40/100=40%.

Sama adferd er notud vid ad meela arangur i upphaedum.



SIODIR HASKOLA ISLANDS

[ pessari Uttekt toldust sjodir sem starfsfolk og nemendur Haskdla islands hefur adgang ad og
fjarmagna styrki med fjarveitingum, eiginaflafé og eignum sinum og avoxtun peirra samtals 79.

Talning og flokkun & sjodum innan haskdlans reyndist nokkud snuin en peir voru grunnflokkadir
eftir pvi hvort styrkir voru fjarmagnadir med fjarveitingum fra haskolaradi og riki og eignaflafé
eda af stofnfé og avoxtun pess.

Einfalt reyndist ad telja styrktarsjodina sem reyndust 54 talsins. Adrir sjodir téldust vera 25.
Talning & peim reyndist 6llu sndnari. [ fyrsta lagi Gthluta prir sjodir Haskola islands,
Adstodarmannasjodur, Aldarafmaelissjodur og Rannséknasjodur Haskola islands, ekki sjalfir
styrkjum heldur undirsjodir peirra. I pessari skyrslu eru undirsjodirnir taldir sem sjodir en
yfirsjodirnir prir ekki. [ 63ru lagi veeri haegt ad telja einn pessara sjoda, Adstodarmannasjod, sem
fimm sjddi par sem fraeedasvidin hafa sjalf umsjon med uthlutun styrkjanna. Sjodurinn hefur pé
eigid nafn, eigin heimasidu og er nyttur med samberilegum hetti innan allra freedasvidanna. Pad
potti pvi edlilegt ad skilgreina hann sem einn sjod. | pridja lagi eru Aldarafmeelissjodir
freedasvidanna skilgreindir sem einn sjédur i Gttektinni. Gogn reyndust takmorkud og illa
samanburdarhef en ljos ad aherslur freedasvidanna eru olikar og fjarmagnid nytt til mismunandi
verkefna. Til framtidar geeti pvi verid heppilegra ad skilgreina pa sem fimm sjodi. I fjorda lagi
eru Rannsokna- og styrktarsjodir freedasvidanna skilgreindir sem einn sjéour i uttektinni. beir eru
fair og upplysingar um pé og fjélda peirra 6fullkomnar. Til framtidar geeti einnig verid
heppilegra ad flokka pa og telja med 6drum heetti.

Tveir sj6da Haskolans sem fa fjarveitingar, Adstodarmannasjodur Haskola Islands og
Aldarafmeelissjodur eru med undirsjod (eda sj6di) sem eru i umsjon fredasvidanna.
Skyrsluhéfundur er med nokkrar dbendingar vardandi pessa sjodi.

Samkvaemt VIII. Kafla i Reglum fyrir Haskola Islands er Adstodarmannasjodur einn af peim
sjooum haskolans sem styrkja m.a. rannsoknir, kennslu og stjérnun. Samkvamt 3. mgr. 80. gr.
annast Midst6d framhaldsnams Gthlutanir Ur sjodnum og gerir haskdlarddi arlega grein fyrir
peim. Fra arinu 2010 hafa freedasvidin annast Gthlutun vegna Adstodarmannasjods (minni
styrkir) en Midstod framhaldsndms vegna Adstodarkennarastyrkja fyrir doktorsnema (steerri
styrkir). Samkvaemt upplysingum fra rekstrarstjorum freedasvidanna hefur aldrei verid kallad
eftir greinargerdum um uthlutanir ar Adstodarmannasjodi og Midstdod framhaldsnams kemur
ekki med neinum hatti ad Gthlutunum. Svo virdist pvi sem sa Adstodarmannasjodur sem 80. gr.
Reglna fyrir Haskola Islands fjallar um sé i raun Adstodarkennarastyrkir fyrir doktorsnema.
Skyrsluhéfundur gerdi nokkrar tilraunir til ad finna Gt ar pessu mali en hafdi ekki erindi sem
erfidi. Ohztt er ad segja ad nafngiftir sjodanna séu villandi og 6ljost hver, ef einhver, gegnir
eftirlitsskyldu med athlutunum ar Adstodarmannasjodi (freedasvidanna). betta pyrfti ad skyra.

Aldarafmalissjodur Haskola Islands var stofnadur arid 2014 pegar rikistjorn landsins og Alpingi
sampykktu ad stofna sjodinn i tilefni af aldarafmaeli sklans. Markmid sjédsins er ad efla
rannsoknir og nysképun innan Haskola islands til uppbyggingar atvinnulifs i pagu islensk
samfélags og pjodar (Rikisstjorn islands og Alpingi, 2011). Sjédurinn styrkir m.a. fredasvidin,
nyskdpunarverkefni, innvidi HI og sameiginleg verkefni. Undirsjodir hans eru prir,
Nylidunarsjodur, Hagnytingarverdlaun Hi og Afreks- og hvatningarsjodur studenta Hi (fjallad
um pa sjodi hér ad ofan) auk Aldarafmeelissjoda freedasvidanna. Sjédurinn er fjarmagnadur med
arlegri fjarveitingu af fjarlogum rikisins og skiptist han, samkvaemt akvoroun haskolarads:



e 40% beint til freedasvidanna. Fraedasvidin dkveda hvernig fjarmunum skuli rddstafad
(Aldarafmeelissjodir freedasvidanna).

e 35% til Nylidunarsjods. Skal radstafad i ny lektorsstorf og nydoktorastorf.

e 15% til innvida. Skal radstafad til ad efla stodkerfi, i efni, rekstur rannsékna, teeki,
hugbunad og fl.

e 10% til sameiginlegra verkefna. Skal radstafad i stuoning vid sjodasokn erlendis, til
Kennslumalasjds, rafrennar fjarkennslu, i nysképun og hagnytingu hugverka, Afreks-
og hvatningarsjod o.fl. (Haskdli Islands, 2012a); (Haskoli Islands, 2014c).

pegar leitad var upplysinga um Aldarafmalissjédi freedasvidanna barust gogn fra sumum
freedasvidum en 6drum ekki. Medal abendinga sem barust var ad Uthlutad fjarmagn veeri nyit til
fjolbreyttra verkefna m.a. til ad styrkja innvidi, stédur og rannsoknir. Einnig barst abending um
ad pad hefdi ekki verid fyrr en arid 2014 sem fraedasvidin akvadu sjalf til hvada verkefna veeri
athlutad. Fyrir pann tima (p.e. arin 2011-2013) hefdu svidin sent inn umséknir til stjérnar
Aldarafmelissjods og akvardanir um styrkveitingar pvi teknar par. Talsvert vaeri um ad sjédurinn
hefdi styrkt stodur og pvi mikilveaegt ad aflad veeri fjolbreyttra gagna ur 6llu umsoknarferlinu p.e.
um umsekjendur, radningar, heefnismat og valnefndir. Pad veeri pvi edlilegra ad kalla eftir
slikum gégnum hja stjorn sjédsins. Samkveemt upplysingum fra visinda- og nyskdpunarsvidi eru
upplysingar um umseaekjendur um 6ll auglyst akademisk storf fra midju ari 2001 adgengileg hja
beim og pvi audvelt ad kalla eftir gégnunum, kyngreina og birta.

Pau gogn sem barust fra freedasvidunum voru misjéfn og illa samanburdarhaef og var pvi fallid
fra &formum um ad greina pau.

Mikilveegt er ad marka skyra stefnu um pad hver beri dbyrgd & séfnun gagna vegna uthlutana ar
Aldarafmeelissj6di og hvernig eftirliti med uthlutunum ar Aldarafmeelissjédum fraedasvidanna
eigi ad vera hattad, hvada gégnum fraedasvidunum beri ad skila, & hvada formi, hvert og hveneer.
Leggja eetti sérstaka aherslu a styrkveitingar til einstaklinga og verkefna og styrktar stodur.

Stéra myndin

Samkveaemt peim gdgnum sem adgengileg voru Gthlutudu sjodir innan Haskola islands &
timabilinu 2010-2014 samanlagt 6.779.870.369 kréna eda ramum 1,3 milljérdum & ari. bessi tala
geeti verid allt ad einum milljardi haerri par sem gégn um Aldarafmeelissjod voru mjog
takmorkud.

[ peim tilvikum sem haegt var ad greina gogn eftir kyni var fjéldi styrkja 7.798. Konur fengu
49% styrkjanna og 46% upphadarinnar og karlar 51% styrkjanna og 53% upphadarinnar.

I peim tilvikum sem hagt var ad greina gogn eftir freedasvidum féru 12% heildarupphaedarinnar
til starfsfolks og nemenda félagsvisindasvids (FVS), 24% til heilbrigdisvisindasvids (HVS), 15%
til hugvisindasvids (HUG), 9% til menntavisindasvids (MVS), 29% til verkfraedi- og
nattaruvisindasvids (VON) og 10% i til fleiri freedasvida en eins og annarra stofnanna.

Erfitt var ad draga upp heildarmynd af arangri kynjanna enda um mjog 6lika sjodi ad reeda, sumir
t.d. samkeppnissjodi og adrir ekki, en pad po reynt. begar eingdngu er horft til kyns meaeldist
kynjamunur i arangri i flestum tilvikum 5% eda minni. bad halladi & konur i Rannsdknasjodi, i
Sjodi um arangurstengda tilfeerslu starfspatta, vegna Hagnytingarverdlauna og vegna
Doktorsnemastyrkja Hi/ leid a og karla i Kennslumalasj6di, Vinnumatssjodi, Teekjakaupasjodi,
Nylidunarsjodi vegna nydoktorastada og Ferdastyrkjum Rannsoknasjods til doktorsnema.



Kynjamunur var meiri en 5% i um pridjungi tilvika og halladi & karla i fjorum tilvikum af sex. pa
halladi & konurnar medal leidbeinenda i Doktorsnemastyrkjum Hi, leid b og medal nemenda sem
sottu um i Afreks- og hvatningarsjod en a karla i hopi peirra sem skiludu vinnuskyrslum i
Ritlauna- og rannsoknasjddi professora og vegna Uthlutana nydoktorastyrkja og
adstodarkennarastyrkja til doktorsnema. begar litid var til arangurs eftir starfsheitum var arangur
préfessora oftast bestur. Enga einhlita tilhneigingu er ad sja i arangri freedasvidanna.

SIODIR MED FJARVEITINGAR OG EIGIDAFLAFE

Sjodir sem fa fjarveitingar fra haskolaradi og/eda eru fjarmagnadir af eiginaflafél eru margir og
olikir. Sumir eru samkeppnissjodir sem nota jafningjamat til ad akveda Uthlutanir. Adrir dthluta
greidslum af einhverjum toga med hlidsjon af arangri i rannséknum, birtingum og fleiru eda
styrkja freedasvidin, starfsfolk og nemendur vegna nylidunarverkefna eda starfs- og
rannsoknatengdra verkefna. Enn adrir veita einhvers konar vidurkenningar eda hvatningarstyrki.
Einn tengist kjarasamningum an arangurstengingar. beir eru:

e Adstodarmannasjodur
o Adstodarkennarastyrkir fyrir doktorsnema
o Adstodarmannasjodir freedasvidanna
e Aldarafmalissjédur
o Afreks- og hvatningarsjodur studenta
o Aldarafmelissjodir freedasvidanna
o Hagnytingarverdlaun Hi
o Nylidunarsjéour
e Arsmatssjodur
e Kennslumalasjédur
e Motframlagasjédur vegna tekjakaupa
e NHPC t6lvuklasi (Nordic High Performance Computing)
e Rannsoknasjodur Haskola islands
o Doktorsstyrkir Haskola islands
o Ferdastyrkir Rannsoknasjods fyrir doktorsnema
o Nydoktorastyrkir Haskoéla islands
o Rannsoknasjodur
e Ritlauna- og rannséknasjodur professora.
e Rannsdkna- og styrktarsjodir freedasvidanna.
e Séattmalasjoour
e Takjakaupasjoour
e Sjodur um arangurstengda tilfeerslu starfa
e Starfsprounarsjodur



e Vidurkenningar HI fyrir lofsverdan arangur i starfi
e Vinnumatssjodur

SIOPIR SEM UTHLUTUDU 0,5 MILLUORDUM EDA MEIRA

Undir pennan flokk sjdda falla Rannsdknasjodur, Ritlauna- og rannsoknasjédur préfessora og
Vinnumatssjodur sem akademiskir kennarar fa styrk eda adrar greidslur ar auk Doktorsstyrkja
Haskola Islands sem styrkir doktorsnema. beir eiga pad sameiginlegt ad hafa fengid
heildarfjarveitingu & &runum 2010-2014 upp & meira en halfan milljard kréna.

Rannsdknasjodurinn er samkeppnissjodur en Vinnumatssjodurinn og Ritlauna- og

rannsoknasjédurinn eru arangurstengdir kjarasamningasjodir sem hafa pad ad markmidi ad auka

rannsoknir og nyskopun. I markhopi peirra allra eru akademiskir starfsmenn haskdlans.
Doktorsnemasjédurinn er samkeppnissjodur med doktorsnema og akademiska starfsmenn i
markhdpi sinum en styrkurinn rennur til nemenda.

70%
63%

59% VON
60%

50% MVS
41%
40% 37%
HUG
30%
205 HVS
%
10% FVS

0%
N 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
% konur % karlar % konur % karlar

Fioldi Upphaed % akademikera % styrkir % upphaed

Mynd 1. Yfirlitsmyndir yfir hlutfall styrkja og greidslur til akademiskra starfsmanna Hi dr steerstu
sjédum Hi eftir kyni annars vegar (vinstri) og fraedasvidum hins vegar (haegri).

Mynd 1 gefur yfirlit yfir sterstu sjédina sem hafa akademiskt starfsfolk Hi i markhopi sinum.
Eins og vinstri hluti myndarinnar synir eru karlar 59% peirra sem fa styrki eda greidslur ar
sjodunum og fa 4% heerra hlutfall af heildarupphadinni. Haegri hluti myndarinnar synir ad
misjafnt er eftir freedasvioum hversu hatt hlutfall styrkja og heildarupphadar rennur til
starfsmanna peirra og er pad ekki i 6llum tilvikum i samraemi vid hlutfallslegan fjolda
akademiskra starfsmanna freedasvidanna. Samraemid er nokkud gott & HVS og HUG, stadan &
FVS og MVS einkennist af pvi ad hlutfall starfsmanna er hast, pa hlutfall styrkja og hlutfall af
heildarupphad laegst. VON sker sig Ur med heest hlutfall af heildarstyrk, pa hlutfall styrkja og
leegst hlutfall starfsmanna.
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Mynd 2. Yfirlit yfir hlutfall styrkja og upphaed styrks til doktorsnema H dr sjédum sem uthlutudu
samanlagt halfan milljard eda meira 2010-2014, eftir kyni.

Mynd 2 gefur yfirlit yfir steersta sjédinn sem hefur nemendur i markhopi sinum, nanar tiltekid
doktorsnema. Eins og fram kemur & vinstri helming myndarinnar eru konur rimlega 60%
styrkpega og til peirra fer mjog sambaerilegt svipad hlutfall af heildarupphadinni. Haegri hluti
myndarinnar synir ad misjafnt er eftir freedasvidum hversu hatt hlutfall styrkja og
heildarupphadar rennur til doktorsnema peirra og ad pad er ekki i 6llum tilvikum i samraemi vid
hlutfallslegan fjolda doktorsnema & svidunum. Samraemid er best 8 HUG, stadan & FVS og MVS
einkennist af pvi ad hlutfall doktorsnema er heerra en styrkja og upphadar og 4 HVS og VON ad
hlutfall styrkja og uppheadar herra en doktorsnema.

Pegar & heildina er litid eru karlar meirihluti styrkpega medal starfsmanna en konur medal
nemenda og er pad i samraemi vid markhopinn. VON feer steerstu sneidina, pa HVS, HUG, FVS
0g MVS rekur lestina.

Rannsdéknasjédur

Rannsoknasjodur er undirsjodur Rannsoknasjods Haskola Islands og styrkir rannséknarverkefni.
Reglur fyrir Haskola Islands nr. 569/2009 med aordnum breytingum, 75. gr. og Vinnureglur vig
athlutun gilda fyrir sj6dinn (Haskéli Islands, 2014f).

Fjarveitingar

Rannsoknasjodur Haskala islands far arlega fjarveitingu fra haskolaradi og Rannsoknasjodur faer
hluta af pvi fjarmagni. Upplysingar barust ekki um pad hvernig heildarfjarveitingin skiptist &
milli einstakra undirsjoda. Samkvaemt upplysingum fra visinda- og nyskdpunarsvidi er pad
meginreglan ad 6llu fjarmagni er Gthlutad. Ad pvi gefnu mé &atla ad um 60% af
fjarveitingarinnar fari til Rannsoknas;jéos.

o Agtlud fjarveiting: 1,1 milljardur kréna.

Framkvaemd og abyrgd

Samkveaemt upplysingum fra visinda- og nyskopunarsvidi tekur visindanefnd haskélarads
akvardanir um Gthlutanir & grundvelli tillagna fagrada freedasvidanna. Pau voru fyrst skipud med
formlegum haetti arid 2011. Fyrir pann tima sa Visindanefnd um matid. Fagradin senda nyjar
umsoknir til umsagnar hja sérfreedinga (Visinda- og nyskdpunarsvid, 2012).
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Visindanefnd hdskdlarads

., Visindanefnd er skipud forménnum visindanefnda freedasvida Haskola Islands auk formanns &n
tilnefningar, sem rektor skipar. Ef formadur visindanefndar freedasvids er deildarforseti tekur
varaformadur vidkomandi nefndar seti i visindanefnd haskolarads. Auk pess situr einn fulltrai
stadenta ur hopi doktorsnema i nefndinni. Nefndin er skipud til priggja ara i senn* (Haskoli
islands, 2011a).

o Kynjahlutfall: brja konur (43%) og fjorir karlar (57%) eda fjorir karlar og prjar konur.

e Konur gegndu formennsku i nefndinni til juni 2013 en pa tok karl vid.

Fagrdd fraedasvida

Samkveemt erindisbréfi visindanefndar haskdlarads og fagrada eiga fagrad visindanefndar ad
vera skipud premur til fimm einstaklingum, par af einum sem starfar utan Haskolans.

Tafla 1 synir ad i reynd satu 5-7 einstaklingar i fagradum visindanefndar. Kynjahlutfallid er
misjafnt eftir freedasvioum og ekki i samreemi vid markmid jafnréttisdeetlunar Haskdlans hja
HVS og VON. Karlar gegna oftar en konur formennsku i fagradunum.

Tafla 1. Fjoldi og hlutfall kvenna og karla { fagradum visindanefndar Haskéla fslands 2011-2014.

Samtals |Konur Karlar % konur |% karlar |Formadur
Félagsvisindasvio 5 2 3 40% 60% Kona
Heilbrigdisvisindasvid 7 2 5 29% 71% Karl
Hugvisindasvid 6 3 3 50% 50% Karl
Menntavisindasvid 5 3 2 60% 40% Karl
Verkfraedi- og nattaruvisindasvid 7 1 6 14% 86% Kona
Samtals 30 11 19 37% 63% -
[Formenn | 5 | 2 | 3 | 4% | eo% | |

Sérfraedingar

Upplysingum um sérfreedinga sem veita alit er ekki haldid til haga og pvi engar upplysingar
adgengilegar. Meginreglan mun vera st ad sérfraedipekking raedur vali og reynt er ad leita til
adila utan freedasvids eda skdlans ef mogulegt er.

Markhoépur

I markhépnum eru professorar, dosentar, lektorar, sérfreedingar sem hafa rannsoknir ad
adalstarfi, adjunktar med rannsoknaskyldu og sérfreedinga annarra stofnana sem gert hafa
sérstakan samning vid HI um greidslur ar sjodnum (Haskoli Islands, 2013c).

e Kynjahlutfall kennara: Konur 42% og karlar 58%.
e Kynjahlutfall sérfredinga: Konur 32% og karlar 68%.
Sja nanari i fylgiskjali 1.

Mat @ umsoknum

Arlega eru gefin Gt viomid vid Gthlutun (Haskoli Islands, 2014f). Samkvaemt Reglum
Rannsoknasjods er vid mat & forgangsrodun verkefna fyrst og fremst farid eftir visindagildi
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pbeirra og likum & ad nidurstodur faist birtar i freediritum sem gera eda standast strangar krofur.
Upphzd styrks tekur mid af geedum verkefnis, ritvirkni umsaekjanda og framvindu verkefnis, ef
um framhaldsverkefni er ad reda (Haskoli Islands, 2013c).

Nidurstodur

Styrkir eru auglystir lausir til umséknar einu sinni & ari (Haskali Islands, 2013c). Rafrant
umsoknareydublad er adgengileg medan opid er fyrir umsoknir (Haskoli islands, 2015m).

Visinda- og nyskdpunarsvid sér um umsyslu sjodsins og afladi gagna til greiningar. Framsetning
gagna var til fyrirmyndar og gekk gagnadflun fljott og vel fyrir sig. Gogn sem tekin voru til
greiningar voru Gthlutunarar, kyn, starfsheiti, freedasvid, umsott upphad, uthlutun, stada
verkefnis (nytt eda framhalds) og hluti eda tegund verkefni (almennt, skraning eda
kennsluafslattur).

A &runum 2010-2014:
e Bérust samtals 1.183 umsdknir, par af 40% fra konum og 60% fra korlum.
e Voru veittir samtals 1.010 styrkir, par af 39% til kvenna og 61% til karla.

e Var samtals sétt um 2.400.830.000 kronur. Konur séttu um 37% upphadarinnar og karlar
63%.

e Voru veittir styrkir ad heildarupphad1.023.943.000, par af foru 35% til kvenna og 65%
til karla.

e Var arangurshlutfall kvenna meelt i fjolda styrkja 84% og karla 86%.

e Var arangurshlutfall kvenna melt i upphaedum styrkja 41% og karla 44%.

Tafla 2 synir fjolda umsdkna um styrki Rannsoknasjéds, kynjahlutfall og arangurshlutfall. par
kemur fram ad misjafnt er eftir arum hversu margar umsoknir berast og hversu margir styrkir eru
veittir. Baedi umsdknum og styrkjum hefur p6 fjolgad yfir timabilid og styrkjum meira en
umséknum. Hlutfall kvenna er alltaf laegra en karla og arangurshlutfall kynjanna nokkud misjafnt
milli &ra og hallar ymist & konur eda karla. Kynjamunur upp & 5% eda meira kemur fram arin
2010, 2011 og 2013. Mestur er munurinn arid 2011 eda 13% og hallar & konur. pegar & heildina
er litid jafnast munurinn ad mestu Ut en po hallar & konur & 2% pegar & heildina er litid.

Tafla 2. Fjoldi, hlutfall og arangur umsdékna um styrk ar Rannsdknasjédi 2010-2014 eftir arum og
kyni.

Umsoknir Styrkir Arangurshlutfall
Samtals | Konur Karlar | % konur | % karlar | Samtals | Konur Karlar | % konur | % karlar | Samtals | Konur Karlar
2010 220 84 136 38% 62% 185 75 110 41% 59% 84% 89% 81%
2011 231 97 134 42% 58% 177 67 110 38% 62% 77% 69% 82%
2012 229 84 145 37% 63% 193 71 122 37% 63% 84% 85% 84%
2013 254 110 144 43% 57% 229 95 134 41% 59% 90% 86% 93%
2014 249 100 149 40% 60% 226 90 136 40% 60% 91% 90% 91%
2010-2014 1183 475 708 40% 60% 1010 398 612 39% 61% 85% 84% 86%

Leegra hlutfall kvenna en karla i hopi baedi umsakjenda og styrkpega er i samraemi vid
kynjahlutfallid i markhopnum. patttaka kynjanna virdist pvi vera nokkud jofn.

Tafla 3 synir medal og midgildi umsdkna fra konum og kérlum yfir Gttektartimabilid. Samtals
sottu pau um styrki ad upphaed 2.400.830.000, karlar um 63% upphadarinnar og konur um 37%.
Midgildi umsdkna fra kérlum er heerra en kvenna 61l arin sem bendir til pess ad pad sé deemigert
ad konur saki um laegri upphad i Rannsoknasjod en karlar. Midgildi baedi kvenna og karla er i
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Ollum tilvikum leegra en medaltalid sem bendir til pess ad Gtlagar séu i gagnasafninu i haeekkandi
att.

Tafla 3. Upphaed, medaltal og midgildi umsdkna til Rannsoknasjods 2010-2014 eftir arum og kyni.

Ar Samtals Konur Karlar
Upphad Upphad |Hlutfall| Medaltal | Midgildi Upphaed |Hlutfall| Medaltal | Midgildi

2010 413.710 146.774 35% 1.747 1.720 266.936 65% 1.963 1.744
2011 466.792 173.164 37% | 1.785 1.500 293.628 63% | 2.191 1.850
2012 420.481 148.458 35% 1.767 1.585 272.023 65% 1.876 1.612
2013 511.471 202.754 40% | 1.843 1.800 308.717 60% | 2.144 2.000
2014 588.376 216.036 37% | 2.160 1.854 372.340 63% | 2.499 2.000
2010-2014| 2.400.830 887.186 37% | 1.861 1.700 1.513.644 63% | 2.135 1.856

Tafla 4 synir upphad, medaltal, midgildi veittra styrkja og arangurshlutfall eftir kyni. par birtist
sama kynjamynstrid p.e. ad deemigert er ad konur fai laegri styrk ar Rannsdknasjodi en karlar.
Megin reglan er ennpa st ad midgildi er leegra en medaltal hja badum kynjum en stadan hefur p6
breyst hja kérlum og pa pannig ad litill munur er ni & medaltali og midgildi styrkja til peirra. Pad
bendir til pess ad medal kvenna séu Gtlagar i haekkandi att en dreifingin jafnari hja korlum. begar
arangur er meeldur i upphadum kemur fram kynjamunur i arangurshlutfalli upp & 3% og hallar &
konur. Athygli vekur ad arid 2013 kemur fram kynjamunur upp & 7% og ad arangurshlutfall karla
er neer undantekningalaust heerra en kvenna. bad hallar pvi kerfisbundid & konur po6 litlu muni
begar & heildina er litid.

Tafla 4. Heildarupphaed, medaltal, midgildi og arangurshlutfall vegna styrkja ur Rannsdknasjédi
2010-2014 i pus. kr. eftir arum og kyni.

Ar Samtals Konur Karlar Arangurshlutfall
Upphaed Upphaed Hlutfall | Medaltal | Midgildi Upphaed |Hlutfall| Medaltal | Midgildi | Alls | Konur | Karlar

2010 172.015 64.165 37% 856 800 107.850 63% 980 900 42% | 44% | 40%
2011 175.350 60.400 34% 901 800 114.950 66% 858 800 38% | 35% | 39%
2012 203.174 70.908 35% 999 1.000 132.266 65% | 1.084 1.000 48% | 48% | 49%
2013 231.024 83.376 36% 878 800 147.648 64% 1.102 1.100 45% 41% 48%
2014 242.380 83.834 35% 931 800 158.546 65% 1.166 1.100 41% 39% 43%
2010-2014| 1.023.943 362.683 35% 911 800 661.260 65% | 1.080 1.100 43% | 41% | 44%

Leegsta upphaedin sem sétt var um var 250.000 og su hasta 13.259.000. Til ad skoda nanar
dreifingu umsdkna at fra fjolda og upphaedum var upphaedum skipt upp i fimm jafnbilaflokka a
bilinu 0 og upp i haestu umsdkn. Medaltal og midgildi umsokna beggja kynja lendir i laegsta
upphadaflokknum. Tafla 5 synir nidurstéduna. Par kemur fram ad teep 60% umsakjenda sekja
um styrk undir tveimur milljénum og 93% um styrk undir fjorum milljonum. Kynjahlutfallid er
misjafnt innan upphadarflokka en p6 almennt i nokkud gédu samraemi vid markhopinn nema i
hopi peirra sem saekja um 4-6 milljénir. bar eru hlutfall kvenna mjdg lagt. Nanari greining &
gégnum syndi ad haestu umsoknirnar eru allar frA HVS og VON.
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Tafla 5. Fjoldi og hlutfall umsékna um styrk dr Rannséknasjédi 2010-2014 eftir upphaedaflokkum i
bus. kr. og kyni.

Alls Konur Karlar % alls % konur | % karlar
<1.999 699 313 386 59% 45% 55%
2.000-3.999 402 139 263 34% 35% 65%
4.000-5.999 69 18 51 6% 26% 74%
6.000-7.999 8 3 5 1% 38% 63%
28.000 5 2 3 0% 40% 60%
Samtals 1.183 475 708 100% 40% 60%

Leegsti styrkurinn var 200.000 og s& hasti 2 milljonir. Sami hattur var hafdur & vid ad skoda
dreifingu styrkja eftir fjolda og upphaedum og synir tafla 6 nidurstéduna. Upphaedum var skipt
upp i fimm jafnbilaflokka a bilinu 0 og upp i hesta styrk. Medaltal og midgildi styrkja beggja
kynja lenti i midjuflokknum p.e. styrkjum ad upphaed 800-1.199 pdsund.

Eins og fram kemur i t6flu 6 fa teeplega 40% umsakjenda styrk i peim upphadarflokki sem
medaltal og midgildi beggja kynja lendir i. Innan hans er kynjahlutfallid i samraemi vid
markhdpinn. Olikt pvi sem gerist & umsoknarstiginu einkennist mynstrid vegna Gthlutana af pvi
ad hlutfall kvenna leekkar kerfisbundid eftir pvi sem styrkirnir verda heerri en er po leegst i
naesthaesta flokknum. Nanari greining & gégnum syndi ad 4% styrkja i heaesta flokknum for til
FVS, 27% til HVS, 15% til HUG, 0% til MVS og 54% VON. Auk pess foru fimm haestu
styrkirnir, ad upphad 2 milljonir hver, allir til karla og var reyndar 6llum Gthlutad 2012. bad ar
kemur ekki fram nema 1% kynjamunur i arangri maeldum i upphadum. Asteda geti verid til ad
skoda fylgni milli umsétts og veitts styrks.

Tafla 6. Fjoldi og hlutfall styrkja dr Rannséknasjodi 2010-2014 eftir upphaedaflokkum i pus. kr. og
kyni.

Alls Konur Karlar % alls % konur | % karlar
0-399 7 4 3 1% 57% 43%
400-799 271 133 138 27% 49% 51%
800-1.199 388 166 222 38% 43% 57%
1200-1.599 292 77 215 29% 26% 74%
1600-2.000 52 18 34 5% 35% 65%
Samtals 1.010 398 612 100% 39% 61%

Umsodknir og Uthlutanir voru einnig skodadar Ur fra starfsheiti og kyni og tafla 7 synir nidurstddu
peirrar greiningar. Par kemur fram ad professorar eru rimlega helmingur umsakjenda og konur
31%. Dosentar eru rimlega fimmtungur umsekjenda og konur ramlega helmingur peirra.
Lektorar eru 11% umsakjenda og meirihluti peirra einnig konur. Fair adjunktar sekja um og eru
konurnar feerri en karlarnir. Sérfraedingar eru 10% umsakjenda og karlar i meirihluta.

Pegar pessar tolur eru skodadar i samanburdi vid markhopinn kemur i 1jos ad sokn professora er
meiri en annarra starfsheitahOpa innan markhoépsins. Konur tr hdpi professora og désenta virdast
sekja meira i sjodinn en sambeerilegir karlar. SOkn kynjanna innan annarra starfsheita virdist
vera samberileg nema i hopi adjunkta. Par eru konur i minnihluta élikt pvi sem gerist i
markhépnum.
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Tafla 7 synir einnig ad arangurshlutfall préfessora er hast og leekkar kerfisbundid eftir pvi sem
nedar dregur i starfsheitarodinni medal kennara. Arangurshlutfall sérfredinga og annarra er
leegra en préfessora en heerra en dosenta. Pegar gogn eru skodud Ut fra kyni er meginreglan su ad
arangurshlutfall karla er haerra en kvenna og eina undantekningin i hépi professora. Lagt
arangurshlutfall kvenna i hopi adjunkta vekur athygli en umséknir og styrkir eru fair i peim
starfaflokki og varasamt ad draga of miklar alyktanir. Engu ad sidur bendir kynjamunur upp a
22% til pess ad pad halli a kvenadjunkta af einhverjum asteedum.

Tafla 7. Hlutfall og arangur umsdkna til Rannsdknasjods 2010-2014 eftir starfsheiti og kyni.

Umsoknir Styrkir Arangur

Alls % alls| Konur Karlar | % konur | % karlar Alls %alls | Konur Karlar |% konur|% karlar| Samtals| Konur | Karlar
Préfessor 629 53% | 194 435 31% 69% 578 57% 187 391 32% 68% 92% 96% 90%
Désent 248 21% | 131 117 53% 47% 191 19% 100 91 52% 48% 77% 76% 78%
Lektor 135 11% 81 54 60% 40% 99 10% 57 42 58% 42% 73% 70% 78%
Adjlnkt 23 2% 11 12 48% 52% 13 1% 5 8 38% 62% 57% 45% 67%
Sérfraedingur* 120 10% 40 80 33% 67% 105 10% 35 70 33% 67% 88% 88% 88%
Adrir** 28 2% 18 10 64% 36% 24 2% 14 10 58% 42% 86% 78% 100%
Samtals 1.183 100%| 475 708 40% 60% 1.010 100% | 398 612 39% 61% 85% 84% 86%

*Visindamenn, fraedimenn og sérfraedingar. **Forsetar, forstddumenn, dyralaeknir og dnaemisfradingur

Dreifing fjarmagns ur Rannsoknasjddi var einnig skodud eftir fredasvidoum og synir mynd 3
nidurstdduna. Fjarmagn skiptist mjoég misjafnt milli freedasvida en skiptingin er pd i samraemi vid
stdduna i umsdknarferlinu. Pad vekur athygli ad teeplega helmingur fjarmagnsins fer til VON en
innan pess svids starfa um 17% markhopsins og ad MVS svid rekur lestina med 4% pegar

hlutfallio i markhopnum er 20%.

Félagsvisindasvid
o

8%
Heilbrigdisvisindasvid
27%
Hugvisindasvid

13%

Verkfraedi- og
nattlruvisindasvid
48%

Menntavisindasvid
Mynd 3. Hlutfallsleg skipting fjarmagns Uthlutad dr Rannsdknasjédi 2010-2014 eftir fraeedasvidum.

Mynd 4 synir samanburd a arangurshlutfalli freedasvidanna og kynjanna innan peirra. pad er
svipad en hast a FVS, HUG og VON og legst & HVS og MVS. Arangur kynjanna innan svida er
misjafn, munurinn mestur & HUG og VON og einu tilvikin par sem arangurshlutfall kvenna er

leegra en karla.
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Annad: Tvo fraedasvid

Verkfraedi- og natturuvisindasvid

Menntavisindasvid

Hugvisindasvid

Heilbrigdisvisindasvid

Félagsvisindasvid

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Arangurhlutfall karla B Arangurshlutfall kvenna Arangurshlutfall svids

Mynd 4. Samanburdur a arangurshlutfalli umsdkna i Rannséknasjéd 2010-2014 maeldur i
upphaedum eftir fraedasvidum og kyni.

Tafla 8 synir upphad, medaltal og midgildi umsokna fra konum og kérlum innan freedasvidanna.
Heildarmyndin synir ad pad virdist deemigert ad konur seeki um leegri styrki en karlar en FVS
sker sig ur. bar er midgildi kvenna harra en karla sem bendir til pess ad pad sé demigert ad
konur innan FVS saeki um haerri upphaed i Rannsoknasjod en karlar innan svidsins. Pad vekur
einnig athygli ad & MVS er medaltal kvenna er herra en karla og munurinn a medaltali og
midgildi kvenna meiri en hja kérlum. pad bendir til pess ad Utlagar séu i heekkandi hatt medal
kvennanna en dreifingin jafnari i hopi karlanna.

Tafla 8. Upphaed, medaltal og midgildi umsokna til Rannséknasjéds 2010-2014 eftir fraedasvidum
og kyni.

Samtals Konur Karlar
Upphad Hlutfall Upphada Medaltal Midgildi Upphaed Medaltal Midgildi
Félagsvisindasvid 252.685 11% 124.184 1.826 1.674 128.501 1.647 1.500
Heilbrigdisvisindasvid 763.017 32% 292.762 1.965 1.800 470.255 2.328 2.000
Hugvisindasvid 285.425 12% 110.316 1.622 1.520 175.109 1.805 1.748
Menntavisindasvid 222.706 9% 157.196 1.526 1.350 65.510 1.489 1.451
Verkfradi- og natturuvisindasvid 872.931 36% 198.662 2.330 1.890 674.269 2.349 2.000
Annad: Tvo freedasvid 4.066 0% 4.066 1.355 1.385 - - -
Samtals 2.400.830 100% 887.186 1.868 1.700 1.513.644 2.138 1.856

Tafla 9 synir upphad, medaltal og midgildi styrkja til kvenna og karla innan freedasvidanna.
Pegar & heildina er litid einkennist kynjamynstrid af pvi ad midgildi kvenna er leegra en karla og
pvi deemigert ad konur fa leegri styrki en karlar. Munur & medaltali og midgildi bendir til pess ad
tlagar séu i haekkandi att baedi i hdpi kvenna og karla. Munurinn er pé meiri hja konum (111
pusund) en kérlum (20 puasund) sem bendir til pess ad dreifingin gagnasafns kvenna se meiri en
karla. Arangur karlar er einnig 3% betri en kvenna pegar & heildina er litid. Pegar horft er til
einstakra svid sker FVS sig Ur enda benda gognin til pess ad demigert sé ad konurnar fai harri
styrki en karlarnir og arangurshlutfall peirra er 6% heerri en karlanna. A HVS munar meiru &
medaltali og midgildi kvenna en karla sem bendir til meiri dreifingar gagnasafnsins i hopi
kvenna, 6likt pvi sem var & umsdknarstiginu. Par munar pé litlu munar & arangurshlutfalli eda
2%. Sama stadan er uppi & HUG en er arangurshlutfall karlanna er 11% hzrra en kvennanna. A
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MVS virdast vera deemigert ad konur og karlar fai svipada upphad. Meiri munur & medaltali og
midgildi karla en kvenna bendir po til pess ad gagnasafn karla dreifist meira en kvenna og pa i
haekkandi att. Arangur kynjanna er p6 sambearilegur. A VON medaltal og midgildi kvenna naer
hid sama en medaltal karla haerra en midgildi. bad bendir til pess ad Gtlagar séu i hopi karlanna i
haekkandi att en dreifing & gagnasafni kvenna jafnari. Arangurshlutfall karlanna er 8% heerra en

kvennanna.

Tafla 9. Upphaed, medaltal, midgildi og arangur umsdkna til Rannsdknasjéds 2010-2014 eftir

free@asvidum og kyni.

Samtals Konur Karlar Arangurshlutfall
Upph=d Hiutfall] Upphada Medaltal Midgildi Upphaed Medaltal Midgildi Svid | Konur | Karlar
Félagsvisindasvid 115.730 11% 60.608 978 988 55.122 875 800 46% | 49% | 43%
Heilbrigdisvisindasvid 295.618 29% | 116.574 940 800 179.044 1.053 1.100 39% | 40% | 38%
Hugvisindasvid 131.223 13% 43.423 835 800 87.800 1.071 1.100 46% | 39% | 50%
Menntavisindasvid 91.073 9% 65.178 795 800 25.895 925 800 41% | 41% | 40%
Verkfraedi- og ntturuvisindasvié 388.499 38% 75.100 1.001 1.000 313.399 1.165 1.100 45% | 38% | 46%
Annag: Tvé fredasvid 1.800 0% 1.800 600 400 - - - 44% | 44% -
Samtals 1.023.943 100% | 362.683 911 800 661.260 1.080 1.100 43% | 41% | 44%

Rannsoknasjodur veitir baedi styrki til nyrra verkefna og framhaldsverkefna og tafla 10 gefur

yfirsyn yfir sékn i pa styrki og arangur umsokna. Par kemur fram ad 55% umsdknanna voru

vegna nyrra verkefna og 45% vegna framahaldsverkefna. Um 6% harra hlutfall kvenna sakir um
styrk vegna nyrra verkefna en framhaldsverkefna en stadan er 6fug hja kérlum. Kynjahlutfallid
breytist litid sem ekkert i umsoknarferlinu og drangur kynjanna svipadur en hallar & konur um
3%. Arangurshlutfall vegna framhaldsverkefna er 95% og 78% vegna nyrra. Med 63rum ordum
er pad nanast gefid ad faist styrkur & annad bord fyrir stor verkefni eru mjog miklar likur & pvi ad
framhaldsstyrkur faist og enn meiri likur hja kérlum en konum.

Tafla 10. Fjoldi, hlutfall og drangur umsdkna til Rannsdknasjods 2010-2014 eftir tegundum
verkefna og kyni.

Umsoknir

Styrkir

Arangur

Alls

%

Konur

Karlar

% konur

% karlar

Alls

%

Konur

Karlar

% konur

% karlar

Alls

Konur

Karlar

Nytt

652

55%

278

374

43%

57%

508

50%

215

293

42%

58%

78%

77%

78%

Framhald

531

45%

197

334

37%

63%

502

50%

183

319

36%

64%

95%

93%

96%

Samtals

1183

100%

475

708

40%

60%

1010

100%

398

612

39%

61%

85%

84%

86%

Tafla 11 synir hversu hatt hlutfall umbedinna og veittra styrkja for til nyrra verkefna og

framhaldsverkefna. Rumlega helmingur pess fjarmagns sem so6tt var um var vegna nyrra
verkefna og teeplega helmingur vegna framhaldsverkefna. betta snyst vid eftir ad akvordun hefur
verid tekin og fer heerra hlutfall af heildarupphadinni til framhaldsverkefna en nyrra.
Kynjahlutfallid breytist litid i ferlinu og arangur beggja kynja sambeerilegur en hallar & konur um

3% vegna nyrra verkefna og 2% vegna framhaldsverkefna.

Tafla 11. Upphaed og hlutfall umséttra upphada og veittra styrkja ur Rannséknasjédi 2010-2014
eftir tegundum verkefna og kyni.

L Styrkir Arangur
Alls % Konur Karlar % konur % karlar Alls % Konur Karlar % konur % karlar Alls Konur | Karlar
Nytt 1.251.943 52% 501.971 749.972 40% 60% 473.567 46% 183.209 290.358 39% 61% 38% | 36% | 39%
Framhald 1.148.887 48% 385.215 763.672 34% 66% 550.376 54% 179.474 370.902 33% 67% 48% | 47% | 49%
Samtals 2.400.830 100% 887.186 1.513.644 37% 63% 1.023.943 100% 362.683 661.260 35% 65% 43% | 41% | 44%

Haegt er ad sekja um i almennan sj6d, i skraningarsjod og um kennsluafslatt. Almenni sjodurinn
veitir einkum styrki vegna vinnulauna doktorsnema og adstodarfolks og annan kostnad vid
rannsoknir. Skraningasjodurinn styrkir freedileg verkefni og freedilega drvinnslu og framsetningu
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upplysinga. Kennsluafslattur felst i fostum styrk til ad losna timabundid undan kennsluskyldu i
eitt kennslumisseri.

Tafla 12 synir sokn kvenna og karla i pessa styrki eftir tegundum og arangurshlutfall umsokna.
Neer 97% umsdkna voru um styrk ar almenna hlutanum, 2% i skraningasjéd og 1% i
kennsluafslattarsjod. Kynjahlutfallid medal peirra sem saekja um i almenna sjédinn var 40/60
sem er svipad og i markhépnum. Arangur kynjanna var sambeerilegur en halladi & konur um 3%.
Jafnmargar umsoknir barust i skraningarsjod fra badum kynjum sem bendir til pess ad konur
saki meira i pessa styrki en karlar en arangurshlutfall karlanna var 18% heerra en kvenna. Fleiri
konur en karlar sottu um styrk i formi kennsluafslattar og er pad ekki i samraemi vid stéduna i
markhopnum og var arangurshlutfall kvenna 66% hearra en karla. Umséknir i skraninga- og
kennsluafslattarsjod eru faar og pvi varasamt ad draga of miklar alyktanir. Engu ad sidur bendir
kynjamunur upp & 18% og 66% til pess ad pad halli & annad kynid af einhverjum asteedum.

Tafla 12. Hlutfall umsékna og styrkja ur Rannsdknasjddi eftir tegundum styrkja og kyni.

Umsoknir Styrkir Arangur
Alls Konur | Karlar |% konur|% karlar] Alls Konur | Karlar |% konur|% karlar] Alls Konur | Karlar
Almennur sjédur | 1.149 457 692 40% 60% 988 385 603 39% 61% 86% 84% 87%
Skraningarsjodur 22 11 11 50% 50% 16 7 9 44% 56% 73% 64% 82%
Kennsluafslattur 12 7 5 58% 42% 7 6 1 86% 14% 58% 86% 20%
Samtals 1.183 475 708 40% 60% 1011 398 613 39% 61% 85% 84% 87%

Samantekt

Samtals barust 1.183 umsoknir til Rannsdknasjods, 40% fra konum og 60% korlum. Veittir voru
1.010 styrkir sem skiptust & milli kynjanna i svipudum hlutféllum. Samtals var Uthlutad
1.023.943.000 kronum, 35% til kvenna og 65% til karla. Pegar & heildina er litid var sokn kvenna
meiri en karla i samanburdi vid markhopinn baedi i heild og innan flestra fredasvida.

Daemigert er ad karlar seeki um heerri styrk en konur og fai heerri upphadum Gthlutad. A pvi eru

b6 undantekningar og kynjamynstrin sem birtast pegar umsoknir og Uthlutanir eru skodadar eftir
upphaedum eru mjog 6lik. Forvitnilegt geeti verid ad skoda kynjamynstur pessu tengt ut fra fleiri
sjonarhornum.

Rdmlega helmingur umsakjenda eru professorar, fimmtungur désentar og lektorar og
sérfreedingar tiundi hluti hvor. Mjog faar umsoknir berast fra adjinktum. Arangur professora er
bestur eda yfir 90% og annarra en adjunkta a bilinu 70-88%. begar arangur er meeldur i fjélda
styrkja kemur fram kynjamunur upp & 5% eda meira medal préfessora og hallar & karla medal
préfessora og konur i hopi lektora.

Sokn freedasvidanna er misjofn og riflega 60% umsokna koma fra VON og HVS en innan peirra
svida starfa innan vio helmingur akademiskra starfsmanna. Enn herra hlutfall eda 75% af pvi
fjarmagni sem uthlutad var rennur til pessara tveggja svida og teeplega helmingur
heildarstyrkupphadarinnar fer til VON. begar arangur kynjanna innan svidanna er meldur i
upphaedum kemur kynjamunur upp & 5% eda meira fram innan FVS (6% og hallar & karla), innan
HUG (11% og hallar & konur) og innan VON (8% og hallar a konur).

Heldur fleiri umsdknir berast vegna nyrra verkefna en framhaldsverkefna. Konur eru liklegri til
ad sekja um styrk vegna nyrra verkefna en karlar til framhaldsverkefna. Liklegra er ad styrkur
faist til framhaldsverkefna en nyrra. Rimlega helmingur pess fjarmagns sem sott er um er til
nyrra verkefna og teeplega helmingur til framhaldsverkefna. betta snyst vid eftir ad akvoroun
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hefur verid tekin og fer harra hlutfall af heildarupphadinni til framhaldsverkefna en nyrra.
Kynjamunur sem meelist er undir 5%.

Neer allir umsakjendur sekja um i almennan sjod og sdékn kynjanna og arangur sambeerilegur.
Mjdg faar umsoknir barust um skréninga- og kennsluafslattarstyrki og par kemur fram
kynjamunur upp & 18% og 66%. Um faar umsdknir eru ad reeda og varasamt ad alykta of mikid
at fra gognunum en slikur munur vekur pé upp spurningar um pad hvort sanngirnis og réttleetis
hafi verid geett.

Adgengi ad upplysingum og gégnum ur umsoknarferli Rannsoknasjods er til fyrirmyndar enda s&
sjodur sem oftast er tekinn til greiningar. Pad sem helst vaeri haegt ad baeta er ad skra kyn i
umséknum dsamt 6drum grundvallarbreytum. Pad myndi &n efa spara heilmikla vinnu og
audvelda skil & kyngreindum yfirlitum yfir umsoknir og Uthlutanir t.d. til haskolarads i samraemi
vid 1. gr., lid g, Jafnréttislaga nr. 10/2008.

Kynjahlutfallid i hopi peirra sem koma ad mati a umsoknum og forgangsrodun er ekki alltaf i
samreemi vid markmid jafnréttisaeetlunar HI og gdégnum um sérfreedinga sem ad mati koma hefur
ekki verid safnad med skipulégdum heetti.

Ritlauna- og rannséknasjédur préfessora

Samkvaemt Reglum um ritlauna- og rannséknarsjéd professora, 1. gr., starfar hann ,,samkvemt
urskurdi kjaranefndar dags. 11. desember 2001 um launakjor professora.” Greidslur ur honum
tengjast arangri i kennslu, rannsoknum og stjornun og er hann pvi baedi arangurs- og
kjarasamningsbundinn sjodur.

Fjarmoégnun

Samkvaemt 1. gr. i Reglum um Ritlaunasjédinn er hann er fjarmagnadur med greidslum fra
rikissjodi samkvaemt akv. 4. tl. V1II. kafla arskurdar kjaranefndarinnar.

e Fjarveiting: Ofullnegjandi upplysingar barust.

Framkvaemd og abyrgd

Samkvaemt Reglum um Ritlaunasjédinn skila professorar arlega vinnuskyrslum um
professorsstorf sin til visinda- og nysképunarsvids. Matshopar skipadir af Matskerfisnefnd
annast matid (Nefnd um fyrirkomulag mats & stérfum professora, 2009).

Markhoépur
I markhopi eru professorar sem starfa vid Haskola Islands.
e Kynjahlutfall: Konur 27% og karlar 73%.
o FVS: Konur 40% og karla 60%.
HVS: Konur 27% og karlar 73%.
HUG: Konur 28% og karlar 72%.
MVS: Konur 46% og karlar 54%.
VON: Konur 13% og karlar 87%.

o O O O

20



Mat &8 umsoknum

Utreikningar & fjolda stiga og akvardanir um greidslu byggja & matskerfi opinberra haskdéla
(Matskerfisnefnd, 2013a). Reglur um Utreikninga breyttust & Gttektartimabilinu (Matskerfisnefnd,
2011; Matskerfisnefnd, 2013b)

Greitt er fyrir rannsoknastig en po ekki fyrir stig vegna lokaritgerda, tilvitnana og styrkja.
Akvedinn stigafjoldi feest m.a. fyrir visindalegar ritsmidar, fjolda tilvitnana, patttéku og virkni i
alpjodlegum radstefnum, kennslu, gerd kennsluefnis, nyskdpun i kennslu og leidbeiningu
nemenda i framhaldsnami auk éhefdbundinna stjérnunarstarfa.

Nidurstodur

Gogn um Ritlauna- og rannsoknasjéd professora komu fra visinda- og nyskdpunarsvidi. bau voru
greinanleg eftir kyni, starfsheiti, freedasvidi/stofnun, deild (pegar vid &) og greidslu.

e 1.197 vinnuskyrslur barust, 27% fra konur og 73% fra korlum.
e 1.030 einstaklingar fengu greitt Ur sjédnum, 30% konur og 70% Karlar.

e 86% peirra sem sendu inn vinnuskyrslu fengu greidslu, 93% kvennanna og og 83%
karlanna.

e Samtals voru greiddar ar sjodnum 885.462.876 krénur, 29% til kvenna og 71% til karla.
e Karlar fengu harri greidslur en konur, baedi ad medaltal og midgildi.

I t6flu 13 eru tekin saman gdgn um fjélda innsendra vinnuskyrsina eftir arum og kyni. Samtals
barust 328 skyrslur & timabilinu eda ad medaltali teeplega 66 a ari, 27% fra konum og 73% fra
kdérlum. Innsendum vinnuskyrslum og greidslum hefur fjolgad yfir timabilid, jafnt og pétt hja
konum en meiri sveiflur koma fram medal karla. Arangurshlutfall kvenna var 10% harra en
karla p.e. skyrslur fra peim skiludu i 93% tilvika greidslum en i 83% tilvika hja korlum.
Samanborid vid kynjahlutfallid i markh6pnum var sékn kynjanna samberileg.

Tafla 13. Fjéldi vinnuskyrsla og greifsina ur Ritlauna- og rannséknasjodi professora 2010-2014 eftir
arum og kyni.

Vinnuskyrslur Greidslur Arangur
Alls Konur Karlar % konur | % karlar Alls Konur Karlar % konur | % karlar Alls Konur Karlar
2010 222 52 170 23% 77% 196 51 145 26% 74% 88% 98% 85%
2011 253 66 187 26% 74% 207 61 146 29% 71% 82% 92% 78%
2012 237 67 170 28% 72% 204 62 142 30% 70% 86% 93% 84%
2013 237 69 168 29% 71% 215 63 152 29% 71% 91% 91% 90%
2014 248 74 174 30% 70% 208 68 140 33% 67% 84% 92% 80%
2010-2014 1.197 328 869 27% 73% 1.030 305 725 30% 70% 86% 93% 83%

Reiknad var it medaltal og midgildi greidsina og nidurstodur settar fram i toflu 14. Deemigerd
greidsla ar sjodnum var ramlega 725 pasund krénur og 7.000 krénum heerri til karla en kvenna.
Midgildi beggja kynja er lzegra en medaltalid sem bendir til pess ad Utlagar séu i hopi beggja
kynja i haekkandi att.
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Tafla 14. Upphaed, medaltal og midgildi greidsina ur Ritlauna- og rannsdknasjodi professora 2010-

2014 eftir kyni.

Samtals Meadaltal Midgildi
Konur 252.822.553 828.926 720.314
Karlar 632.640.323 872.607 727.791
Allir 885.462.876 859.673 725.714

Greidslur ar sjodnum voru allt fra ramum 3.000 kronum og upp i ramar 3 milljonir. Upphadum
var skipt upp i fimm jafnbilaflokka til ad skoda nanar dreifingu gagnasafnsins eftir kyni og
upphaedum. Nidurstédurnar mé sja i toflu 15. par kemur fram ad hlutfall kvenna var um 32% i
bremur laegstu upphaedarflokkunum en laekkar nidur i og undir 20%, i peim tveimur haestu.
Tilhneigingin er pvi st ad konum feekkar hlutfallslega eftir pvi sem greidslur verda herri. Nanari
greining & gognum syndi ad i hasta styrkjaflokknum var einn préfessor af HVS, einn af MVS,
tveir af HVS og sex af VON.

Tafla 15. Fjoldi og hlutfall peirra sem fengu greidslur ur Ritlauna- og rannséknasjédi professora
2010-2014 eftir upphadum og kyni.

Upphadir | Samtals | Konur Karlar | % konur | % karlar
<599 451 149 302 33% 67%
600-1.199 333 105 228 32% 68%
1.200-1.799( 176 57 119 32% 68%
1.800-2.399( 83 15 68 18% 82%
22.400 10 2 8 20% 80%

[ t6flu 16 voru tekin saman gdgn um fjdlda greidslan og upphadir og pau skodud eftir
freedasvioum og kyni. Samraemi var milli hlutfallslegs fjoldi greidsina og greiddra uppheaeda
hvort sem litid var til freedasvida eda kyns. Pad halladi po yfirleitt innan vid 5% a annad hvort
kynid innan flestra svida/stofnanna. Kynjahlutfallid innan svida er ad mestu i samreemi vid
markhopinn og ef einhverju munar péa er hlutfall kvenna 1-2% heaerra en i markhépnum.

Tafla 16. Fjoldi og greiddar upphaedir dr Ritlauna- og rannséknasjddi préfessora 2010-2014 eftir
fraeGasvidum og kyni.

Fjoldi Upphaedir

Alls % alls Konur Karlar | % konur | % karlar Alls % alls Konur Karlar % konur | % karlar
FVS 173 17% 70 103 40% 60% 163.817.486 19% 69.043.709 94.773.776 42% 58%
HVS 292 28% 86 206 29% 71% 247.740.501 28% 72.166.270 175.574.231 29% 71%
HUG 191 19% 55 136 29% 71% 159.218.116 18% 39.801.661 119.416.454 25% 75%
MVS 96 9% 45 51 47% 53% 78.886.749 9% 36.799.657 42.087.092 47% 53%
VON 270 26% 43 227 16% 84% 227.972.545 26% 29.352.196 198.620.349 13% 87%
Stofnun Arna M| 8 1% 6 2 75% 25% 7.827.479 1% 5.659.060 2.168.419 72% 28%
Samtals 1.030 100% 305 725 30% 70% 885.462.876 100% 252.822.553 632.640.323 29% 71%
Samantekt

Samtals barust 1.197 vinnuskyrslur til Ritlauna- og rannsoknasjods professora, 27% fra konum
0g 73% fra korlum og er kynjahlutfallid i samraemi vid markhopinn. Greidslur voru 1.030 par af
30% til kvenna og 70% til karla. Samtals voru greiddar 886.462.876 kronur, 29% til kvenna og
71% til karla. Vinnuskyrslum kvenna fjolgar jafnt og pétt yfir timabilid en meiri sveiflur eru hja
korlum.
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Heerra hlutfall kvenna en karla senda inn vinnuskyrslur sem skila greidslum en karlar f& heerri
greidslur en konur, baedi ad medaltal og midgildi. Konur fengu um 95% af medaltalsgreidslum til
karla.

Kynjamynstrid sem birtist pegar greidslur ar sjédnum eru skodadar Ut frd upphaedum synir ad
kynjahlutfollin eru svipud og i hopi umsakjenda i premur leegstu flokkunum af fimm en hlutfall
karla um og yfir 80% i tveimur hastu.

Nokkud gott samraemi er milli fjélda greidsina innan freedasvida og greiddra upphaeda. Engu
munar & HVS og MVS, hallar & karla innan FVS um 2% og konur innan HUG, VON og
Stofnunar Arna Magnussonar um 3-4%.

Adgengi ad upplysingum og gégnum var godur en eins og hja Rannsoknasjodi maetti krd kyn i
umséknum dsamt 6drum grundvallarbreytum. Upplysingar barust ekki um pau sem koma ad
atreikningi & rannsoknastigum.

Vinnumatssjédur

Samkvaemt Reglum fyrir Haskola islands, 78. gr., er tilgangur Vinnumatssjods efla rannsoknir og
stjérnun vid skolann. Sjodurinn er sambeerilegur vid Ritlauna- og rannsoknasjéd professora p.e.
arangurs- og kjaratengdur.
Fjarmoégnun
Sjodurinn feer arlega fjarveitingu fra haskélaradi.

e Fjarveiting 2010- 2014: 1.116.256.

Framkvaemd og abyrgd

Stjorn sjodsins er i hondum vinnumatsnefndar sem setur sér vinnureglur sem stadfestar eru af
haskélaradi. Rektor skipar i nefndina samkveemt sameiginlegri tilnefningu fra Félagi
haskblakennara og visinda- og nyskdpunarsvidi.

e Kynjahlutfall: Upplysingar vantar.

Markopur

Félagsmenn i Félagi haskdlakennara sem gegna a.m.k. halfu starfi geta sétt um ao fa greidslur ar
sjodnum fyrir rannséknir samkvamt vinnumati.

e Kynjahlutfall désentar, lektorar og adjunktar: Konur 52% og karlar 48%
Sja nanar i vidauka 1.

Mat @ umsoknum

Greitt er fyrir rannsoknastig en po ekki fyrir stig vegna lokaritgerda, tilvitnana og styrkja.

Vid Gtreikninga & rannsoknastigum og réttindum til greidslu er studst vid reglur vinnumatssjoos.
Kennara og sérfraedingar i fullu starfi med 50% rannsoknaskyldu eda minna fa greitt fyrir
rannsoknastig sem peim reiknast umfram 7 stig. Kennarar og sérfreedingar med 100%
rannsoknaskyldu purfa ad na 14 stigum adur en peir fa greitt Gt sjoonum. Adrir fa greitt i
samraemi vid starfshlutfall sitt (Félag haskolakennara, 2014).
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Nidurstodur

Akademiskt starfsfolk skilar arlega vinnuskyrslum til visinda- og nyskdpunarsvids sem ser um
umsyslu sjodsins og afladi gagna til greiningar. Gogn barust um uthlutunarar, kyn, starfsheiti,
freedasvid, deild (stundum) og greidslu.

e 1.891 vinnuskyrsla barst, 52% fra konum og 48% fra kérlum.
e 1.298 skyrslur skiludu greidslum, 53% fra konum og 47% fra kérlum.
e Samtals voru greiddar ar sjodnum 988.196.799 krdonur, 47% til kvenna og 53% til karla.

Tafla 17 synir fjélda, hlutfall og arangurshlutfall vegna innsendra vinnuskyrsina til
Vinnumatssjods. A Uttektartimabilinu barust samtals 1.891 vinnuskyrsla, rimlega helmingur
peirra frd konum. Fj6ldi skyrsinanna var nokkud misjafn milli ara hja badum kynjum en pad
vekur po athygli ad feerri skyrslur barust, baedi f& konum og kérlum, vid lok timabils en i upphafi
bess. Alika hatt hlutfall kvenna og karla sem skila vinnuskyrslum faer greitt Gr sjodnum. o litlu
muni almennt pa vekur pad athygli ad arangurshlutfall kvenna, melt i fjolda greidslna, er naer
alltaf haerra en karla og arid 2014 er kynjamunurinn 8%. | samanburdi vid kynjahlutfallid i
markhdpnum er s6kn kynjanna sambarileg.

Tafla 17. Fjoldi, upphaed i pus. kr., hlutfall og arangur vegna innsendra vinnuskyrsina til
Vinnumatssjods 2010-2014 eftir arum og kyni.

Vi kyrslur Greidslur Arangur
Alls Konur Karlar % konur | % karlar Alls Konur Karlar % konur | % karlar Alls Konur Karlar
2010 387 205 182 53% 47% 253 133 120 53% 47% 65% 65% 66%
2011 405 204 201 50% 50% 258 133 125 52% 48% 64% 65% 62%
2012 399 202 197 51% 49% 271 140 131 52% 48% 68% 69% 66%
2013 342 180 162 53% 47% 257 137 120 53% 47% 75% 76% 74%
2014 358 191 167 53% 47% 259 145 114 56% 44% 72% 76% 68%
2010-2014 | 1.891 982 909 52% 48% 1.298 688 610 53% 47% 69% 70% 67%

Eins og fram kemur i t6flu 18 er deemigert ad konur fai teeplega 488 pusund greiddar ur sjéonum
en karlar rimlega 642 pasund. Munur er & midgildi og medaltali beggja kynja sem bendir til pess
ad utlagar séu i haekkandi att baedi i hopi kvenna og Kkarla.

Tafla 18. Samanburdur 4 medaltali og midgildi greidsina Ur Vinnumatssjédi 2010-2014 eftir kyni.

Fjoldi Upphzed Medaltal Midgildi
Konur 688 464.455.163 675.080 487.775
Karlar 610 523.741.636 858.593 642.193
Samtals 1.298 988.196.799 761.323 552.277

Greidslur voru greindar eftir starfsheitum og synir tafla 19 nidurstéduna. Dosentar og lektorar
voru 70% peirra sem fengu greidslur ur sjodnum. Midgildi kynjanna bendir til pess ad pad sé
demigert innan allra starfsheita ad konur fai laegri greidslur ur Vinnumatssjodi en karlar.
Munurinn & midgildi kynjanna er mestur medal lektora og sérfreedinga. Midgildi greidslna er
leegra en medaltal innan allra starfaflokka, badi hja konum og korlum. Dreifing greidsina var pvi
jakveett skekkt i 6llum tilvikum sem bendir til pess ad Utlagar hafi verid i badum hopum i
heekkandi att.

[ samanburdi vid kynjahlutfallid i markhépnum virdist s6kn kvendésenta og kvenlektora vera
meiri en samberilegra karla, minni hja kvenadjunktum og samberileg i hopi sérfreedinga.
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Tafla 19. Fjoldi, upphaed, medaltal og midgildi greidsina ur Vinnumatssjodi 2010-2014 eftir
starfsheitum og kyni.

Fjoldi Konur og upphzedir Karlar og upphadir

Alls % heild | Konur Karlar | % konur | % karlar | Medaltal Midgildi Samtals Medaltal Midgildi
Désent 498 38% 246 252 49% 51% 206.896.166 841.041 666.854 230.336.290 914.033 682.962
Lektor 415 32% 278 137 67% 33% 159.018.927 572.011 359.137 104.047.959 759.474 634.396
Adjunkt 142 11% 86 56 61% 39% 49.842.762 579.567 307.720 41.741.109 745.377 480.758
Sérfraedingar* 243 19% 78 165 32% 68% 48.697.308 624.324 488.042 147.616.278 894.644 649.581
Samtals 1.298 100% 688 610 53% 47% 464.455.163 675.080 487.775 523.741.636 858.593 642.193
* Visindamenn, freedimenn, sérfreedingar og rannséknapréfessorar, -désentar og - lektorar.

Leegsta greidsla Ur sjddnum var ramar 6.000 kronur en st haesta teepar 5 milljonir. Athygli vekur
ad hastu greidslur eru um 2 milljonum heerri en hja Ritlauna- og rannséknasjodi professora.
Skyringa mun vera ad leita i mismunandi samningum Félags professora og Félags
haskdlakennara. Samningarnir munu hafa verio samremdir og pvi mikilveegt ad fylgjast afram
med proun mala.

Upphaedum var skipt upp i fimm jafnbilaflokka til ad skoda dreifingu greidsina eftir upphaedum
og hlutfallslegan fjolda kvenna og karla i hverjum flokki. Eins og tafla 20 synir voru teplega %
hlutar greidslna ur sjédunum undir einni milljon kréna og samtals um 93% greidslinanna undir
tveimur milljonum. Kynjahlutfallid innan upphadarflokka er misjafnt en tilhneigingin engu ad
sidur st ad konum faekkar hlutfallslega eftir pvi sem greidslur verda herri. Nanari greining &
gégnum syndi ad af peim fimm sem fengu hestu greidslurnar var einn fr4 Raunvisindastofnun,
FVS og HUG og tveir frda HVS.

Kynjahlutfallid innan einstakra upphadarflokka en nokkud sambarilegt vid stéduna innan
markhdpsins nema i peim pridja og fimmta par sem hlutfall kvenna er mjég lagt eda 20-25%.

Tafla 20. Greidslur Ur Vinnumatssjédi 2010-2014 eftir upphaedaflokkum og kyni.

Upphaedir Fjoldi Konur Karlar | %fjoldi | % konur | % karlar
<999 951 533 418 73% 56% 44%
1.000-1.999( 275 133 142 21% 48% 52%
2.000-2.999 51 13 38 4% 25% 75%
3.000-3.999 16 8 8 1% 50% 50%
24.000 5 1 4 0% 20% 80%

Greidslur ar Vinnumatssjodi voru einnig skodadar eftir freedasvidum og kyni. Tafla 21 synir ad
hlutfallslegur fjéldi peirra sem fengu greitt ir Vinnumatssjodi nokkud misjafn & milli freedasvida
en po oftast a bilinu 17%-23%. Eina undantekningin er HUG en par er hlutfallid 13%. Litid
samraemi virdist milli hlutfallslegs fjolda désenta, lektora og adjunkta innan markhops
freedasvidanna og peirra sem fa greitt Ur sjgonum. pPad er harra en i markhépnum 4 MVS og
VON (6%) en leegra & FVS (2%), HVS (8%) og HUG (15%). Ekki er samraemi milli
kynjahlutfallsins i hopi peirra sem fa greidslur og hversu hatt hlutfall af heildargreidslum kynin
fa og hallar alltaf a konur.
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Tafla 21. Greidslur Ur Vinnumatssjodi 2010-2014 eftir freeGasvidum/stofnunum og kyni.

Fjoldi Upphadir
Alls % Konur | Karlar |% konur|% karlar Alls % Konur Karlar % konur | % karlar
Félagsvisindasvid 232 18% 119 113 51% 49% 202.162.178 20% 98.971.672 103.190.506 49% 51%
Heilbrigdisvisindasvid 258 20% 133 125 52% 48% 166.352.936 17% 79.476.190 86.876.746 48% 52%
Hugvisindasvid 170 13% 95 75 56% 44% 146.559.933 15% 63.338.897 83.221.035 43% 57%
Menntavisindasvid 299 23% 213 86 71% 29% 184.184.266 19% | 127.868.449 56.315.817 69% 31%
Verkfraedi- og nattiruvisindasvid| 222 17% 75 147 34% 66% 207.496.802 21% 64.826.229 142.670.573 31% 69%
Rannsékna- og freedasetur 29 2% 13 16 45% 55% 15.222.996 2% 5.998.889 9.224.106 39% 61%
Stofnun Arna Magnissonar 56 4% 24 32 43% 57% 39.315.444 4% 11.706.650 27.608.794 30% 70%
Tilraunast6du Hi ad Keldum 27 2% 15 12 56% 44% 26.118.994 3% 12.170.185 13.948.809 47% 53%
Adrar stofnanir* 5 0% 1 4 20% 80% 783.251 0% 98.001 685.249 13% 87%
Samtals 1.298 | 100% | 687 611 53% 47% 988.196.799 100% | 464.357.162 523.839.637 47% 53%

* Rannsoknastofa um mannlegt atferli og ein 6flokkanleg vinnuskyrsla.

Samantekt

Samtals barust 1.891 vinnuskyrslur, 52% fra konum og 48% fra korlum. Ekki skiludu allar
skyrslur greidslum og var arangurshlutfall kvenna meelt i fjélda greidsina 3% heerra en Kkarla.
Samtals voru greiddar ut ramar 988 milljonir, 47% til kvenna og 53% til karla. Konur fa pvi
rumlega helming greidslinanna en teeplega helming heildarupphadarinnar. Midgildi kvenna var
leegra en karla demigerd greidsina til kvenna rimar 487 pusundir krona en karla rimar 642
pasundir. Munur var & medaltali og midgildi beggja kynja sem bendir til pess Gtlagar hafi verid i
hopi baedi kvenna og karla i heekkandi att baedi almennt og innan starfsheita.

Kynjahlutfallid var misjafnt innan einstakra upphadarflokka og svipad innan tveggja leegstu
uppheadaflokkanna sem 94% greidslnanna falla i. Tilhneigingin er engu ad sidur st ad hlutfall
kvenna laekkar eftir pvi sem greidslur verda heerri og er hlutfall kvenna t.d. 56% i peim laegsta en
20% i peim haesta.

Innan freedasvida var hlutfallslegur fjoldi peirra sem fengju greitt Ur Vinnumatssjodi oftast &
bilinu 17%-23%. Eina undantekningin var HUG en par var hlutfallid 13%. Ekki er samraemi
milli kynjahlutfallsins i hdpi peirra sem fa greidslur og hversu hatt hlutfall af heildargreidslum
kynin fa og hallar alltaf a konur. Litid samraemi virdist milli hlutfallslegs fjolda désenta, lektora
0g adjunkta innan freedasvidanna i markhdépnum og medal peirra sem fa greitt 4r sjoonum.

Adgengi ad upplysingum og gégnum var gott en upplysingar barust ekki um pau sem koma ad
Utreikningi og akvardanatoku.

Doktorsstyrkir Haskéla [slands

Tveir sjodir Gthluta Doktorsstyrkjum Haskola islands, Doktorsstyrkir Rannsoknasjods og
Haskolasjodur Eimskipafélags Islands. Markmid peirra er ad efla Haskdla Islands sem
alpjédlegan rannsdknahaskola og gera hann eftirsoknarverdan fyrir doktorsnema (Haskoli
islands, 2015c).

Fjarmoégnun

Doktorsstyrkir Rannsoknasjdds eru fjarmagnadir med hluta af pvi fjarmagni sem
Rannsoknasjodur Hi hefur til radstofunar. Upplysingar barust ekki um pad hversu hatt pad
hlutfall veeri en pad mun vera misjafnt milli ara. Bent var a ad meginreglan veeri st ad allri
fjarveitingunni veeri radstafad. Ad pvi gefnu mé azetla ad ramlega helmingur pess fjarmagns sem
Rannsdknasjodur hefur til radstdfunar fari i doktorsnemastyrki og er pa ekki reiknad med
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kostnadi vegna launatengdra gjalda. Samtals var aatlad ad ramlega 961 milljén faeri i
launagreidslur til doktorsnema arin 2010-2014.

Haskolasjoour Eimskipafélagsins hefur sjalfsteeda fjarfestingastefnu og samkveaemt henni er
arlega til athlutunar ,,... a0 hdmarki medalraunavoxtun sidustu priggja ara ad fradregnu 1%.
(Stjorn Haskalasjods Eimskipafélags islands, 2009). Ekki var sérstaklega 6skad eftir
upplysingum um pad fjarmagn sem til radstofunar var a timabilinu en samkvaemt upplysingum
fra visinda- og nyskdpunarsvidi var aatlad ad ramlega 217 milljonir hefdu farid i launagreidslur
til doktorsnema arin 2011-2014. Ramlega helmingi peirrar upphadar var Gthlutad arid 2011.

[ undantekningatilvikum fjarmagna sjodir, fyrirtaeki eda stofnanir doktorsnemastyrki til sértaekra
verkefna og hefur Rannséknasjéour Gthlutad peim. Samtals var auglyst eftir umséknum um fjéra
slika styrki, tveimur hvort ar 2013 og 2014. Samtals var aztladur kostnadur vegna launagreidsina
rumlega 41 milljon.

Akvordun um fjarhad styrkja er tekin arlega hja hvorum sjodi fyrir sig. Stidentinn er
styrkpeginn og rennur styrkurinn éskiptur til framfaerslu hans. Arid 2010 var styrkurinn akvedin
upphaed en eftir pad hefur hann verid greiddur sem laun og nytur stadentinn réttinda og hefur
skyldur i samraemi vid kjarasamninga (Haskolasjodur Eimskipafélagsins Islands, 2010); (Haskoli
islands, 2012d). Taka parf tillit il launakostnadar pegar akvordun er tekin um pann fjélda styrkja
sem heagt er ad fjarmagna.

e Heildarupphad doktorsnemastyrkja an launatengdra gjalda 2010-2014:
o 1.219.603.259 krénur.

Akvardanir

Visindanefnd haskolarads og Uthlutunarnefnd Haskolasjods Eimskipafélags islands athlutar
styrkjum a grundvelli tillagna fagrada visindanefndar (Haskoli Islands, 2011a).

Fagrad visindanefndar Hi leggja faglegt mat & umsoknir og forgangsrada peim og byggir matid &
forsendum og vidmidum sem visindanefnd haskolarad setur.

Visindasvid Haskola Islands hefur umsjon med auglysingum og upplysingagjof, tekur & moti
umsoknum og vinnur Ur peim.
Visindanefnd hdskdlardds

,» Visindanefnd er skipud forménnum visindanefnda fredasvida Haskola fslands auk formanns an
tilnefningar, sem rektor skipar. Ef formadur visindanefndar freedasvios er deildarforseti tekur
varaformadur viokomandi nefndar seeti i visindanefnd haskolarads. [Auk pess er einn fulltrii
stidenta i nefndinni Gr hopi doktorsnema]. Nefndin er skipud til priggja ara i senn.“ (Haskoli
Islands, 2011a).

o Kynjahlutfall: 43% og 57% og misjafnt eftir timabilum hvort kynid var i meirihluta.
e Formenn: Kona og karl (Visinda- og nyskdpunarsvid, tdlvupostur 2015).

Fagrad visindanefndar

A vegum visindanefndar starfa sjalfstaed fagrad sem skipud eru premur til fimm fulltrGum hvert.
Rektor skipar fagradin og skal a.m k. einn fulltrti i hverju fagradi starfa utan Haskola Islands.”
(Haskoli Islands, 2011a).

e Kynjahlutfall: Konur 37% og karlar 63%.
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 Kynjahlutfallid var misjafnt eftir svidum og i tveimur tilvikum af fimm ekki i samraemi
vid jafnréttismarkmid HI og halladi & konur.

e Formenn: 3 konur og 2 karlar (Visinda- og nysképunarsvid télvupostur, 2015).

Uthlutunarnefnd Hdskdlasjéds Eimskipafélags Islands

,.Stjorn Haskolasjods Eimskipafélags Islands skipar sex manna Gthlutunarnefnd ad tillogu rektors
til tveggja ara i senn og akvedur hver verdur formadur nefndarinnar. Formadur visindanefndar
haskolarads hefur fast seeti i Gthlutunarnefnd. Ad minnsta kosti tveir fulltrar i nefndinni skulu
vera i adalstarfi utan Haskola islands. Vid skipan Gthlutunarnefndar skal leitast vié ad hin
endurspegli freedasvid haskolans. Varamenn skulu skipadir med sama hztti.* (Haskoli Islands,
2010a).

e Kynjahlutfall: Konur 50% og karlar 50%.
e Formenn: Konur.

Markhopur

begar sott er um doktorsstyrki er haegt ad velja um tveer leidir, a og b. I leid a seekja stident og
leidbeinandi hans saman um styrk. I leid b sekir leidbeinandi um til akvedins
rannsoknarverkefnis og auglysir eftir doktorsnema ef styrkur faest (Haskélasjoour
Eimskipafélagsins Islands, 2010).

Studentar purfa ad uppfylla inntokuskilyrdi vidkomandi deildar i doktorsnam. Leidbeinendur
burfa ad vera fastradnir kennarar eda sérfraedingar hja HI, radnir eru & grundvelli heefnisdoms og
uppfylla peer krofur sem gerdar eru til leidbeinenda i vidmidum og krofum um geedi doktorsnams
(Haskdlasjodur Eimskipafélagsins Islands, 2010).
e Kynjahlutfall doktorsnemar: Konur 61% og karlar 39%.
o Kynjahlutfall mismunandi innan svida.
e Kennarar: Konur 42% og karlar 58%.
o Kynjahlutfall mismunandi innan svida og eftir starfsheitum.
o Sérfreedingar: Konur 32% og karlar 68%.
Sja nénari i vidauka 1 og 2.

Mat & umsoknum

Til grundvallar mati & umsoknum um doktorsstyrki Hi liggja Reglur Haskolasjods
Eimskipafélags islands, Reglur Ranns6knasjods Haskola islands og Vidmid og kréfur um gaedi
doktorsndms fra arinu 2012, sérstaklega lidur 4.2 um faglegar krofur til leidbeinenda (Haskoli
islands, 2015e).

Vid mat & heefni leidbeinenda er gerd krafa um doktorspréf eda jafngildi pess og einkunn gefin
fyrir virkni og vidurkenningu a fagsvidi, tengsl Ut i visindasamfélagid, birtingar og ritvirkni. Auk
bess er tekid tilliti til reynslu af leidsogn, 6flun sértekna ar vidurkenndum rannsdknasjodum og
alpjodlegu rannsoknasamstarfi (Haskali Islands, 2015e).

Mat & haefni stidenta byggir einkum a frammistodu i grunn- og framhaldsnami. Pegar veittur er
styrkur eftir leid b parf ad auglysa styrkinn lausan til umséknar og visindanefnd ad leggja mat &
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bad hvort stadent uppfylli pau vidmid og krofur sem gerdar eru til doktorsnema. Ef skilyrdi eru
ekki uppfyllt fellur styrkveiting nidur (Haskali Islands, 2015e).

Nidurstodur

Visinda- og nysképunarsvid HI hefur umsjon med auglysingum um styrki, upplysingagjof,
mottoku og medferd umsdkna. Sjédirnir auglysa sameiginlega eftir umsoknum um styrki einu
sinni & ari. Sétt er um rafreent og er umsoknareydublad, leidbeiningar, upplysingar um vidmid og
verklagsreglur adgengilegar & netinu. Samkveemt upplysingum fra svidinu voru pau voru sott i
rafreenan grunn sem keyrdur er inn i forritid filemaker. Allar upplysingar um umsoknir og
afgreidslu peirra eru adgengileg i sama gagnagrunni. Gogn um leidbeinendur voru greinanleg
eftir umsoknarari, kyni leidbeinanda, starfi, deild og freedasvidi hans og gégn um doktorsnema
eftir kyni, deild (oftast) heiti verkefnis, uthlutun, arafjélda og leid.

A umsdknareydubladi er kyn ekki skrad og eingdngu fellilisti fyrir umsoknarleid og freedasvid en
ekki t.d. deildir og starfsheiti. Mismunandi var hvort deild vaeri skrad og a hvada tungumali auk
bess sem daemi voru um innslattarvillur og styttingar. I sumum tilvikum reyndist erfitt ad greina
kyn erlendra stidenta. Samkveemt upplysingum fra visinda- og nyskdpunarsvidi mun vera einfalt
ad breyta rafreenum umsoknareydublédum pannig ad grundvallarupplysingar eins og kyn, starf
og deild séu einnig valin af fellilista.

Tafla 22 synir proun i fjolda umsokna og veittra doktorsstyrkja yfir uttektartimabilid og eftir pvi
hvadan fjarmagnid kemur. Rannsoknasjodur Hi fjarmagnadi um 2/3 hluta doktorsstyrkanna og
Héskolasjodur Eimskipafélagsins og adrir styrktaradilar um pridjung. Pegar litid er yfir timabilid
sést ad baedi umsoknum og styrkjum hefur fjdlgad. Fjoldi styrkja ar Eimskipafélagssjodnum arid
2011 vekur athygli. Samkvaemt upplysingum fra visinda- og nysképunarsvidi skyrir mikil
bjartsyni a batnandi fjarhagsstddu sjodsins fjolda styrkja petta arid sem og ad Haskolinn atti
aldarafmeeli pad arid.

Tafla 22. préun { fidlda umsdkna og doktorsstyrkja Haskdla {slands 2010-2014 eftir 4rum og
fjarmognun.

Ar Umsoknir Styrkir RSJ HEI Adrir
2010 100 20 20

2011 171 48 21 27

2012 139 24 16 8

2013 157 34 27 5 2
2014 145 30 20 8 2
Samtals 712 156 104 48 4

Tafla 22 synir fjolda styrkja og styrkéra og aztladan kostnad vegna peirra. Samanlagdur aztladur
kostnadur vegna doktorsnemastyrkja var ramlega 1,3 milljardar og fjarmagnadi Rannsoknasjédur
rumlega 70% styrkjanna. Pad vekur athygli ad medalupphad styrkja a ari er laegri hja
Rannsdknasjodi en hinum sjédunum. Nanari greining & gégnum syndi ad arié 2010 voru
doktorsstyrkir Rannsoknasjods fost upphad og sem var mun leegri en greidd laun hin arin og ad
arid 2011 voru laun doktorsnema sem fengu styrk ar Rannsoknasjdadi leegri en peirra sem fengu
styrk ur Eimskipafélagssjodnum. Eftir pad eru aztladur launakostnadur allra sj6da aaetladur sa
sami eda 3.746.532 krénur a ari. Misjafnt var hversu moérg ar sjodirnir styrkja ad medaltali og
sker Eimskipafélagssjodurinn sig ar par sem hann veitti styrki ad medaltali i teep tvo ar en hinir
veita a0 medaltali styrki i nerri prju ar.
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Tafla 23. Fjoldi styrkja og styrkara og daetladur kostnadur vegna styrkja og launa doktorsnema Hi
2010-2014.

Sjédur Fjoldi styrkja Fjoldi ara| Medalfjoldi styrkara| Heildarupphaed | Medalupphaed styrkja pr. ar
Rannséknasjédur Hi 104 281 2,7 961.092.551 3.420.258
Eimskipafélagssjodur 48 85 1,8 318.455.220 3.746.532
Adrir styrkir 4 11 2,8 41.211.852 3.746.532
Samtals 156 377 2,4 1.320.759.623 3.503.341

Eins og mynd 5 synir er sokn i doktorsstyrki mismikil eftir freedasvidum. VON tronir & toppnum
med ramlega pridjung umsdkna, pa kemur HVS med teplega pridjung, HUG med fimmtung,
FVS med tep 15% og MVS rekur lestina med 7%. Soknin er ekki i fullkomnu samraemi vid
hlutfallslegan fjolda doktorsnema & hverju svidi fyrir sig og munar 5% eda meira a HVS, MVS
og VON. A HVS og hja VON er séknin umfram hlutfallslegan fjélda doktorsnema en undir hja
FVS og MVS. Um 35% styrkjanna fer til VON par sem innan vid 30% doktorsnema stunda ndm
og ramlega fjéréungur til HVS en par stundar innan vid fimmtungur doktorsnema vid nam.
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Mynd 5. Samanburdur 4 hlutfalli umsdkna, styrkja og doktorsnema i leid a og b eftir fraedasvidum.

Tafla 24 synir sokn freedasvidanna eftir leidum a og b. Han var misjofn en leid a algengari i
Ollum tilvikum. Sokn i styrki eftir leid b var langmest hja VON og naest mest & HVS.

Tafla 24. S6kn i doktorsstyrki Hf eftir fraedasvidum og leidum.

Fjoldi Leid a Leid b % leid a % leid b
FVS 100 93 7 93% 7%
HVS 191 135 56 71% 29%
HUG 140 138 2 99% 1%
MVS 49 40 9 82% 18%
VON 232 133 99 57% 43%
Samtals 712 539 173 76% 24%

Leid a

Gogn um umsoknir og styrki i leid a voru skodadir Ut fra freedasvidum, kyni nemenda og kyni
leidbeinanda.
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Tafla 25 synir ad pegar & heildina er litid feer ramlega fimmtungur peirra sem s&kja um eftir leid
a styrk. Arangur FVS, HVS, HUG og MVS er mjdg sambeerilegur en VON sker sig Gr med 6-7%
heerra rangurshlutfall en hin svidin. bad er pvi liklegra ad doktorsnemar & VON fai styrk eftir
leid a en nemendur & 6drum fraedasvidum.

Tafla 25. Fjoldi, hlutfall og drangur umsaekjenda um doktorsstyrki Hi - leid a, eftir fraeedasvidum.

Sott Hlutfall Veitt Hlutfall | Arangur
FVS 93 17% 19 17% 20%
HVS 135 25% 25 22% 19%
HUG 138 26% 26 23% 19%
MVS 40 7% 8 7% 20%
VON 133 25% 35 31% 26%
Samtals 539 100% 113 100% 21%

Eins og fram kemur i t6flu 26 sottu mun fleiri konur en karlar um doktorsnemastyrki eftir leid a.
Arangurshlutfall kynjanna var samberilegt en halladi & konur um 1%. S6kn kynjanna virdist
sambeerileg pegar tekid er mid af kynjahlutfallinu i markhépnum.

Tafla 26. Fjoldi, hlutfall og arangur doktorsnema i leid a eftir kyni.

Samtolur Fjoldi Hlutfall Arangur
Alls Konur Karlar | % konur | % karlar | Konur Karlar
Umsoéknir 539 336 203 62% 38% - -
Styrkir 113 69 44 61% 39% 21% 22%

Doktorsstyrkir eftir leid a eru veittir i eitt, tvd eda prji ar. Arafjéldinn tekur mid af pvi hversu
maorgum arum af skilgreindu doktorsnami er 6lokid a Gthlutunarari (Haskoli Islands, 2015e).

Eins og tafla 27 synir var kynjahlutfallio misjafnt eftir fjolda styrkara. Konur voru i 6llum
tilvikum i meirihluta likt og i markhépnum. Hlutfall peirra er p6 heerra en i markhépnum (61%) i
hopi peirra sem njéta styrks i eitt eda tvo ar en leegra i hdpnum sem nytur styrkja i prju ar. bad
bendir til pess ad karlar hafi oftar en konur fengid styrk snemma & namstimanum. bagd parfnast
pé frekari stadfestingar.

Tafla 27. Fjldi og hlutfall doktorsstyrkja HI eftir leid a eftir kyni nemanda og fjélda styrkara.

Alls Konur Karlar | % konur | % karlar
lar 25 16 9 64% 36%
2ar 39 28 11 72% 28%
3ar 45 26 19 58% 42%
Samtals* 238 150 88 63% 37%

Fjarmagnid skiptist & milli kynjanna i somu hlutféllum og hlutfallslegur fjoldi styrkéara. Asetlud
heildarupphad styrkja eftir leid a var 891.674.616 kronur, 63% til kvenna og 37% til karla.

Stada kynjanna medal leidbeinenda i leid a var skodud og synir mynd 6 nidurstodu peirrar
greiningar. Hlutfallslega feerri konur en karlar voru leidbeinendur nemenda sem séttu um
doktorsstyrki eftir leid a en munurinn var i samraemi vid kynjahlutfallid i hopi professora,
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ddsenta og lektoral. Ekki er mikill munur & arangri kynjanna medal leidbeinenda i leid a en po
hallar & konur um 3%.
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Mynd 6. Hlutfall umsdkna, styrkja og drangur leidbeinenda i leid a, eftir kyni.

Eins og fram kemur i t6flu 28 voru préfessorar 2/3 hluti leidbeinenda og désentar fimmtungur
beirra, samtals 86% leidbeinenda. Arangur meeldur i fjélda styrkja er misjafn eftir starfsheitum.
Haest er arangurshlutfallio hja professorum og visindaménnum en leekkar skart eftir pvi sem
nedar dregur i starfsheitarédinni.

Teep 40% professoranna voru konur. Pad er mun herra hlutfall en i markhépnum par sem pad er
27%. Nanari greining a gognum syndi ad sokn kvenpréfessoranna er meiri en karla & 6llum
freedasvidum. Han er po mismikil og munar 11% & FVS, 16% & HVS, 2% a4 HUG, 17% a MVS
0g 10% & VON.

Annar fjolmennasti hdpur leidbeinenda eru doésentar og konur 45% peirra. Midad vid
kynjahlutfallid medal désenta i markhépnum er sokn kvenna orlitid meiri en sambarilegra karla.
Léagt arangurshlutfall kvendosenta vakti sérstaka athygli og voru pvi gégn um pennan hép rynd
sérstaklega (sja toflu 29).

Sokn lektora er almennt litil, minni medal karla en kvenna og arangur karlanna er enginn. Um
faa styrki er ad reeda og pvi pvi varhugavert ad draga of miklar alyktanir af gognunum. Almennt
eru adjunktar ekki leidbeinendur.

Umsakjendur i hépi sérfreedinga voru ekki margir og allir af HVS og VON. S6kn kynjanna i
peim hdpi var i godu samreemi vid kynjahlutfallid i markhopnum i heild en verulega halladi &
konur pegar arangur var maldur. Nanari greining a gégnum leiddi i 1j6s ad allar konurnar sem
sottu um sem leidbeinendur baru starfsheitid sérfreedingur sem er sambarilegt vid starfsheiti
lektora og arangur innan pess starfsheitis er almennt litill. Pad vekur p6 athygli ad engar konur
skuli vera medal umszkjenda ur hopi visindamanna og freedimanna sem eru sambzerileg
starfsheiti vid préfessora og ddésenta, fjélmennustu hdpa leidbeinenda.

1 Adjunktar sekja almennt ekki um sem leidbeinendur i leid a og sérfraedingar eru hlutfallslega fair.
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Tafla 28. Fjoldi, hlutfall og arangur umsokna i leid a eftir starfsheiti og kyni leidbeinanda.

Umsdknir Styrkir Arangurshlutfall
Alls Hlutfall | Konur Karlar | % konur | % karlar Alls Hlutfall | Konur Karlar | % konur | % karlar | Konur Karlar
Préfessor 357 66% 134 223 38% 62% 88 79% 34 54 39% 61% 25% 24%
Ddsent 110 20% 50 60 45% 55% 15 13% 2 13 13% 87% 4% 22%
Lektor 32 6% 14 18 44% 56% 2 2% 2 0 100% 0% 14% 0%
Agjunkt 1 0% 0 1 0% 100% 0 0% 0 0 0% 0% 0% 0%
Sérfraedingar og fl.* 39 7% 15 24 38% 62% 7 6% 1 6 14% 86% 7% 25%
Samtals 539 100% 213 326 40% 60% 112 100% 39 73 14% 86% 18% 22%

*Visindamenn, fredimenn, sérfreedingar og adrir (forstédumenn, gestakennari og sjukrpjalfi)

Eins og tafla 29 synir var munur & styrkjasokn kvenddsenta eftir fredasvidum og engir
kvenddsentar séttu um sem leidbeinendur & FVS. Néanari greining syndi ad sokn kvenddsenta &
HUG var minni en karlanna og munadi par 11% en sdkn kvenddsenta & hinum fraedasvidunum
premur meiri en karla, likt og gerist & medal préfessora. Munar par 2% & HVS, 25% a4 MVS og
31% a VON. Lagt arangurshlutfall kvenddsenta & HV'S vakti athygli i 1jési pess ad sokn kven-og
karlddsenta er svipud par og ad flestir styrkir til nemenda désenta fara pangad. Um faar umsoknir
og styrki er ad raeda og pvi parf ad taka hlutfallstolum med varid. Engu ad sidur bendir
kynjamunur upp & 23% til pess ad pad halli & kvenddsenta & HVS af einhverjum asteedum.

Tafla 29. Fjoldi, hlutfall og arangur umsdkna ddsenta i leid a eftir freeGasvidum og kyni.

Umsoéknir Styrkir Arangurshlutfall

Samtals | Konur | Karlar |% konur|% karlar] Samtals [ Konur | Karlar [% konur|% karlar| Konur Karlar
Félagsvisindasvid 14 0 14 0% 100% 1 0 1 0% 100% - 7%
Heilbrigdisvisindasvid 34 14 20 41% 59% 7 1 6 14% 86% 7% 30%
Hugvisindasvid 21 8 13 38% 62% 4 0 4 0% 100% 0% 31%
Menntavisindasvid 10 8 2 80% 20% 3 2 1 67% 33% 25% 50%
Verkfraedi- og natturuvisindasvid 26 17 9 65% 35% 1 0 1 0% 100% 0% 11%
Samtals 105 47 58 45% 55% 16 3 13 19% 81% 6% 22%

Leid b

Gogn um umsoknir og styrki i leid a voru skodadir Ut fra fraeedasvidum, starfsheiti og kyni
leidbeinanda og kyni nemenda.

Tafla 30 synir ad teplega 90% umsdkna um doktorsstyrki eftir leid b komu fra VON og HVS,
9% fra FVS og MVS og 1% fra HUG. Arangurshlutfallstélur voktu athygli ekki sist ad arangur
HVS er 7% harri en & VON, 6likt pvi sem gerist i leid a. Taka parf arangurshlutfallstolum med
fyrirvara pegar mjog faar umsoknir berast eins og tilfellid er hja FVS, HUG og MVS.

Tafla 30. Fjéldi, hlutfall og arangur ums6kna um doktorsstyrki i leid b eftir fraeedasvidum.

Sott Hiutfall Veitt Hiutfall | Arangur
FVS 7 4% 2 5% 29%
HVS 56 32% 15 35% 27%
HUG 2 1% 2 5% 100%
MVS 9 5% 4 9% 44%
VON 99 57% 20 47% 20%
Samtals 173 100% 43 100% 25%

Eins og fram kemur & mynd 7 séttu hlutfallslega feerri konur en karlar um styrk sem
leidbeinendur doktorsnema og var hlutfall kvennanna mun laegra en i markhopnum i heild par
sem pad er 39%. Liklegt er ad skyringa & pvi sé ad leita i lagu hlutfalli kvenna medal préfessora
og dosenta & HVS og VON en i peim hopi var hlutfall kvenna 26%. Olikt pvi sem var i leid a
kom fram kynjamunur upp a 6% fram pegar arangur var meeldur.
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Mynd 7. Samanburdur a hlutfalli umsdkna, styrkja og arangurs i leid b, eftir kyni leidbeinanda.

Tafla 31 synir ad, likt og i leid a, var langstersti hluti leidbeinenda professorar. Olikt pvi sem var
i leid a kom fram kynjamunur pegar arangur var maldur medal préfessora og halladi & konur um
5%. Hlutfall kvenna i pessum hdpi var laegra en innan markhdpsins par sem pad var 27%. Ad
teknu tilliti til pess ad 43% umsdkna eftir leid b voru frA VON og hlutfall kvenprofessora innan
svidsins 13% var sokn kvenprofessora po sennilega meiri en sambarilegra karla likt og i leid a.

Dosentar voru naststaersti hdpur umsakjenda i leid b og konur 38% umsakjenda og karlar 62%.
Kynjamunur upp & 6% kom fram pegar arangur var maldur og halladi & konur. Arangurshlutfall
badi kven- og karlddsenta var haerra en i leid a. I samanburdi vid kynjahlutfallid i markhépnum i
heild var sokn kvenddsenta minni en karla. Innan VON var hlutfall kvend6senta p6 einnig mun
leegra eda 34% og pvi sennilega litill munur & styrkjasokn kynjanna medal désenta i leid b.

Fair lektorar sottu um eftir leid b og engir adjanktar. SGkn kvenlektora var minni en karla
samanborid vid markhépinn, arangur almennt litill og enginn hja konum.

I hopi sérfredinga voru near engar konur medal umsakjenda og er pad ekki i samrami vid
kynjahlutfallid i markhopnum. Konur i pessum hopi s6ttu pvi sidur um en Kkarlar. Arangur karla
var ekki mikill og kvenna enginn. Nanari greining a gégnum syndi ad styrkpegar voru i hépi
visindamanna (2) og fredimanna (2) sem eru samberileg vid starfsheiti professora og dosenta.

Tafla 31. Fjoldi, hlutfall og arangur doktorsumsdkna - leid b eftir starfsheiti leidbeinenda og kyni.

Umsoknir Styrkir Arangurshlutfall
Alls Hlutfall | Konur Karlar | % konur | % karlar Alls Hlutfall | Konur Karlar | % konur | % karlar Alls Konur Karlar
Préfessor 103 60% 21 82 20% 80% 29 67% 5 24 17% 83% 28% 24% 29%
Désent 29 17% 11 18 38% 62% 9 21% 3 6 33% 67% 31% 27% 33%
Lektor 15 9% 5 10 33% 67% 1 2% 0 1 0% 100% 7% 0% 10%
Adjankt 0 0% 0 0 0% 0% 0 0% 0 0 0% 0% - 0% 0%
Sérfraedingar og fl.* 24 14% 1 23 4% 96% 4 9% 0 4 0% 100% 17% 0% 17%
Samtals 171 100% 38 133 22% 78% 43 100% 8 35 19% 81% 25% 21% 26%

* Visindamenn, fraedimenn, sérfraedingar, forstédumadur (1) og nydoktor (1).

i 1eid b eru doktorsnemastddur auglystar lausar til umséknar. Nemendur purfa ad uppfylla krofur
til doktorsnema og rada parf i stédurnar innan fjégurra manada fra pvi ad styrkur er sampykktur.
Takist pad ekki fellur hann nidur.

Kyngreinanleg gégn um umsoknir voru ekki adgengileg og barust einungis upplysingar um
raoningar. EKki var pvi haegt ad reikna arangurshlutfall. Allir sampykktir styrkir voru til priggja
ara og pvi sjalfgefio ad enginn kynjamunur komi fram par.
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Eins og fram kemur i t6flu 32 voru samtals 46 doktorsnemastodur auglystar lausar til umsoknar.
Konur voru 59% peirra 37 sem voru radnir og karlar 41%. Kynjahlutfallid er sambeerilegt vid
pad sem gerist i markhopnum. Ekki tokst ad radda i niu doktorsnemastédur. Ad jafnadi nytast pvi
ekki einn eda tveir styrkir hvert Gthlutunarar. I flestum tilvikum voru pad doktorsnemastédur &
VON sem ekki tokst ad rada i eda i um pridjungi tilvika.

Tafla 32. Fjoldi sampykktra doktorsstyrkja HI i leid b 2010-2014 og fj6ldi og hlutfall radinna eftir
fraeGasvidum og kyni.

Styrkir Hlutfall radinna
Samtals | Kona Karl Enginn Kona Karl
Félagsvisindasvid 2 2 0 0 100% 0%
Heilbrigdisvisindasvid 15 13 1 1 93% 7%
Hugvisindasvid 2 1 0 1 100% 0%
Menntavisindasvid 4 2 2 0 50% 50%
Verkfraedi- og natturuvisindasvid 23 4 12 7 25% 75%
Samtals 46 22 15 9 59% 41%

Fjarmagnid skiptist a milli kynjanna i somu hlutféllum og peir styrkir sem tokst ad uthluta.
Aztladur kostnadur af peim doktorsnemastddum sem tokst ad rada i var 415.865.052 kronur og
af peim foru 59% til kvenna og 41% til karla. Pegar litid er til einstakra freedasvida var
kynjahlutfallid medal rddinna doktorsnema jafnt & menntavisindasvidi en halladi & karla & FVS,
HVS og HUG og konur @ VON. Stédurnar & FVS, HUG og MVS voru faar og pvi ber ad taka
hlutfallstdlum med fyrirvara. Pad vakti athygli hversu hétt hlutfall kvenna var medal rddinna &
HVS og karla @ VON og i hvorugu tilvikinu i samraemi vid hlutfallid i markhdpi pessara svida.
Kynjahlutfallid innan einstakra deilda svidanna geeti skyrt stodu méla. Litid samraemi er & milli
kynjahlutfalls rddinna eftir freedasvidum og i markhépnum.

Samantekt

Samtals barust 712 umsoknir um doktorsstyrki Hi. Veittir voru 156 styrkir, 76% eftir leid a og
24% eftir leid b. Rannsdknasjodur fjarmagnadi ramlega 2/3 hluta styrkjanna,
Eimskipafélagssjodurinn pridjung og adrir styrktaradilar 2%. Fra upphafi til loka
Uttektartimabilsins fjolgadi baedi umsdknum og styrkjum um ner helming.

I leid a szkja nemendur og leidbeinendur saman um styrk. Samtals barust 539 umsoknir eftir leid
a, 62% fra konum og 38% fra korlum. Veittir voru 113 styrkir, 61% til kvenna og 39% til karla
og arangur kynjanna samberilegur en hallar & konur um 1%. Aatladur kostnadur var 1.010.000
og foru 63% til kvenna og 37% til karla. Visbending kom fram um ad karlar fai oftar en konur
styrk i upphafi ndmstima en konur sioar.

Meirihluti leidbeinenda i leid a eru karlar en kynjahlutfallio er i samraemi vid heildarmarkhopinn.
Pegar nanar er skodad kemur i ljés ad teplega 80% leidbeinenda eru professorar og karlar 62%
peirra. Hlutfall kvenna i hopi professora er mun laegra og sokn kvenpréfessora pvi mun meiri en
karlanna. Arangurshlutfall kvenna er 1% hzrra en Kkarla.

Dosentar eru 20% leidbeinenda, af 6llum svidum nema FVS. Karlar er einnig i meirihluta en likt
0g hja professorum virdist sokn kvenna meiri en karlanna i samanburdi vid markhépinn. Olikt
pvi sem gerist medal professora pa hallar & konur medal désenta. Kynjamunurinn i arangri er
18% sem verdur ad teljast verulegur munur. Nanari greining a gégnum syndi ad pad hallar &
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konur innan allra svida og oft verulega. SOkn lektora er litil og almennt eru adjunktar ekKki
leidbeinendur.

[ leid b seekja leidbeinendur um styrk og rada doktorsnema ef styrkur faest. Umsoknir voru 173,
23% fr& konum og 77% fra kdrlum. Veittir voru 43 styrkir, 19% til kvenna og 81% til karla.
Fram kom 6% kynjamunur pegar arangur var maldur og halladi a konur. Riflega 2/3
leidbeinenda voru professorar, riflega fimmtungur désentar, 9% sérfraeedingar, 2% lektorar. Olikt
bvi sem er i leid ad er arangur dosenta bestur eda 31%, arangur préfessora 28%, lektora 7% og
sérfreedinga 17%. Einungis barst ein umsokn fra adjankt og var henni hafnad. Arangur kvenna
var alltaf lakari en karla og kynjamunur medal préfessora er 5% og ddésenta 6%.

Engar upplysingar voru adgengilegar um umsoknir en af peim 37 doktorsnemum sem tokst ad
rada voru 59% konur og 41% karlar. Pad er svipad hlutfall og i leid a og i markhopi nemenda.
Aatladur kostnadur vegna radinna doktorsnema er 389.604.672 kr. Styrkurinn skiptast milli
doktorsnema i somu hlutféllum og medal rddinna par sem alltaf er um priggja ara styrk ad raeda.

Alls tokst ad rada 80% peirra doktorsnema sem auglyst var eftir. Niu doktorsstyrkjum var ekKi
Uthlutad sem vekur upp spurningar um pad hvort ekki vaeri aeskilegt ad leita leida til ad Uthluta
peim t.d. til peirra sem nast koma i umsdknarrédinni i leid a.

Styrkir eru auglystir, verklagsreglur adgengilegar og umsoknir rafreenar. Adgengileg gégn barust
fljott. Helstu agallar voru pau ad gognin barust 6kyngreind og vegna fjolda erlendra doktorsnema
reyndist i sumum tilvikum erfitt ad greina kyngreina pau. ba vantadi upplysingar um
umsakjendur i leid b. Til framtidar parf ad taka &kvordun um pad hvada upplysingum um
styrkupphaedir atti ad safna t.d. upplysingum um greidd laun eda samanlégdum kostnadi launa
og launatengdra gjalda.

SJOPIR SEM UTHLUTUBU 100-500 MILLIONUM

Undir pennan flokk sjoda falla Arsmatssjodur, Nylidunarsjodur, Sattmalasjodur,
Starfsprounarsjodur og Teakjakaupasjodur, sem allir eru sjodir sem akademiskt starfsfolk og
einingar innan héaskélans geta fengid styrk eda greioslur ar, auk Adstodarkennarastyrkja fyrir
doktorsnema. Peir eiga pad allir sameiginlegt ad hafa fengid heildarfjarveitingu & arunum 2010-
2014 upp a um 100-500 milljénir.

60%
52% >3% VON

50% 48% 47%

MVS
40%

30% HUG

20% HVS

10% FVS

o
0% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
% konur % karlar % konur % karlar

Fjoldi Upphd % akademikerar % styrkir % upphad

Mynd 8. Yfirlitsmyndir yfir fjolda og greidslur til starfsfélks og starfseininga innan Hi Ur sj6dum sem
Uthlutudu 100-500 milljonum 2010-2014 eftir kyni annars vegar og fradasvidum hins vegar.
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Mynd 8 synir heildarstéduna fyrir pa sjodi sem styrkja starfsmenn. Eins og fram kemur & vinstri
hluta myndar 8 fa konur rimlega helming styrkja en teeplega helming Gthlutadrar upphadar. bad
er sama stadan og i peim sjédum sem Uthluta mestu. Eins og fram kemur i umfjollun um hvern
sjoo fyrir sig er stadan kynjanna pé 6lik innan einstakra sjéda baedi hvad kynjahlutfallid vardar
og skiptingu greidslna en samraemi milli fjolda styrkja og greiddra upphada nokkud gott.

Eins og fram kemur & heegri hluta myndar 8 er misjafnt er eftir freedasvioum hversu hatt hlutfall
styrkja og heildarupphadar rennur til starfsfolks peirra og er pad ekki i 6llum tilvikum i
samreemi vid hlutfallslegan fjolda akademiskra starfsmanna freedasvidanna. Samreemid er
nokkud gott 4 HUG og FVS en VON sker sig ar med hau hlutfalli af heildargreidslum midad vid
styrki og starfsmannafjélda og HVS med lagt hlutfall baedi styrkja og greidslan midad vid
starfsmannahoépinn. A MVS einkennist stadan af lagu hlutfalli heildargreidsina midad vid fjolda
styrkja og hlutfall starfsmanna.

70% 66% 66%

60%

50%

40% 34% 34%
30%

20%

10%

0%
% konur % karlar % konur % karlar

Fjoldi Upphaed
Athugasemd: Engar upplysingar voru adgengilegar um skiptingu milli freedasvida.
Mynd 9. Yfirlitsmyndir yfir fjdlda og greidslur til nemenda ur sjédum sem uthlutudu 100-500
milljonum 2010-2014 eftir kyni.
Mynd 9 synir heildarstéduna i sjodnum sem veitir doktorsnemum adstodarkennarastyrki. Par eru
konur meirihluti radinna og samraemi & milli fjolda styrkja og greidsla. EkKi barust naegilegar
upplysingar til ad haegt veeri ad skoda skiptinguna a milli freedasvida.
Adgengi ad gégnum og upplysingum um pessa sjédi var misgott, best vegna gamalgroéinna sjéoa.
Greinilegt er ad marka parf skyra stefnu um gagnaséfnun vegna nyrra sjoda og undirsj6da steerri
sjooa.

Arsmatssjédur

Arsmatssjodur er sambearilegur sjodur og Vinnumatssjodur. Hann er fyrir starfsmenn Haskdla
islands og tengdra stofnana i stjornsyslu- og pjonustustérfum sem radnir eru a.m.k til eins ars og
eru jafnframt félagsmenn i Félagi haskdlakennara (a ekki vid um akademiskt starfsfélk og
adjunkta) og hja Kjarafélagi vidskipta- og hagfreedinga (Félag haskolakennara, 2015).

Allir sem saekja um fa sama stigafjélda og fa athlutad sému grunnupphaed ad teknu tilliti til
starfshlutfalls og starfsaldurs.

e Fjarveiting fra haskolaradi: 221.716.000.
e Samtals greitt it 2010-2014: 178.504.174.
e Okyngreind gdgn yfir meira en 1.000 greidslur barust.
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Vegna umfangs vinnu vid kyngreiningu gagnasafnsins og reglna um greidslur ar sjodnum var
horfid fra kyngreiningu i bili. A pad hefur verid bent ad reglur um greidslur um sjodinn hafi
breyst i gegnum arin og pvi mikilveegt ad safna gdgnum med skipulegum hetti, kyngreina pau og
fylgjast med préun méla.

Nylidunarsjoédur

Nylidunarsjodur er undirsjodur Aldarafmeelissjods med sjalfsteeda stjorn en sama markmid og
Aldarafmeelissjédur p.e. ad er ad efla rannsdknir og nysképun innan haskaélans.

A vefsvadi haskolans er engar grunnupplysingar ad finna um sjédinn, einungis fréttir tengdar
stofnun hans og, ad pvi er virdist, staka sidu um naverandi stjorn sjodsins.

Fjarmdgnun
Haskolarad dathlutar sjodnum arlega um 35% af fjarveitingum rikisins til Aldarafmaelissjods.
o Aetlud fjarveiting: 525 milljonir.

Framkvaemd og abyrgd

Samkvemt upplysingum fré visinda- og nyskdpunarsvidi skipar rektor sex manna stjorn
sjodsins; formann og einn fulltrda fra hverju freedasvidanna fimm sem pau tilnefna. Hlutverk
hennar er ad undirbla og annast Uthlutun styrkja til ad rada nydoktora og nyja lektora en pad eru
peer stodur sem sjodurinn fjarmagnar.

e Kynjahlutfall 2013-2015: Konur 50% og karlar 50%.
e Formadur var karl.
Domnefnd lagdi mat & haefni umsakjenda um nyjar lektorastodur:
e Kynjahlutfall: 1 kona og tveir karlar.
e Formadur var Karl.

Markhoépur

e Lektorastodur: Allir sem lokid hafa doktorsnami og uppfylla kréfur um rannséknavirkni
og reynslu.

e Nydoktorastddur: Visindamenn sem lokid hafa doktorsprofi & sidastlionum fimm arum.
e Kynjahlutfall: Konur eru 54% brautskradra doktorsnema fra Hi og karlar 46%.

Mat & umsdknum

Engin adgengileg gogn fundust & vefjum haskolans um pad hvernig stadid er ad mati &
umsoknum og forgangsrédun peirra. Samkvaemt upplysingum fra visinda- og nyskdpunarsvidi er
meginreglan st ad a.m.k. tveir styrkir fari til hvers freedasvids Haskolans.

Nidurstodur

Visinda- og nyskopunarsvid fer med umsyslu sjédsins og afladi gagna til greiningar. Vegna
nydoktorastdduveitinga barust kyngreinanleg gégn um uthlutunarar, nafn umsakjanda,
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freedasvio, afgreidslu og fjoldi styrkara. beir 4gallar voru & gégnum ad i sumum tilvikum reyndist
erfitt ad greina kyn eftir nafni par sem margir umsakjenda voru af erlendu bergi brotnir.

e Samtals barust 252 umsoknir um nyjar lektorastédur, 28% fra konum og 72% fra kérlum.
e 200 stédust heefnismat, 29% kvenna og 71% karla.

e RA&0di0 var i 9 stodur; 33% konur og 67% karlar.

e Arangur kvenna maldur i fjolda radninga var 4% og karla 3%.

e Samtals barust 136 umsoknir um nydoktorastddur; 54% fra konum og 46% fra kérlum.

e Veittir voru 21 styrkur; 67% til kvenna og 33% til karla.

e Samanlagdur arafjoldi styrkja var 53 &r, 68% foru til kvenna og 32% til karla.

e Arangur kvenna meeldur i fjélda styrkja var 19% og karla 11%.

Nyjar lektorastédur Nylidunarsjéds

Nyjar lektorastodurnar voru auglystar lausar til umsoknar 2013 og radid i peer i jani 2014.
Nylidunarsjodur styrkir hverja stodu um sex milljonir & ari og greidir tveer milljonir inn &
rannsoknareikning styrkpega vid radningu. Allir styrkpegar rodudust i sama launaflokk &
uttektartimabilinu en samkveemt upplysingum fra visinda- og nysképunarsvidi munu breytingar
vera framundan & pvi fyrirkomulagi.

Eins og fram kemur i t6flu 33 var mikill meirihluti umsakjenda karlar. bad vakti athygli ad
kynjahlutfallid var hvorki i samreemi vid markhopinn né stéduna i hdpi adjunkta, lektora og
dosenta. Hlutfall kvenna haekkadi um 1% vid haefnismat og sidan um 4% vid radningu. Litlu
munadi pé a arangurshlutfalli kynjanna en halladi & karla um 1%.

Tafla 33. Fjoldi, hlutfall og arangur umsékna um nyjar lektorastdédur Nylidunarsjéds 2013-2014 eftir
kyni.

Umsoknir Heefnismat Raoningar Arangur
Fjoldi | Hlutfall | Fjoldi [ Hlutfall | Fjéldi | Hlutfall | Heild
Konur 70 28% 58 29% 3 33% 4%
Karlar* 182 72% 142 71% 6 67% 3%
Samtals 252 100% 200 100% 9 100% 4%

*HEnn karl dré umsokn sina til baka adur en til heefnismats kom og er ekki talinn med.

Samkveaemt upplysingum fra visinda- og nyskoépunarsvidi mun ein kona ekki hafa pegid stédu
sem henni var bodid. Endanleg tala radinna var pvi atta en ekki niu.

Eins og fram kemur i t6flu 34 voru tveir radnir til FVS, HUG og VON og einn til HVS og MVS.
Fjordungur radinna voru konur og ¥ hluti karlar. bad vakti athygli ad pegar tveir fa styrkta stédu
& sama svidi eru alltaf badir af sama kyni. Kynjahlutfallio i hépnum er naer pvi ad vera i
samraemi vid kynjahlutfallid medal professora en brautskradra doktora. Nanari greining a
gognum syndi ad lidin voru ad medaltali 8,9 ar fra pvi ad doktorsnami lauk.
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Tafla 34. Fjoldi og hlutfall radinna lektora med fjarmégnun Nylidunarsjods eftir kyni.

Fjoldi Konur Karlar | % konur | % karlar
Félagssvisindasvid 2 0 2 0% 100%
Heilbrigdisvisindasvio™* 1 1 0 100% 0%
Hugvisindasvid 2 0 2 0% 100%
Menntavisindasvio 1 1 0 100% 0%
Verkfraedi- og nattaruvisindasvid 2 0 2 0% 100%
Samtals 8 2 6 25% 75%

*Tveimur konum voru bodnar nylektorastodur & HVS. Onnur afpakkadi og pvi stemma fjdldatolur ekki vid upplysingar i téflu 33.

Arlegur dzetladur heildarkostnadur Nylidunarsjods vegna nyrra lektorastada er 64 milljonir sem
skiptast & milli kynjanna i sému hlutféllum og vid radningar p.e. 25% til kvenna og 75% til karla.

Nydoktorastyrkir Nylidunarsjéds

Samtals voru auglystir 21 styrkur um lausar stddur nydoktora. Styrkir eru veittir i formi launa i
allt ad prju ar og fa allir styrkpegar somu laun. Auk pess fa nydoktorar vid radningu, og arlega
eftir pad, 200 pasund krénur inn a rannsdknareikning sinn. Kostnadur vegna launa nydoktora eru
teeplega 483 pusund & ménudi med launatengdum gjéldum.

Eins og fram kemur i t6flu 35 fjélgadi umsdéknum milli &ra um ca. 10%. Fleiri konur en karlar
sekja um en i samanburdi vid kynjahlutfallid i hopi brautskrada doktora fra haskélanum virdist
sokn kynjanna samberileg. Kynjahlutfollin breytast eftir &kvoroun og er arangurshlutfall kvenna
8% heerra en karla. Talsverdar sveiflur eru milli ara pegar arangur er meeldur en Uthlutanir eru
faar og pvi varasamt ad draga of miklar alyktanir. Mikilveagt er ad fylgjast afram med préun
maéla og yfir lengra timabil.

Tafla 35. Fjoldi, hlutfall og arangur umsékna um Nydoktorastyrki Nylidunarsjéds 2013-2014 eftir
arum og kyni.

Umsoéknir Styrkir Arangur
Alls Konur Karlar | % konur | % karlar Alls Konur Karlar | % konur | % karlar Alls Konur | Karlar
2013 64 35 29 55% 45% 12 7 5 58% 42% 19% 20% 17%
2014 72 38 34 53% A47% 9 7 2 78% 22% 13% 18% 6%
2013-2014 136 73 63 54% 46% 21 14 7 67% 33% 15% 19% 11%

* Umsoknir samtals 74 arid 2014 en ekki tokst ad kyngreina tvo einstaklinga

Nydoktorastyrkir Nylidunarsjods voru ymist veittir til tveggja eda priggja ara og tafla 35 gefur
yfirlit yfir skiptingu peirra eftir arafjélda og kyni.

Tafla 36. Fjoéldi og hlutfall nydoktorastyrkja Nylidunarsjéds 2013-2014 eftir arafjélda og kyni.

Fjoldi Konur Karlar | % konur | % karlar
Tvo ar 10 6 4 60% 40%
brja ar 11 8 3 73% 27%
Samtals ar 53 36 17 68% 32%

Aatladur kostnadur vegna nydoktorastyrkja med launatengdum gjéldum og rannsoknastyrks er
317.788.000 kronur og fara 68% launanna og rannsoknarstyrksins til kvenna og 32% til karla.

I t6flu 37 kemur fram ad sokn i styrki er mjog misjofn eftir freedasvidum. Uthlutun er ad mestu i
samraemi vid pa meginreglu ad vid hverja Uthlutun fari a.m.k. tveir styrkir til hvers freedasvids.
Eina undantekningin er MVS. Arangurshlutfallid er hast & HVS en legst 4 MVS. HVS og HUG
eru pau svid sem njéta fleiri en tveggja styrka ad medaltali & ari. Askilegt veeri ad skoda
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préunina yfir lengri timabil. | samanburdi vid markh6pinn er sokn i styrki hlutfallslega mest &
FVS og minnst 4 HVS.

Tafla 37. Fjoldi, hlutfall og drangur umsdkna um Nydoktorastyrki Nylidunarsjéds eftir fraeedasvidum.

Umsoknir | Hlutfall Styrkir Hlutfall Arangur
Félagsvisindasvid 16 12% 4 19% 25%
Heilbrigdisvisindasvid 23 17% 6 29% 26%
Hugvisindasvid 34 25% 5 24% 15%
Menntavisindasvid 5 4% 2 10% 40%
Verkfraedi- og natturuvisindasvio 57 41% 4 19% 7%
Samtals 138 100% 21 100% 15%

Samantekt

Rdmlega 250 sottu um nyjar lektorastodur sem Nylidunarsjodur styrkti. Hlutfall kvenna i hépi
umsakjenda var innan vid 30% sem er mun leegra en i markhépnum. S6kn kvenna virdist pvi
mun minni en karla og gaeti verid astaeda til ad skoda pad nanar. Atta voru radnir, prjar konur og
sex karlar. Kynjahlutfallid breyttist litid i umsoknarferlinu en hallar & karla um 1% pegar
arangurshlutfall er meelt. Upphadir styrkja skiptust & milli kynjanna i somu hlutféllum og i
styrkpegahdpnum.

Fleiri konur en karlar sottu um nydoktorastyrki Nylidunarsjods en kynjahlutfallid var i samraemi
vid markhopinn. Sokn kvenna og karlar virdist pvi nokkud jofn. Veittur var 21 styrkur.
Kynjahlutfallid breyttist eftir ad akvéroun var tekin og var arangurshlutfall karla 8% laegra en
kvenna. SOkn i styrki var misjofn eftir freedasvioum en Gthlutun ad mestu i samraemi vid pa
meginreglu ad vid hverja Gthlutun fari a.m.k. tveir styrkir til hvers freedasvids. HVS og HUG eru
pau svid sem njéta fleiri en tveggja styrka ad medaltali & ari.

Kynjamunur upp & 8% i arangurshlutfalli vegna radninga i nydoktorastédur vekur upp spurningar
um pad hvort réttleetis og sanngirnis hafi verid geett. Varasamt er p6 ad draga of miklar alyktanir
af gdgnunum m.a. vegna meginreglunnar um tvo styrki til hvers svios og misjafnri sokn i styrki
eftir freedasvioum. Mikilvaegt er pé ad fylgjast afram med proun mala.

Adgengi ad gognum fra Nylidunarsjodi var gott og gognin fullnagjandi. Sjédurinn virdist pd
ekki eiga sina eigin heimasidu og ur pvi pyrfti ad beeta.

Sattmalasjodur

Sattmalasjodur starfar samkveemt 79 gr. reglna fyrir Haskdla Islands nr. 569/2009 og setur
haskolarad reglur um athlutun ar sjodnum. Samkveemt upplysingum frd umsjénarmanni sjodsins
er Sattmalasjodur ekki flokkadur med rannsoknasjodum Haskola islands préatt fyrir ad hann sé
listadur sem slikur & heimasidu HI. Styrkir r Sattmalasjodi eru einungis veittir til starfstengdra
ferdalaga.

Fjarmdgnun
Sjodurinn er fjarmagnadur arlega med fjarveitingu fra haskdlaradi.
e Fjarveitingar 2010-2014: 345.394.000 kronur.
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Markhépur

I markhopnum eru fastir kennarar (préfessorar, dosentar og lektorar) i fullu starfi auk
visindamanna, freedimanna og sérfredinga, sem radnir eru til sjalfsteedra visindastarfa med
a.m.k. 40% rannsoknarskyldu, hlotid hafa haefnisddm og taka laun samkvaemt kjarasamningum
Félags haskdlakennara og fjarmalaraduneytisins.

Auk peirra getur annad starfsfolk Haskolans og haskolastofnana, sem hefur haskolaprof og gert
hefur starfssamning vid starfsmannasvid skolans sétt um fastan styrk annad hvert ar. Skilyrdi
fyrir styrkveitingu er ad umsakjandi hyggist afla sér feerni og frodleiks fyrir starf sitt vid
haskolann.

e Kynjahlutfall:
o Akademiskir starfsmenn: 42% konur og 58% Karlar.
o Annad starfsfolk: 51% konur og 48% Karlar.

Framkvaemd og abyrgd

Umsjonarmadur Sattmalasjods er Birna Bjornsdattir verkefnisstjori & fjarmalasvidi og sér hin
um alla umsyslu vegna sjodsins.

Mat &8 umsoknum

Peir starfsmenn sem uppfylla uthlutunarreglur Sattmalasjods geta sott um styrk. per eru
adgengilegar & vef sj6dsins og & innri vef HI, Uglunni. Um tvenns konar styrki er ad raeda, sterri
0g minni.

Steerri styrkir

Veittir eru styrkir vegna fargjalda og dagpeninga vegna ferda erlendis & visindaradstefnur, til
patttoku i alpjodlegum visindalegum verkefnum og til gagnadflunar vegna rannsékna ad
uppfylltum skilyrdum sjodsins. Heimildartimabil eru tvo ar og innan pess hamark a greidslum
vegna fargjalda og dagafjoldi vegna dagpeninga en upphad peirra reedst af dvalarstad.
Professorar, dosentar og lektorar i fullu starfi auk visindamanna, fredimanna og sérfreedinga sem
radnir hafa verid til sjalfstedra visindastarfa med a.m.k. 40% rannséknaskyldu, hafa hlotid
heefnisdom og taka laun samkveemt kjarasamningum Félags haskolakennara og
fjarmalaraduneytisins geta fengid fullan styrk. Annad fastradid starfsfolk i adalstarfi vid Hi med
starfshlutfall 51% eda meira og i sambarilegum stédum getur fengid styrk i samraemi vid
starfshlutfall (Haskoli islands, 2013d).

Minni styrkir

Annagd starfsfolk Haskolans sem hefur haskolaprof og hefur starfssamning vid starfsmannasvid
skélans getur s6tt um minni styrkinn. Styrkupphad er dkvedin upphad og haegt ad sekja um
annad hvert ar. Skilyrdi fyrir styrkveitingu er ad umsakjandi hyggist afla sér feerni og frodleiks
fyrir starf sitt vid skélann og uppfylli Gthlutunarreglur sj6dsins um péatttoku i radstefnum,
rannsoknarsamstarfi eda vegna gagnadflunar (Haskoli Islands, 2013d). Samkvamt upplysingum
fra fjarmalasvidi toku nyjar reglur gildi frd og med 1. jandar 2016.
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Nidurstodur

Fjarmalasvio sér um umsyslu sjodsins og afladi gagna til greiningar. Gégn barust um
athlutunarar, styrkpega, starf, starfshlutfall, freedasvidi/stofnun, dvalarstad, tegund styrkja,
upphad og verkefni. Meginreglan er ad pau sem & annad bord eiga rétt & styrk fa styrk i samraemi
vid reglur sjodsins og var pvi ekki 6skad eftir upplysingum um umsakjendur.

e Styrkir voru 2.464, par af 52% til kvenna og 48% til karla.
e Samtals voru greiddar 328.893.740, par af 50% til kvenna og 50% til karla.
o Kynjamunur 6verulegur.

e Professorar, désentar og lektorar voru 87% styrkpega.

e Eins og fram kemur i toflu 38 fengu alika margar konur og karlar styrki ar Sattmalasjodi
hvort sem litid er til fargjalda, dagpeninga eda heildarfjolda. Kynjahlutfallid er i samraemi
vid markhopinn fastrddna starfsmenn en hlutfall kvenna er mun laegra en i hopi
professora, dosenta og lektora sem er langsteersti styrkpegahopur. S6kn kvenna virdist pvi
meiri en karla. begar & heildina er litid skiptast upphadir jafnt & milli kvenna og karla. 6
litlu muni pa vekur pad p6 athygli ad konur fa kerfisbundid 3% leegri upphaed en karlar
uthlutad. Engin augljés skyring er & pessum kynjamun par sem meginreglan er ad
umsakjendur fai umbedna upphad ur sjoonum ef pau uppfylla & annad bord
athlutunarreglur og hafa ekki pegar fullnytt rétt sinn.

Tafla 38. Fjoldi og upphaed styrkja ur Sattmalasjédi 2010-2014 eftir tegundum styrkja og kyni.

Fjoldi styrkja Upphad styrkja
Samtals Konur Karlar | % konur | % karlar Samtals Konur Karlar % konur | % karlar
Fargjald 1.023 520 503 51% 49% 74.479.895 36.030.204 38.449.691 48% 52%
Dagpeningar 1.441 760 681 53% 47% 254.413.845 127.657.599 126.756.246 50% 50%
Samtals 2.464 1.280 1.184 52% 48% 328.893.740 163.687.803 165.205.937 50% 50%

Eins og tafla 39 synir eru professorar teeplega helmingur peirra sem njota styrkja Ur Sattmalasjodi
og dosentar og lektorar um fimmtungur hvor. Samtals eru einstaklingar ur pessum hopum 87%
styrkpega. | samanburdi vid markhopinn er sokn kvenprofessora, -dosenta og -lektora meiri en
karla samberilegra karla en medal karla i hopi adjunkta og sérfredinga.

Tafla 39. Fjoldi og hlutfall styrkja ar Sattmalasjodi 2010-2014 eftir starfsheiti og kyn.

Fjoldi % af heild Konur Karlar % konur % karlar
Préfessor 682 47% 266 416 39% 61%
Désent 314 21% 196 118 62% 38%
Lektor 283 19% 193 90 68% 32%
Adjunkt 42 3% 25 17 60% 40%
Sérfraedingur, freedimadur og visindamadur 32 2% 12 13 38% 41%
Doktorsnemi og nydoktor 16 1% 6 10 38% 63%
Stjérnendur* 32 2% 19 13 59% A41%
Millistjornendur og verkefnastjérar** 54 4% 40 14 74% 26%
Annad starfsfolk*** 9 1% 9 0 100% 0%
Samtals 1464 100% 766 691 52% A47%

* Forsetar, forstddumenn, svidstjori, framkveemdastjori
** Deildarstjori, rekstrarstjori, skrifstofustjéri, starfsmannastjori, verkefnastjéri, logfraedingur, préfstjori, markadsstjori, kerfisstjori, byggingastjori.

***Nams- og starfsradgjafi, alpjodafulltrii, békasafns- og upplysingafreedingur, békavordur.

Eins og fram kemur i t6flu 40 pa kemur enginn kynjamunur fram i upphaedum hja peim hépum
sem f& fasta hamarksupphaed m.a. adjunktum og doktorsnemum/nydoktorum. Meginreglan innan
annarra hépa par sem badi kynin saekja um styrk, er ad karlar fa ad medaltali herri styrk en
konur og munar a 2.526 - 85.666 kronum. Mestur er munurinn i sérfreedingahopnum og i hopi
stjérnenda en minnstur i hopi millistjérnenda og verkefnastjora. Eina undantekningin er i hépi
lektora en pa fa konur ad medaltali 4.847 kronum heerri styrk en Kkarlar.
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Tafla 40. Upphaed og medaltal styrkja Ur Sattmalasjodi 2010-2014 eftir starfsheiti og kyni.

Samtolur Konur Karlar

Upphaed Medaltal Upphaed Medaltal Karlar Medaltal
Professor 162.891.726 238.844 59.959.081 225.410 102.932.645 247.434
Désent 75.262.322 239.689 45.314.724 231.198 29.947.598 253.793
Lektor 65.767.404 232.394 45.149.481 233.935 20.617.923 229.088
Adjunkt 4.200.000 100.000 2.500.000 100.000 1.700.000 100.000
Sérfraedingur, freedimadur og visindamadur 6.780.983 211.906 1.753.617 146.135 3.013.405 231.800
Doktorsnemi og nydoktor 1.600.000 100.000 600.000 100.000 1.000.000 100.000
Stjornendur* 6.519.635 203.739 3.506.230 184.538 3.013.405 231.800
Millistjornendur og verkefnastjérar** 5.171.670 95.772 3.804.670 95.117 1.367.000 97.643
Annad starfsfolk*** 700.000 77.778 700.000 77.778 - -

* Forsetar, forstddumenn, svidstjori, framkveemdastjori
** Deildarstjori, rekstrarstjori, skrifstofustjéri, starfsmannastjori, verkefnastjéri, logfraedingur, préfstjori, markadsstjori, kerfisstjori, byggingastjori.

***Nams- og starfsradgjafi, alpjodafulltrii, bokasafns- og upplysingafreedingur, békavérdur,

Eins og fram kemur i t6flu 41 er sokn innan freedasvidanna i styrki Sattmalasjods nokkud
sambeerileg i prosentum talid og samraemi milli hlutfallslegs fjolda styrkja og hlutfalls af
heildarupphad. VON sker sig po Ur en pad er eina svidid par sem hlutfall af heildargreidslum er
herra en hlutfall af heildarstyrkjafjolda.

Tafla 41. Fjoldi, upphaed og hlutfall greidsina ur Sattmalasjodi 2010-2015 eftir freeGasvidum og
6drum einingum.

Fjoldi |Hlutfall Fargjald Dagpeningar Samtals Hlutfall

Félagsvisindasvid 321 22% 16.230.051 23.235.761 67.400.010 21%
Heilbrigdisvisindasvid 287 20% 15.056.852 50.939.747 65.996.599 20%
Hugvisindasvid 260 18% 12.075.877 42.360.686 54.436.563 17%
Menntavisindasvid 305 21% 14.762.699 52.457.223 67.219.922 20%
Verkfraedi- og natturuvisindasvid 240 16% 15.006.194 50.455.428 65.461.622 20%
Fjarmal og rekstur 7 0% - 700.000 700.000 0%

Visindi og kennsla 10 1% - 1.000.000 1.000.000 0%

Stofnanir 31 2% 1.348.222 5.030.802 6.379.024 2%

Samtals 1.461 100% 74.479.895 226.179.647 328.593.740 100%

I samanburdi vid markhopinn er sokn freedasvidanna i styrki nokkud jéfn en pé minnst & HVS.

Samantekt

Konur eru ramlega helmingur peirra sem fa styrki ar Sattméalasjodi og er kynjahlutfallid ekKki i
samraemi vid markhdpinn pegar litid er til pess ad préfessorar, désentar og lektorar eru mikill
meirihluti styrkpega. Pad sem skyrir stédu mala er ad konur ur hépi professora, désenta og
lektora szkja hlutfallslega oftar um styrki en sambeerilegir karlar en stadan snyst vid i hopi
adjunkta og sérfredinga. Karlar virdast af einhverjum astaedum sakja frekar en konur um styrki
sem réttleeta heerri fjarhaedir, hvort sem pad er vegna dvalarstadar eda lengdar dvalar. Pad birtist
sem gegnumgangandi kynjamunur upp a 3%. b6 slikur munur teljist ekki verulegur pa geeti pad
t.d. verid ahugavert rannsoknarefni hvort karlar hafi frekar en konur teekifeeri til ad dvelja lengur
ad heiman. SOkn i styrki var ad mestu i samraemi vid fjolda akademiskra starfsmanna
freedasvioanna en minnst & HVS.

Adgengi ad upplysingum var gott og gogn barust fljétt og vel.
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Starfspréunarsjodur

Starfsprounarsjodur hefur ekki heimasidu og engar upplysingar er ad finna um hann a vef
haskolans. Skiptar skodanir voru um pad hvort hann atti heima i uttektinni. Medal annars var
bent & ad einstaklingar gaetu ekki s6tt um styrki Gr honum. Akvedid var ad hafa hann med i
yfirlitinu par sem hann fellur undir vinnuskilgreininguna & sjédum og styrkir verkefni sem
tengjast starfsmannamalum.

Markmid Starfsprounarsjods er ad styrkja starfseiningar vegna starfsloka starfsmanna i tengslum
vid breytingar par sem onnur storf bjédast ekki og styrkja nyjar stodur vegna sérstakra adstedna.
Mal sem fa afgreidslu eru starfslok, nyradningar, sérteek mal er tengjast skipulagsbreytingum og
langvarandi veikindi og sérstakar adstedur (Gudmundur R. Jonsson, framkvaemdastjori
framkvaemda- og teeknisvids, tolvupostur 18. mars 2016).

Fjdarmdgnun
Sjédurinn feer arlega fjarveitingu fra haskolaradi.
e Fjarveiting 2010-2014: 162.621.000 kronur.

Framkvaemd og abyrgd

briggja manna nefnd tekur akvordun um styrkveitingar. I henni sitja einn karl (33%) og tveer
konur 67%). Engar upplysingar barust um hvernig stadid er ad skipun nefndarinnar en i henni
sitja starfsmenn ur stjérnsyslu.

Markhépur
Haskali islands og einingar innan hans.
e Kynjahlutfall: A ekki vid.

Mat @ umsoknum

Verklagsreglur vid Gthlutun eru endurskodadar arlega. Mal sem fa afgreidslu eru starfslok,
nyraoningar, sérteek mal er tengjast skipulagsbreytingum og langvarandi veikindi og sérstakar
adstedur. Uthlutunarnefnd metur hverja umsokn med tilliti til adsteedna m.a. fjarhagsstodu
vidkomandi einingar. Hdmarksskuldbinding er til priggja ara, hdAmark af launakostnadi 50% &
timabilinu og hamarksupphad vegna einstakra mala 3,5 milljénir & ari (midad vid arid 2011).
Afgreidsla mala tekur einnig mid af pvi fjarmagni sem til Gthlutunar er (Gudmundur R. Jonsson,
framkvaemdastjori framkveemda- og teeknisvids, tolvupostur 18. mars 2016).

Nidurstodur

par sem akvordun um ad hafa Starfsprounarsjod med i yfirlitinu var tekin mjog seint i
vinnsluferlinu var l4tid naegja ad lagmarksgagna til ad skoda heildarmyndina.

Upplysingar um sjodinn og Gthlutanir tr honum barust fra framkveemdastjora framkvemda- og
teeknisvids. Gogn barust um uthlutunarreglur, pA malaflokka sem styrkir hafa verid og greiddar
upphadir eftir tequndalyklum ur bokhaldi) og arum. Auk pess barust upplysingar um skiptingu
kostnadarhlutdeildar i sameiginlegri pjonustu eftir freedasvidum en hvorki hvad verid var ad
styrkja né kyn peirra sem nutu styrkjanna. Engin gogn eru til um innsendar beidnir eda umsoknir
sem hafnad hefur verid.
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e Samtals var Uthlutad 128.882.589 milljonum.

Tafla 42 synir skiptingu fjarmagns eftir tequndalyklum tr bokhaldskerfi. Um 90%
heildarupphaedarinnar eru millifeerslur inn & adrar rekstrareiningar innan skélans, nefnt
kostnadarhlutdeild i sameiginlegri pjonustu. Pau 10% sem eftir standa eru styrkir vegna
namskeida, l16gfraedikostnadar, pjonustu salfreedinga og félagsradgjafa og annarra sérverkefna.

Tafla 42. Veittir styrkir ar Starfspréunarsjédi 2010-2014 eftir tegund kostnadar.

2010 2011 2012 2013 2014 2010-2014
Namskeid og skélagjold* 600.000 552.000 1.152.000
Logfraedipjonusta og malaferli 2.958.538 - 315,150 2.643.388
Sélfraedingar og félagsfraedingar (an vsk.) 455.000 1.147.000 1.602.000
Onnur sérfraedipjonusta, an vsk.** 2.793.491 2.793.491
Til rikisstofnanna i A-hluta*** 5.000.000 5.000.000
Kostnadarhlutdeild i sameiginlegri pjonustu, éskipt 10.733.961 17.156.227 36.556.424 26.232.662 25.012.436 115.691.710
Samtals 10.733.961 17.156.227 47.763.453 26.832.662 26.396.286 128.882.589

*Nuvitundarndmskeid **Klinisk kennsla & heilsugaeslustédvum *** Landspitali vegna starfsmanna & bokasafni

[ t6flu 43 ma sja hvernig kostnadarhlutdeild i sameiginlegri pjonustu skiptist milli
rekstrareininga. Teeplega helmingur upphadarinnar fer til VON, teepur pridjungur til HVS, innan
vid tiund skiptist milli annarra freedasvida og fimmtungur fer til midleegrar stjérnsyslu.

Tafla 43. Upphaed og hlutfall veittra styrkja Ur Starfsprounarsjédi 2010-2014 vegna
kostnadarhlutdeildar i sameiginlegrar pjonustu eftir einingum.

Upphad Hlutfall
Félagsvisindasvio 3.594.020 3%
Heilbrigdisvisindasvid 31.300.191 27%
Hugvisindasvid 2.650.000 2%
Menntavisindasvid 2.000.000 2%
Verkfraedi- og nattaruvisindasvid 52.773.525 46%
Midlaeg stjérnsysla 23.373.974 20%
Samtals 115.691.710 100%

Ojo6fn dreifing styrkja vekur athygli og bendir til pess ad p6rf eininga fyrir styrki sé mismikil.
Med hlidsjon af markmidi sjodsins og peim malum sem fa afgreidslu geeti verid asteda til ad afla
frekari gagna.

Samantekt

Starfsprounarsjodur feer ad medaltali ramlega 32 milljona krona fjarveitingu a ari. Skiptar
skodanir eru um pad hvort sjédurinn eigi ad flokkast sem sjodur eda ekki. Engar upplysingar eru
ad finna um sjodinn a vef haskdlans, styrkir ekki auglystir og gdégnum um umsaéknir/beidnir og
athlutanir ekki safnad med skipulégdum heetti. Um 90% fjarmagnsins fer til verkefna sem
flokkast sem kostnarhlutdeild i sameiginlegri pjonustu. Teeplega helmingur fer til VON og tepur
pridjungur til HVS, fimmtungur til midlaegrar stjornsyslu og pau 7% sem eftir standa skiptast &
milli FVS, HUG og MVS. bérf freedasvidanna fyrir styrki sjodsins virdist pvi misjofn. Asteda
geeti verid til ad afla ytarlegri gagna og greina styrkjaflokka eftir freedasvioum og kyni, eftir pvi
sem vio a.
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Teekjakaupasjodur

Teekjakaupasjodur styrkir kaup a serhaefoum tekjum til kennslu og rannsékna. Tilgangur hans er
ad efla rannsdknir og kennslu vid haskolann (Haskoli Islands, 2015n).

Fjarmégnun

Sjoédurinn fer arlega fjarveitingu fra Haskolaradi. Upplysingar um fjérveitingar barust ekki en
samkvemt upplysingum fra visinda- og nyskdpunarsvidi er meginreglan su ad 6llu fjarmagni er
uthlutad.

o Awtlud fjarveiting: 137.000.000 kr.

Framkvaemd og abyrgd

Teekjakaupanefnd Uthlutar styrkjum til teekjakaupa a grundvelli forgangsrodunar visindanefnda
freedasvidanna (Haskoli Islands, 2015n).

Taekjakaupanefnd
| teekjakaupanefnd sitja formenn kennslumala-, visinda- og fjarmalanefnda.
e Kynjahlutfall: Upplysingar vantar.

Visindanefndir

Upplysingar barust ekki fra tveimur fraedasvidum. I peim tilvikum sem upplysingar barust var
kynjahlutfallid i visindanefndum u.p.b. 40/60 og halladi & ymist & konur eda karla. | einu tilviki
var hlutfall kvenna 25 % og karla 75% og pvi ekki i samraemi vid akveedi jafnréttisaeetlunar.

Markhoépur
Kennarar og sérfreedingar Haskola Islands og stofnana hans geta sott um studning sjodsins.
e Kynjahlutfall: Konur 42% og karlar 58%.

Mat & umsdknum

Vid mat er einkum 1itid til ,,adst6du umsaekjanda, rannsoknaverkefna sem umseaekjandi vinnur ag,

hvort taekid nytist 60rum 4 vidkomandi svioi og til pess hvort um motframlag er ad reeda.”
(Haskali Islands, 2015n).

Nidurstodur

Styrkir eru auglystir lausir til umsoknar einu sinni & ari. Rafreent umsoknareydublad og
leidbeiningar eru adgengilegar medan opid er fyrir umsoknir (Haskéli Islands, 2015p).

Visinda- og nyskopunarsvid sér um umsyslu sjodsins og afladi gagna til greiningar. Samkvaemt
upplysingum fra svidinu var arin 2010 og 2011 heegt ad sekja um vegna tveggja flokka, styrk til
sérhaefdra tekjakaupa og verkefnabundinna. Eftir pad hafa einungis verid veittir styrkir til
verkefnabundinna teekjakaupa. Gégnin vegna beggja flokka voru pvi greind saman. Upplysingar
um umsotta upphad vantadi i einu tilviki og var hun ekki talin med. Umsoknin var fré karli og
fékk neikvaeda afgreidslu. Abending barst um ad umsakjandi veeri oft i forsvari fyrir verkefni og
bvi segdi kyn hans ekki endilega til um pad hverjir nytu styrkjanna.
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Gogn var hagt ad greina eftir Uthlutunarari, kyni (adal)umsakjanda, starfi, freedasvidi/stofnun,
flokki, umsottri upphaed og veittum styrk.

e Umsodknir voru 309, par af 40% fra konum og 60% fra korlum.
e Styrkir voru 67; par af 41% til kvenna og 59% til karla.

e Heildarupphaed umsokna var 387.794.000, 31% til verkefna par sem konur voru
adalumszkjendur og 69% til verkefna par sem karlar voru adalumsaekjendur.

e Heildarupphad styrkja var 184.638.000, 35% til verkefna par sem konur voru
adalumsekjendur og 65% til verkefna par sem karlar voru adalumszkjendur.

e Arangurshlutfall kvenna maeldur i fjolda styrkja var 54% og karla 52%.
e Arangurshlutfall kvenna maeldur i upphad styrkja var 51% og karla 46%.

Tafla 44 gefur yfirsyn yfir fjoldi, hlutfall og arangur umsokna Ur Teekjakaupasjédi. Par kemur
fram ad sokn i styrki er misjofn eftir fredasvioum. Mest er han hja HVS og VON en padan koma
2/3 hlutar umséknanna. Arangurshlutfallid er haest pegar tvo freedasvid sekja saman um styrk
eda 100% og naestbestur hja stofnunum eda 72%. Fjogur freedasvidanna fa 46-59% umsdkna
sinna sampykkt en MVS sker sig Ur med innan vid pridjungs arangur. bPegar & heildina er litid eru
konur 40% (adal)umsakjenda sem er svipad hlutfall og i markhépnum. Arangur kynjanna er
misjafn innan svida og hallar & karla & FVS, HVS og MVS en konur 8 HUG og VON. Mestur er
munurinn 34% a FVS og minnstur & VON 10%. begar & heildina er kynjamunurinn litill en hallar
a karla um 2%.

Tafla 44. Fjoldi, hlutfall og drangur umsdkna ur Taekjakaupasjodi 2010-2014 eftir fraedasvidum og
kyni.

Umsoknir Styrkir Arangur

Alls % Konur | Karlar | % konur | % karlar | Alls % | Konur| Karlar | % konur | % karlar | Svid | Konur | Karlar
FVS 17 6% 9 8 53% 47% 10 6% 7 3 70% 30% 59% | 78% | 38%
HVS 98 32% 40 58 41% 59% 57 35% 28 29 49% 51% 58% | 70% | 50%
HUG 13 4% 6 7 46% 54% 6 4% 2 4 33% 67% 46% | 33% | 57%
MVS 42 14% 27 15 64% 36% 12 7% 9 3 75% 25% 29% | 33% | 20%
VON 109 35% 28 81 26% 74% 55 34% 12 43 22% 78% 50% | 43% | 53%
Tvo svid 5 2% 1 4 20% 80% 5 3% 1 4 20% 80% 100% | 100% | 100%
Stofnanir 25 8% 12 13 48% 52% 18 11% 8 10 44% 56% 72% | 67% | 77%
Samtals 309 | 100% 123 186 40% 60% 163 | 100% | 67 96 41% 59% 53% | 54% | 52%

Eins og tafla 45 synir dreifist fjarmagn mjog ojafnt & milli freedasvida en i samraemi vid
umsoknir. Samtals seekja HVS og VON um 78% heildaruppheadarinnar og f& 73% af pvi sem
Uthlutad er. begar a heildina er litid er arangur meeldur i upphadum bestur pegar tvo svid sekja
um saman eda 87%. Arangur fraedasvidanna er misjafn og kynjamunur innan freedasvida yfirleitt
verulegur og hallar ymist & konur eda karla.

Tafla 45. Upphaed og hlutfall umséttra og veittra styrkja ur Teekjakaupasjédi 2010-2014 eftir
free@asvidum og kyni i pus. kréna.

Umsdknir Styrkir Arangur

Samtals % Konur Karlar % konur|% karlar| Samtals % Konur Karlar  |% konur|% karlar| Svid | Konur | Karlar
FVS 8.279 2% 5.397 2.882 65% 35% 4.930 3% 4.318 612 88% 12% 60% | 80% | 21%
HVS 138.295 36% 57.068 81.227 41% 59% 66.958 36% | 32.189 34.769 48% 52% 48% | 56% | 43%
HUG 7.288 2% 2.405 4.883 33% 67% 3.417 2% 666 2.751 19% 81% 47% | 28% | 56%
MVS 24.348 6% 13.167 11.181 54% 46% 9.688 5% 7.377 2.311 76% 24% 40% | 56% | 21%
VON 164.224 42% 39.808 124.416 24% 76% 68.069 37% | 14.284 53.785 21% 79% 41% | 36% | 43%
Tvo svid 14.793 4% 1.439 13.354 10% 90% 12.927 7% 1.439 11.488 11% 89% 87% | 100% | 86%
Stofnanir 30.567 8% 17.199 13.368 56% 44% 18.649 10% 9.327 9.322 50% 50% 61% | 54% | 70%
Samtals 387.794 100% | 136.483 251.311 35% 65% | 184.638 99% | 69.600 115.038 38% 62% 48% | 51% | 46%
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Samkveemt upplysingum fré visinda- og nysképunarsvidi er megin reglan ad styrkpegar fa pa
upphad sem Oskad er eftir. Til ad skoda dreifingu & milli svida og hvort kynjamunur keemi fram i
peim tilvikum sem meginreglu er ekki fylgt voru gégn um arangur peirra sem fengu styrk skodud
sérstaklega.

Eins og fram kemur i t6flu 46 var arangur freedasvidanna meldur i upphadum yfir 88% ad
medaltali en ekki 100% eins og meginreglan segir til um. Su er reyndar raunin & HUG og FVS
og HVS fylgja nast 4 eftir med 92-94%. Arangurshlutfall annarra svida er undir 90% og par
rekur MVS lestina med 83% af umbedinni upphad. Kynjamunur kemur fram innan allra svid og
eininga nema & HV'S (enda arangur par 100%) og munar 5% eda meira i nar 6llum tilvikum og
hallar a karla innan allra freedasvida nema & FVS.

Tafla 46. Arangur umsékna sem fengu styrk Ur Taekjakaupasjédi 2010-2014 maeldur { upphaedum,
eftir fraeedasvidum og kyni.

Arangurshlutfall

Svid Konur| Karlar
FVS 94% 94% 100%
HVS 92% 98% 87%
HUG 100% | 100% | 100%
MVS 83% 93% 62%
VON 86% 90% 85%
Tvo svid 87% 100% 86%
Stofnanir 84% 86% 83%
Samtals 88% 94% 85%
Samantekt

Sokn freedasvidanna i styrki vegna teekjakaupa er mjog misjofn og langmest & HVS og VON.
padan koma samtals 67% umsokna og er sott um 78% heildarupphadarinnar. Um 69%
styrkjanna fara til pessara svida og samtals 73% fjarveitingarinnar. pad vekur athygli ad 14%
umsodkna skila MV'S ekki nema 7% styrkja og er arangurshlutfall svidsins pad laegsta.

Pegar a heildina er litid eru karlar oftar en konur adal(umsakjendur) en kynjahlutfallid i svipad
og innan markhopsins i heild. Arangur freedasvida og stofnanna er misjafn og munar oft miklu.
Arangurshlutfall kvenna er 2% heerri en karla hvort sem melt er i fjolda styrkja eda upphadum.

Adstodarkennarastyrkir fyrir doktorsnema

Adstodarkennarastyrkir eru gtladir doktorsnemum sem ekki hafa fengid grunnframfeerslu fra
0drum sjodum (Rannsoknasjodi Hi, Haskdlasjodi H/f Eimskipafélags islands o.s.frv.) og eru
skilyrtir pvi ad viokomandi deild Gtvegi kennslu fyrir styrkpegann sem deildin greidir (Haskoli
Islands, 2012e).

Framkvaemd og abyrgd

Sott er um til freedasvidanna sem forgangsrada umsoknum og senda nidurstddu sina til
Midstodvar framhaldsnams. Midstddin tekur lokadkvordun og ber abyrgd & athlutunum.
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Fraedasvidin
Fagrad freedasvidanna eda igildi peirra sem forgangsrada umsoknum sinna svida.
e Kynjahlutfall. VVantar upplysingar

Vinnuhdpur innan Midstédvar framhaldsnams

Priggja manna vinnuhopur skipadur einum fulltrda Midstodvar framahaldsnams, svidsstjéra
visinda- og nyskdpunarsvids og 6drum starfsmanni pess tekur lokadkvérdun um veitingu styrkja
med hlidsjén af forgangsrédun freedasvidanna.

e Kynjahlutfall: 0 konur og 3 karlar.

Markhépur
[ markhopi eru doktorsnemar haskolans sem ekki njota grunnframfaerslu fra 63rum sjodum.
e Kynjahlutfall medal doktorsnema: Konur 61% og karlar 39%.

Mat &8 umsoknum

Studst er vid Verklagsreglur um adstodarkennarastyrki (Haskoli Islands, 2012e) vid mat &
umséknum og forgangsrédun peirra. Helstu ahrifapeettir eru:

e Forgangsrodun svias.
e Fjoldi doktorsnema & svidi.

e Frammistada stadents, svo sem ritvirkni og framvinda i nami. Ad jafnadi ganga peir
nemendur fyrir sem eru komnir aleidis i nami sinu og hafa synt virkni i ndmi og
rannséknum.

e Akademiskur styrkur leidbeinanda s.s. ritvirkni, reynsla af leidségn og birt efni & svidi
verkefnisins.

Nidurstodur

Samkvaemt upplysingum fra Midst6d framhaldsnams eru styrkirnir auglystir einu sinni & ari, med
auglysingu Midstddvar framhaldsnams til forseta og rekstrarstjora freedasvida og fylgja
umsoknareydublad og verklagsreglur. Leidbeinandi fyllir it umsékn i samvinnu vid nemanda og
skilar inn til Midstodvar framhaldsnams.

Gogn ar umsoknarferli barust fra Midstod framhaldsnams um Gthlutunarar og fjolda og kyn
doktorsnema sem s6ttu um og fengu styrk. Sétt er um styrk fyrir hvert skolaér en kennsla getur
farid fram & 68ru misserinu eda badum.

Upplysingar um greiddar upphaedir barust ekki en samkvaemt upplysingum fra Midstddinni er
hver styrkur akvedin upphad. Til vidmidunar var styrkurinn 2 milljonir i upphafi ars 2014 sem er
um 66% af launum doktorsnema.

e Umsoknir voru samtals 178; 60% fra konum og 40% fra korlum.
e Styrkpegar voru samtals 96; 66% konur og 34% karlar.
e Arangurshlutfall kvenna var 59% og karla 46%.
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e Midad vid upphad styrks i &rsbyrjun 2014, 2 milljonir, ma azetla ad sjodurinn hafi hafi
uthlutad styrkjum samtals ad upphaed 192 milljonir auk kostnadur vegna launatengdra
gjalda. Styrkurinn skiptist & milli kynjanna eins og i styrkpegahépnum.

Tafla 47 gefur yfirsyn yfir fjélda og hlutfall umsokna og styrkja eftir kyni. par sést ad fjoldi
umsodkna er misjafn milli ara og feekkar allt timabilid mun meira en styrkjunum. Kynjahlutfallio i
umseekjendahdpnum er misjafnt milli ara en konur alltaf i meirihluta. Arangurhlutfall kynjanna
einnig misjafn milli &ra og &rangur kvenna oftast harra en karla og hallar & karla um 13% pegar &
heildina er litid. Athygli vekur hversu mikid kynjamunurinn eykst arid 2013. b6 heldur dragi
saman med kynjunum sidasta Uttektararid pa er munurinn meiri en arin 2010 og 2011. Leitad var
upplysinga hja Midstdd framhaldsnams um hugsanlegar skyringar, t.d. hvort verklagsreglur
hefdu breyst en engar skyringar fundust.

Tafla 47. Fjoldi, hlutfall og drangur umsdkna um Adstodarkennarastyrki fyrir doktorsnema 2010-
2014 eftir arum og kyni.

Umséknir Styrkir Arangur
Alls Konur Karlar | % konur | % karlar | Fjoldi Konur Karlar | % konur | % karlar Alls Konur Karlar
2010 42 24 18 57% 43% 20 12 8 60% 40% 48% 50% 44%
2011 38 23 15 61% 39% 20 13 7 65% 35% 53% 57% 47%
2012 35 21 14 60% 40% 19 11 8 58% 42% 54% 52% 57%
2013 34 22 12 65% 35% 19 15 4 79% 21% 56% 68% 33%
2014 29 16 13 55% 45% 18 12 6 67% 33% 62% 75% 46%
2010-2014 178 106 72 60% 40% 96 63 33 66% 34% 54% 59% 46%

Pegar & heildina er litid er hlutfall kynjanna medal umsekjenda i samraemi vid markhdpinn og
sokn kynjanna pvi samberileg.

Engar upplysingar barust um skiptingu styrkja milli freedasvida.

Samantekt

Alls barust 178 umsdknir um Adstodarkennarastyrki fyrir doktorsnema og for sokn i styrki
minnkandi & uttektartimabilinu. Veittir voru 96 styrkir og foru um 2/3 hluti peirra til kvenna og
pridjungur til karla. Kynjahlutfallid breytist eftir ad akvérdun hefur verid tekinn og hallar & karla
um 13% pegar arangur yfir allt Gttektartimabilid er reiknadur. Kynjamunur i arangri eykst ario
2013 sem engar skyringar fundust 4. Engar upplysingar barust um upphad styrkja eda skiptingu
milli freedasvida.

Adgengi ad gégnum og upplysingum ma bzeta. Styrkir eru auglystir arlega, verklagsreglur
adgengilegar og umséknir rafreenar. Upplysingar Ur umséknarferli voru adgengilegar i
vinnuskjali en upplysingar um upphadir og heildaruthlutun ekki. Upplysingar um pa hdpa sem
sja um forgangsrodun innan freedasvida voru ekki audveldlega adgengilegar. Kynjahlutfallio i
hopi peirra sem endanlega akvordun taka er ekki i samraemi vid markmid jafnréttisazetlunar Hi
enda engar konur i peim hopi. Akvaedi um skipun i vinnuhépinn skyrir ekki stéduna en ekki
utilokad ad pekking & malefnum sjédsins eda adrar hafniskrofur geri pad.

SIODIR SEM UTHLUTUBU 40-100 MILLUONUM

Undir pennan flokk falla Kennslumalasjédur og Sjodur um arangurstengda tilfeerslu starfspatta,
sem eiga pad sameiginlegt ad vera sjodir sem akademiskt starfsfolk getur sott i, og svo
Adstodarkennarastyrkir freedasvidanna sem nemendur njota styrkja ar. Allir eiga peir pad
sameiginlegt ad hafa fengid heildarfjarveitingu & arunum 2010-2014 upp & um 40-100 milljonir.
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Kennslumalasjodurinn er samkeppnissjédur en greidslur ar Sjédnum um arangurstengda tilfaerslu
starfspatta byggir ad mestu a utreiknudum aflstigum. Almennt gildir sd regla ad allir sem s&kja
um i adstodarmannasjddi freedasvidanna og uppfylla skilyrdi hans f& uthlutad og er styrkur til
nemenda tiltekin upphad.

jzii 68% 69% VON

20% HUG
32% 31%

30%

HVS
20%
10% FVS

%
0% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
% konur % karlar % konur % karlar

Fisldi Upphzd % akademikerar % styrkir % upphad

Mynd 10. Yfirlitsmyndir yfir fjdlda og greidslur til starfsmanna HI Gr sjédum sem Gthlutudu 50-100
milljdnum 2010-2014 eftir kyni annars vegar og fraedasvidum hins vegar.

Mynd 10 synir heildarstoduna fyrir pa sjodi i pessum flokki sem styrkja starfsmenn. Eins og
vinstri hluti myndar 10 synir pa eru karlkyns starfsmenn Hi mikill meirihluti peirra sem fé styrki
ar sjodum i pessum flokki. Skyringa & peirri stédur mala er ad leita i markhépnum. Gott
samraemi er milli fjolda greidsina/styrkja til kvenna og karla en hallar & konur um 2%. Fjoldi
styrkja/greidsina og hlutfall af heildarupphaed dreifist misjafnt milli freedasvidanna og er sjaldan i
fullkomnu samraemi vid starfsmannahdpinn nema pa helst 8 HUG. A FVS og MVS er hlutfall
styrkja og greidslna legra en medal starfsmanna en leegra hlutfall styrkja en haerra hlutfall
greidslna a8 HVS. VON sker sig Ur en par er hlutfall baedi styrkja og heildargreidsina herri en
hlutfallslegur fjoldi akademiskra starfsmanna.

70% 66% 66%
VON
60%
50% MVS
40%
0% 34% 34% HUG
30%
HVS
20%
10% FVS
0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
% konur % karlar % konur % karlar
Fildi Upphzed % nemendur % styrkir % upphaed

Mynd 11. Yfirlitsmyndir yfir fjdlda og greidslur til nemenda ur sj6dum sem Gthlutudu 100-500
milljdnum 2010-2014 eftir kyni annars vegar og fraedasvidum hins vegar.

Mynd 11 synir heildarstéduna fyrir pa sjédi i pessum flokki sem styrkja nemendur. Eins og
vinstri hluti myndar 11 synir er gott samraemi milli hlutfallslegs fjolda styrkja til nemenda og
greiddrar upphadar. Haegri hluti myndarinnar synir ad misjafnt er milli freedasvida hversu hatt
hlutfall styrkja og heildarupphadar fer til nemenda peirra og er pad ekki i 6llum tilvikum i
samraemi vid nemendafjélda. A FVS og HVS er samraemid gott. Stada 4 HUG og MVS
einkennist af pvi ad hlutfall styrkja og heildarupphaedar er herri en hlutfallslegur fjéldi nemenda.
Von sker sig ir med mun laegra hlutfall styrkja og heildarupphadar en hlutfallslegan fjolda
nemenda. EkKi er ljost hvad skyrir pa stodu en hun er mjég 6venjuleg.
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Kennslumalasjoédur

Reglur fyrir Haskéla islands, VI11. kafli, 76. gr. kveda & um ad tilgangur Kennslumalasj6ds sé
,,a0 studla ad nymealum i kennsluhattum og endurbdtum & kennslu vid haskélann.“ Sjédurinn er
samkeppnissjoour.

Fjarmdgnun

Sjodurinn feer arlega fjarveitingu fra Haskolaradi (Haskali Islands, 2012c¢). Upplysingar barust
ekki um nakvaemar tolur en samkveemt upplysingum fra umsjonarmanni sjodsins mun sjodurinn
hafa fengid arlega fjarveitingu upp & um 12 milljonir krona.

e Awtlud fjarveiting 2010-2014: 60.000.000 kr.

Markhépur

I markhopi eru freedasvid, deildir, namsbrautir eda hopar kennara sem proéa vilja kennsluhztti,
gedamat & kennslu eda auka feerni kennara i starfi (Haskdli Islands, 2012c).

e Kynjahlutfall: A ekki vid.

Framkvaemd og abyrgd

Kennslumalanefnd haskolarads athlutar styrkjunum (Haskoli Islands, 2012c). Sjo einstaklingar
sitja i nefndinni; formadur, einn fulltrdi stddenta og fimm fulltriar freedasvidanna. Tafla 46 synir
kynjahlutfallid medal nefndarmanna arin 2012-2015 sem eru pau ar sem gogn barust um fra
sjoonum (sja nanar i kaflanum Nidurstodur).

Tafla 48. Fjoldi og hlutfall nefndarmanna i kennslumalanefnd 2012-2015 eftir arum og kyni.

Fjoldi Konur Karlar % konur |% karlar
2012 7 2 5 29% 71%
2013 7 3 4 43% 57%
2014 7 5 2 71% 29%
2015 7 4 3 57% 43%
2012-2015 28 14 14 50% 50%

Eins og tafla 46 synir pa er kynjahlutfallid i kennslumalanefnd misjafnt milli ara og hallar ymist
a konur eda karla. Pegar a heildina er litid var kynjahlutfallid jafnt. Arin 2012 og 2014 var pad
b0 ekki i samraemi vid markmid jafnréttisaztlunar HI um jafna patttéku kvenna og karla.

Mat & umsdknum

Samkvaemt Vinnureglum kennslumalanefndar er vid forgangsrodun umsokna er tekid mid af pvi
hvort:

e Tryggt se ad ndmsefni verdi notud a tilteknum ndmskeidum.
e Verkefni nytist hdpi kennara og i fleiri namskeidum en einu.

o Umszkjandi um styrk til namsefnisgerdar uppfylli krofur um fagmennsku og ritstorf
(Haskali Islands, 2012c)
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Nidurstodur

Styrkir eru auglystir lausir til umséknar einu sinni a ari. Rafreent umsoknareydublad og

leidbeiningar eru adgengilegar medan opid er fyrir umsoknir (Haskoli islands, 2015z).

Kennslusvid sér um umsyslu sjodsins og afladi gagna til greiningar. | sparnadarskyni var ekki
athlutad Ur sjodnum arin 2010-2011 og barust pvi gogn fyrir timabilid 2012-2015. Gégnin voru
greinanleg eftir umsdknarari, kyni umsaekjanda, fraeedasvidi, deild, stédu, umsottri upphad og

upphad styrks.

e Umsodknir voru samtals141, par af 51% fra konum og 49% fra kérlum.

e Styrkir voru samtals 82, par af 54% til kvenna og 46% til karla.

e Samtals var sott um 135.754.458 krona, par af sottu konur um 52% og karlar 48%.

e Samtals var Uthlutad 47.475.000 krona, 49% til kvenna og 51% til karla.

e Arangurshlutfall kvenna malt i fjolda styrkja var 65% og karla 55%.

e Arangurshlutfall kvenna vegna upphada styrkja var 34% og karla 36%.
Tafla 49 gefur yfirlit yfir fjdlda umsdkna og styrkja, upphadir og arangur. Eins og fram kemur i

toflunni voru pvi sem nast jafnmargar konur og karlar i forsvari umsokna um styrki til

Kennslumalasj6ds. Daemigert er ad konur og karlar seeki um sému upphad eda eina milljon
kréna. Munur & medaltali og midgildi hja badum kynjum bendir til pess ad Utlagar seu i
gagnasafni baedi kvenna og karla i heekkandi att. Ofugt vid pad sem gerist & umsdknarstiginu er

midgild beggja kynja haerra en medaltalid sem bendir til Gtlaga i laekkandi att. Arangurshlutfall

kvenna er 6% herra en karla meldur i fjolda styrkja en arangurshlutfall karla 2% heerra en
kvenna melt i upphaedum.

Tafla 49. Fjoldi, hlutfall, heildarupphaed, medaltal, midgildi og arangur umsékna um styrk i

Kennslumalasjéd 2012-2015 eftir kyni.

Umsoknir

Styrkir

Arangur

Fjoldi

Hlutfall

Sott

Medaltal

Midgildi

Fjoldi

Hlutfall Veitt

Medaltal

Midgildi

Fjoldi

Upphaed

Konur

72

51%

69.937.798

971.358

1.000.000

44

54% 23.475.000

533.523

500.000

61%

34%

Karlar

69

49%

65.816.660

953.865

1.000.000

38

46% 24.000.000

631.579

500.000

55%

36%

Samtals

141

100%

135.754.458

962.798

1.000.000

82

100% 47.475.000

578.963

500.000

58%

35%

Leegsta upphaedin sem sétt var um var 80 pasund kronur og su haesta rimlega 3 milljonir.

Upphadir baedi umsokna og styrkja voru flokkadar i fjéra jafnbilaflokka. Medaltal og midgildi

beggja kynja lentir i midjum 6drum upphadarflokknum.

Eins og tafla 50 synir pa sekja langflestir um styrk i Kennslumélasjod upp & 700-1.399 pusund

krénur eda 70% umsakjenda. Um fimmtungur ssekir um laegri upphaed og 10% um haerri

upphad. Hlutfall kvenna leekkar kerfisbundid eftir pvi sem sétt er um harri upphadir.

Tafla 50. Fjéldi og hlutfall umsékna til Kennslumalasjods 2012-2015 eftir upphaedarflokkum i pus.

kr. og kyni.

Alls Konur Karlar | % heild | % konur % karlar
<699 29 17 12 21% 59% 41%
700-1.399 98 49 49 70% 50% 50%
1.400-2.099 11 5 6 8% 45% 55%
2.100 > 3 1 2 2% 33% 67%
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Leegsti styrkurinn var 100 pusund kronur og sé haesti 1.400 pusund. Upphadir baedi umsdkna og
styrkja voru flokkadar i fjora jafnbilaflokka til ad skoda dreifingu gagnasafnsins betur. Medaltal
og midgildi beggja kynja lentir i midjum 6drum flokknum eins og i umsdknarstiginu.

Eins og fram kemur i t6flu 51 voru eingdngu konur i forsvari umsdkna sem fa laegstu styrkina og
einn Karl lendir i hasta styrktarflokknum. Nanari greining & gégnum syndi ad hann var i forsvari
fyrir umsokn allra freedasvida. Um 2/3 hlutar styrkpega fengu styrk ad upphaed 350-699 pasund
kronur og tepur pridjungur styrk & bilinu 700-1.049 pusund kronur. Um 93% styrkjanna lenda i
pessum tveimur flokkum og hlutfall kvenna 20% laegra i peim haerri.

Tafla 51. Fjoldi og hlutfall styrkja ur Kennslumalasjédi 2012-2015 eftir upphaedarflokkum og kyni.

Alls Konur Karlar % alls % konur % karlar
<349 5 5 0 6% 100% 0%
350-699 52 30 22 63% 58% 42%
700-1.049 24 9 15 29% 38% 63%
1.0502 1 0 1 1% 0% 100%

Eins og fram kemur i t6flu 52 var sokn flestra freedasvidanna i styrki nokkud nokkud jofn eda a
bilinu 20-23% en VON skar sig Gr med lagu hlutfalli umsékna eda 14%. Arangur svidanna var
nokkud misjafnt hvort sem hann var meldur i fjélda styrkja eda upphaedum en athygli vakti ad
arangurshlutfall umszakjenda a VON var talsvert haerra en umsakjenda fra 6drum freedasvioum,
hvort sem litid var til fjolda styrkja eda styrkupphadar.

Tafla 52. Fjéldi, hlutfall, upphaed, medaltal og midgildi umsdékna um styrk i Kennslumalasjéd 2012-
2015 eftir freedasvidum.

Umséknir Styrkir Arangur
Fjoldi Hlutfall Upphz=ed Medaltal idgildi Fjoldi | Hlutfall Upphad Medaltal idgildi Fjoldi | Upph=d
Félagsvisindasvid 30 23% 28.341.428 944.714 1.000.000 14 19% 9.650.000 689.286 500.000 47% 34%
Heilbrigdisvisindasvid 27 20% 26.531.360 982.643 1.000.000 13 17% 7.000.000 538.462 500.000 48% 26%
Hugvisindasvid 27 20% 22.805.870 844.662 1.000.000 16 21% 8.350.000 521.875 500.000 59% 37%
Menntavisindasvid 28 21% 27.014.800 964.814 1.000.000 17 23% 8.525.000 501.471 500.000 61% 32%
Verkfraedi- og nattlruvisindasvid 19 14% 20.340.000 1.070.526 1.000.000 13 17% 9.650.000 742.308 800.000 68% 47%
bverfraedilegt 2 2% 1.800.000 900.000 900.000 2 3% 1.100.000 550.000 550.000 100% 61%
Samtals 133 100% 126.833.458 953.635 1.000.000 75 100% 44.275.000 590.333 500.000 56% 35%

Samantekt

Samtals barst 141 umsokn um styrk i Kennslumalasjod ad upphaed teepar 136 milljonir. Veittir
voru 82 styrkir ad upphaed ramar taepar 47,5 milljonir. Alika margar konur og karlar voru i
forsvari fyrir umsoknum. I samanburdi vid markhdpinn er pé sokn kvenna meiri en karla. Heldur
fleiri konur en karlar fengu athlutad ur sjodnum en karlar fengu hzrra hlutfall af umbedinni
upphad en konur. Pad hallar pvi ymist & konur eda karla. Konur sakja ad medaltali og midgildi
um heerri upphad en karlar en karlar f& ad medaltali heerri upphaed Gthlutad en midgildi beggja
kynja er pad sama. bad kynjamynstur sem einkennir upphaed umsdkna og veittra styrkja er ad
hlutfall karla haekkar eftir pvi sem umsoknir og styrkir verda herri. SOkn flestra freedasvidanna i
styrki er svipud eda 20-23% en VON sker sig Ur med hlutfallslega faar umséknir eda 14%.
Arangur svidanna er misjafn en VON sker sig einnig Gr par med bestan arangur hvort sem talid
er { fjolda styrkja eda hlutfalli af umbedinni upphad. Asteda geti verid til ad greina sj6dinn
betur.

Adgengi ad gégnum ar umsoknarferli vegna styrkja Kennslumalasjéds virdist gott og gognin
fullneegjandi. Pad meetti pé taka til athugunar ad beta skraningu t.d. skré upplysingar um kyn og
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nota fellilista almennt vid skraningu grundvallarupplysinga eins og starfsheiti, freedasvid og
deild.

Sjéodur um drangurstengda tilfeerslu starfspatta

Sj6di um arangurstengda tilfaerslu starfspatta var komio & fot arid 2009. b4 tdku gildi Reglur um
arangurstengda tilfeerslu starfspatta i Haskola Islands nr. 971/2009. Talsverdar breytingar voru
gerdar & Reglunum arid 2015 en hér er studst vid peer reglur sem voru i gildi & Uttektartimabilinu.
I vidauka 3 er fjallad stuttlega um helstu breytingar.

Tilgangur sjodsins ad fjarmagna timabundnar breytingar & starfsskyldum kennara og sérfraedinga
HI1 sem na afburda arangri i ranns6knum.

Fjarmdgnun
Sjodurinn feer arlegt framlag fra haskolaradi.
e Fjarveiting a timabilinu: 98.684.000 krénur.

Markhopur

Akademiskt starfsfolk Haskola islands auk adjunkta.
o Kynjahlutfall: Konur 42% og karlar 58%.

Sja nénar i vidauka 1.

Framkvaemd og abyrgd

Samkvaemt reglum sjodsins tekur priggja manna stjorn akvardanir um greidslur ar sjodnum og
krofu um fjolda rannsoknastiga.

e Kynjahlutfall:
o Til 2012: 1 kona og 2 karlar.
o Eftir 2012: 2 konur og 1 karl.

Mat & umsdknum

Samkveemt 4. gr. Reglna sjodsins er heimilt ad Gthluta ar sjodnum vegna starfsmanna sem
uppfylla annad af eftirfarandi skilyroum:

1. Kennari hefur fengid ad medaltali 35 rannsdknastig & ari, midad vid fullt starf, ur
eftirfarandi flokkum matskerfis Haskola islands: Ritryndar baekur, I1SI greinar, adrar
ritryndar greinar, p. a m. greinar i islenskum ritryndum timaritum, greinar i alpj6dlegum
radstefnuritum og bokakaflar. Midad er vid priggja ara medaltal. Stjorn sjodsins er
heimilt ad minnka eda auka kréfur um rannsoknastig i samraemi vid fjarhagslega stédu
sjodsins hverju sinni.

2. Kennari hefur nad afburda arangri i rannsoknum. Med hverri umsékn skal fylgja stuttur
rokstudningur. Tilnefningar skulu berast sjodnum fyrir 1. september ar hvert. Stjorn
sjoosins skal leggja eftirfarandi sjénarmid til grundvallar i mati sinu & arangri
starfsmannsins:

a. Kennari hefur hlotid 6venju haa styrki til rannsékna ur samkeppnissjéodum.
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b. Rit kennara hafa verid birt i virtustu timaritum heims eda hja virtustu forlégum
heims & viokomandi fraedasvidi.

c. Rannsoknir kennara vekja 6venju mikla athygli.

d. Kennari hefur hlotid eftirsott verdlaun a freedasvidi sinu.

e. Kennari hefur synt annan afburda arangur i rannséknum sinum.

Stjorn sjodsins skal mida vid ad a.m.k. 80% uthlutunar hverju sinni sé vegna kennara sem
uppfylla skilyrdi 1. lidar 1. mgr.

Nidurstddur

Visinda- og nyskopunarsvid hefur umsjon med sjédnum og lagdi til gégn til greiningar. I peim
kom fram (i 6llum tilvikum) Gthlutunarleid, kyn, starfsheiti, starfshlutfall, freedasvid, upphaed
styrks, uthlutunarar og kyn pess sem tilnefnir, pegar vid a. Midad var vid skolaér og pvi na
gognin fra skolaarinu 2010-2011 til 2014-2015.

Samtals var uthlutad 100.339.556 milljonum kréna, 80% eftir stigaleid og 20% eftir
tilnefningarleid. Uthlutanir voru ad medaltali 30 & ari og fjoldinn svipadur fra ari til ars.

Stigaleid

Eins og fram kemur i t6flu 53 pa fengu fraedasvidin greidslur ur Starfspréunarsjédi fyrir 119
einstaklinga, samtals teepar 80 milljonir kréna. Karlar voru mikill meirihluti peirra sem hofou
neegilega morg stig til ad greidsla fengist ur sjoonum eda 82% en konur 18%. Lagt hlutfall
kvenna vekur athygli sem og ad konurnar voru allar i fullu starfi en hluti karlanna i hlutastarfi. [
samanburdi vid markhdpinn er hlutfall kvenna mjdg lagt.

Tafla 53. Fjoldi, medaltal starfshlutfalls, upphaed og medaltal greidsina ur Sjédi um arangurstengda
tilfaerslu starfspatta 2010-2015 skv. stigaleid, eftir kyni.

Fjoldi | Hlutfall | Medaltal st.hl.f.| Upphed | Medaltal
Konur 22 18% 100% 17.001.585| 772.799
Karlar 97 82% 84% 62.856.646| 648.007
Samtals 119 100% 87% 79.858.231| 671.078

Skodad var hvada storfum einstaklingarnir gegndu og synir tafla 54 skiptinguna. Professorar
voru langsteersti hopurinn og dosentar sa naststeersti, samtals 98%. Lagt hlutfall kvenna i pessum
hopum vekur Oneitanlega athygli enda mun leegra en i markh6pnum og munar 10% medal
préfessora og 34% medal ddsenta.

Tafla 54. Fjoldi og hlutfall peirra sem fraedasvid Hi fengu greidslu Ur Sj¢di um drangurstengda
tilfaerslu starfspatta 2010-2015 skv. stigaleid eftir starfsheiti og kyni.

Alls % alls Kona Karl % konur | % karlar
Préfessorar 105 88% 19 86 18% 82%
Désent 12 10% 1 11 8% 92%
lektor 1 1% 1 0 100% 0%
Adjunkt 1 1% 1 0 100% 0%
Samtals 119 100% 22 97 18% 82%
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Skodad var & hvada fredasvidum starfsfolkid sem fékk greidslu ur sjodnum starfadi og synir
mynd 12 skiptinguna. Eins og fram kemur skiptast greidslur misjafnt milli freedasvidanna. Um
pridjungur kdkunnar for til VON, pridjungur til HVS, 15% til FVS og HUG og MVS rekur
lestina med 6%. Nanari greining a gégnum syndi ad mikill meirihluti peirra stiga sem
greidslurnar grundvallast & koma fra préfessorum og hlutfallio ad mestu i samraemi vid hlutfall
préfessora innan freedasvidanna.

Félagsvisindasvid
16%

Verkfradi- og
nattdruvisindasvid
30%

Heilbrigdisvisindasvid
33%

Menntavisindasvid
6%

Hugvisindasvid
15%

Mynd 12. Greidslur Ur Sjédi um arangurstengda tilfaerslu starfspatta 2010-2015 eftir freedasvidum.

Tilnefningarleid
I tilnefningarleid berast tilnefningar um einstaklinga fra freedasvidum og fa ekki allir Gthlutad.

Eins og fram kemur i toflu 55 var hlutfall kvenna 8% leegra en karla medal peirra sem tilnefndir
voru. Midad vid kynjahlutfallid medal akademiskra starfsmanna Hi voru pvi hlutfallslega fleiri
konur en karlar tilnefndar. Hlutfallid breytist litid eftir ad akvordun er tekin en kynjamunur kom
upp a prju présent kom fram og halladi a konur.

Tafla 55. Yfirlit yfir tilnefningar og Uthlutanir Ur Sjé8i um arangurstengda tilfaerslu starfspatta 2010-
2015 eftir kyni.

Tilnefningar Uthlutun
Fjoldi | Hlutfall | Fjéldi | Hlutfall Upphaed Hlutfall
Konur 28 44% 13 43% 10.718.062 52%
Karlar 35 56% 17 57% 9.763.264 48%
Samtals 63 100% 30 100% 20.481.325 100%

Tafla 56 synir ad meirihluti peirra sem eru tilnefndir eru professorar eda 60%, ddsentar riflega
fimmtungur og lektorar 17%. Riflega helmingur tilnefndra professora faer Uthlutun og helmingur
ddsenta en einungis 18% lektora. Arangur kynjanna var misjafn innan starfsheita, sambearilegur i
hopi dosenta, halladi & karla um 3% i hopi professora en konur um 3% medal lektora.
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Tafla 56. Yfirlit yfir tilnefningar og Uthlutanir ur Sjédi um arangurstengda tilfaerslu starfspatta 2010-
2015 eftir starfsheitum og kyni.

Tilnefningar Uthlutanir Arangur
Alls % alls Konur Karlar | % konur | % karlar Alls % alls Konur Karlar | % konur | % karlar Alls Konur Karlar
Préfessor| 38 60% 14 24 37% 63% 21 70% 8 13 38% 62% 55% 57% 54%
Désent 14 22% 8 6 57% 43% 7 23% 4 3 57% 43% 50% 50% 50%
Lektor 11 17% 6 5 55% 45% 2 7% 1 1 50% 50% 18% 17% 20%
Samtals 63 100% 28 35 44% 56% 30 100% 13 17 43% 57% 48% 46% 49%

Mynd 13 er synir ad skiptingin & milli freedasvida var ekki dsvipud pvi sem gerdist i
stigaleidinni. Um 7% laegra hlutfall fer po til FVS og 14% leaegra til HVS. Til HVS fer 11% hearra
hlutfall, 2% heerra til MVS og 8% heerra til VON. Arangurshlutfall freedasvidanna var ad
medaltali 48%; a bilinu 50-53% a FVS, HVS og VON, hast 64% a HUG og langlaegst eda 18% &
MVS.

Félagsvisindasvid
9%

Verkfraadi- og
natturuvisindasvid
38%

Heilbrigdisvisindasvid
19%

Hugvisindasvid
26%

Menntavisindasvid
8%

Mynd 13. Greidslur Ur Sjodi um drangurstengda tilfaerslu starfspatta, tilnefningarleid, 2010-2015
eftir freeGasvidum.

Samantekt

Samtals var Gthlutad 100.339.556 milljonum krona ur Sjodi um arangurstengda tilfeerslu
starfspatta, 80% eftir stigaleid og 20% eftir tilnefningarleid.

Af peim 112 sem fengu greidslu eftir stigaleid voru 18% konur og 82% karlar. Hlutfall kvenna
var mun laegra en i markhépnum og vakti pad athygli. Konurnar fengu haerri upphad ad
medaltali en karlar sem skyrist af pvi ad medalstarfshlutfall kvenna var um 100% en karla 87%.
Professorar voru 88% styrkpeganna, désentar 10% og lektorar og adjunktar 1% hvor. Um 2/3
hlutar pess sem Uthlutad var skiptust jafnt a milli VON og HVS og FVS, HUG og MVS skiptu
45% jafnt & milli sin og 6% for til MVS. Skiptingin er ad mestu i samreemi vid hlutfall professora
innan freedasvidanna.

Af peim 63 sem fengu greidslur eftir tilnefningarleid voru 44% konur og 56% karlar og var
arangurshlutfall karla 3% harra en kvenna. Taplega pridjungur voru professorar, rimlega
fimmtungur dosentar og teeplega fimmtungur lektorar. Hlutfall kvenna var heerra en i
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markhopnum medal professora og dosenta en sambarilegt medal lektora. Af heildarupphaedinni
fara 38% til VON, 26% til HUG, 19% til HVS, 9% til FVS og 8% til MV'S. Skiptingin er pvi 6lik
bvi sem gerist innan stigaleidar. Arangurshlutfall HUG var hast, 64% og MVS laegst 18%.

Adgengi ad upplysingum og gégnum var gott.
Adstodarmannasjodir freedasvidanna

Fra 2010 hafa freedasvidin fengid fjarveitingu fyrir sitt svid og haft umsjén med umsoknum og
styrkveitingum. Upplysingar og gégn barust fra peim.

Framkvaemd og abyrgd

Samkveemt upplysingum fra éllum svidum eru pad akademiskir starfsmenn sem sakja um styrk
fyrir adstodarmenn og rada nemanda ef styrkur faest.

e Kynjahlutfall: Upplysingar um umsakjendur ekki adgengilegar.

Markhépur

I markhopi sjodsins eru kennarar freedasvidanna sem umsakjendur og nemendur sem styrkpegar:
e Kynjahlutfall, kennarar:
o FVS: Konur 43% og karlar 57%.
o HVS: Konur 39% og karlar 61%.
o HUG: Konur 45% og karlar 55%.
o MVS: Konur 61% og karlar 39%.
o VON: Konur 22% og karlar 78%.
e Kynjahlutfall, nemendur:
o FVS: 59% konur og 41% Karlar.
HVS: 73% konur og 27% Karlar.
HUG: 60% konur og 40% karlar.
MVS: 77% konur og 23% karlar.
VVON: 38% konur og 62% Karlar.

o O O O

Mat & umsdknum

Misjafnt er eftir fredasvioum hver eda hverjir leggja mat & umsoknir og forgangsrada peim.
Samkveemt upplysingum fra freedasvidum er reglan st ad annad hvort raedur fjoldi nemenda i
namskeidum forgangi eda allir sem sa&kja um og uppfylla skilyrdi sjodsins fa styrk. Litil sem
engin heetta er pvi & ad hugleegt mat eda kyn peirra sem dkvardanir taka hafi ahrif & akvordun.

Nidurstodur

e Samtals voru veittir 629 adstodarmannastyrkir, 65% peirra foru til kvenna og 35% til
karla.

e Samtals var Gthlutad 61.240.000 kronum, 65% til kvenna og 35% til karla.
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Félagsvisindasvid
Tolfreedileg gogn og adrar upplysingar barust fra FVS.

Sjédurinn feer arlega fjarveitingu Ur Adstodarmannasjodi og samkvaemt reglum sjédsins akvedur
svidsstjori/forseti FVS arlega fjarveitingu. Svidid fjarmagnar launatengd gjold.

Styrkir eru auglystir lausir til umséknar innan svids og geta akademiskir starfsmenn sétt um. Til
arsins 2014 var sott um einu sinni & ari en eftir pad (fyrst haustid 2014) einu sinni & misseri.
Reglur um Adstodarmannasjod Félagsvisindasvids eru til og adgengilegar innan svidsins.

Upplysingar barust um Gthlutunarar, styrki, kyn styrkpega og upphad styrks sem var 100.000 kr.

Eins og fram kemur i t6flu 57 veitti FVS samtals samtals 217 adstodarmannastyrki, 54% til
kvenna og 46% til karla. Hlutfall karla er 5% heerra en i markhopnum innan svidsins. Samtals var
Uthlutad teepum 22 milljonum sem skiptust a milli kynjanna i sému hlutféllum og styrkir.

Tafla 57. Fjoldi og hlutfall styrkja ar Adstodarmannasjodi Félagsvisindasvids eftir arum og kyni.

Alls Konur Karlar | % konur | % karlar Upphaed
2010-2011 40 19 21 48% 53% 4.000.000
2011-2012 40 30 10 75% 25% 4.000.000
2012-2013 38 17 21 45% 55% 3.800.000
2013-2014 39 23 16 59% 41% 3.900.000
haust 2014* 60 29 31 48% 52% 6.000.000
Samtals 217 118 99 54% 46% 21.700.000

Heilbrigdisvisindasvid
Tolfreedileg gogn og adrar upplysingar barust fra HVS.
Sjédurinn feer fjarveitingu Ur Adstodarmannasjodi.

Samkveaemt upplysingum fra svidinu hafa allir sem uppfylla skilyrdi sjodsins fengid styrk. Engin
porf hefur verid & ad forgangsrada.

Upplysingar béarust um Gthlutunaréar, nafn og kyn styrkpega og upphad styrks. Gogn til
greiningar voru keyrd 0t Gt launakerfi og kyngreind eftira.

Tafla 58 synir ad mikill meirihluti peirra sem njéta styrkja ar Adstodarmannasjédi & HVS eru
konur. Kynjahlutfallid er i nokkud gédu samraemi vid kynjahlutfallid i markhopnum. Samtals var
uthlutad teepum 10 milljonum sem skiptust @ milli kynjanna i sému hlutféllum og fjoldi styrkja.
Hver styrkur var ad medaltali rGmar 92.617 kr.

Tafla 58. Fjéldi og upphaed styrkja ur Adstodarmannasjédi HVS eftir arum og kyni.

Fjoldi styrkja Upphad styrkja
Fjoldi Konur Karlar | % konur | % karlar Samtals Konur Karlar % konur | % karlar
2010 18 15 3 83% 17% 1.630.000 1.330.000 300.000 82% 18%
2011 20 17 3 85% 15% 1.810.000 1.510.000 300.000 83% 17%
2012 25 17 8 68% 32% 2.340.000 1.590.000 750.000 68% 32%
2013 23 14 9 61% 39% 2.030.000 1.270.000 760.000 63% 37%
2014 21 18 3 86% 14% 2.100.000 1.850.000 250.000 88% 12%
2010-2014 107 81 26 76% 24% 9.910.000 7.550.000 2.360.000 76% 24%

Hugvisindasvid

Tolfreedileg gogn og adrar upplysingar barust fra HUG.
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Sjodurinn feer arlega fjarveitingu ar Adstodarmannasjodi og batir vid sem nemur launum
adstodarmanna i einni namsgrein.

Samkveaemt upplysingum fra svidinu geta kennarar lika sott um ad rada adstodarfolk sem feer
poknun i einingum. Ad 6llu jofnu er peim kennurum sem sakja um launapdknun en fa ekki,
gefinn kostur pa pvi.

Stjorn hugvisindasvids forgangsradar umsdknum og akvedur styrkveitingar.

Styrkir eru auglystir i upphafi misseris og pé til kennara sem eru skradir med kennslu & hverju
misseri. Sott er um rafraent.

Upplysingar barust um umsoknarar, kyn styrkpega og upphaed styrks med launatengdum
gj6ldum.

Eins og fram kemur i t6flu 59 eru konur meirihluti peirra sem njota styrkja ar
Adstodarmannasjodi & HUG. begar & heildina er litid var hlutfall peirra um 7% herra en i
markhdpnum. Sidustu tvo ar uttektarinnar er kynjahlutfallio pé sambaerilegt vid pad sem gerist i
markhdépnum. Gogn skortir til frekari greiningar.

Tafla 59. Hlutfall styrkja AGstodarmannasjéds HUG eftir arum og kyni.

Fjoldi Upphaed
Samtals |Konur Karlar % konur % karlar |Upphaed Konur Karlar % konur |% karlar
2010 18 11 7 61% 39% 1.800.000 1.100.000 700.000 61% 39%
2011 37 25 12 68% 32% 3.700.000 2.500.000 1.200.000 68% 32%
2012 33 24 9 73% 27% 3.300.000 2.400.000 900.000 73% 27%
2013 37 22 17 59% 46% 3.700.000 2.200.000 1.700.000 59% 46%
2014 30 18 12 60% 40% 3.000.000 1.800.000 1.200.000 60% 40%
2010-2014 155 100 57 65% 37% 15.500.000 10.000.000 5.700.000 65% 37%

Menntavisindasvid

Allar upplysingar og gogn barust fra MVS.

Fraedasvidio faer arlega fjarveitingu fra Adstodarmannasjddi og reedur hun fjolda styrkja.
Upplysingar barust ekki um framkvaemd og abyrgad.

Styrkir eru auglystir lausir til umsoknar innan svids. Upplysingar barust um umséknarar, kyn
styrkpega og upphaed styrks. Meginreglan er ad styrkir eru nzgilega margir til ad allar umséknir
fai jakveeda afgreidslu. Eina undantekningin var arid 2014 en pa fengu fimm neitun; 4 konur
(80%) og 1 karl (20%). Pad er svipad hlutfall og i styrkpegahdépnum.

Eins og fram kemur i t6flu 60 eru konur mikill meirihluti styrkpega og er kynjahlutfallid
samreemi vid stoduna i markhdépnum. Upphadir skiptast & milli kynjanna i somu hlutféllum og i
hopi styrkpega.

Tafla 60. Hlutfall styrkja dr Adstodarmannasjodi MVS eftir arum og kyni.

Fjoldi styrkja Upphad styrkja
Fjoldi Konur Karlar | % konur | % karlar Samtals Konur Karlar % konur | % karlar
2010 24 19 5 79% 21% 2.400.000 1.900.000 500.000 79% 21%
2011 23 18 5 78% 22% 2.300.000 1.800.000 500.000 78% 22%
2012 29 21 8 72% 28% 2.900.000 2.100.000 800.000 72% 28%
2013 25 19 6 76% 24% 2.500.000 1.900.000 600.000 76% 24%
2014 29 21 8 72% 28% 2.900.000 2.100.000 800.000 72% 28%
2010-2014 130 98 32 75% 25% 13.000.000 9.800.000 3.200.000 75% 25%
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Verkfraedi- og natturuvisindasvid

Allar upplysingar og gogn barust fra VON.

Freedasvidio feer arlega fjarveitingu fra Adstodarmannasjodi.
Upplysingar barust ekki um framkveemd og abyrga.

Upplysingar og gogn til greiningar barust fra VON fyrir arin 2013-3015. Gogn barust um
umsoéknarar, nafn styrkpega og upphad styrks. Visbending kom fram um ad gagnasafnid sem
barst til greiningar hafi verid ¢fullkomid par sem su heildarupphaed sem gefin var upp er mun
leegri en & hinum fraedasvidunum. Leitad var skyringa a pvi en engar fengust.

Eins og fram kemur i t6flu 61 var uthlutad til adstodarmannastyrkja 1.130.000 kronum, 56% til
kvenna og 44% til karla. Hlutfall kvenna er 18% herra en innan markhops svidsins eda 38%.
Allir styrkpegar fengu somu upphad. Aukinn kynjamunur arid 2015 vekur athygli og vert ad
fylgjast &fram med préun mala.

Tafla 61. Hlutfall af fjélda og heildarupphaed styrkja Ur Adstodarmannasjédi VON 2013-2015 eftir
arum og kyni.

Fjoldi Upphaedir
Alls Konur | Karlar |% konur |% karlar Alls Konur Karlar |% konur |% karlar
2013 7 3 4 43% 57% 350.000[ 150.000| 200.000| 43% 57%
2014 7 3 4 43% 57% 420.000( 180.000( 240.000( 43% 57%
2015 6 5 1 83% 17% 360.000[ 300.000] 60.000] 83% 17%
2013-2015 20 11 9 55% 45% | 1.130.000| 630.000| 500.000| 56% 44%

SJOPIR SEM UTHLUTUBU UNDIR 40 MILLIONUM

Undir pennan flokk falla Afreks- og hvatningarsjodur stidenta, Ferdastyrkir Rannsdknasj6os
Hagnytingarverdlaun Haskola Islands, sjodir freedasvidanna og Vidurkenningar fyrir lofsverdan
arangur i starfi. Skipting eftir kyni var skodud en par sem um marga og 6likir sjéoi er ad reeda 0g
mis ytarlegar upplysingar barust um sjodi freedasvidanna var ekki gerd yfirlitsmynd fyrir
freedasvidin.

52% 53%
8% 47%

20%

% konur % karlar % konur % karlar

Fioldi Upphaed

Mynd 14. Yfirlitsmyndir yfir fiolda og greidslur til starfsmanna Hi dr sjédum sem dthlutudu undir 40
milljdnum 2010-2014 eftir kyni.

Eins og fram kemur & mynd 14 fa konur teeplega helming styrkja eda vidurkenninga ur pessum
sjodum en riflega helming heildarupphadarinnar.
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Fioldi Upphad

Mynd 15. Yfirlitsmyndir yfir fidlda og greidslur til nemenda HI (r sjédum sem dthlutudu undir 40
milljionum 2010-2014 eftir kyni.

Eins og mynd 15 synir eru konur mikill meirihluti nemenda sem f& styrki ar pessum flokki en
hlutfallid er i samreemi vid markhépinn. Hlutfall kvenna af heildarstyrk og vidurkenningum er
1% heerra en i styrkpegahopnum og er petta eitt af faum tilvikum par sem petta kynjamynstur
sést.

Afreks- og hvatningarsjédur stidenta Haskdla fslands

Sjodurinn var stofnadur arid 2008 og er tlad ad styrkja afburdanemendur til nams vid
haskolann, sérstaklega nyja nemendur (Haskoli Islands, 2015a).

Fjdarmdgnun

Samkveemt upplysingum fra visinda- og nyskopunarsvidi hefur sjédurinn fengid fjarveitingu fra
Aldarafmeelissj6oi eftir stofnun hans en Happdreetti Haskolans hefur einnig tekid patt i
fjarmdgnun verdlaunanna.

e Fjarveiting: 28.200.000 kr.

Markhoépur
[ markhépnum eru nynemar vid Hi og s&kja peir um styrkinn (Haskoli islands, 2015a).
Kynjahlutfall i grunndmi: Konur 64% og karlar 46%.

Framkvaemd og abyrgd

Priggja manna stjorn sjodsins tekur leggur mat & umsoknir og tekur dkvardanir um
styrkveitingar.

e Kynjahlutfall 2011: 2 konur og 1 karl (Haskdli islands, 2011b).

Mat @ umsoknum

Vid mat & umsoknum er tekid mid af framarskarandi namsarangri a studentsprofi en einnig er
horft til patttoku i félagstorfum og arangurs a 68rum svidum t.d. i listum og iprottum (Haskoli
Islands, 2015a).
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Nidurstodur

Visinda- og nyskopunarsvid hefur umsjon med sjédnum og lagdi til gégn til greiningar. I peim
kom fram i 6llum tilvikum kyn umsakjanda, freedasvid, deild, svar, og upphad styrks. Sa agalli
var & gégnunum ad einungis fundust upplysingar um styrkhafa en ekki umsakjendur arid 2012.

Allir styrkbegar fa 300.000 kréna peningastyrk auk nidurfellingar skrasetningargjalda (Haskoli
Islands, 2015a). pad var 60.000 kronur fram til &rsins 2014 pegar pad haekkadi i 75.000 kr.

e Samtals barust 144 umsdknir, 69% fra konum og 31% fra kdrlum.

e Samtals voru veittir 94 styrkir, 66% foru til kvenna og 34% til karla.
e Uthlutad var 28.200.000 kréna, 66% til kvenna og 34% til karla.

e Arangur kvenna var 45% og karla 51%.

Pegar sott er um i sjodinn er ekki endanlega ljost & hvada freedasvioum nemendur muni stunda
nadm en gdgn um veent freedasvid voru adgengileg.

Tafla 62 synir voru konur meirihluti umsaekjenda og styrkpega i Afreks- og hvatningarsjodnum
0g & pad vid um 61l Gttektararin. Arangurshlutfall peirra var po oftast lzegra en karla og munar
6% pegar & heildina er litid. | samanburdi vid markhépinn er sokn kvenna i styrki sjodsins heldur
meiri en karla.

Tafla 62. Umsdknir, styrkir og arangur umsokna til Afreks- og hvatningarsjods studenta Haskdla
[slands 2010-2014 eftir &ri og kyni.

Umsoknir Styrkir Arangurshlutfall

Ar Alls Konur Karlar | % konur | % karlar Alls Konur Karlar | % konur | % karlar Alls Konur Karlar
2010 31 22 9 71% 29% 12 8 4 67% 33% 39% 36% 44%
2011 30 20 10 67% 33% 13 9 4 69% 31% 43% 45% 40%
2012* - - - - - 26 17 9 65% 35% - - -
2013 41 26 15 63% 37% 22 13 9 59% 41% 54% 50% 60%
2014 42 31 11 74% 26% 21 15 6 71% 29% 50% 48% 55%
2010-2014 | 144 99 45 69% 31% 94 62 32 66% 34% 47% 45% 51%

* Gogn um umsdknir arid 2012 voru ekki adgengileg.

Tafla 63 synir ad langflestar umsoknirnar um styrk barust fra nemendum sem hugdust stunda
nam a VON og nastflestar fra peim sem hugdu a4 nam & HVS eda samtals 78% umsokna.
Arangurhlutfall pessara nemenda var einnig harra en vaentra nemenda annarra fraedasvida. I
peim tilvikum sem haegt var ad reikna arangurshlutfall beggja kynja innan svida var kynjamunur
5% eda meiri 4 FVS, HVS og VON. Hallar & karla um 7% & FVS og HUG en konur um 6% a
VON.

Tafla 63. Fjoldi umsdkna og styrkja og arangurshlutfall vegna umsdkna um styrk i Afreks- og
hvatningasjéd stidenta Haskéla Islands 2010-2014 eftir veentum fraedasvidum og kyni.

Umséknir Styrkir Arangur
Fjoldi | % heild | Konur Karlar | % konur | % karlar | Fjoldi | % heild | Konur Karlar | % konur | % karlar Svid Konur Karlar

FVS 15 9% 10 5 67% 33% 7 7% 5 2 71% 29% 47% 47% 40%
HVS 60 35% 47 13 78% 22% 36 38% 28 8 78% 22% 60% 60% 62%
HUG 20 12% 17 3 85% 15% 8 9% 7 1 88% 13% 40% 40% 33%
MVS 2 1% 2 0 100% 0% 1 1% 1 0 100% 0% 50% 50% -

VON 73 43% 40 33 55% 45% 42 45% 21 21 50% 50% 58% 58% 64%
Samtals 170 100% 116 54 68% 32% 94 100% 62 32 66% 34% 59% 55% 59%
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Samantekt

Konur voru meirihluti peirra sem sottu um styrki ur Afreks- og hvatningarsjédi studenta Haskdla
[slands og s6kn peirra meiri en karla midad vid markhépinn. Um 2/3 hluti styrkjanna foru til
kvenna og pridjungur til karla og pad sama & vid heildarstyrkupphadina. Mikill meirihluti
umsokna var fra nemendum sem hugdu a nam a VON eda HVS eda 78% og arangurshlutfall
beirra heerra en vaentra nemenda annarra freedasvida. Pegar a heildina er litid kom fram
kynjamunur upp & 4% og halladi & konur.

Hagnytingarverdlaun Haskola [slands

,-Haskoli Islands stendur fyrir arlegri samkeppni um Hagnytingarverdlaun Haskola Islands. Med
samkeppninni vill Haskoli Islands studla ad hagnytingu verkefna og nyskopunar innan skolans
og verdlauna peer tillogur sem skara fram ur.“ (Haskoli Islands, 2015f).

Fjarmoégnun

Samkvaemt upplysingum fré visinda- og nyskdpunarsvidi fjarmagnar Aldarafmeelissjoédur
verdlaunin.

e Fjarveiting: 7.300.000 kr.

Markhopur

I markhdpi eru nemendur og starfsfolk Haskola Islands og tengdra stofnanna (Haskoli Islands,
2013h).

e Kynjahlutfall: A ekki vid.

Framkvaemd og abyrgd

Sj6 manna démnefnd sem rektor skipar, tekur akvardanir um pau verkefni eda hugmyndir sem fa
verdlaun (Haskoli Islands, 2013h).

e Kynjahlutfall: 29% konur og 71% karlar.

Mat @ umsoknum

Vid mat & umsoknum og val a styrkpegum er studst vid Verklagsreglur um samkeppnina.
Ahersla er 16g0 & ad skoda:

e Hvernig hagnyta eigi uppfinningu og hversu fljott verdi haegt ad gera pad.
e Hvort hagnyting stydji vid stefnu og starfsemi Haskola Islands.

e Hvada rannsoknavinna sé ad baki verkefninu/hugmyndinni.

e Hvort um nynaemi og frumleika sé til stadar.

e Hvada samfélagslegan avinning verkefnid/hugmyndin hafi.

e Hvernig verdlaunafé mun nytast vid hagnytingu verkefnis/hugmyndar.

Nidurstodur

Visinda- og nyskopunarsvid hefur umsjon med sjodnum og lagdi til gogn til greiningar. I peim
kom fram i 6llum tilvikum kyn umsakjanda, svar vid umsékn og upphad styrks. Abending barst
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fra starfsmanni svidsins ad erfitt vaeri ad flokka umsoknir eftir freedasvidum og deildum og ad
umsakjendur veeru oft i forsvari fyrir hop folks og pvi gefi kyn umsakjenda takmarkadar

upplysingar.
e Umsoknir voru 82; 57% fra konum og 43% fra kdrlum.
e Veitt voru 15 verdlaun, konur fengu 53% peirra og karlar 47%.
e Arangur kvenna var 17% og karla 20%.
e Samtals voru veittir styrkir ad upphaed 7.300.000; 55% for til kvenna og 45% til karla.

Eins og fram kemur i t6flu 64 var hlutfall kvenna sem sottu um lagt arid 2010 en fer pegar &
heildina er litid haekkandi med arunum. Verdlaunin skiptust eins jafnt og haegt er milli kynjanna
og halladi ymist & konur eda karla. Kynjamunur var alltaf i arangri, mismikill eftir &rum og
halladi ymist & konur eda karla. begar upp er stadid er munurinn 3% og halladi & konur.

Tafla 64. Hlutfall umsdkna og styrkja vegna umsdkna um Hagnytingarverdlaun eftir ari og kyni.

Umsoknir Verdlaun Arangur
Fjoldi Konur Karlar | % konur | % karlar| Fjoldi | Konur | Karlar | % konur | % karlar| Konur | Karlar
2010 11 4 7 36% 64% 3 1 2 33% 67% 25% 29%
2011 16 10 6 63% 38% 3 1 2 33% 67% 10% 33%
2012 23 13 10 57% 43% 3 1 2 33% 67% 8% 20%
2013 20 12 8 60% 40% 3 2 1 67% 33% 17% 13%
2014 12 8 4 67% 33% 3 3 0 100% 0% 38% 0%
2010-2014 82 47 35 57% 43% 15 8 7 53% 47% 17% 20%

Nanari greining & goégnum syndi ad pegar & heildina er litid var kynjahlutfallid medal peirra sem
lentu i 1., 2. og 3. sati var eins jafnt og pad getur ordid.

Samantekt

Hagnytingarverdlaun Haskola islands voru veitt 611 Gttektararin og verdlaunad fyrir 1.,2.093.
setid. Kynjahlutfallid medal styrkpegar eftir seetum var eins jafnt og pad getur ordid. Arangur
kynjanna var samberilegur en hallar & konur um 3%.

Adgengi ad gognum og upplysingum var fullnaegjandi.

Ferdastyrkir Rannséknasjods

Ferdastyrkir Rannsoknasjods eru fyrir doktorsnema vegna vegna patttoku i radstefnum erlendis.
Tilgangurinn er ad efla rannsoknastarf innan haskolans.

Fjarmoégnun

Sjodurinn er fjarmagnadur af arlegri fjarveitingu til Rannséknasjods Hi. Upplysingar vantar um
pad hversu hatt hlutfallid af fjarveitingunni er. Samkveemt upplysingum fra visinda- og
nyskdpunarsvidi eru megin reglan su ad 6llum fjarveitingum er radstafad. Midad vid paer
forsendur mé etla ad um 1,3% heildarfjarveitingarinnar fari til sj6dsins.

o Awtlud fjarveiting: 24 milljonir.

Framkvaemd og abyrgd

Visindanefnd haskdlarads tekur akvardanir um Gthlutanir & grundvelli tillaga fagrada
freedasvidanna. Sjo einstaklingar skipa nefndina; formenn visindanefnda freedasvida Haskadla
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[slands, formadur sem rektor skipar og einn fulltrtii nemenda. Ef formadur visindanefndar
freedasvids er deildarforseti tekur varaformadur vidkomandi nefndar seti i visindanefnd
haskolarads. Nefndin er skipud til priggja ara i senn (Solveig Nielsen, visinda- og
nyskopunarsvid, 11.08.2015).

e Kynjahlutfall: Konur 57% og karlar 43%.
e Formenn: Konur gegndu formennsku i nefndinni til juni 2013 en péa tdk karl vid.

Markhépur
Doktorsnemar sem eru med framlag a radstefnum erlendis.

e Kynjahlutfall doktorsnemar: Konur 61% og karla 39%.
Sja nénar i vidauka 2.

Mat &8 umsoknum

Til ad geta sott um parf ad uppfylla almenn skilyrdi sjodsins fyrir styrkveitingum. Par segir ad
nemandi purfi ad vera skradur i doktorsnam vid HI, hafa sinnt arlegri skraningarskyldu hja
nemendaskréa og vera med erindi eda veggspjald a radstefnunni. Vid forgangsrédun reedur mat &
gedum radstefnu og framlags nemandans. Doktorsnemar sem lokid hafa fyrsta ari i nami sinu
njota forgangs (Haskali islands, e.d.a).

Nidurstodur

Styrkir eru auglystir lausir til umsoknar einu sinni  ari. Rafreent umsoknareydublagd er
adgengileg medan opid er fyrir umsoknir (Haskoli Islands, 2015d).

Visinda- og nyskdpunarsvid sér um umsyslu sjédsins og afladi gagna til greiningar. Gdgn sem
tekin voru til greiningar voru uthlutunarar, nafn doktorsnema, freedasvid, afgreidsla og uppheaed
styrks. peir 4gallar voru & gognum ad i sumum tilvikum reyndist erfitt ad greina ad greina kyn
eftir nafni.

e Umsdknir voru 637, 63% fra konum og 37% fra korlum.
e Styrkir voru 359; 64% til kvenna og 36% til karla.

o Allir styrkpegar f& sému upphad Gthlutad.

e Samtals var Gthlutad ur sjéonum 23.025.000 krénum.

e Arangurshlutfall kvenna var 57% og karla 55%.

Eins og fram kemur i toflu 65 var sokn kvenna i styrki meiri en karla. Meginreglan er ad
umsoknum fjolgar milli ara en styrkjum feekkar. Arangurhlutfall er baedi misjafn milli ara og
milli kynjanna, hallar ymist & karla eda konur og idulega um meira en 5% innan hvers ars. Pegar
& heildina er litid er arangur kynjanna p6 samberilegur en hallar & karla um 2%. | samanburdi
vid markhdpinn er sékn kynjanna sambeerileg.
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Tafla 65. Fjoldi, hlutfall og arangur umsdkna um Ferdastyrki Rannséknasjods 2010-2014 eftir arum
og kyni.

Umsoknir Styrkir Arangur
Fjoldi Konur Karlar | % konur | % karlar | Fjoldi Konur Karlar | % konur | % karlar Ar Konur Karlar
2010 102 70 32 69% 31% 83 56 27 67% 33% 81% 80% 84%
2011 131 77 54 59% 41% 73 45 28 62% 38% 56% 58% 52%
2012 138 89 49 64% 36% 57 34 23 60% 40% 41% 38% 47%
2013 138 89 49 64% 36% 85 58 27 68% 32% 62% 65% 55%
2014 128 77 51 60% 40% 61 37 24 61% 39% 48% 48% 47%
2010-2014 637 402 235 63% 37% 359 230 129 64% 36% 56% 57% 55%

Tafla 66 synir ad flestar umsoknir um ferdastyrki Rannsoknasjods barust frA VON og naest flestar
fra HVS eda samtals 62% umsoknanna. A bilinu 10-15% umso6kna komu fra FVS, HUG og
MVS. Styrkir skiptast & milli freedasvidanna i svipudum hlutféllum. Pegar & heildina er litid er
arangur svidanna 56% en hann er nokkud misjafn milli svida. Arangurshlutfallid er haest 64% &
FVS en leegst 49% a MVS. begar a heildina er litid er arangur kynjanna sambarilegur en hallar &
karla um 2%. Stadan er p6 misjofn milli svida og hallar & karla um 3-8% innan allra svida nema
VON, par hallar & konur um 2%.

Tafla 66. Upphaed, hlutfall og arangur umsdékna um Ferdastyrki Rannsdknasjods 2010-2014 eftir
freeGasvidum og kyni.

Sott Veitt Arangur
Samtals | Konur Karlar | % heild | % konur | % karlar | Samtals | Konur Karlar | % heild | % konur | % karlar Svid Konur Karlar
FVS 81 62 19 13% 77% 23% 52 41 11 14% 79% 21% 64% 66% 58%
HVS 154 121 33 24% 79% 21% 84 68 16 23% 81% 19% 55% 56% 48%
HUG 96 59 37 15% 61% 39% 55 35 20 15% 64% 36% 57% 59% 54%
MVS 65 48 17 10% 74% 26% 32 24 8 9% 75% 25% 49% 50% 47%
VON 241 112 129 38% 46% 54% 136 62 74 38% 46% 54% 56% 55% 57%
Samtals 637 402 235 100% 63% 37% 359 230 129 100% 64% 36% 56% 57% 55%

Samantekt

Samtals barust 637 umsoknir um ferdastyrki Rannséknasjods, teplega 2/3 fra konum og
pbridjungur fra kérlum. Styrkir voru allir jafnhair, samtals ad upphad ramar 23 milljénir. Sékn
kvenna og karla og arangur var samberilegur en nokkur munur & milli svida og arangurshlutfall
FVS hast og MVS lagst og munadi par 20%.

Styrkir voru auglystir, verklagsreglur og leidbeiningar adgengilegar og umséknir a rafraenu
formi.

Heett er ad veita pessa styrki.

Nydoktorastyrkir Rannsdknasjods

Tilgangur sjodsins var ad efla rannsoknastarf innan haskoélans (Haskoli islands, 2013c).
Samkvaemt upplysingum fra visinda- og nyskdpunarsvidi var hett ad veita Nydoktorastyrki
Rannsdknasjods arid 2013 en pa tok Nylidunarsjédur vid hlutverki hans og var fyrirkomulag vid
styrkveitingar breytt.

Fjarmoégnun
Sjodurinn fékk arlega hluta af fjarframlégum haskolarads til Rannsoknasjods Haskola Islands en
ekki barust upplysingar um hlutfallid.

o Agtlud fjarveiting: 11.000.000 kr.
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Framkvaemd og abyrgd

Visindanefnd Hi lagdi mat & umsoknir og tok akvardanir.
o Kynjahlutfall: Eins jafnt og pad gat verid en konur oftar i meirihluta.
e Konur gegndu formennsku allt timabilid.

Markhoépur

I markhépnum voru nydoktorar i starfi vid Haskdla islands. Til nydoktora teljast peir sem lokid
hafa doktorsverkefni sl. fimm ar og hlotid rannsoknast6dustyrk fra vidurkenndum adila til ad
leggja stund & rannsdknir vid Haskdla Islands eda stofnanir i tengslum vid hann.

e Kynjahlutfall: Upplysingar voru ekki adgengilegar.
o Til samanburdar: Konur voru 53% brautskradra doktora og karlar 47%.

Mat & umsoknum

Vid mat & umsoknum og forgangsrodun var tekid tillit til gseda verkefnis Gt fra visindalegu gildi
pess og rannsoknaraztlun. Auk pess var lagt mat a ritvirkni umszkjanda og umfang starfa hans
vid Haskolann (Haskoli Islands, 2012d).

Nidurstédur

Samkvaemt upplysingum fra visinda- og nyskopunarsvidi voru styrkir auglystir lausir til
umsodknar einu sinni & ari.

Visinda- og nyskdpunarsvid sa um umsyslu sjodsins og afladi gagna til greiningar. Gogn sem
tekin voru til greiningar voru uthlutunarar, nafn doktorsnema, freedasvid, afgreidsla og upphad
styrks. Peir agallar voru & gégnum ad i sumum tilvikum reyndist erfitt ad greina kyn eftir nafni
par sem margir umsakjendur voru af erlendu bergi brotnir og oft erfitt ad finna ut hvers kyns
sviokomandi var.

e Umsodknir voru 87, 52% fra konum og 48% fra kérlum.

e Styrkir voru 45; 56% til kvenna og 44% til karla.

e Samtals var Uthlutad ar sjodnum 10.700.000, 54% til kvenna og 46% til karla.
e Karlar fengu ad medali 13.000 kronum heerri styrk en konur.

e Arangurshlutfall kvenna var 56% og karla 48%.

Eins og fram kemur i t6flu 67 var, pegar & heildina er litid, hlutfall kvenna harra en karla medal
umsakjenda en i samraemi vid kynjahlutfallio medal brautskradra doktora. SGkn kynjanna eftir
styrkjum virdist pvi nokkud jofn pegar upp er stadid. Arangur kynjanna meeldur i fjélda styrkja
var misjafn eftir a&rum en kynjamunurinn 2011 vakti sérstaka athygli enda arangurshlutfall karla
35% leegri en kvenna. begar & heildina er litid munadi 8% & arangri kynjanna og halladi & karla.
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Tafla 67. Hlutfall og arangur vegna umsdkna um nydoktorastyrki Rannséknasjéds eftir arum og

kyni.
Umsoknir Styrkir Arangur
Alls Konur | Karlar | % konur| % karlar| Alls Konur | Karlar |% konur| % karlar Alls Konur Karlar

2010 15 8 7 53% 47% 10 5 5 50% 50% 67% 63% 71%
2011 21 7 14 33% 67% 7 4 3 57% 43% 33% 57% 21%
2012 18 9 9 50% 50% 10 5 5 50% 50% 56% 56% 56%
2013 33 21 12 64% 36% 18 11 7 61% 39% 55% 52% 58%
Samtals 87 45 42 52% 48% 45 25 20 56% 44% 52% 56% 48%

Veittir voru styrki ad upphad 100-300.000 kronum.

Eins og fram kemur i t6flu 68 foru 55% heildaruppheadarinnar til kvenna og 45% til karla. pad er
pvi sem naest sama hlutfall og i styrkpegahdépnum. Karlar fengu ad medaltali um 13.000 krénum
heerri styrk en deemigerd upphad er 300.000 kronur.

Tafla 68. Fjoldi, upphaed, medaltal og midgildi styrkja ur Nydoktorasjddi Rannsdknasjdds eftir kyni.

Fjoldi 100.000 200.000 300.000 Samtals Medaltal Midgildi
Konur 26 8 3 15 5.900.000 226.923 300.000
Karlar 20 5 2 13 4.800.000 240.000 300.000
Samtals 46 13 5 28 10.700.000 232.609 300.000
Samantekt

Sokn kynjanna i Nydoktorastyrki Rannsoknasjods virdist hafa verid nokkud jofn ad teknu tilliti
til markhopsins. Munur & arangurshlutfalli kynjanna bendir til pess pad halli & karla pegar kemur
ad arangri maeldum i fjolda styrkja en konur pegar melt er i upphaedum.

Med tilkomu Nydoktorastyrkja Nylidunarsjods var hett ad veita pessa styrki.

SJODIR FREDASVIDANNA

Leitad var eftir upplysingum um pé sjodi sem fraedasvidin hafa yfir ad rada og ekki tengjast
6drum sjéoum haskolans. Einnig var éskad eftir upplysingum um styrki eda stédur sem stofnanir
tengdar freedasviounum hafa fjarmagnad med 6drum storum styrkjum. Vitad er um slikar
athlutanir & vegum Eddu 6ndvegisseturs og GEORG (Geothermal Reasearch Group) en engar
upplysingar barust um pa styrki/stédur eda adrar.

Fjallad er um hvert svid fyrir sig og greidslur ar sjédum peirra.

Félagsvisindasvid

Upplysingar béarust um tvo sjodi, ferdastyrki doktorsnema og rekstrar- og rannsoknareikning
kennara.

Ferdastyrkir doktorsnema

Deildir uthluta ferdastyrkjum til doktorsnema. Allir f& athlutad sem uppfylla reglur um tilefni
ferdar, samkvaemt reglum svidsins fra 2012. Styrkur er ad hamarki 210 pdsund a namstima.

Eins og fram kemur i t6flu 69 eru konur mikill meirihluti peirra doktorsnema sem fengu
ferdastyrki en karlarnir fengu heerra hlutfall af heildarupphadinni en styrkjunum. betta er enn ein
aminning um ad mikilvaegt sé ad mala arangur baedi i fjolda styrkja og upphadum.
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Tafla 69. Ferdastyrkir fyrir doktorsnema a FVS eftir kyni.

Fjoldi |Hlutfall Upphzed Hlutfall
Karlar 6 23% 576.000 30%
Konur 20 77% | 1.339.369 70%
Samtals 26 100% | 1.915.369 100%

Rekstrar- og rannsoknarreikningar kennara

Kennarar svidsins fa greidslur &n umsdknar & grundvelli rannsoknarstiga. Deildir akveda
heildarupphad arlega. Engin tolfreedileg gogn barust.

Heilbrigdisvisindasvid
Upplysingar béarust um einn sjéo.

10% sjodurinn

Sjodurinn er fjarmagnadur med 10% af pjonustutekjum, adallega fra Rannsoknastofu i lyfja- og
eiturefnafraedi. Arlega eru 15-20 milljonir til radstofunar en ekki er éllu Gthlutad. Styrkir eru ekki
auglystir og er pad forseti freedasvids sem tekur dkvardanir um Gthlutanir.

Abending barst um ad i flestum tilvikum vaeru umsakjendur i forsvari hdpa/deilda/stofnanna og
bvi endurspegladi kyn umseakjenda ekki endilega péa einstaklinga eda hopa sem nytu styrksins.
Tafla 70 synir i hvers konar verkefni 10% sjédurinn styrkti og hverjir voru i forsvari umsdkna
eda nutu peirra. bad vekur athygli ad teeplega helmingur upphadarinnar fer i laun og i 6llum
tilvikum kvenna. Gogn voru ekki greind frekar.

Tafla 70. Styrkir Ur 10% sj6di HVS eftir verkefnum, upphad og kyni.

Fjéldi | Konur | Karlar Upphaed Hlutfall
Hugbunadur, taki og vidhald 11 5 7 11.136.972 31%
Rekstur rannséknastofa 3 6 0 6.000.000 17%
Laun 3 3 0 16.867.500 47%
Kennsla, rannsoknir og ferdastyrkir 4 2 2 2.250.000 6%
Samtals 21 16 9 36.254.472 100%

Hugvisindasvid
Upplysingar barust um tvo sjodi.

Ferdastyrkir til doktorsnema @ Hugvisindasvidi

Hugvisindastofnun veitir doktorsnemum innan Hugvisindasvids ferdastyrki skv. reglum sem um
pad gilda og kynntar eru & heimasidu svidsins. Styrkirnir eru fost upphaed og fjarmagnadir af
fjarveitingu HUG. Nemendur geta fengid fjéra styrki med akvedinni dreifingu og er hver peirra
akvedin upphad. | upphafi timabilsins voru peir 50.000 en haekkudu 2013 i 70.000.

Gaogn komu 6kyngreind og stér hluti nemenda af erlendu bergi brotinn sem getur valdid
vandraedum vid kyngreiningu gagna.
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Eins og fram kemur i t6flu 71 voru veittir 72 ferdastyrkir til doktorsnema & HUG ad upphad
samtals teepar fimm milljonir. Meirihluti styrkpega voru konur og er hlutfall peirra 10% harra en
i markhopnum.

Tafla 71. Ferdastyrkir doktorsnema HUG eftir kyni.

Fjoldi Upph®ed | %fjoldi |% upphaed
Konur 49 3.083.000 68% 69%
Karlar 23 1.410.000 32% 31%
Samtals 72 4.493.000 100% 100%

Rannsdéknasjodur Hugvisindastofnunar

Sjoédurinn veitir styrki til rannsékna og rannséknatengdrar starfsemi innan HUG og er
fjarmagnadur af fjarveitingu svidsins. Tryggt er ad naegilegt fjarmagn sé til radstdfunar og allir
sem saekja um og uppfylla skilyrdi sjoédsins fa uthlutad.

Styrkir eru auglystir tvisvar & ari innan sviosins. Flestir fara til stofnana eda rannsoknastofa en
einstaklingar geta einnig fengid eftirtalda styrki:

e Vegna pydingarkostnadar eda malfarslegrar adstodar vegna birtingar visindagreina.
Styrkir eru fost upphad.

e Til ad prda styrkumsoknir i steerri sjoadi.

e Til annars sem eflir rannsoknir og rannsdknatengda starfsemi innan svidsins.

e Til uppbyggingar i rannsoknum (hatt 2014).

Stjorn Hugvisindastofnunar tekur akvordun um styrkveitingar. I henni sitja stjornarformenn
adildarstofnana & hverjum tima.

Upplysingar béarust um einstaklinga sem fengid hafa styrki ar Rannséknasjédnum. peir eru allir
kennarar a HUG.

Eins og fram kemur i toflu 72 voru veittir 20 styrkir samtals ad upphad teepar 2 milljénir. Karlar
voru mikill meirihluti styrkpega og er hlutfall peirra 15% herra en medal kennara HUG almennt
en svipad og i hopi préfessora svidsins. Konur fa mun heaerri upphaed Uthlutad en karlarnir. Nanar
greining & gégnum syndi ad karlarnir h6fdu upp til hopa fengid birtingarstyrk en konurnar styrk
til uppbyggingar & rannséknum. Mikill munur var & upphaedum pessara styrkja. Samkvaemt
upplysingum fra HUG er heett ad veita styrki til uppbyggingar & rannséknum. bad er athyglisvert
i 1j6si pess ad petta voru peir styrkir sem konur so6ttu mun meira i en karlar.

Tafla 72. Styrkir Gr Rannséknasjédi Hugvisindastofnunar eftir kyni.

Fjoldi Upphad % fjoldi | % upphaed
Konur 6 1.228.357 30% 63%
Karlar 14 711.963 70% 37%
Samtals 20 1.940.320 100% 100%

Menntavisindasvid
Upplysingar barust um prja sjodi.
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Bakhjarl

Sjodurinn var stofnadur undir nafninu Bakhjarl & vormisseri 2015 og var fyrsta Gthlutun i mai
2015. Reglur um verkefni sjodsins og vidmidunarreglur eru adgengilegar & vef svidsins.
Sjodurinn er ad steerstum hluta fjarmagnadur med hagnadi af radstefnuhaldi og 6drum
vidburdum. Mismikid er pvi til uthlutunar ar hvert. Veittir eru tvenns konar styrkir:

e Vegna radstefnuhalds, annarra vidburda, komu erlendra bodsgesta, prounar styrkumsokna
i steerri sj0di og utgafu og utgafutengdra verkefna sem efla rannsdknir og
rannsoknatengda starfsemi.

e Arangurtengdir styrkir. Vid stofnun sjodsins urdu greidslur inn & rannsoknareikning
akademisks starfsfolks & grundvelli &unninna aflstiga einnig eitt af verkefnum sjodsins.
Styrkir hafa verid veittir allt Uttektartimabilid en ekki undir nafni Bakhjarls fyrr en na.

Stjorn MVS leggur mat & umsoknir og tekur akvardanir og sitja i henni 3 konur og 2 karlar.

Eins og fram kemur i t6flu 73 barust einungis sjoé umsoknir um verkefnastyrki. Teekiferi til
greiningar eru pvi takmorkud.

Tafla 73. Fjoldi, upphaed, hlutfall og drangur umsékna til Bakhjarls MVS 2015 vegna verkefna eftir
upphaed og kyni.

Umsékn Styrkir Arangurshlutfall
Fjoldi Hlutfall Upphaed Hlutfall | Medaltal Fjoldi Hlutfall Upphaed Hlutfall | Medaltal Fjoldi | Upphaed
Konur 5 71% 800.000 72% 160.000 5 83% 780.000 80% 156.000 100% 98%
Karlar 2 29% 312.500 28% 156.250 1 17% 200.000 20% 200.000 50% 64%
Samtals 7 100% 1.112.500 100% | 158.929 6 100% | 980.000 100% | 163.333 86% 88%

Eins og fram kemur i t6flu 74 var 297 sinnum lagt inn & rannsoknareikninga akademiskra
starfsmanna MVS & arunum 2011-2014. Konur eru i meirihluta en kynjahlutfallid i samraemi vid
markhopinn. Upphadir skiptast & milli kvenna og karla i neer sému hlutféllum og medal
styrkpega. Gogn skorti til frekari greiningar.

Tafla 74. Fjoldi, upphaed og medaltal aflstigagreidsina 8 MVS 2010-2014 eftir kyni.

Samtals Konur Karlar Hlutfall fj6ldi Hlutfall upphaed

Fjoldi Upphad Medaltal Fjoldi Upphaed Medaltal Fjoldi Upphaed Medaltal Konur Karlar Konur Karlar
2011 85 7.000.000 82.353 55 4.410.000 80.182 30 2.590.000 86.333 65% 35% 63% 37%
2012 86 8.880.000 103.256 52 5.320.000 102.308 34 3.560.000 104.706 60% 40% 60% 40%
2013 82 5.560.000 67.805 47 3.280.000 69.787 35 2.280.000 65.143 57% 43% 59% 41%
2014 44 3.675.000 83.523 30 2.425.000 80.833 14 1.250.000 89.286 68% 32% 66% 34%
2011-2014| 297 25.115.000 84.562 184 15.435.000 83.886 113 9.680.000 85.664 62% 38% 61% 39%

Tafla 75 synir ad doktorsnemum var 57 sinnum voru veittir styrkir ar Doktorsnemasjodnum.
Meirihlutinn eru konur og hlutfall peirra 10% haerra en i markhopnum. Greidslur skiptust & milli
kynjanna i somu hlutféllum og fjoldi styrkja. Gogn skortir til frekari greiningar.

Tafla 75. Styrkir til doktorsnema MVS eftir tegundum styrkja, upphaed og kyni.

Samtals Konur Karlar
Fjoldi Upphad Fjoldi | Hlutfall Upphad Hlutfall | Fjoldi | Hlutfall | Upphzaed | Hlutfall
Ferdastyrkur 31 1.812.107 26 84% 1.532.107 84% 5 16% 280.000 15%
Prentun 14 1.302.012 9 64% 702.012 54% 5 36% 600.000 46%
Radstefnugjold 12 404.315 12 100% 404.315 100% 0 0% - 0%
Samtals 57 3.518.434 47 82% 2.638.434 75% 10 18% 880.000 25%

Verkfraedi- og natturuvisindasvid.
Upplysingar barust um einn sjod.
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Ferdastyrkir svidsforseta

Veittir voru 21 styrKkir til verkefnastjora, dosenta og professora; 38% til kvenna og 62% til karla.
Gaogn skorti til frekari greiningar.

Vidurkenningar Haskdla [slands fyrir lofsverdan arangur { starfi

Haskoli Islands hefur fra arinu 1999 veitt a.m.k. premur starfsménnum skolans vidurkenningu
fyrir lofsverdan arangur i starfi; fyrir kennslu, rannsoknir og 6nnur storf i pagu skoélans.

Fjarmdgnun
Vidurkenningarnar eru i formi vidurkenningarskjals, &samt greinargerd valnefndar og

peningaverdlauna (Haskoli Islands, 2014j). Haskolasjodur fjarmagnar peningaverdlaunin
(Magnus Didrik Magnusson télvupdstur, 2015).

Areidanlegar heimildir skorti um fjarmagn til Gthlutunar. Vidurkenningarnar eru m.a. ekki
skilgreindar sem styrkir i rsskyrslum Héskolasjods. bad getur att sér bokhaldslegar skyringar en
var ekki kannad sérstaklega.

o Awtlud fjarveiting: 3.600.000.

Framkvaemd og abyrgd

Kallad er eftir tilnefningum fra nemendum Hi og tillégum kennslumalanefndar haskélarads um
a.m.k. prja starfsmenn fyrir vidurkenningu fyrir lofsverdan arangur i kennslu. Tilnefningar fyrir
vidurkenningu fyrir lofsverdan arangur i rannséknum koma fra starfsménnum og visindanefnd
haskdlarads sem einnig tilnefnir a.m.k. prja einstaklinga. Fyrir vidurkenningu fyrir 6nnur storf er
kallad eftir tilnefningum starfsmanna. R6kstudningur parf ad fylgja (Haskali islands, 2014j).

Meginreglan er ad prir einstaklingar fa vidurkenningu hvert ar en i undantekningartilvikum hafa
peir verid sex. briggja manna valnefnd fer yfir allar tilnefningar og rokstudning med peim og
akvedur hverjir hljoti vidurkenningu. Nefndin er skipud til priggja ara i senn. Skipan valnefndar
hefur verid nokkud breytileg i gegnum arin. Fyrst var han skipud premur fyrrverandi rektorum
en sidar adstodarrektor (formadur), fyrrverandi fastrddunum kennara og fyrrverandi nemanda.
Arid 2015 settist varaforseti haskolarads i forseti enda adstodarrektor ekki lengur starfandi
(Magnus Didrik Magnusson télvupostur, 2015)..

Kynjahlutfall: Konur 33% og karlar 67%.
Formadur: Karl 6ll arin.

Markhoépur
I markhopi er starfsfolk Haskola islands.
o Kynjahlutfall: Konur 52% og karlar 48%.

Tilnefningar og uthlutanir

Skrifstofa rektors hefur umsjén med 6flun tilnefninga og heldur utan um vidurkenningarferlid ad
odru leyti. | sparnadarskyni voru engar vidurkenningar veittar arin 2010-2011 (Haskoli Islands,
2014j). Gogn barust um vidurkenningar arin 2012, 2013 og 2014 um upphadir, kyn handhafa
vidurkenninga og kynjahlutfall i hopi peirra sem taka akvardanir. Upplysingunum er ekki haldid
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til haga med formlegum heetti. Helstu agallar voru skortur & upplysingum um tilnefningar og
fjarmagn til Gthlutunar.

Samantekt

Karlar eru meirihluti peirra sem fa vidurkenningu fyrir lofsverdan arangur i starfi. Pad vekur
athygli ad konur hafa aldrei & pessu fimm ara timabili verid meirihluti peirra sem slika
vidurkenningu fa. Astaeda geeti verid til ad skoda verklagsreglur og taka saman upplysingar um
tilnefningar og greina.

Nidurstodur

Eins og tafla 76 synir er kynjahlutfallid i hopi handhafa vidurkenninga fyrir lofsverdan arangur i
starfi eins jafnt og pad getur ordid, baedi i heild og hvert einstakt ar. pad hallar pé a konur pegar a
heildina er litid par sem peer voru alltaf i minnihluta.

Tafla 76. Fjoldi og hlutfall handhafa vidurkenninga HI fyrir lofsverdan drangur i starfi 2012-2014
eftir kyni.

Fjoldi Kona Karl % kona | % karl
2012 3 1 2 33% 67%
2013 3 1 2 33% 67%
2014 3 1 2 33% 67%
2012-2014 9 3 6 33% 67%

OFLOKKADIR SJODIR INNAN HASKOLA {SLANDS

I pessum kafla er fjallad um sj6di sem af ymsum asteedum voru ekki teknir til skodunar.

Motframlagasjodur vid taekjakaup

Um Métframlagasjod segir ad pegar ,,sott er um studning Innvidasjods Visinda- og tekniraos til
kaupa & teekjum eda banadi til rannsokna parf umsakjandi ad geta synt fram & ad métframlag
faist fra Haskolanum. Peir sem hyggjast sekja um studning Teekjasjods geta sott um styrk fyrir
hluta métframlagsins til Métframlagasjods Haskola Islands.« (Haskali Islands, 20151).
Samkveaemt upplysingum fra framkvemda- og teknisvidi feer sjodurinn arlega fjarveitingu fra
haskolaradi.

e Fjarveitingar 2010-2015: 140.958.000.

EkKki var kallad eftir gggnum fra Métframlagasjodi vegna teekjakaupa par sem styrkir taka mid af
athlutunum ar 6rum sjodum.

NHPC tolvuklasi (Nordic High Performance Computing)

Allir visindamenn med adstodu vid islenska haskola og rannsoknarstofnanir geta sétt um adgang
ad NHPC tolvuklasanum. islenskir visindamenn hafa adgang ad 16% af heildarreiknitima &
arsgrundvelli. S6tt er um adgang ad télvuklasanum fyrir stér verkefni & 6 manada fresti, en
adgang fyrir minni verkefni méa saekja um med 6formlegum heetti.
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Samkvemt upplysingum fra Visinda- og nyskdpunarsvidi fa allir sem szkja um adgang ad
gedum télvuklasans. Um er ad reeda litinn hop visindamanna sem parf mikla reiknigetu fyrir
verkefni.

EkKki var kallad eftir gogn um umsoknir og uthlutanir.

Rannsdknamisseri haskdlakennara (og farareyrir)

Haskolaradi er heimilt ad ad leekka eda fella nidur kennslu- og stjérnunarskyldu haskolakennara
og sérfredinga i 1 eda 2 misseri i senn til pess ad gera honum kleift ad verja auknum hluta
vinnutima sins til rannséknastarfa. Ekki var kallad eftir gggnum um pennan sjod ad sinni m.a.
vegna pess ad hann komst seint til umraedu.

e Fjarveitingar 2010-2014 v/farareyris: 483.990.000.
Gognum pyrfti ad safna og greina.

Ahugavert teekifeeri er til ad vikka Gt Gttekt & rannsoknamisseri haskdlakennara med pvi ad skoda
& sama tima ahrif peirra & rannsoknavirkni kennara. Daeemi um svipada Uttekt er
Rannsoknamisseri haskolakennara vid Haskolann & Akureyri sem Sigran Sif Jéelsdéttir, hja
Rannsokna- og préunarmidstdd Haskadlans & Akureyri, gerdi arid 2010. I nidurstddum hennar
kemur fram kynjamunur & ymsum svidum.

Stadentasjédur Haskdla fslands

Reglur fyrir Haskola Islands, 81. gr., fjallar um Stldentasj6d. Arid 2014 voru sampykkt ny Log
Studentasj6ds og samkvemt peim falla fyrri reglur ar gildi. préatt fyrir itrekadar beidnir barust
engin gégn um umsoknir og Gthlutanir dr sj6dnum eda undirsjodum hans.

Hlutverk sjodsins er ad efla félags-, fredslu- og menningarstarfsemi stldenta vid Haskola
Islands, alpjodasamstarf peirra og styrkja greiningu vegna sérteekra namsérougleika og
athyglisbrests/ofvirkni (Haskali Islands, 2014e).

Vid sampykkt laganna vard su breyting a ad Greiningarsjodur var sameinadur Studentasjodi og
telst nG undirsjédur med sjalfstaeda stjorn (Haskoli Islands, e.d.b).

Fjarmoégnun

Sjodurinn feer arlega fjarveitingu fra haskdlaradi auk gjafa og framlaga sem berast (Haskoli
Islands, 2014e).

e Fjarveiting til stidentasj6ds og samninga: 106.977.000 kr.

Markhopur
Markhdpar eru olikir eftir verkefnum. Engar upplysingar barust.

Framkvaemd og abyrgd

Sj6 manna stjorn, skipud til eins ars i senn, fer med stjorn sjédsins. I henni eiga ad sitja einn
fulltrii nemendafélags fra hverju svidi og tveir fulltrdar kosnir af Stidentaradi Hi. Hlutverk
hennar er ad Uthluta styrkjum til nemendafélaga i samraemi vid 16g sjédsins og vinnureglum sem
han setur sér.
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Stjérninni ber einnig skv. gr. 5.6 ad senda a0 lokinni uthlutun , skrifstofu S.H.{ skriflega skyrslu
um starf sitt. I skyrslunni skal koma fram hverjum hafi verid thlutadir styrkir, hversu mikid og
til hvada verkefna. Jafnframt skal sj6dsstjorn birta Gtdratt ur hverri skyrslu (Haskéli Islands,
2014e).

e Kynjahlutfall: Upplysingar barust ekki.

Umsdknir og uthlutanir
Engar upplysingar barust.

Greiningarsjodur

Greiningarsjodur hefur sjalfsteed starfandi priggja manna dthlutunarnefnd. Hana skipa formadur
jafnréttisnefndar SHI, sem einnig er formadur Gthlutunarnefndarinnar, fulltrdi nAms- og
starfsradgjafar Haskola islands og jafnréttisfulltrai Haskdla islands. Hlutverk stjornar er ad
Uthluta styrkjum og annast Studentarad greidslur ar sjéonum i samraemi vid akvardanir stjérnar
(Haskoli Islands, 2014e).

Akvardanir og abyrgd
Stjorn sjodsins tekur akvardanir um styrkveitingar og ber dbyrgd a athlutunum.

e Kynjahlutfall: Engar upplysingar barust.

Umsdknir og uthlutanir
Engar upplysingar barust.
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STYRKTARSIOBIR HI

Styrktarsjodir Haskola Islands hafa umsjon med sjédum og gjofum sem anafnadar hafa verid
Héskodla Islands. Einn nyr sjodur, Ingjaldssjédur, var stofnadur &rid 2015 og er hann med i
yfirlitinu enda talinn liklegur til ad uthluta styrkjum i framtidinni.

A timabilinu 2010-2015 voru styrktarsjodirnir samtals 55 en einn peirra var lagdur nidur.
Samtals voru pvi sjodirnir 54 i lok ar 2015.

Langflestir sjodanna starfa eftir stadfestri skipulagsskra. I peim er yfirleitt kvedid & um markmid
og/eda tilgang, stofnfé, skipan stjornar, hvenar Gthluta méa ur sjodunum og hvad reedur
heildarupphad til uthlutunar.

Styrkir eru auglystir a vettvangi sem &tla ma ad nai augum og eyrum sem flestra hugsanlegra
umsakjenda p.e. markhdpsins. Berist umsokn an auglysingar er hin metin med tilliti til efnis,
reglna og fjarhagsstoou sjodsins. Flestir sjodanna hafa sjodsstjorn sem fer med malefni hvers
sjoos fyrir sig.

Sjodirnir eru misfjarsterkir, margir voru dvirkir p.e. Gthlutudu ekki & uttektartimabilinu og ar
sumum hefur aldrei verid uthlutad.

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola islands heyrir undir markads- og samskiptasvid og umsjon med
sjodunum hefur verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskéla Islands.

EkKi reyndist unnt ad keyra gogn ur umsoknarferlum styrktarsjoda at ar rafreenum gagnasafni en
frumgogn eru adgengileg i skjalavorslukerfinu GoPro. Sama gildir um gégn um pa hopa sem
akvardanir taka i umséknarferlinu og pvi horfid fra s6fnun og greiningu peirra.

Akvedid var ad skoda einungis Gthlutanir. Adgengilegustu og areidanlegustu gognin reyndust
vera sameiginlegir arsreikningar styrktarsjoda Haskola islands. I nokkrum tilvikum reyndust
gognin 6fullnaegjandi en i peim tilvikum barust umbednar upplysingar fra verkefnastjora
styrktarsjoda og hollvina HI.

Sjédunum var skipt upp i tvo flokka, virka styrktarsj6di og ovirka.

VIRKIR STYRKTARSIOPIR HASKOLA {SLANDS

Undir virka styrktarsjodi Haskdlans flokkast sjodir sem vitad er ad hafa uthlutad & arunum 2010-
2015 auk Ingjaldssjéds sem stofnadur var 18. nGvember 2015 og pykir liklegur til ad dthluta i
framtidinni. Sjédirnir eru 29 og var Uthlutad Gr 23 peirra & uttektartimabilinu, samtals ramlega
122 milljonum.

Vid flokkun sjédanna var tekid mid af upplysingum & heimsiou sjodasiou Haskola Islands. par
eru sjodir flokkadir eftir pvi hvort peir tengist einstokum freedasvidum haskélans, eru éhadir
freedasvioum eda falla undir hvorugan flokkinn. Einn pessara sjoda, Sattmalasjodur, er i pessari
uttekt flokkadur med rannsdknasjodum enda faer hann nu til dags arlegt framlag fra haskolaradi.
Einhverjir sjodir eru tviflokkadir & heimsidunni t.d. Sjodur Nielsar Dungals sem badi er
flokkadur undir HVS og Adra sjodi. I peim tilvikum var flokkun undir freedasvid latin rada.

Eins og fram kemur i to6flu 77 attu pessir sjodir samanlagt riman milljard i bundnum og
6bundnum hofudstol en stada einstakra sjéda er mjog misjofn.
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Tafla 77. Bundinn og 6bundinn héfudstéll virkra styrktarsjéda Haskéla [slands 31.12.2014.

Nafn Flokkur Bundinn Obundinn Samtals
1|Almanakssjédur Verkfraedi- og natturuvisindasvid 95.232.175 21.302.295 116.534.470
2|Eggertssjodur Verkfraedi- og natturuvisindasvid 104.010.231 1.703.631 105.713.862
3[Haskolasjodur Ohadur freedasvidum 193.604.016 3.580.060 190.023.956
4|Heimspekisjédur Brynjolfs Bjarnasonar Hugvisindasvid 3.073.325 30.866 3.104.191
5|Ingjaldssjodur* Félagsvisindasvid 70.000.000
6|Menningar- og framfarasjédur Ludvig Storr Verkfraedi- og nattlruvisindasvid 249.854.299 8.556.853 258.411.152
7|Minningarsj6dur Bjargar Magnusddttur |jdsmodur og Magnusar Jdnassonar bonda  |Heilbrigdisvisindasvid 36.125.615 1.194.638 37.320.253
8|Minningarsjédur dr. phil. Jons J6hannessonar professors Hugvisindasvid 2.369.797 478.946 2.848.743
9|Minningarsjédur Gudrdnar Marteinsddttur Heilbrigdisvisindasvid 995.008 131.723 1.126.731

10|Minningarsjédur Jons Porlakssonar verkfreedings Verkfraedi- og natturuvisindasvid 3.651.237 519.280 3.131.957
11|Minningarsjédur borvalds Finnbogasonar stidents Verkfraedi- og nattdruvisindasvid 2.108.364 1.258.063 3.366.427
12[Rannséknarsjédur Ingibjargar R. Magnusdéttur Heilbrigdisvisindasvid 9.028.731 1.198.786 10.227.517
13|Sagnfreedisjodur dr. Bjoms borsteinssonar Hugvisindasvid 10.008.342 232.889 9.775.453
14{Selma og Kay Langvad Legat Ohadur freedasvidum 37.830.952 17.372.495 55.203.447
15|Sj6dur Nielsar Dungals préfessors Heilbrigdisvisindasvid 4.754.342 888.639 5.642.981
16|Sj6dur Pals Gudmundssonar fra Rjupnafelli Ohadur freedasvidum 15.161.598 3.672.484 18.834.082
17|Sj6dur Sigridar Larusdottur Heilbrigdisvisindasvid 13.222.325 6.115.502 19.337.827
18|Starfssjodur Gudfraedistofnunar Haskdla islands Hugvisindasvid 12.931.390 5.037.277 17.968.667
19|Starfssjodur Leeknadeildar Haskéla islands Heilbrigdisvisindasvid 2.432.884 171.275 2.261.609
20|Starfssjodur Verkfraedistofnunar Haskéla islands Verkfraedi- og nattlruvisindasvid 2.683.624 273.591 2.957.215
21|Styrktarsjédur Aslaugar Haflidadottur Hugvisindasvid 20.286.387 103.089.724 123.376.111
22|Styrktarsjodur Listasafns Haskola fslands Adrir sjodir 20.572.698 4.514.303 16.058.395
23|Styrktarsjodur Margaretar og Bents Schevings Thorsteinssonar Félagsvisindasvid 14.747.975 6.046.678 20.794.653
24|Styrktarsjodur Stofnunar Vigdisar Finnbogadottur Hugvisindasvid 15.038.050 7.201.233 22.239.283
25|Styrktarsjodur Porbergs Pérdarsonar og Margrétar Jonsddttur Hugvisindasvid 18.994.317 7.503.911 26.498.228
26|Verdlaunasjédur Bergboru og borsteins Schevings Thorsteinssonar Heilbrigdisvisindasvid 12.542.515 5.190.851 17.733.366
27|Verdlaunasjédur Oskars bordarsonar laeknis Heilbrigdisvisindasvid 24.380.493 2.893.288 27.273.781
28| Watanabe styrktarsjodurinn vid Haskdla fslands Adrir sjédir 269.462.495 16.752.222 286.214.717
29|pdrsteinssjédur Ohadur freedasvidum 33.503.363 1.396.759 34.900.122

Samtals 901.260.197 189.230.379 1.090.490.576

Heimild: (Styrktarsjodir Haskola Islands, 2015; Haskali islands, 2015h).

Mismunandi er hvort pad eru einstaklingar eda stofnanir, hopar eda verkefni sem hljota styrk.
Eins og tafla 78 synir fara, pegar & heildina er litid 90% styrkjanna til einstaklinga og 10%
stofnanna, hopa eda verkefna. Konur eru teeplega 2/3 styrkpega og karlar rimlega pridjungur.
Heildarstyrkur til einstaklinga skiptist pvi sem nast jafnt & milli kynjanna. Med 6drum ordum pa
fa fleiri konur en Kkarlar styrki en konur fa ad medaltali lsegri upphaed en karlar. Stadan er p6
misjofn eftir sjodum eins og fram kemur i Gttektum fyrir hvern sjod fyrir sig.

Tafla 78. Fjéldi og upphaed styrkja Ur styrktarsjédum Héskéla [slands 2010-2014 eftir flokkum og

kyni.
Fjoldi Hlutfall Uppha>ed Hlutfall
Einstaklingar 132 90% 94.543.892 77%
Konur 85 64% 47.826.354 51%
Karlar | 47 36% 46.717.538 49%
Stofnanir/hépar/verkefni 16 10% 27.469.548 23%
Samtals 147 100% 122.013.440 100%

Tafla 79 synir ad misjafnt hversu margir virkir sjédir, sem uthlutudu & timabilinu, eru starfandi
innan einstakra flokka og hversu haum upphaedum peir Gthlutudu. Alika margir sj6dir eru & HVS
(6), HUG (5), VON (5) og 6hadir freedasvidum (5). Athygli vekur ad einungis var Gthlutad ur
einum sjodi & FVS og engum & MVS. Adrir sjodir eru tveir. Sjodir innan VON skera sig Ur pvi
peir Uthlutudu rimlega 40% heildarfjarmagnsins.
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Tafla 79. Fjoldi, upphaed og hlutfall styrkja Gr virkum sjédum Héskéla [slands 2010-2014 eftir
flokkum.

Fjoldi | Hlutfall Upphad Hiutfall
Félagsvisindasvio 1 1% 728.548 1%
Heilbrigdisvisindasvid 6 25% 17.590.000 14%
Hugvisindasvid 5 21% 10.355.499 8%
Menntavisindasvid 0 0% - 0%
Verkfraedi- og natturuvisindasvid 5 21% 50.300.000 41%
Ohadir freedasvidum 5 21% 24.804.297 20%
Adrir sjédir 2 8% 18.235.096 15%
Samtals 24 100% 122.013.440 100%

Almanakssjodur

Sjodurinn hefur stadfesta skipulagsskra, reglur og sjalfsteett starfandi stjorn. Skipulagsskra var
ekki adgengileg & heimasidu sjodsins (Haskoli islands, 2015b). Sjédurinn hefur ekki skilgreint
markmid en honum ma m.a. verja til ad greida kostnad vid Utreikning a almandkum haskolans, til
ad kaupa teeki og ahold fyrir utreikning almanakanna, rannsékna & stjarnfreedi og rimfraedi,
steerdfraedi og sterdfraedilegri edlisfraedi og til Utgafu visindalegra rita i pessum freedum, til
fraedslu i steerdfreedilegum visindum i haskdlanum, til ad stydja freedimenn til ad fullkomna
bekkingu sina i steerdfraedilegum visindum erlendis og til ad styrkja lengra komna stidenta
(Almanakssjédur, 1973).

Flokkur
Verkfraedi- og nattlruvisindasvio.

Fjarmoégnun
Tekjur sem sjodurinn hefur m.a. vegna Utgafu og sélu almanaka, innflutningi peirra og vaxta af
innistaedum.

Markhoépur

Akademiskir starfsmenn, visindamenn og stidentar sem sinna peim verkefnum eda i pvi nami og
rannsoknum sem sjodurinn styrkir.

o Kynjahlutfall: Skilgreining markhdpsins er ekki negilega skyr.

Framkvaemd og abyrgd

Haskolarad stjornar sjodnum og skal samkvaemt skipulagsskra skipa stjorn. Engin stjorn er
starfandi og fer rektor Haskola Islands med mal sjo6dsins og tekur akvardanir um Uthlutanir
(Haskali Islands, 2015t).

e Kynjahlutfall: Kona var rektor & uttektartimabilinu.

Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola islands heyrir undir framkvaemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjédunum. Tolfraedileg
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gdgn voru sott i arsreikninga Styrktarsjoda Haskola Islands og adrar upplysingar til
verkefnastjora.

Samkvaemt upplysingum fra verkefnastjéra voru styrkir sjodsins ekki auglystir en umsoknir
barust. Upplysingar vantar um umsakjendur.

e Uthlutad var arin 2010 og 2012.
e Styrkir voru prir; tveir til stofnana/verkefna og einn til karls.

e Samtals var uthlutad 1.250.000 kronum; 800.000 til stofnanna/verkefna og 450.000 til
karlsins.

Samantekt
Gaogn skortir til greiningar.

Eggertssjodur

Sjodurinn hefur stadfesta skipulagsskra og sjalfsteett starfandi stjorn. Tilgangur sjodsins er ad
styrkja rannsoknir a svidi jarofraedi og liffreedi (Eggertssjodur, 1995).

Flokkur
Verkfraedi- og nattaruvisindasvio.

Fjarmoégnun

Ré&da ma af skipulagsskra ad styrkir séu fjarmagnadir med tekjum sjodsins (Haskali Islands,
20149).

Markhoépur
Nemendur sem stunda nam i jardvisindum, lifvisindum og leeknisfraedi.
e Kynjahlutfall: Konur 55% og karlar 45%?2 (Haskdli islands, 2014g).

Framkvaemd og abyrgd

Stjorn Uthlutar styrkjum. Pegar veittir eru styrkir samkvaemt tilnefningum koma peer fra svids-
eda deildarforsetum (Haskdli Islands, 20149).

o Kynjahlutfall: Upplysingar vantar.

Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola islands heyrir undir framkvemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjodunum. Gégn voru sott i
arsreikninga Styrktarsjoda Haskala Islands til verkefnastjora Styrktarsjodanna.

Styrkir sjodsins voru ekki auglystir heldur voru styrkhafar tilnefndir af svids- eda
deildarforsetum. Upplysingar um tilnefningar vantar. Uthlutad var ur sjodnum arin 2010 og
2014.

2 Nemendur i liffreedi, jardfreedi, jardedlisfraedi, leknisfradi og lif- og leeknavisindum.
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Eins og fram kemur i t6flu 80 foru 44% pess fjarmagns sem Gthlutad var til stofnana, einstakra
verkefna eda verkfaerakaupa. | hopi einstaklingum sem fengu styrk Gr sjédnum voru jafnmargar
konur og karlar og er pad i nokkud gédu samreemi vid kynjahlutfallid i markhépnum. Ad
medaltali fengu konur Gthlutad heerri upphad en karlar og munadi 266.667 kronum ad medaltali

Tafla 80. Fjoldi og upphaed styrkja ur Eggertssj6di 2010-2014 eftir styrkpegum og kyni.

Fjoldi Upphaed Stofnun Styrkur Einst. | Konur | Styrkur Medaltal Karlar | Upphaed Medaltal
2010 12 9.450.000 3 2.450.000 9 4 4.000.000 1.000.000 5 3.000.000 600.000
2014 10 18.600.000 1 10.000.000 9 5 5.000.000 1.000.000 4 3.600.000 900.000
Samtals 22 28.050.000 4 12.450.000 18 9 9.000.000 1.000.000 9 6.600.000 733.333
Samantekt

Teaeplega helmingur Gthlutunarfjar for til stofnana, verkefna eda teekjakaupa. Rumlega helmingur
for til einstaklinga, jafnmargra kvenna og karla sem virdist i nokkud gédu samraemi vid
kynjahlutfallid i markhopnum. Karlar f4 ad medaltali lzegri upphaed Gthlutad en konur. Gégn
vantar til frekari greiningar.

Haskdlasjodur

Sjodurinn hefur skipulagsskra og sjalfsteett starfandi stjorn. Markmid sjodsins er “ad efla
menningarstarfsemi innan haskolans, s.s. atgafustarfsemi, fyrirlestrahald fyrir almenning,
tonleikahald og til annarrar menningarvidleitni, sem verdug er ad mati haskolarads. Einnig skal
heimilt ad leita til sj6dsins vegna Oveentra fjarparfa haskdlans, sem upp kunna ad koma, pannig
a0 ekki gefist radram til ad afla fjar eftir venjulegum leidum.” (Haskolasjodur, 1975)

Flokkur
Ohadur freedasvidum.

Fjarmdégnun

Tekjur sjodsins eru ,,gjold utansafnadarmanna, profgjold stadenta, gjold fyrir kandidatsvottord
og doktorsskjol, greidslur fyrir seldar arbakur, svo og gjafir, sem haskélanum kunna ad berast &an
pess ad tiltekid sé, hvernig peim skuli varid.” (Haskolasjodur, 1975).

Markhoépur
Nemendur og starfsfolk Haskdla Islands.
e Kynjahlutfall arid 2014 (Haskoli islands, 2015Kk):

o Nemendur: Konur 66% og karlar 34%.
o Fastrddio starfsfolk: Konur 53% og karlar 47%.

Framkvaemt og abyrgd
Stjorn sjodsins er i hondum haskolarads sem uthlutar fé i samraemi vid 3. lid skipulagsskrar.
e Kynjahlutfall: Upplysingar vantar.
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Nidurstoour

Uthlutad var einu sinni ar sjédnum, arid 20132, pa fékk Lifvisindasetur Haskola islands sex
milljonir til eflingar samstarfs stofnunarinnar og Islenskrar erfdagreiningar (Styrktarsjodir
Haskola Islands, 2014).

Samantekt
Gaogn of takmorkud til greiningar.

Heimspekisjédur Brynjolfs Bjarnasonar

Sjodurinn hefur stadfesta skipulagsskra og sjalfsteett starfandi stjorn. Tilgangur sjodsins er ad
styrkja med fjarframldgum stidenta i framhaldsnami i heimspeki (Heimspekisjodur Brynjolfs
Bjarnasonar, 1990).

Flokkur
Hugvisindasvid.

Fjdarmdgnun

Nota ma allt ad 95% af vaxtatekjum sjodsins til ad fjarmagna styrki (Heimspekisjodur Brynjélfs
Bjarnasonar, 1990).

Markhopur
Nemendur i framhaldsnami i heimspeki.
e Kynjahlutfall: Konur 48% og karlar 52% (Haskoli Islands, 2014g).

Framkvaemd og abyrgd

Stjorn sjédsins tekur akvardanir um Gthlutun styrkja. Hun er skipud premur einstaklingum
utnefndum af afkomendum Brynjolfs Bjarnasonar, stjorn Félags ahugamanna um heimspeki og
haskolaradi Haskdla Islands (Heimspekisjéour Brynjo6lfs Bjarnasonar, 1990).

e Kynjahlutfall: Gogn vantar.

Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola islands heyrir undir framkvemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskdla Islands umsjon med sjodunum. Gogn voru sott i
arsreikninga Styrktarsjoda HI (Styrktarsj6dir Haskdla Islands, 2011)

Samkveaemt skipulagsskra skal ad jafnadi veita styrki pridja hvert ar (Heimspekisjédur Brynjolfs
Bjarnasonar, 1990). Einu sinni var uthlutad ur sjodnum a Uttektartimabilinu, &rid 2010 og voru
styrkir auglystir. Upplysingar vantar um umsakjendur.

Ein kona fékk styrk ad upphad 200.000.

3 Sj6durinn hefur fjarmagnad vidurkenningar Haskola Islands fyrir lofsverdan arangur i starfi. beer vidurkenningar
eru ekki skilgreindar sem styrkir i arsreikningum (sja kafla X).
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Samantekt
Gogn ekki nagjanleg til greiningar.

Ingjaldssjodur

Ingjaldssjodur var stofnadur i ndvember 2015. Ekki hefur enn verid Uthlutad ur honum en liklegt
ad svo verdi i ndnustu framtid (Haskoli Islands, 2015h). Hann er pvi hafdur med i yfirlitinu.

Sjodurinn hefur sampykkta skipulagskra og sjalfsteda stjorn (Haskali Islands, 2015h).
Skipulagsskré var ekki adgengileg a heimasiou hans.

Flokkur
Félagsvisindasvid

Fjdrmdgnun styrkja
Upplysingar vantar par sem skipulagsskré var ekki adgengileg.

Markhépur

[ markhépnum eru efnilegir islenska ndmsmenn fra Haskdla islands sem fara i framhaldsnam
erlendis i rekstrarstjornun eda alpjédlegum vidskiptum eda nemendur i tonlist.

e Kynjahlutfall: Gdgn ekki adgengileg.

Akvardanir og abyrgd
Upplysingar vantar um hlutverk stjornar. prir sitja i stjérn og eru skipadir til priggja ara i senn.
e Kynjahlutfall: 1 kona og 2 karlar. Formadur er karl (Haskoli Islands, 2015g).

Nidurstodur

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola islands heyrir undir framkveemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjédunum.

Ekki hefur enn verid uthlutad ar sjodnum.

Menningar- og framfarasjédur Ludvig Storr

Sjoéourinn starfar samkvaemt sampykktir skipulagskré og hefur sjalfsteeda stjorn. Tilgangur hans
er ad studla ad framférum & svidi jardefnafreeda, byggingaridnadar og skipasmida med pvi ad
styrkja visindamenn & svidi jardefnafraeeda, verkfraedinga, arkitekta, teeknifreedinga og
idnadarmenn til framhaldsnams, svo og ad veita styrki til rannsokna & hagnytum arlausnarefnum
i pessum greinum. (Menningar- og framarasjods Ludvigs Storr, 1980).

Flokkur
Verkfraedi- og nattlruvisindasvio

Fjarmognun styrkja

Stjorn akvedur hversu storum hluta tekjuafgangs hvers ars skuli varid til styrkja (Menningar- og
framarasjods Ludvigs Storr, 1980).
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Markhépur

Jardefnafraeedingar, verkfreedingar, arkitektar, teknifreedingar og idnadarmenn i framhaldsnami
og visindamenn sem sinna rannséknum a hagnytum drlausnarefnum i pessum greinum
(Menningar- og framarasjods Ludvigs Storr, 1980).

e Kynjahlutfall: Skilgreining markhdps ekki nzegilega skyr.

Framkvaemd og abyrgd

Stjorn sjédsins akvedur hversu marga styrki skuli veita, upphaed peirra og styrkpega. priggja
manna stjorn er kosin af haskolaradi til priggja ara i senn (Menningar- og framarasjods Ludvigs
Storr, 1980).

e Kynjahlutfall: Upplysingar vantar.

Mat & umsoknum

Vi0 forgangsrodun umsodkna er litid til pess ,,... hvort framhaldsndm umsakjanda eda rannsoknir
geti studlad ad raunhaefum framférum i peirri grein, sem um reedir.“ (Menningar- og
framarasj6ds Ludvigs Storr, 1980).

Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola islands heyrir undir framkvemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjédunum. Gogn voru sott i
arsreikninga Styrktarsjodanna og til verkefnastjora.

Einu sinni var uthlutad ar sjodnum, arié 2011 og var auglyst eftir umséknum. Samtals var
athlutad 20 milljénum krona. Upplysingar vantar um umsakjendur.

Eins og fram kemur i t6flu 81 fengu fimm karlar (83%) og ein kona (17%) styrk ar sjodnum.
Samtals var Gthlutad 20 milljonum, 89% foru til karla og 11% til kvenna. Styrkir til karla voru ad
medaltali 1.300.000 krénum heerri en til konunnar.

Tafla 81. Fjoldi, heildarupphaed og medaltal styrkja Ur Menningar- og framfarasjodi Ludvigs Storr
2010-2014 eftir kyni.

Fjoldi styrkja Uppha>d Einstakl. Konur Styrkur Medaltal Karlar Upphaed Medaltal
2011 6 20.000.000 6 1 2.250.000 2.250.000 5 17.750.000 3.550.000

Samantekt

Mun fleiri karlar en konur fengu Uthlutad Ur sjodnum og karlar fengu heerri styrk ad medaltali en
konan. Pad hallar pvi & konur. Asteeda geeti verid til ad afla ytarlegri gagna m.a. um og kanna
hvort réttleetis og sanngirnis hafi verid geett. Gogn skortir til frekari greiningar.

Minningarsjodur Bjargar Magnusdottur ljdésmodur og Magnusar
Jonassonar bénda

Sjodurinn starfar samkvaemt stadfestri skipulagsskra og hefur sjalfstaeda stjorn. Markmid hans
... 00 hlutverk er ad styrkja hjukrunarfreedinga og ljésmaedur til framhaldsnams.*
(Minningarsjodur Bjargar Magnusdottur 1josmodur og Magnusar Jonassonar bonda, 2008).
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Flokkur
Heilbrigdisvisindasvid.

Fjarmdgnun styrkja
Styrkir eru fjarmagnadir med ad hamarki %2 hluta raunavoxtunar sjodsins.

Markhépur
Hjukrunarfreedingar og ljosmadur i framhaldsnami.
e Kynjahlutfall; konur 96% og karlar 4% (Haskoli islands, 2013f).

Framkvaemd og abyrgd

Priggja manna stjorn er i sjodnum skipud af rektor Haskola [slands til tveggja ara i senn. Rektor
Héaskodla Islands tilnefnir einn en Haskolarad tvo.

e Kynjahlutfall: Konur 100% og karlar 0% (Haskoli islands, 2013).

Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola Islands heyrir undir framkveemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjédunum. Gégn voru sott i
arsreikninga styrktarsjodanna og til verkefnastjora.

Styrkir voru auglystir lausir til umséknar arin 2012-2014. Upplysingar vantar um umsakjendur.

Eins og fram kemur i t6flu 82 var samtals Gthlutad 3,5 milljonum sem foru til fimm styrkpega,
allt kvenna.

Tafla 82. Fjoldi og upphaed styrkja ur Minningarsjédi Bjargar Magnusdéttur 2012-2014 eftir kyni.

Fjoldi styrkja Uppha=ed Stofnun Styrkur Einstakl. | Konur | Styrkur Medaltal Karlar | Upphaed Medaltal
2012 2 1.500.000 0 0 2 2 1.500.000 750.000
2013 1 1.000.000 0 0 1 1 1.000.000 1.000.000
2014 2 1.000.000 0 0 2 2 1.000.000 500.000
Samtals 5 3.500.000 0 0 5 5 3.500.000 700.000 0 0 0
Samantekt

Allir styrkpegar voru konur og er skyringa & kynjahallanum er sennilega ad leita i markhépnum.
Gogn skortir um umsakjendur til ad stadfesta ad engir karlar hafi sott um. Astseda getur pvi
verid til ad kanna hvort sanngirnis og réttletis hafi verid geett. I stjorn sjodsins satu eingéngu
konur og er pad ekki i samreemi vid markmid jafnréttisasetlunar haskélans.

Minningarsjédur dr. phil. Jons Jéhannessonar préfessors

Sjodurinn starfar samkvaemt stadfestri skipulagsskra og hefur sjalfsteeda stjorn. Tilgangur hans er
... a0 Veita stidentum eda kandidétum i islensku og sagnfradi styrki til einstakra
rannsoknarverkefna er tengjast peirra nami.* (Minningarsjodur dr. phil. Jons J6hannessonar
professors, 1983).

Flokkur
Hugvisindasvid
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Fjarmognun styrkja

Styrkir eru fjairmagnadir med vaxtatekjum sjodsins (Minningarsjodur dr. phil. Jons
Johannessonar professors, 1983).

Markhoépur
Nemendur i grunn- og framhaldsndmi i islensku og sagnfreedi.
e Kynjahlutfall: Konur 65% og karlar 35%* (Haskdli Islands, 2014g).

Framkvaemd og abyrgd

Stjorn sjodsins tekur akvardanir um Gthlutun styrkja. | henni sitja prir einstaklingar sem
haskdlarad kys til priggja ara i senn (Minningarsjodur dr. phil. Jons Johannessonar professors,
1983).

e Kynjahlutfall: Upplysingar vantar.

Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola Islands heyrir undir framkveemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjodunum. Gogn og
upplysingar voru sott i arsreikninga Styrktarsjoda og til verkefnastjora Styrktarsjodanna.

A (ttektartimabilinu var tvisvar Gthlutad Gr sjodnum, arin 2010 og 2011, einum styrk hvort arid.
Auglyst var eftir eftir umsoknum. Upplysingar um umsakjendur vantar.

e Samtals var Uthlutad 400.000 kronum.

e Einn styrkur var veittur hvort Uthlutunarar og styrkpegar kona arié 2010 og karl arid
2011.

e BAadir styrkir voru ad upphad 200.000.

Samantekt
Gogn skortir til frekari greiningar.

Minningarsjédur Gudrdnar Marteinsdottur

Sjoéourinn hefur stadfesta skipulagsskra og sjalfsteett starfandi stjorn. Tilgangur sjodsins er ad
veita nyatskrifudum hjukrunarfreedingum vidurkenningu fyrir gédan ndmsarangur a svidi
heilsugeeslu, ad styrkja hjukrunarfraedinga til framhaldsnams og ad stydja born hinnar latnu til 25
ara aldurs (Minningarsjodur Gudrinar Marteinsdéttur , 2004).

Flokkur
Heilbrigdisvisindasvid.

4 Grunn- og framhaldsnam i islensku- og menningardeild og Sagnfradi- og heimspekideild i oktober 2014.
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Fjarmognun styrkja

Styrkir eru fjairmagnadir med vaxtatekjum umfram pad sem nota parf til ad uppreikna hofudstol
arlega skv. dkvaeedum skipulagsskrar (Minningarsjéour Gudranar Marteinsdottur , 2004).

Markhoépur
Born hinnar latnu og nydtskrifadir hjukrunarfraeedingar.

e Kynjahlutfall medal hjukrunarfraedinga: Konur 99% og karlar 1% (Haskoli islands,
2013b).

Framkvaemd og abyrgd

Stjorn sjodsins annast uthlutanir og setur um pad reglur. Rektor skipar priggja manna stjorn til
tveggja ara i senn. Hann tilnefnir einn og haskdlarad tvo (Haskoli Islands, 2013g).

e Kynjahlutfall: Konur 100% og karlar 0%.

Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola Islands heyrir undir framkveemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjodunum. Gogn voru sott i
arsreikninga Styrktarsjoda Haskola Islands til verkefnastjéra Styrktarsjédanna.

Einu sinni var uthlutad ar sjodnum, arid 2014. Styrkpegi var tilnefndur.
e Samtals var uthlutad 50.000 kronum.
e Einn styrkur var veittur og styrkpegi kona.

Samantekt

Gaogn of takmorkud til greiningar. Huga pyrfti ad kynjahlutfalli i stjérn sem er ekki i samraemi
vid markmid jafnréttisastlunar.

Minningarsjédur Jons borlakssonar verkfreedings

Sjodurinn hefur stadfesta skipulagskra og sjalfsteett starfandi stjorn. ,,Tilgangur sjodsins er ad
styrkja stidenta til nams vid verkfraedideild Haskola islands eda til framhaldsnams peirra vid
annan haskala, einkum pé er ad dugnadi og reglusemi skara fram Ur 6drum...* (Minningarsjodur
Jons borlakssonar verkfraedings, 1952v).

Flokkur
Verkfraedi- og nattlruvisindasvio.

Fjarmdgnun

Styrkir eru fjarmagnadir med 2/3 hluta vaxta sjodsins. Riflegri styrk a ad veita & tugsafmaelum
Jons og & aldarafmeeli arsavoxtum (Minningarsjodur Jons Porlakssonar verkfraedings, 1952v).

Markhépur

Nemendur sem stunda nam i verkfradi vid Haskola Islands og nemendur i framhaldsnami i
verkfraedi vid adra haskola (Minningarsjodur Jons borlakssonar verkfraedings, 1952v).
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 Kynjahlutfall i grunn- og framhaldsnami vid verkfredideildir HI i oktober 2013: 26%
konur og 74% karlar (Haskoli Islands, 2014g).

Framkvaemd og abyrgd

Priggja manna stjérn tekur &kvardanir um Gthlutun styrkja. Samkvemt skipulagsskra eiga ad sitja
i henni rektor HI (formadur), forseti verkfraeedideildar og formadur Verkfraedingafélags Islands
(Minningarsjédur Jons Porlakssonar verkfraedings, 1952v). Engin stjérn er starfandi (Haskoli
islands, 2015).

Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola islands heyrir undir framkvemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjédunum.

Ekki var Gthlutad & Uttektartimabilinu. Sidast var Gthlutad dr sjédnum arid 2006 (Haskoli islands,
2006).

Minningarsjodur borvalds Finnbogasonar students

Sjodurinn hefur stadfesta skipulagsskra og sjalfsteett starfandi stjorn. Tilgangur sjodsins er ad
styrkja stGdenta til nams vid verkfradideild Haskdla islands eda til framhaldsnams i verkfraedi
vid annan haskola, ad loknu fyrri hluta profi i verkfraedideild Haskdla islands (Minningarsjodur
Porvalds Finnbogasonar stidents, 1952).

Flokkur
Verkfraedi- og natturuvisindasvid

Fjarmognun styrkja

Heimilt er ad fjarmagna styrki med ad hdmarki % hluta vaxtatekna af eignum sjédsins
(Minningarsjéour porvalds Finnbogasonar students, 1952).

Markhoépur

Nemendur i idnadarverkfraedi-, vélaverkfraedi og télvunarfreedideild, rafmagns- og
tolvuverkfraedideild og umhverfis- og byggingarverkfraedideild.

e Kynjahlutfall: Konur 26% og karlar 74%.

Framkvaemd og abyrgd

Stjorn sjodsins annast Gthlutun styrkja ar sjédnum. I henni sitja prir einstaklingar sem
skipulagsskra kvedur & um hverjir skuli vera.

e Kynjahlutfall: Upplysingar vantar.

Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola Islands heyrir undir framkvemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskdla Islands umsjon med sjodunum. Gogn voru sott i
arsreikninga Styrktarsjoda Haskdla Islands til verkefnastjéra Styrktarsjédanna.
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Uthlutad var Ur sj6dnum arin 2010, 2012, 2013 og 2014. Styrkir voru ekki auglystir heldur einum
BS nema veittur styrkur hvert Gthlutunarar fyrir framdrskarandi namsarangur. Upplysingar
vantar um pad hvernig tilnefningum var héttad. Verkfraedideild Hi lagdi til vidbotarfjarmagn arin
2012 og 2013 par sem ébundinn hofudstoll dugdi ekki fyrir styrkveitingunni.

Eins og fram kemur i t6flu 83 eru 75% styrkpega konur og 25% karlar. Hlutfallid er ekki i
samreemi vid kynjahlutfallid i markhopnum og hallar & karla. Konurnar fengu ad medaltali 30%
leegri styrk en karlarnir og par virdist pvi halla & konur.

Tafla 83. Fjoldi og upphaed styrkja ur Minningarsjddi Porvalds Finnbogasonar students 2010-2014
eftir kyni.

Fjoldi styrkja Upphad Stofnun Styrkur | Einstakl. | Konur | Styrkur Medaltal Karlar | Upphaed Medaltal

2010 1 200.000 0 1 1 200.000 200.000 0

2011 0 - 0 0 0 0

2012 1 200.000 0 1 1 200.000 200.000 0

2013 1 200.000 0 1 1 200.000 200.000 0

2014 1 300.000 [8) 1 0 1 300.000 300.000
Samtals 4 900.000 4 3 600.000 200.000 1 300.000 300.000
Samantekt

Mun fleiri konur en karlar nutu styrkja ur sjodnum. Skyringa er ekki ad leita i markhopnum en
hugsanlega i matspattum eins og einkunnum. Eini karlinn medal styrkpega faer heerri upphaed en
konurnar. Astzda geeti verid til ad kanna hvort réttlatis og sanngirnis hafi verid gatt. Gogn
skortir til frekari greiningar.

Rannsdknarsjédur Ingibjargar R. Magnusdottur

Sjédurinn hefur stadfesta skipulagsskra og sjalfsteett starfandi stjorn. Tilgangur sjodsins er ad
efla rannsdknir i hjukrunarfreedi og ljosmodurfraeedi (Rannsdknasjodur Ingibjargar R.
Magnusdottur, 2007).

Flokkur
Heilbrigdisvisindasvid.

Fjarmognun styrkja

Heimilt er ad fjarmagna styrki med ad hdmarki % hluta raunavoxtunar stofnfjar
(Rannsoknasjodur Ingibjargar R. Magnusdéttur, 2007).

Markhoépur

Hjukrunarfreedingar og ljosmadur i doktorsnami sem vinna ad rannséknarverkefnum sem falla
ad markmidum sjoadsins.

e Kynjahlutfall: Upplysingar vantar en gera ma rad fyrir ad neer allir i markhépnum séu
konur.

Framkvaemd og abyrgd

Stjorn setur Gthlutunarreglur og tekur akvardanir um styrkveitingar. I henni sitja fimm
einstaklingar sem skipadir eru skv. akvaedum skipulagsskrar til fjogurra ara i senn.

o Kynjahlutfall: Konur 80% og karlar 20%.
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Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola Islands heyrir undir framkvemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjodunum. Gégn voru sott i
arsreikninga Styrktarsjoda Haskala Islands til verkefnastjéra Styrktarsjédanna.

Auglyst var eftir umsdknum og eins og fram kemur i toflu 84 var Gthlutad ar sjédnum oli
Gttektararin. Samtals var uthlutad 5,1 milljon kréna og voru allir styrkpegar konur. bad er i
samraemi vid stéduna innan markhopsins.

Tafla 84. Fjoldi og upphaed styrkja Ur Rannsdknasjodi Ingibjargar R. Magnusddttur 2010-2014 eftir
kyni.

Fjoldi styrkja Upphad Einstakl. Konur Styrkur Medaltal Karlar Upphad Medaltal

2010 3 1.000.000 3 3 1.000.000 333.333 0 0 0
2011 3 1.000.000 3 3 1.000.000 333.333 0 0 0
2012 3 1.000.000 3 3 1.000.000 333.333 0 0 0
2013 2 1.000.000 2 2 1.000.000 500.000 0 0 0
2014 3 1.100.000 3 3 1.100.000 366.667 0 0 0
Samtals 14 5.100.000 14 14 5.100.000 364.286 0 0 0
Samantekt

Allri styrkpegar eru konur og liklegt ad leita megi skyringa i markhépnum. Upplysingar vantar
um hann og umsakjendur til ad haegt sé ad stadfesta pad. Kynjahlutfallid i stjorn er ekki i
samraemi vid markmid jafnréttisazetlunar Hi. Samkvaemt skipulagsskra sjodsins
(Rannsdknasjodur Ingibjargar R. Magnusdottur, 2007) etti ad vera teekifeeri til pess ad jafna
kynjahlutfallid.

Sagnfreedisjédur dr. Bjorns borsteinssonar

Sjodurinn hefur stadfesta skipulagskra og sjalfsteett starfandi stjorn. Tilgangur hans er ad styrkja
nemendur sem stunda meistaranam i sagnfraedi vid HI og brautskrada mastersnema sem fast vid
rannsoknir eda vinna ad ritum sem tengjast einkum sogu Islands (Sagnfraedisjodur dr. Bjorns
porsteinssonar, 1986).

Flokkur
Hugvisindasvid.

Fjarmoégnun

Samkveemt skipulagsskra ma veita allt ad 4/5 hlutum vaxta og annarra tekna i styrki arlega pegar
sjoourinn hefur ndd 200.000 krénum og 9/10 hlutum eftir ad stofnfé hefur nad 500.000 kronum
(Sagnfraedisjodur dr. Bjorns borsteinssonar, 1986). Ekki var kannad hvor reglan & vid i dag.

Markhépur

Nemendur HI i framhaldsnami i sagnfradi og visindamenn sem stundar rannsoknir eda ritstorf
sem samraemast markmidi sjodsins.

 Kynjahlutfall medal framhaldsnema i sagnfreedi vid Hi: Konur 49% og karlar 51%
(Haskali Islands, 2013f).
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Framkvaemd og abyrgd

Ekki er kvedid & um verkefni stjérnar i skipulagsskrd umfram pad ad sja um avoxtun sjodsins.
Prir sitja i stjorn, tilnefndir af stjorn Hagfreedistofnunar, stjorn Sogufelagsins og haskdlaradi.

e Kynjahlutfall 2014: 1 kona og 2 Kkarlar.

Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola Islands heyrir undir framkveamda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjodunum.

Ekki var uthlutad a Uttektartimabilinu. Sidast var Uthlutad r sjédnum arid 2008 og naer
undantekningalaust arlega fyrir pann tima (Haskoli Islands, 2010d).

Selma og Kay Langvad Legat

Sjodurinn hefur stadfesta skipulagsskra og sjalfstett starfandi stjorn Tilgangur sjodsins er ad
styrkja menningarleg tengsl Islands og Danmerkur (Selma og Kay Langvad Legat, 1964).

Flokkur
Ohadur freedasvidum.

Fjdrmdgnun styrkja

Styrkir eru fjarmagnadir med avoxtun af hofudstol sem ekki ma skerda (Selma og Kay Langvad
Legat, 1964).

Framkvaemd og abyrgd

Stjorn tekur akvordun um styrkveitingar til einstaklinga eda starfsemi sem falla ad markmidi
sjoosins. ,,Stjorn sjodsins er skipud 3 monnum, rektor Haskdlans, sem er formadur, Dana, sem er
tilnefndur af gefendum og eftir lat peirra beggja af Séren Langvad verkfradingi, og islenzkum
rikisborgara, sem tilnefndur er af gefendum og eftir lat peirra af haskolaradi til priggja ara i
senn.” (Selma og Kay Langvad Legat, 1964).

e Kynjahlutfall: Upplysingar vantar.

Markhopur

I markhopi sj6dsins eru Islendingar vid ndm i Danmérku og Danir vid nam & islandi auk
starfsemi sem stjorn sjodsins telur & hverjum tima, ad muni studla ad markmidi sjoédsins (Selma
og Kay Langvad Legat, 1964).

o Kynjahlutfall: Upplysingar ekki adgengilegar.

Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola islands heyrir undir framkvemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjodunum. Gégn voru sott i
arsreikninga Styrktarsjoda Haskola Islands og til verkefnastjora Styrktarsjodanna.

93


http://sjodir.hi.is/sites/sjodir.hi.is/files/Skipulagsskr%C3%A1r/skipulagsskra%20fyrir%20selma%20og%20kay%20langvads%20legat.pdf

Uthlutad var Ur sjodnum &rin 2010-2012. Styrkir hafa ekki verid auglystir. Samkvaemt
upplysingum fra verkefnastjora eru styrkpegar tilnefndir en ekki koma fram hvernig stadid er ad
peim.

Eins og fram kemur i t6flu 85 fa jafnmargar konur og karlar styrk ar sjodnum. begar & heildina er
litid hallar p6 a karla par sem peir fa ad medaltali um 100.000 kronum leegri styrk en konur.

Tafla 85. Fjoldi, upphaed og medaltal styrkja ur Selmu og Kay Langvad Legat 2010-2014 eftir kyni.

Fjoldi styrkja Uppha=ed Stofnun Styrkur | Einstakl. | Konur | Styrkur Medaltal Karlar | Upphaed Medaltal
2010 1 1.419.250 0 - 1 0 - - 1 1.419.250 1.419.250
2011 2 3.245.550 [8) 2 1 1.622.775 1.622.775 1 1.622.775 1.622.775
2012 1 1.619.497 1 1 1.619.497 1.619.497 0 - -
Samtals 4 6.284.297 4 2 3.242.272 1.621.136 2 3.042.025 1.521.013

Samantekt

Samtals var Gthlutad tepum 6,3 milljonum. Kynjahlutfallid medal styrkpega var jafnt en karlar fa
ad medaltali lzegri styrk en konur. Of takmdrkud gogn eru til frekari greiningar. Upplysingar
vantar m.a. um tilnefningar og kynjahlutfallid i stjérn og i markhopnum.

Sjédur Nielsar Dungals professors

Sjodurinn hefur stadfesta skipulagskra og sjalfsteett starfandi stjorn. Tilgangur sjédsins er ad
bjoda til fyrirlestrahalds vid Haskola Islands islenskum eda erlendum freedimoénnum, og skulu
fyrirlestrarnir tengdir nafni préfessors Nielsar Dungals (Sjodur Nielsar Dungals professors,
1971).

Flokkur
Heilbrigdisvisindasvid.

Fjarmégnun

Samkvaemt skipulagsskra fer sjodurinn arlegar tekjur fra Rannséknastofu HI i meina- og )
syklafredum (Sjodur Nielsar Dungals professors, 1971). ba stofnun er ekki ad finna a lista Hl
yfir rannsoknastofnanir.

Markhopur
Oskilgreindur.

Framkvaemd og abyrgd

Stjorn tekur akvardanir um styrkveitingar. Priggja manna stjorn er yfir sjoonum ,,... skipud
bremur ménnum, préfessornum i meinafraedi vid Haskola islands, sem er formadur stjornarinnar,
einum manni er leeknadeild tilnefnir og 6drum er haskdlarad nefnir til.« (Sjodur Nielsar Dungals
professors, 1971).

e Kynjahlutfall: Upplysingar vantar.

Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola Islands heyrir undir framkvemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjodunum. Gogn voru sott i
arsreikninga Styrktarsjoda Haskéla Islands og til verkefnastjora Styrktarsjédanna.
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Einu sinni var uthlutad ar sjodnum, arid 2013. EkKki var auglyst eftir styrkumsdknum og tok
stjorn &kvordun um athlutun. EKKi er 1jést hvernig stadid var ad akvardanatoku.

Veittir voru tveir styrkir ad upphaed samtals 728.548 kronur; 300.000 vegna radstefnu Bjorns
Sigurdssonar og 328.548 vegna fyrirlesturs Gunnars Bomans.

Samantekt

Samtals var Gthlutad tveimur styrkjum til radstefnu- og fyrirlestrahalds, samtals ad upphad
rumlega 700.000 kronur. EKKi var haegt ad greina af gdgnum hverjir nutu styrkjanna. Of
takmdrkud gogn eru til frekari greiningar. Upplysingar vantar m.a. um pad hvernig stadid var ad
akvardanatoku og hvert kynjahlutfallid hefur verid i stjorn.

Sjodur Pals Gudmundssonar fra Rjapnafelli

Sjodurinn hefur stadfesta skipulagskra og sjalfsteett starfandi stjorn. Tilgangur sjodsins er ad efla
tengsl milli Haskdla Islands og Haskolans i Manitoba i Kanada (Sjodur Pals Gudmundssonar fra
Rjapnafelli, 2004).

Flokkur

Ohadur fradasvidum.

Fjdarmdgnun
Heimilt er ad dthluta allt ad 2/3 hluta af arlegri raunavoxtun sjéasins.

Markhépur

Stadentar og freedimenn annars skélans sem stunda rannséknir eda nam vid hinn skélann eda
verkefni sem falla ad tilgangi sj6dsins med 6orum heetti.

e Kynjahlutfall: EkKi vitad.

Framkvaemd og abyrgd

Rektor tekur dkvardanir um Gthlutanir og hvort styrkir eru auglystir eda peim Gthlutad med
6drum heetti (Sjéour Pals Gudmundssonar fra Rjupnafelli, 2004).

e Kynjahlutfall: Kona

Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola Islands heyrir undir framkveemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjodunum. Gogn voru sott i
arsreikninga Styrktarsjéda Haskdla Islands og til verkefnastjora Styrktarsjodanna.

Ekki var Uthlutad ar sjodnum arin 2012 og 2014. Styrkir voru ekki auglystir lausir til umséknar
en Gthlutunararin 2010, 2011 og 2013 barust sjodnum umsoknir sem rektor HI dkvad ad styrkja.
Upplysingar um fjolda umsokna vantar.

Eins og fram kemur i t6flu 86 fekk ein stofnun og tveer konur uthlutad ar sjodnum. Pad virdist
pvi halla a karla.
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Tafla 86. Fjoldi, upphaed og medaltal styrkja ur Sjodi Pals Gudmundssonar fra Rjupnafelli eftir
tegundum styrkja og kyn.

Fjoldi styrkja | Heildarupphaed Verkefni Upphaed i kli Konur Upphaed Medaltal Karlar Upphaed Medaltal
2010 1 700.000 1 700.000 0 0 - - 0 - -
2011 1 120.000 0 - 1 1 120.000 120.000 0
2013 1 300.000 0 - 1 1 300.000 300.000 0
3 1.120.000 1 700.000 2 2 420.000 420.000 0
Samantekt

Samtals var Gthlutad premur styrkjum, einum til stofnunar tveimur til kvenna, samtals ad upphad
ramlega 1,1 milljon. Of takmdrkud gogn eru til frekari greiningar. Upplysingar vantar m.a. um
umsakjendur og kynjahlutfall i markhopi.

Sjédur Sigridar Larusdattur

Sjédurinn hefur stadfesta skipulagskra og sjalfsteett starfandi stjorn. Tilgangur sjodsins er ad efla
rannsoknir & svidi baeklunarlaekninga. Seérstok ahersla er 16gd & rannsoknir & medfeeddum gollum
i mjadmalid svo sem ettgengi peirra, tioni og afleidingum. Veita ma styrki til fyrirlestrahalds
eftir pvi sem sjddstjornin telur astaedur til (Sjéour Sigridar Larusdéttur, 2003).

Flokkur
Heilbrigdisvisindasvio.

Fjdarmdgnun

Heimilt er ad veita styrki sem nema ad hamarki lausum hofudstol sjodsins (Sjodur Sigridar
Larusdéttur, 2003).

Markhopur
Visindafélk & svidi baeklunarlekninga.
e Kynjahlutfall: Ekki pekkt.

Framkvaemd og abyrgd

Stjorn annast Gthlutun styrkja. I stjorn sitja prir einstaklingar. ,,Einn fulltrdi er skipadur af rektor
Haskola Islands en medan Sigridur Larusdottir er & lifi og hefur andlega getu til skipar hdn tvo
fulltrda i stjornina og skulu peir sitja svo lengi sem peir hafa vilja til. Eftir andlat Sigridar og
begar fulltriar hennar lata af storfum skal sjodsstjorn skipud til tveggja ara i senn, par sem rektor
skipar einn fulltria, baeklunarleekningasvid Landspitala — hdskolasjukrahdss einn fulltrda og
barnalaekningasvi® Laeknadeildar Haskola Islands einn fulltria.« (Sjodur Sigridar Larusdottur,
2003).

e Kynjahlutfall: Upplysinga vantar.

Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola islands heyrir undir framkvemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjodunum. Gégn voru sott i
arsreikninga Styrktarsjoda Haskola Islands og til verkefnastjora Styrktarsjédanna.

Uthlutad var ar sjédnum arid 2013 og 2014 og auglyst eftir umsoknum.
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Tafla 87. Fjoldi, upphaed og medaltal styrkja ur Sjodi Sigridar Larusdéttur 2010-2014 eftir
tegundum styrkja og kyni.

Fjoldi styrkja| Heildarupphaedil stofnan{ Upphaed jnstaklingd Konur | Upphaed Medaltal Karlar | Upphaed Medaltal
2013 2 1.400.000 2 2 1.400.000 700.000 -
2014 3 1.500.000 3 - 3 1.500.000 500.000
Samtals 5 2.900.000 - - 5 2 1.400.000 700.000 3 1.500.000 500.000

Eins og fram kemur i t6flu 84 voru veittir fimm styrkir samtals ad upphad 2.900.000. Tveir foru
til kvenna (40%) og prir til karla 60%. Konurnar fengu ad medaltali 200.000 krénum haerri styrk
en karlarnir. Pad virdist pvi halla & i fjolda styrkja talid en karla pegar litid er til upphada.
Athygli vekur ad allri styrkadilar eru af sama kyni i hvorri Gthlutun.

Samantekt

Veittir voru fimm styrkir samtals ad upphad teepar 3 milljonir krona. Kynjahlutfallid medal
styrkpegar var eins jafnt og pad getur ordid en konur fengu ad medaltali heerri upphaed en karlar.
Of takmorkud gogn eru til frekari greiningar. Upplysingar vantar m.a. um umsakjendur og
kynjahlutfall i markhdpi og stjorn.

Starfssjédur Gudfraedistofnunar Haskdla fslands

Sjodurinn hefur stadfesta skipulagskra og sjalfsteett starfandi stjorn. Tilgangur sjodsins er ad
studla ad hvers konar starfsemi Gudfraedistofnunar Haskéla islands s.s. fyrirlestrahaldi,
namsstefnum, heimbodum erlendra gesta, greidslu ferdapeninga til kennara Gudfraedideildar
0.s.fv. (Starfssjodur Gudfraedistofnunar Haskola Islands, 1987).

Flokkur
Hugvisindasvid.

Fjarmoégnun

Samkvaemt skipulagsskra er heimilt er ad nota vexti og verdbztur til ad fjarmagna styrki
(Starfssjodur Guofreedistofnunar Haskola Islands, 1987).

Markhopur
Kennarar og annad starfsfolk vid gudfradi- og triarbragdafraedideild HI.
e Kynjahlutfall®: Konur 29% og karla 71% (Haskoli Islands, 2015p).

Framkvaemd og abyrgd

Stjorn Gudfredistofnunar er jafnframt stjorn sjodsins og tekur allar akvardanir vardandi val
verkefna og radstdfun tekna (Starfssjodur Gudfraedistofnunar Haskola Islands, 1987).

e Kynjahlutfall: Gogn vantar.

5 Préfessorar, dosentar og lektorar.
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Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola Islands heyrir undir framkvemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjodunum. Gégn voru sott i
arsreikninga Styrktarsjoda Haskola Islands og til verkefnastjora Styrktarsjédanna.

Einu sinni sinni var Gthlutad ur sjédnum, &rid 2011, samtals 60.000 kronum og hlaut kona
styrkinn. Samkvaemt upplysingum fra verkefnastjora styrktarsjoda er ekki ljost hvort umsokn
barst eda hvort akvoroun var tekin med 6drum heetti.

Samantekt

Veittur var einn styrkur ad upphad 60.000 kronur. Kona hlaut styrkinn. Of takmdérkud gogn eru
til frekari greiningar. Upplysingar vantar m.a. um umsekjendur og stjorn.

Starfssjédur Leeknadeildar Haskdla fslands

Sjédurinn hefur stadfesta skipulagskra og sjalfstett starfandi stjorn. ,,Tilgangur sjodsins er ad
studla ad hvers konar starfsemi leeknadeildar Haskola islands. Einkanlega ma til nefna
fyrirlestrahald og ndmsstefnur, heimbod erlendra gesta og greidslur ferdapeninga til kennara
leeknadeildar og hvad eina, sem verda ma ad gagni fyrir freedastarfsemi deildarinnar & hverjum
tima.“ (Starfssjodur leeknadeildar Haskdla islands, 1988).

Flokkur
Heilbrigdisvisindasvid.

Fjarmoégnun
Vaxtatekjur af hofudstol (Starfssjodur leknadeildar Haskola islands, 1988).

Markhopur
A ekKi vid.
Framkvaemd og abyrgd

I skipulagsskra er ekki kvedid & um hlutverk stjornar en hin ber abyrgd & akvordunum.
Samkveaemt skipulagsskra sitja forseti Leeknadeildar, formadur visindanefndar og formadur
kennslunefndar deildarinnar i stjorn sjéosins.

e Kynjahlutfall: 0 kona og 3 karlar (Héaskéli islands, 2010b).

Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola Islands heyrir undir framkveemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjédunum.

Ekki var Gthlutad & Uttektartimabilinu. Sidast var Gthlutad ar sjédnum arid 2003 (Haskoli islands,
2010e).
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Starfssjédur Verkfraedistofnunar Haskéla [slands

Sjodurinn hefur stadfesta skipulagskra og sjalfsteett starfandi stjorn. Tilgangur sjodsins er ad
verdlauna verkfraedinga fyrir dhugaverd og vel unnin rannsoknarstorf er studlad hafa ad
framgangi verkfraeedirannsokna vid Haskola islands (Starfssjodur Verkfradistofnunar Haskdla
[slands, 1987).

Flokkur
Verkfraedi- og nattaruvisindasvio.

Fjarmoégnun

Heimilt er ad veita allt ad 95% vaxtatekna til styrkja (Starfssjodur Verkfreedistofnunar Haskola
Islands, 1987).

Markhépur

[ markhopnum eru verkfraeedingar sem ,,studlad hafa ad framgangi verkfraedirannsokna vid Hi«
(Starfssjodur Verkfraedistofnunar Haskéla Islands, 1987).

e Kynjahlutfall: Naudsynlegar upplysingar skortir til greiningar.

Framkvaemd og abyrgd

Stjorn sjodsins tekur allar akvardanir um radstofun tekna. [ henni sitja prir einstaklingar og kys
Stjorn Verkfraedistofnunar Haskola Islands tvo en s pridji er stjérnarformadur
Verkfraedistofnunar. Skipad er til priggja ara i senn.

 Kynjahlutfall 2012-2015: Ein kona (33%) og tveir karlar (67%). Ekki er getid um
formennsku (Haskali Islands, 2015q).

Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola Islands heyrir undir framkveemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjodunum. Gogn voru sott i
arsreikninga Styrktarsjoda Haskdla Islands og til verkefnastjora Styrktarsjodanna.

Einu sinni var Gthlutad Gr sjédnum, arid 2012, og var um tilnefningu ad raeda. Styrkpegi var karl
og hlaut hann 100.000 kréna styrk.

Samantekt

Veittur var einn styrkur ad upphad 100.000 kronur. Karl hlaut styrkinn. Kynjahlutfall i stjorn er
eins jafnt og pad getur ordid. Gogn skortir til frekari greiningar. Medal gagna sem ka&mu ad
gagni eru upplysingum um tilnefningar og markhopinn.

Styrktarsjédur Aslaugar Haflidadéttur

Styrktarsjodur Aslaugar Haflidadottur var stofnadur arid 2014 og var i fyrsta sinn tthlutad ar
honum arid 2015 (Haskoli Islands, 2015x). Aatlad er ad um 100 milljonum verdi Uthlutad ar
sjéonum a nastu 7-10 arum og var hann pvi med i yfirlitinu.
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Sjodurinn starfar samkvaemt stadfestri skipulagsskra og hefur sjalfsteett starfandi stjorn.
Tilgangur sjodsins er ad efla islenska tungu. Hann a ad styrkja serverkefni a svidi islenskra freeda
eda veitir studning vid pa sem leggja stund & islensk fraedi (Styrktarsjodur Aslaugar
Haflidaddttur, 2014).

Flokkur
Hugvisindasvid.

Fjdarmdgnun styrka

Heimilt er ad veita 100 milljonum til styrkja a 7-10 ara timabili ad teknu tilliti til
verdlagsbreytinga (Styrktarsjodur Aslaugar Haflidadéttur, 2014).

Framkvaemd og abyrgd

Stjorn sjodsins gerir tillogur til rektors um einstakar styrkveitingar. prir sitja i stjorn sem rektor
HI skipar. Rektor velur tvo og erfingjar Aslaugar einn. Annar peirra sem rektor velur er
formadur.

e Kynjaskipting: Ein kona og tveir karlar. Formadur er kona (Haskoli Islands, 2015r).

Markhopur

I markhopi sjodsins eru starfsmenn og nemendum Haskola islands sem vinna ad sérverkefnum &
vegum héaskdlans & svidi islenskra freeda er falla ad markmidi sjédsins, sérstaklega pau sem
tengjast ritfeerni og pjalfun nemenda allra freedasvida haskdlans vid beitingu islensks mals og til
ad styrkja stodu islenskunnar i sibreytilegu teekniumhverfi.

Kynjahlutfall: Upplysingar skortir um samsetningu markhopsins til greiningar.

Nidurstddur
Starfsemi Styrktarsjoda Haskola islands heyrir undir framkveemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjodunum.

Ekki var kallad eftir gognum Gr umséknarferli par sem fyrst var Gthlutad ar sjédnum arid 2015.
Samkveaemt upplysingum af heimasidu Haskdlans voru styrkir voru auglystir lausir til umséknar
fyrri hluta ars 2015 (Haskoli Islands, 2015x). Veittir voru fjorir styrkir samtals ad upphad 7,5
milljonir. Styrkpegar voru allt karlar (Haskoli islands, 2015x).

Styrktarsjédur Listasafns Haskéla [slands

Sjodurinn hefur stadfesta skipulagskra og sjalfsteett starfandi stjorn. Markmid sjédsins er ... ad
styrkja rannsoknir a svidi islenskrar myndlistar, myndlistarsogu og forvérslu myndverka og
birtingar & nidurstodum slikra rannsokna.* (Styrktarsjodur Listasafns Haskdla Islands, 1999).

Flokkur
Adrir sjoair.
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Fjarmoégnun

Til radstofunar er raunavoxtun af stofnfé sjodsins umfram verdtryggingu og adrar tekjur og
framlog sem sjédnum kunna ad &skotnast (Styrktarsjodur Listasafns Haskdla Islands, 1999).

Markhoépur

[ markhopi er folk sem stundar rannsoknir & islenskri myndlist, myndlistasogu og forvérslu
myndverka (Styrktarsjodur Listasafns Haskola Islands, 1999).

e Kynjahlutfall: Upplysingar ekki adgengilegar.

Framkvaemd og abyrgd

Stjorn sjodsins markar stefnu, setur matsreglur og veitir styrki (Styrktarsjédur Listasafns
Haskdla Islands, 1999). Priggja manna stjorn Listasafns Haskéla Islands fer med stjorn sjodsins
(Haskali Islands, 2015u).

o Kynjahlutfall:
o 2007-2011: 1 kona og 2 karlar.
o 2011-2015: Upplysingar vantar.
o 2015-2019: 2 konur og 1 karl (Haskdli islands, 2015u).

Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola islands heyrir undir framkvemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskdla Islands umsjon med sjodunum. Gogn voru sott i
arsreikninga Styrktarsjoda Haskola Islands og til verkefnastjéra Styrktarsjédanna.

Styrkir voru auglystir lausir til umséknar arin 2010 og 2013. Samtals var Gthlutad 1.600.000
krénum. Styrkpegar voru fjorir, tvaer konur (50%) og tveir karlar (50%), og skiptust styrkirnir
jafnt & milli kynjanna.

Samantekt

Veittir voru fjérir styrkir samtals ad upphaed 1,6 milljon. Kynjahlutfallid i hopi styrkpega var

jafnt og fjarmagn skiptist jafnt & milli kynjanna. Kynjahlutfall i stjorn virdist vera eins jafn og
pad getur ordid en gogn eru o6fullkomin. Gdgn vantar m.a. um umsakjendur og kynjahlutfall
markhdpi og stjorn og eru of takmorkud til frekari greiningar.

Styrktarsjodur Margaretar og Bents Schevings Thorsteinssonar

Sjodurinn hefur stadfesta skipulagskra og sjalfsteett starfandi stjorn. Markmid sjodsins er ad
standa fyrir rannsoknum a einelti og kanna allar lagalegar og sioferdilegar leidir til ad fyrirbyggja
einelti og baeta fyrir afleidingar pess (Styrktarsjodur Margaret og Bent Scheving Thorsteinssonar,
2012).

Flokkur
Félagsvisindasvid.
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Fjarmoégnun
Til raostdfunar eru allt ad 3/4 af avoxtun stofnfjar.

Markhépur
A ekKi vid.
Framkvaemd og abyrgd

Stjorn setur Uthlutunarreglur, &kvedur styrkupphadir, leggur mat & umséknir og gerir tillégur til
rektors um styrkveitingar (Styrktarsjédur Margaret og Bent Scheving Thorsteinssonar, 2012).

Prir sitja i stjorn sem rektor skipar; ,,Forseti Félagsvisindasvids tilnefnir tvo menn i stjorn og skal
annar peirra vera fulltrdi lagadeildar. Forseti Menntavisindasvids tilnefnir einn mann i stjorn. Vid
tilnefningar i stjorn sjodsins skal taka mid af tilgangi og markmidi sjodsins.* (Styrktarsjodur
Margaret og Bent Scheving Thorsteinssonar, 2012)

e Kynjahlutfall: Upplysingar vantar.

Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola Islands heyrir undir framkvemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjodunum. Gogn voru sott i
arsreikninga Styrktarsjoda Haskdla Islands og til verkefnastjora Styrktarsjédanna.

Arid 2010 barst sjédnum umsokn sem stjorn akvad ad styrkja. Ekki var Gthlutad arid 2011 en
styrkir auglystir arin 2012-2014.

Eins og fram kemur i t6flu 88 voru veittir sex styrkir ar sjodnum, samtals ad upphad 5,4
milljonir. beir voru mishair og foru til einnar stofnunar og fimm til einstaklinga, allt kvenna.

Tafla 88. Fjoldi og upphaed styrkveitinga ur Styrktarsjédi Margrétar og Bents 2010-2014 eftir

styrkjaflokkum og kyni.
Fjoldi styrkja| Heildarupphaed Til stofnana Upphaed Einstaklingar| Konur Upphaed Medaltal Karlar Upphaed Medaltal
2010 1 2.200.000 1 2.200 - - - - - -
2011 0 - - - -
2012 2 1.200.000 2 2 1.200.000 600.000
2013 1 1.200.000 1 1 1.200.000 1.200.000
2014 2 800.000 - - 2 2 800.000 400.000
Samtals 6 5.400.000 1 2.200 5 5 3.200.000 640.000
Samantekt

Veittir voru sex styrkir samtals ad upphad 5,4 milljonir. Einn for til stofnunar en allir
einstaklingar i hopi styrkpega voru konur. Of takmoérkud gogn eru til frekari greiningar. Gogn
vantar m.a. um umsakjendur og kynjahlutfall i markhdpi og stjorn.

Styrktarsjodur Stofnunar Vigdisar Finnbogadéttur

Sjodurinn hefur stadfesta skipulagskra og sjalfsteett starfandi stjorn. Markmid hans er ad studla
ad vexti og vidgangi stofnunarinnar. Sjodurinn veitir styrki, fjarframldg og annan studning m.a.
vid verkefni vegna rannsokna & erlendum tungumalum, kennslufraedi erlendra mala, maltoku,
taknfreedi, pydingarfreedi, malfraedi, malvisindi, menningarfraedi, bokmenntir og notagildi
tungumala i atvinnulifinu sem og utgafu ritverka a freedasvioum sjéosins, radstefnu- og
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fyrirlestrahald, proun kennslugagna i erlendum tungumalum, samvinnu vid erlendar stofnanir og
fleira.

Flokkur
Hugvisindasvid.

Fjarmdgnun

Heimilt er ad uthluta allt ad % af raunavoxtun sjodsins auk 6bundins hofudstdls (Styrktarsjodur
Stofnunar Vigdisar Finnbogadottur, 2010).

Markhépur
A ekKi vid.
Framkvaemd og abyrgd

Fagrad Stofnunar Vigdisar Finnbogadottur skipar sjodnum atta manna stjorn, til tveggja ara i
senn. Sjéasstjorn kys formann ar sinum hépi (Styrktarsjédur Stofnunar Vigdisar Finnbogadottur
i erlendum tungumalum, 2003).

e Kynjahlutfall

o 2010-2012: Fjorar konur (50%) og fjorir karlar (50%) (Stofnun Vigdisar
Finnbogadottur i erlendum tungumalum, 2010).

o 2013-2015: Fjorar konur (50%) og fjorir karlar (50%) (Stofnun Vigdisar
Finnbogadottur i erlendum tungumalum, 2013).

= Kona gegndi formennsku allt timabilid (Stofnun Vigdisar Finnbogadottur i
erlendum tungumalum, 2010); (Stofnun Vigdisar Finnbogadéttur i
erlendum tungumalum, 2013).

Uthlutunarreglur eru adgengilegar & vef sjodsins.

Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola islands heyrir undir framkvemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskdla Islands umsjon med sjodunum. Gogn voru sott i
arsreikninga Styrktarsjoda Haskola Islands og til verkefnastjéra Styrktarsjédanna.

Fyrsta Uthlutun Ur sjédnum var arid 2011. ba var auglyst eftir umsoéknum. EKki var Gthlutad ur
sjodnum arid 2012 en arin 2013 og 2014 barust umséknir an auglysingar sem stjorn tok afstodu
til og dkvad ad styrkja.

Eins og fram kemur [ toflu 89 voru voru veittir niu styrkir, samtals ad upphad rimlega 5,5
milljonir. Fimm foru til stofnanna eda einstakra verkefna og fjorir til einstaklingar. Mikill
meirihluti fjarmagnsins eda 83% fer til stofnana eda einstakra verkefna. I hopi einstaklinga voru
konur voru 75% styrkpega og karlar 25%. Karlarnir fengu ad medaltali teeplega 95.000 krénum
heerri styrk en konurnar.
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Tafla 89. Fjoldi og upphaed styrkja ur Styrktarsjédi Stofnunar Vigdisar Finnbogadéttur 2010-2014
eftir kyni.

Fjoldi styrkja | Heildarupphaed Stofnanir Upphaed i kli Konur Upphaed Medaltal Karlar Upphaed Medaltal
2011 5 2.000.000 2 1.320.000 3 2 380.000 190.000 1 300.000 300.000
2012 3 1.908.000 2 1.671.000 1 1 237.000 237.000 0 - -
2014 1 1.600.000 1 1.600.000 0 0 - - 0 - -
9 5.508.000 5 4.591.000 4 3 617.000 205.667 1 300.000 300.000
Samantekt

Veittir voru niu styrkir, fimm til stofnana eda verkefna og fjorir til einstaklinga, priggja kvenna
og eins Kkarls. Styrkirnir voru ekki auglystir lausir til umsoknar. Medaltal karla var haerri en
kvenna. Kynjahlutfallid i stjorn er eins jafnt og pad getur ordid. Of takmérkud gogn eru til
frekari greiningar. Gogn vantar m.a. um umsakjendur/tilnefningar og kynjahlutfall i markhopi.

Styrktarsjodur bPorbergs Pérdarsonar og Margrétar Jonsdottur

Sjodurinn hefur stadfesta skipulagskra og sjalfsteett starfandi stjorn. ,, Tilgangur sj6dsins er ad
styrkja samningu og Utgafu islenzkrar samheitaordabokar, rimordabokar og islenzkrar stilfraedi,
svo og ad styrkja endursamningu og endurutgafu nefndra béka medan sjodurinn endist. Vid
athlutun ar sjédnum skal samheitordabdk sitja i fyrirrami.« (Styrktarsjodur Prbergs bordarsonar
og Margrétar Jonsdottur, 1970).

Flokkur
Hugvisindasvid.

Fjdrmdgnun styrkja

Ekki er kvedid 4 um fjarmognun styrkja 1 skipulagsskra en par segir ad heimilt sé ,,ad skerda
hofudstol sjodsins eftir pvi sem purfa pykir til ao tilgangi hans verdi nad....“ (Styrktarsjodur
pérbergs bordarsonar og Margrétar Jonsdottur, 1970),

Markhoépur

I markhopnum eru menn ,,sem hafa kynnt sér rakilega samningu boka ofangreindra tegunda
erlendis og eru 6umdeilanlega verkinu vaxnir ad pvi er snertir pekkingu, verkhefni og innreeti.*
(Styrktarsjédur borbergs Pérdarsonar og Margrétar Jonsdéttur, 1970).

e Kynjahlutfall: Upplysingar ekki adgengilegar.

Framkvaemd og abyrgd

Stjorn sjodsins tekur akvardanir um uthlutanir. Prir sitja i stjorn, ,,... forstddumadur Ordabokar
Haskdlans, og er hann formadur stjérnar, professor i bokmenntum eda islenskri malfraedi,
tilnefndur af heimspekideild til priggja ara i senn, og rektor eda fulltrai hans.« (Styrktarsjodur
Porbergs bordarsonar og Margrétar Jonsdottur, 1970)

e Kynjahlutfall: Upplysingar vantar.
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Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola Islands heyrir undir framkvemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjodunum. Gégn voru sott i
arsreikninga Styrktarsjoda Haskola Islands og til verkefnastjora Styrktarsjédanna.

Einu sinni var uthlutad ar sjodnum, arid 2010. Styrkurinn var ekki auglystur og upplysingar
vantar um ferlid. Tveir Karlar hlutu styrkinn vegna Utgafu samheitaordabokar, samtals ad upphad
4.187.499 krénum.

Samantekt

Einn ramlega 4 milljona krdéna styrkur var veittur og voru styrkpegar tveir karlar. Upplysingar
vantar um stjornarsetu og kynjahlutfallid i markhépnum er ekki pekkt. Gogn voru ekki nagileg
til greiningar.

Verdlaunasjodur Bergbpdru og borsteins Schevings Thorsteinssonar

Sjodurinn hefur stadfesta skipulagskra en sjalfstaed stjorn er ekki starfandi vegna annmarka &
skipulagsskra. Markmid sjédsins er ad veita verdlaun fyrir visindaleg afrek og styrkja rannséknir
og framhaldsnam i lyfjafreedi (Verdlaunasjodur Bergpdru og borsteins Schevings
Thorsteinssonar lyfsala, 2001) i.

Flokkur
Heilbrigdisvisindasvid.

Fjarmoégnun

Heimilt er ad nota allt ad % hluta vaxtatekna af eignum sjédsins (Verdlaunasjodur Bergp6ru og
porsteins Schevings Thorsteinssonar lyfsala, 2001).

Markhoépur

Samkveemt upplysingum fra verkefnisstjora styrktarsjoda er reglan su ad allir doktorsnemar i
lyfjafreedi fa einu sinni styrk & namstimanum.

e Kynjahlutfall 2014: Konur 76% og karlar 24%.

Framkvaemd og abyrgd
Engin stjorn var starfandi fyrir sjédinn og akvedur rektor dthlutun.
Kynjahlutfall: Kona.

Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola Islands heyrir undir framkvemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskdla Islands umsjon med sjodunum. Gogn voru sott i
arsreikninga Styrktarsjoda Haskéla Islands og til verkefnastjora Styrktarsjédanna.

Eins og fram kemur i t6flu 90 var uthlutad ar sjodnum 6l uttektararin. Fjortan styrkir voru
veittir, samtals ad upphad 4.940.000. Konur voru 79% styrkpega og karlar 21%. Konur fengu ad
medaltali 3.636 kronum heerri styrk en karlar.
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Tafla 90. Fjoldi og upphaed styrkveitinga ur Verdlaunasjodi Bergbdru og borsteins 2010-2014 eftir
kyni.

Fjoldi styrkja| Heildarupphaed Konur Upphaed Medaltal Karlar Upphaed Medaltal
2010 3 1.050.000 2 700.000 350.000 1 350.000 350.000
2011 2 800.000 2 800.000 400.000 - - -
2012 2 700.000 1 350.000 350.000 1 350.000 350.000
2013 3 990.000 3 990.000 330.000 - - -
2014 4 1.400.000 3 1.050.000 350.000 1 350.000 350.000
Samtals 14 4.940.000 11 3.890.000 353.636 3 1.050.000 350.000

Kynjahlutfallid medal styrkpega var i samraemi vid stdduna innan markhopsins.

Samantekt

Veittir voru 14 styrkir, samtals ad upphad teplega 5 milljonir krona. Teeplega 80% styrkja foru
til kvenna og rumlega 20% til karla og litill munur & upphaedum. Skyringa a kynjamun i fjélda er
ad leita i markhépi. Engar visbendingar komu fram um ad sanngirnis og réttletis hafi ekki verid
geett.

Verdlaunasjédur Oskars bérdarsonar laeknis

Sjodurinn hefur stadfesta skipulagskra en ekki sjalfsteett starfandi stjorn. A Uttektartimabilinu var
Minningarsjédur bérunnar og Davids Schevings Thorsteinssonar sjédurinn sameinadur sjéanum.
Markmid sjodsins er ad veita verdlaun fyrir visindaleg afrek, rannsoknir, ritgerdir og skylda
starfsemi & svidi barnalakninga (Verdlaunasjodur Oskars bordarsonar laeeknis, 2000).

Flokkur
Heilbrigdisvisindasvio.

Fjarmoégnun

Heimilt er ad radstafa allt ad ¥ hluta vaxtatekna af eignum sjodsins (Verdlaunasjodur Oskars
Pdrdarsonar laeknis, 2000).

Markhoépur
A Uttektartimabilinu fengu einungis nemendur styrk. Upplysingar vantar um hopinn.
e Kynjahlutfall: Upplysingar vantar.

Abyrgd og dkvardanir

»Rektor akvedur Uthlutun Ur sjodnum hverju sinni og hefur um pad frjalsar hendur. b6 skal hann
leita samrads vid forseta Laeknadeildar.« (Verdlaunasjodur Oskars Pordarsonar laeknis, 2000)

Kynjahlutfall: Rektor kona og forseti leeknadeildar karl.

Nidurstoour

Veittir voru prir styrkir, samtals ad upphaed 1,1 milljon kréna. bridjungur for til kvenna og 2/3 til
karla. Karl fekk haesta styrkinn en kona og karl fengu laegri styrk en jafnhaan. Hafi tilnefningar
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0g akvoroun um upphad styrkja tekid mid af pattum eins og namsarangri er ekki astaeda til ad
&tla annad en ad reéttlaetis og sanngirnis hafi verid geett.

Watanabe styrktarsjé8urinn vid Haskdla [slands

Sjodurinn hefur stadfesta skipulagskra og sjalfsteett starfandi stjorn. Tilgangur sj6dsins er ad
veita styrki til namsdvalar i Japan og a Islandi, badi nemendum i grunnnami og framhaldsnami,
auk pess ad studla ad kennaraskiptum (Watanabe styrktarsjédurinn vid Haskdla Islands, 2008).

Flokkur

Adrir sjoair.

Fjarmoégnun

Heimilt er ad radstafa allt ad ¥ hluta raundvoxtunartekna sjodsins.

Markhopur

is[endingar i grunn- og framhaldsnami i Japan og japanskir nemendur i grunn- og framhaldsnami
a Islandi auk fslenskra gestakennara i Japan og japanskra a Islandi (Watanabe styrktarsjodurinn
vid Haskola Islands, 2008).

e Kynjahlutfall: Gogn skortir.

Framkvaemd og abyrgd

Stjorn sjodsins gerir tillogur til rektors um Uthlutanir styrkja og setur uthlutunar- og starfsreglur.
[ henni sitja prir einstaklingar sem skipadir eru til priggja 4ra i senn. ,,Rektor Haskola Islands
skipar formann sjodsins og Tom Watanabe og Geir Haarde, eda attingjar peirra, einn
stjornarmann hvor (Watanabe styrktarsjodurinn vid Haskola islands, 2008).

e Kynjahlutfall 2010-2014: 0 kona (0%) og 3 karlar (100%).

Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola Islands heyrir undir framkveemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjodunum. Gogn voru sott i
arsreikninga Styrktarsjoda Haskdla Islands og til verkefnastjora Styrktarsjédanna.

Byrjad var ad uthluta Ur Watanabe styrktarsjodnum arid 2011. Um er ad raeda framferslustyrki
til tiltekins timabils i japdnskum jenum eda dollurum sem umreiknad er i islenskar kronur i
arsreikningum sjoasins.

Eins og fram kemur i toflu 91 var veittur 21 styrkur, samtals ad upphaed 16.635.096 kronur.
Kynjahlutfallid medal styrkpega getur ekki verid jafnara en konur fengu ad medaltali 135.106
kronum heerri styrk en karlar.
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Tafla 91. Fjoldi, upphaed og medaltal styrkja ur Watanabe sjédnum 2010-2014 eftir kyni.

Fjoldi |Heildarupphaed Konur Upphaed Medaltal Karlar Upphaed Meadaltal
2011 3 2.379.174 1 620.654 620.654 2 1.758.520 879.260
2012 7 5.293.352 5 3.725.412 745.082 2 1.567.940 783.970
2013 5 2.926.792 3 2.557.240 852.413 2 369.552 184.776
2014 6 6.035.778 2 1.699.743 849.872 4 4.336.035 1.084.009
21 16.635.096 11 8.603.049 3.068.021 10 8.032.047 2.932.015
Samantekt

Veittir voru 21 styrkur samtals ad upphad 16,6 milljonir kréna. Kynjahlutfallid medal styrkpega
var eins jafnt og pad getur ordid en konur fengu heerri styrk en karlar ad medaltali.
Kynjahlutfallid i stjorn er ekki i samraemi vid markmid jafnréttisaetlunar Hi og hallar & konur.
Gaogn skortir til frekari greiningar.

PArsteinssjédur

Sjodurinn hefur stadfesta skipulagskra og sjalfsteett starfandi stjorn. Markmid sjédsins er ,... ad
hjalpa og hlynna ad blindum ménnum & Islandi, ungum og gdmlum, vinna ad Gtbreidslu
bekkingar & augnsjukdomum medal almennings og verndun sjénarinnar.« (Pdrsteinssjodur,
2006).

Flokkur
Ohadur fredasvidum.

Fjdarmdgnun
Heimilt er ad radstafa allt ad 2/3 hluta raunavoxtunar sjodsins (Porsteinssjédur, 2006).

Framkvaemd og abyrgd

Stjorn sjéasins gerir tillégu til rektors um einstakar styrkveitingar og setur ser starfsreglur um
Gthlutanir. Hana skipa prir einstaklingar. ,,Rektor Haskoéla Islands tilnefnir tvo menn til setu i
stjorn sjodsins. Skal einn af peim vera formadur stjérnar. Blindravinafélag Islands tilnefnir einn
stjiornarmann. Ef Blindravinafélags islands nytur ekki vid pa skipar rektor pridja
stjornarmanninn. (POrsteinssjodur, 2006).

e Kynjahlutfall: Upplysingar vantar.

Markhopur

I markhopnum eru blindir og sjonskertir vid nam vid Haskola islands auk freedafdlks sem stundar
rannsoknir ,,... sem aukid geta pekkingu & blindu og skertri syn, afleidingum hennar og yta undir
teekifeeri blindra og sjonskertra til ad audga og efla lif sitt. Sérstok ahersla er 16gd & styrki i
félags- og hugvisindum er falla ad tilgangi sjodsins. (PArsteinssjodur, 2006).

« Kynjahlutfall: Upplysingar skortir.
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Nidurstoour

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola Islands heyrir undir framkvemda- og teeknisvid og hefur
verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola Islands umsjon med sjodunum. Gégn voru sott i
arsreikninga Styrktarsjoda Haskola Islands og til verkefnastjora Styrktarsjédanna.

Uthlutad var Ur sjodnum arin 2011, 2012 og 2013. Auglyst var eftir umséknum i 6llum tilvikum.
Eins og fram kemur i t6flu 92 voru styrkirnir 14 styrkir talsins, samtals ad upphad 6 milljonir
krona. Konur voru 64% styrkpega og karlar 36%. Konur fengu ad medaltali 44.444 kronum
heerri styrk en karlar. Nanari greining & gégnum syndi ad arid 2010 fékk ein kona helmingi haerri
styrk en adrir styrkpegar og var pad undantekning.

Tafla 92. Fjoldi og upphaed styrkja ur borsteinssjodi 2010-2014 eftir kyni.

Fjoldi styrkja|Heildarupphaed| Konur Upphad Medaltal Karlar Upph®d Medaltal
2011 4 2.000.000 3 1.600.000 533.333 1 400.000 400.000
2012 5 2.000.000 3 1.200.000 400.000 2 800.000 400.000
2013 5 2.000.000 3 1.200.000 400.000 2 800.000 400.000
Samtals 14 6.000.000 9 4.000.000 444.444 5 2.000.000 400.000
Samantekt

Veittir voru 14 styrkir samtals ad upphaed 6 milljonir krona. Hlutfallslega fleiri konur en karlar
fengu styrk og fengu paer harri styrk ad medaltali en karlar. Gdgn voru ekki nagileg til frekari
greiningar. Upplysingar skortir um umseakjendur, markhopinn og stjérnarsetu.

Fjarhagsleg stada virkra styrktarsjéda

Teknar voru saman upplysingar um bundid og 6bundid stofnfé virkra styrktarsjoda ar Arsskyrslu
styrktarsjoda fyrir arid 2014.

Eins og fram kemur i t6flu 93 var bundinn hofudstdll virkra styrktarsjoda Haskola islands ramar
900 milljonir i &rslok 2014 og 6bundinn teepar 190 milljonir, samtals ramur milljardur kréna.
Sjodirnir eru misvel stedir og eiga hofudstoll fra ramri milljon kréna og upp i rimar 286
milljonir.
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Tafla 93. Bundinn og 6bundinn héfudstéll virkra styrktarsjéda Haskéla [slands 31.12.2014 eftir

nafni.
Nafn Flokkur di Obundinn

1|Almanakssjédur Verkfraedi- og natturuvisindasvid 95.232.175 21.302.295 116.534.470
2|Eggertssjodur Verkfraedi- og nattdruvisindasvid 104.010.231 1.703.631 105.713.862
3|Héskolasjodur Ohadur freedasvidum 193.604.016 - 3.580.060 190.023.956
4|Heimspekisjédur Brynjolfs Bjarnasonar Hugvisindasvid 3.073.325 30.866 3.104.191
5|Ingjaldssjodur* Félagsvisindasvid 70.000.000
6/Menningar- og framfarasjoédur Ludvig Storr Verkfraedi- og nattiruvisindasvid 249.854.299 8.556.853 258.411.152
7|Minningarsj6dur Bjargar Magnusdottur [josmodur og Magnusar Jonassonar bonda  |Heilbrigdisvisindasvid 36.125.615 1.194.638 37.320.253
8|Minningarsjodur dr. phil. Jons J6hannessonar préfessors Hugvisindasvid 2.369.797 478.946 2.848.743
9|Minningarsjédur Gudrinar Marteinsddttur Heilbrigdisvisindasvid 995.008 131.723 1.126.731
10|Minningarsj6dur Jons Porlakssonar verkfreedings Verkfraedi- og nattiruvisindasvid 3.651.237 - 519.280 3.131.957
11|Minningarsjédur borvalds Finnbogasonar students Verkfraedi- og natturuvisindasvid 2.108.364 1.258.063 3.366.427
12|Rannsoéknarsjodur Ingibjargar R. MagnUsdéttur Heilbrigdisvisindasvid 9.028.731 1.198.786 10.227.517
13|Sagnfreedisjodur dr. Bjorns Porsteinssonar Hugvisindasvid 10.008.342 - 232.889 9.775.453
14|Selma og Kay Langvad Legat Ohadur fraeedasvidum 37.830.952 17.372.495 55.203.447
15|Sjédur Nielsar Dungals préfessors Heilbrigdisvisindasvid 4.754.342 888.639 5.642.981
16|Sj6dur Pals Gudmundssonar frd Rjupnafelli Ohadur freedasvidum 15.161.598 3.672.484 18.834.082
17[Sj6dur Sigridar Larusddttur Heilbrigdisvisindasvid 13.222.325 6.115.502 19.337.827
18|Starfssjédur Gudfraedistofnunar Haskéla islands Hugvisindasvid 12.931.390 5.037.277 17.968.667
19|Starfssjodur Leeknadeildar Haskola islands Heilbrigdisvisindasvid 2.432.884 - 171.275 2.261.609
20|Starfssjédur Verkfreedistofnunar Héskéla islands Verkfraedi- og nattdruvisindasvid 2.683.624 273.591 2.957.215
21|Styrktarsjodur Aslaugar Hafligadéttur Hugvisindasvid 20.286.387 103.089.724 123.376.111
22|Styrktarsjodur Listasafns Haskéla islands Adrir sjodir 20.572.698 - 4.514.303 16.058.395
23|Styrktarsjédur Margaretar og Bents Schevings Thorsteinssonar Félagsvisindasvid 14.747.975 6.046.678 20.794.653
24|Styrktarsjédur Stofnunar Vigdisar Finnbogadéttur Hugvisindasvid 15.038.050 7.201.233 22.239.283
25(Styrktarsjédur bPérbergs bérdarsonar og Margrétar Jonsdottur Hugvisindasvid 18.994.317 7.503.911 26.498.228
26|Verdlaunasjédur Bergbdru og borsteins Schevings Thorsteinssonar Heilbrigdisvisindasvid 12.542.515 5.190.851 17.733.366
27|Verdlaunasjédur Oskars bérdarsonar leknis Heilbrigdisvisindasvid 24.380.493 2.893.288 27.273.781
28|Watanabe styrktarsjédurinn vid Haskéla islands Adrir sjodir 269.462.495 16.752.222 286.214.717
29(porsteinssjodur Ohadur fraeedasvidum 33.503.363 1.396.759 34.900.122
| 901.260.197 189.230.379 1.090.490.576

Heimild: (Styrktarsjodir Haskoéla islands, 2015).

OVIRKIR STYRKTARSIODIR

Peir sjodir sem ekki var Gthlutad ur & timabilinu voru flokkadir sem ovirkir sjodir. beir voru 25
talsins. Einn sj6dur, Minningarsjodur Pérunnar og Davids Schevings Thorsteinssonar, var
sameinadur Verdlaunasjodi Oskars pordarsonar laeknis & Uttektartimabilinu og er pvi ekki &
listanum. Samkvaemt upplysingum fra verkefnastjora hefur aldrei verid uthlutad ar pessum
sjodum eda ekki vitad um Gthlutanir (Helga Bra Arnadéttir, munnleg heimild, 09.09.2015).
Sjodirnir eftir flokkum eru:

Félagsvisindasvid
e Minningarsjodur um aldarafmeli frjalsrar verslunar & islandi

Heilbrigdisvisindasvid
e Legat Gudmundar Magnussonar professors og Katrinar Skaladoéttur
e Minningarsjodur John McKenna Pearson
e Styrktarsjoour Erlendar Haraldssonar
e Verdlaunasjodur Alfreds Benson

Hugvisindasvid
e Forlagsboghandler, Dr. phil. h. c. Ejnar Munksgaards Stiftelse
e Minningarsjodur dr. Rognvalds Péturssonar til eflingar islenskum fraedum
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Nordmannsgjof
Sdgusjodur studenta

Menntavisindasvid

Columbiasjodur

Verkfraedi- og natturuvisindasvid
Minningarsjoédur Adalsteins Kristjanssonar til eflingar nattdruvisindum og efnafraedi vid

Hi
Teekjasjoour Verkfraedideildar - Landmelingar

Ohadir fraedasvidum

Gjafasjodur Guomundar J. Andréssonar gullsmids
Gjafasjédur Gudmundar Thorsteinssonar

Gjof Gunnars Th. Bjargmundssonar

Gjof Soffiu Jonsdéttur Sérensen

Haskolasjodur Studentafélags Reykjavikur
Minningarsjodur Theodérs Johnson

Sjodasafn Haskola Islands

Styrktarsjodur Ragnheidar Jonsdottur

Sérverkefni

Den danske selskabs studenterlegat

Framfarasjéour B. H. Bjarnasonar kaupmanns

Gjof Framkvamdabanka Islands til ad skreyta hatidarsal Haskdla islands
Minningarsjédur norskra stadenta

Sjodur Arna MagnUssonar

Fjarhagsleg stada dvirkra styrktarsjéda

Teknar voru saman upplysingar Ur arsteikningum um stédu pessara sjoda i arslok 2014.

Eins og tafla 94 synir eiga pessir sjodir samtals ramar 414 milljonir i bundnu og 6bundnu
stofnfe. Peir eru misvel steedir og athygli vekur ad sumir peirra eru ekki verr steedir en virkir
sjoadir og eiga talsvert i bundnu stofnfé. Nanari greining & gdégnum syndi pé ad vaxtatekjur
peirra eru litlar sem engar.
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Tafla 94. Bundinn og 6bundinn héfudstdll évirkra styrktarsjéda Haskdla [slands 31.12. 2014 eftir

nafni.

Nafn Flokkur dinn hofudstéll oll
1|Columbiasjédur Menntavisindasvid 15.873.247 1.786.479 17.659.726
2|Den danske selskabs studenterlegat Sérverkefni 284.516 262.153 546.669
3|Forlagsboghandler, Dr. phil. h. c. Ejnar Munksgaards Stiftelse Hugvisindasvid 1.037.232 262.027 1.299.259
4|Framfarasj6dur B. H. Bjarnasonar kaupmanns Sérverkefni 307.697 9.353 298.344
5|Gjafasjédur Gudmundar J. Andréssonar gullsmids Ohadir fraedasvidum 75.798.089 32.972.566 108.770.655
6|Gjafasjodur Gudmundar Thorsteinssonar Ohadir freedasvidum 7.926.217 1.007.163 6.919.054
7|Gjéf Framkveemdabanka islands til ad skreyta hétidarsal Haskdla islands Sérverkefni - 5.108.829 5.108.829
8|Gjof Gunnars Th. Bjargmundssonar Ohadir fraedasvidum 546.451 188.159 734.610
9|Gjof Soffiu Jéonsdéttur Sorensen Ohadir fraedasvidum 2.998.571 1.244.300 4.242.871
10|Haskélasjodur Stidentafélags Reykjavikur Ohédir freedasvidum 479.006 130.144 609.150
11|Legat Gudmundar Magntssonar préfessors og Katrinar Skuladéttur Heilbrigdisvisindasvid 8.362.480 2.182.987 10.545.467
12|Minningarsjodur Adalsteins Kristjanssonar til eflingar nattaruvisindum og efnafreedi vid Hi  |Verkfraedi- og nattdruvisindasvid 4.964.860 70.000.000 74.964.860
13|Minningarsjodur dr. Rognvalds Péturssonar til eflingar islenskum freedum Hugvisindasvid 16.523.315 6.790.349 23.313.664
14|Minningarsjédur John McKenna Pearson Heilbrigdisvisindasvid 18.218.236 1.833.082 20.051.318
15|Minningarsjédur norskra stiidenta Sérverkefni 1.653.929 636.797 2.290.726
16|Minningarsjédur Theddérs Johnson Ohadir freedasvidum 24.882.644 989.616 23.893.028
17[Minningarsj6dur um aldarafmeeli frjélsrar verslunar & islandi Félagsvisindasvid 3.205.823 1.352.638 4.558.461
18|Nordmannsgjof Hugvisindasvid 21.790.162 9.196.844 30.987.006
19|Sj6dasafn Haskola Islands Ohadir freedasvidum 25.045.186 10.990.087 36.035.273
20|Sj6dur Arna Magntissonar Sérverkefni 12.787.334 5.218.960 18.006.294
21|Styrktarsj6dur Erlendar Haraldssonar Heilbrigdisvisindasvid 1.632.236 1.555.240 3.187.476
22|Styrktarsj6dur Ragnheidar Jonsdottur Ohadir freedasvidum 8.915.269 3.801.131 12.716.400
23[So6gusjodur stidenta Hugvisindasvid 1.828.186 285.721 2.113.907
24| Teekjasjodur Verkfraedideildar - Landmaelingar Verkfraedi- og nattdruvisindasvid 1.535.245 621.196 2.156.441
25| Verdlaunasjédur Alfreds Benson Heilbrigdisvisindasvid 3.119.205 56.554 3.062.651

Samtals 259.715.136 154.357.003 414.072.139

Heimild: (Styrktarsjodir Haskola islands, 2015).

Samkveemt upplysingum fra umsjonarmanni styrktarsjoda na er verid ad vinna i pvi ad virkja
ovirka sjodi sem heyra undir Styrktarsjodi HI - og/eda leggja nidur sjodi og sameina 6drum.

Verkefnid var kynnt & forsetafundi rektors i desember 2015 og & fundum med forsetum

svida/deildarforsetum. Verkefnid er unnid i samstarfi vid svidin med pad ad markmidi ad tengja
sjodina betur vid starfsemi peirra

Samantekt um styrktarsjodi Haskéla fslands

Styrktarsjodir Haskola Islands hafa umsjon med sjédum og gjofum sem anafnadar hafa verid
Haskala Islands. beir voru 54 i lok ars 2015. Langflestir starfa eftir stadfestri skipulagsskra, sem
adgengileg er & heimasidu sjoda Haskola Islands. T peim er yfirleitt kvedid & um markmid og/eda
tilgang, stofnfé, skipan stjornar, hvenar uthluta ma ur sjédunum og hvad raedur heildarupphaed til

athlutunar. Markmid, tilgangur og markhoépar sjédanna er mismunandi og tengjast sumir

einstokum freedasvidum, adrir mérgum, sumir sinna serverkefnum og enn adrir eru 6flokkadir.

Styrkir sjodanna eru yfirleitt auglystir lausir til umsoknar en stundum berast umséknir an

auglysingar. Flestir sjodanna hafa sjodsstjorn sem fer med malefni hvers sjods fyrir sig. beir eru
misfjarsterkir, margir voru ovirkir p.e. ithlutudu ekki & Gttektartimabilinu og ur sumum hefur
aldrei verid uthlutad.

Starfsemi Styrktarsjoda Haskola islands heyrir undir markads- og samskiptasvid og umsjon med

sjodunum hefur verkefnastjori styrktarsjoda og hollvina Haskola islands. Frumgdgn eru

adgengileg i skjalasafni en ekki hefur verid vidtekin venja ad safna upplysingum um pa hépa
sem taka akvardanir og ur umsoknarferli med skipuldgdum heetti og gera adgengilegar. Akvedio
var pvi ad skoda einungis uthlutanir og stydjast ad mestu vid arsreikninga styrktarsjoda Haskoéla

islands. Sjédunum var skipt upp i tvo flokka, virka styrktarsjodi og 6virka.

Undir virka sjodi flokkudust peir sem vitad er ad hafa Gthlutad fra aldamotum eda pykja liklegir
til ad veita styrki i nainni framtid. Samtals eru petta 29 sjédir, einn & FVS, sex a HVS, fimm a

HUG, enginn a MVS, fimm a VON, fimm 6hadir freedasvidum og tveir med sérverkefni.
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Uthlutad var Gr 23 peirra & Uttektartimabilinu, samtals ramlega 122 milljonum. Samanlagt eiga
sjodirnir raman milljard i bundnu og 6bundnu stofnfé en peir eru baedi misvelstedir og misjafnt
hversu miklu peir geta Uthlutad. Sjodir innan VON skera sig Ur pvi peir uthlutudu ramlega 40%
heildarfjarmagnsins. Einstaklingar voru 90% styrkpega en 10% féru til stofnanir, hopar eda
einstakra verkefna. Konur voru teplega 2/3 styrkpega og karlar rimlega pridjungur.
Heildarstyrkur til einstaklinga skiptist pvi sem nast jafnt & milli kynjanna. Med 6drum ordum pa
fa fleiri konur en karlar styrki en konur fa ad medaltali leegri upphaed en karlar. Stadan er p6
misjofn eftir sjooum.

Til dvirkra sjoda teljast peir sem aldrei verid Gthlutad ur eda ekki er vitad um Gthlutanir. Peir eru
samtals 25 og eiga samanlagt rimar 414 milljonir i bundnu og bundnu stofnfé. Fjarhagsleg
stada peirra er misjofn en peir virdast eiga pad sameiginlegt ad vaxtatekjur peirra eru litlar sem
engar.

NIDURLAG, UMRADUR OG TILLOGUR

bessi Gttekt & sjodum Haskala Islands var unnin ad beidni jafnréttisnefndar Haskola Islands. Hin
tengist Jafnréttisazetlun Haskala islands 2013-1017 par sem kvedid er & um ad taka eigi saman o0g
kyngreina gogn um skiptingu umsokna og uthlutana ur rannsékna- og styrktarsjédum innan
Haskola islands. Verkefnid tengist einnig sofnun kyngreindra upplysinga um heildarlaun
starfsfolks i akademiskum storfum en hluti af laununum kemur Gr vinnumats- og ritlaunasjédum
(Haskoli Islands, 2014).

Markmid pessarar Uttektar er ad 1) na yfirsyn yfir pa sjédi sem starfsfolk og nemendur Haskola
islands hafa adgengi ad, 2) skoda hvort Gthlutun og endurdthlutun styrkjanna og verklag vid
athlutun samraemist jafnréttissjonarmidum, 3) ad kanna hvort porf sé a adgerdum til ad tryggja
sampeettingu jafnréttissjénarmioa i styrkjauthlutanir og 4) ad fa fram tillégur ad adgeréum og
arbétum.

I mérgum tilvikum gekk gagnaoflun vel, einkum pegar um var ad reeda eldri sjodi med virkar
heimasidur. 1 68rum var toluverdum vandkvadum bundid ad nalgast upplysingar. bad torveldadi
gagnadflunina ad skilgreiningar a pvi hvada teldust sjodir var nokkud & reiki og hverjir ettu ad
vera med i yfirlitinu. Innan haskdlans komu fram pau sjénarmid ad samkeppnissjodir og steerstu
sjodirnir veeru einu sjodirnir sem ahugavert vaeri ad skoda og kyngreina. Ekki virtist heldur rikja
sameiginlegur skilningur & pvi hvad att sé vid med endurGthlutun styrkja eda hverjir eigi ad afla
gagna um slikar Gthlutanir og barust engar upplysingar um par. Erfidast reyndist ad afla
kyngreindra gagna um pa hopa sem koma ad framkveemd og abyrgd og a pad vid um alla sjédi.
Reynslan af gagnadfluninni syndi ad mikilvaegt er ad kvedid verdi a um pad med skyrum heetti
hvada gognum og upplysingum eigi ad safna og gera adgengilegar. Nidurstadan var engu ad
sidur su ad yfirlit fékkst yfir flesta sjodi innan haskdélans.

Talning & sjodum innan haskolans reyndist nokkud snadin en peir voru grunnflokkadir eftir pvi
hvort styrkir voru fjarmagnadir med fjarveitingu fra haskolaradi, riki og eiginaflafé eda af eigin
fé og avoxtun pess, eins og Styrktarsjodir Haskola islands gera. Talning & styrktarsjodum var
einfold og reyndust peir 54. Ollu floknara var ad telja adra sj6di. Samkvaemt peirri adferd sem
notud var til flokkunar i pessari Uttekt reyndust peir 25. Samtals eru pvi peir sjodir sem starfsfolk
og nemendur Haskola Islands hafa adgengi ad 79.

Samkvamt peim gdgnum sem adgengileg voru Gthlutudu sjédir innan Haskéla islands &
timabilinu 2010-2014 samanlagt 6.779.870.369 krona eda rumum 1,3 milljérdum a ari. Pessi tala
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geeti verid mun heerri par sem m.a. gogn um uthlutanir ar Aldarafmeelissj6d voru mjog
takmaorkud.

[ peim tilvikum sem haegt var ad greina gogn eftir kyni var fjoldi styrkja 7.798. Konur fengu
49% styrkjanna og 46% upphadarinnar og karlar 51% styrkjanna og 53% upphadarinnar.

[ peim tilvikum sem haegt var ad greina gogn eftir freedasvidum foru 12% heildarupphadarinnar
til starfsfolks og nemenda félagsvisindasvids (FVS), 24% til heilbrigdisvisindasvids (HVS), 15%
til hugvisindasvids (HUG), 9% til menntavisindasvids (MVS), 29% til verkfraedi- og
nattaruvisindasvids (VON) og 10% i til fleiri freedasvida en eins og annarra stofnanna.

Engar einhlitar visbendingar komu fram um ad Gthlutanir og verklag vid Gthlutun samreemdust
ekki jafnréttissjonarmidum. bau gégn sem adgengileg voru um hdpa sem bera abyrgd a
forgangsrédun og akvorounum voru takmorkud og i nokkrum tilvikum virdist ekki hafa verid
hugad ad kynjasjonarmidum vid skipan i nefndir og stjornir. Astaeda geeti verid til ad skoda pad
verklag og jafnvel kveda skyrt a um markmidid med formlegum haetti vidar en i jafnréttisaeetlun
skolans. Erfitt var ad draga upp heildarmynd af arangri kynjanna enda um mjdg 6lika sjodi ad
reeda, sumir t.d. samkeppnissjodi og adrir ekki, en pad po reynt. begar eingdngu er horft til kyns
meeldist kynjamunur i arangri i flestum tilvikum 5% eda minni. Kynjamunur var meiri en 5% i
um pridjungi tilvika og halladi & karla i fjérum tilvikum af sex. pegar litid var til arangurs eftir
starfsheitum var arangur préfessora oftast bestur. Enga einhlita tilhneigingu er ad sja i arangri
freedasvioanna. Kynjamunur upp & meira en 5% kom einnig fram i einstokum greiningum innan
sjoda. Pad er pvi mikilveegt ad skoda slik tilvik sérstaklega og halda &fram ad fylgjast med proun
mala med reglubundnum uttektum.

pad vakti athygli ad karlar fengu almennt fleiri styrki og meira fjadrmagn ur sjodum héaskoélans en
konur og ur sumum talsvert meira. bad eitt og sér segir po6 ekki alla séguna pvi skyringa er
eflaust vida ad leita. betta parf m.a. ad skoda med hlidsjon af markhépum sjédanna og sokn i
styrki. Greinilegt er t.d. ad professorar sekja i meira meeli en adrir hopar i suma sjodi og fa
fremur Gthlutad. Peir standa pess vegna betur ad vigi en adrir innan markhopsins og hlutfall
kvenna i peirra hopi er l1agt eda 27%. Adrir sjodir virdast fremur snidnir ad raunvisindum en
6drum fraedasvidoum og par er hlutfall kvenna einnig lagt. Sums stadar er po talsverd
kynjaskekkja til stadar sem taeplega er haegt ad skyra eingéngu med markhépnum. Sjédur um
arangurstengda tilferslu starfspatta er eitt deemi um slikt. | svokalladri stigaleid eru professorar
88% peirra sem fa greidslur sem byggja a Utreikningi rannsoknastiga. Hlutfall kvenna i peim
hopi er um 10% laegra en i hopi préfessora. Pad vekur upp spurningar um pad hvort kynjadar
viddir geti leynst i reglum um utreikninga rannsoknastiga. Astseda gaeti pvi verid til ad skoda peer
at fra kynjasjonarmioum og jafnvel athlutunarreglur sjéda almennt.

I nokkrum tilvikum kom fram ad Gthlutunarreglur eda reiknireglur sjoéda hafi breyst eda
breytingar framundan. Mikilveegt er ad hugad sé ad jafnréttis- og kynjasjonarmioum vid
undirbuning breytinga og uttektir gerdar reglulega til ad skoda hvort peer hafi haft 6aeskilegar
kynbundnar breytingar i for med sér.

Greining & Styrktarsjodum Haskola islands leidir i 1jos ad innan vié helmingur sjodanna er virkur
b.e. Gthlutar styrkjum. Margir virku sjodanna styrkja rannséknir namsmanna og veita
vidurkenningar, m.a. fyrir godan ndmsarangur. Adgengi freedasvidanna ad sjodunum er misjafnt
og kannski asteda til ad skoda pad mal frekar og leita leida til ad jafna adgengi nemenda ad
slikum gaeedum. Pad vekur auk pess athygli ad um halfur milljaréur i bundnu og 6bundnu stofnfé
oOvirkra sjoda skilar engu til haskolans. Vinna er hafi vid ad leita leida til ad nyta petta fjarmagn.
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Tillégur ad urbdétum og verkefnum

Ad skilgreint verdi med skyrum hztti hvad eigi ad flokka sem sjodi innan Haskola
Islands og einstakra freedasvida par sem skilgreiningin virdist vera nokkud a reiki.

AJd morkud verdi skyr stefna um hvada sjodum eigi ad fylgjast med til framtidar, hvada
gbgnum eigi ad safna, hver eigi ad gera pad og hvernig, og hvar pau eigi ad vera
adgengileg. Minnt er a ad samkvamt jafnréttislogum ber ad kyngreina allar télfreedilegar
upplysingar. Seekja ma fyrirmynd i Log Stddentasjéds gr. 5.6 um pad hvernig heppilegt
geeti verid ad festa slikar reglur i sessi med formlegum heetti en par segir: ,,Sjodsstjorn
skal, ad lokinni hverri Gthlutun, senda skrifstofu S.H.I skriflega skyrslu um starf sitt. |
skyrslunni skal koma fram hverjum hafi verid Gthlutadir styrkir, hversu mikid og til
hvada verkefna. Jafnframt skal sjodsstjorn birta atdratt ur hverri skyrslu.* Svo virdist
reyndar sem ,,gleymst* hafi ad kveda 4 um kyngreiningu gagna og ur pvi parf ad bata.
Einnig parf ad geeta pess ad safna kyngreinanlegum gégnum um umsakjendur eda
tilnefningar.

Ad kyn umsekjenda og styrkpega verdi alltaf skrdd, sem og Gthlutunarar, freedasvid,
deildir, stodur, upphaedir umsokna, afgreidslu umsdknar og upphadir styrkja, eftir pvi
sem vid 4. Skoda etti hvort nota etti fellilista i meira en gert er i rafreenum umsdknum til
ad samraema skraningu grundvallarupplysinga.

Ad skraning a upplysingum ar umsoknarferli vegna styrktra stada verdi samraemd og néi
auk hefébundinnar skraningar einnig til nidurstédou haefnismats.

Ad skraning a kostnadi vegna styrkja sem greiddir eru sem laun, verdi samreemd t.d.
hvort styrkur er med eda an launatengdra gjalda og mida upplysingar vid akvednar
dagsetningar ef ekki er haegt ad keyra Gt upplysingar um greidslur.

Pegar styrkir eru ekki fost upphaed eda fastur arafjoldi verdi arangur meeldur i fjdlda
styrkja, fjolda ara og upphaedum.

AOJ gerd verdi frekari greining a gégnum peirra sj6da par sem kynjamun upp a 5% eda
meira er ekki haegt ad skyra med stédunni innan markhdpsins eda 6drum augljosum
adstedoum.

Ad kyngreindum upplysingum um pé einstaklinga eda hopa sem ad dkvordunum koma
verdi haldid til haga med skipulégdum heetti og verdi adgengilegar.

AJ peim tilmeaelum sé beint til peirra sem skipa i nefndir, rad og stjornir ad fara ad
akveedoum jafnréttisazetlunar haskolans um jafna patttoku kvenna og karla. Auka meetti
kynjavitund i pessum hdpi t.d. med pvi ad kveda & um pad med skyrum heetti ad
tilkynningum um skipan i slika hopa fylgi alltaf upplysingar um kynjahlutfallid.

AJ peim tilmeaelum sé beint til kennara ad peir hugi ad jafnréttis- og kynjasjonarmidum
begar peir rada nemendur.

Ad skodad verdi hvort sjodakerfi haskolans sé snidid jafnt ad porfum allra.
AJ skodad verdi hvort kynjadar viddir leynist i reiknireglum rannsoknastiga.
Ad skodad verdi hvort kynjadar viddir leynist i Gthlutunarreglum sjoda.
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AdJ su vinnuregla verdi fest i sessi ad hugad verdi ad jafnréttis- og kynjasjonarmidum vid
undirbdning breytinga m.a. & Uthlutunar- og reiknireglum sjoda og Uttekt gerd a hrifum
beirra eftir ad peer komast i framkvaemd.

A0 skodad verdi hvort ekki er haegt ad nyta pad fjarmagn sem liggur i 6virkum sjodum til
ad stydja vid rannsoknir og nyskdpun innan skolans.

Ad skoda hvort og pa hvernig haegt veeri ad jafna teekifaeri allra svida til ad lada ad, stydja
vid og hvetja afburdanemendur. Benda mé & pé leid ad verdlauna med einum eda 6drum
heetti (t.d. med nidurfellingu og/eda afsletti af skolagjéldum) pa nemendur sem syna
afburdadrangur i nami innan hvers freedasvids eda deildar i lok hverrar annar.

AQ gerd verdi uttekt & rannsoknarmisserum héaskdlakennara og sérfreeding og ahrif peirra
a rannsoknavirkni og greint eftir kyni.
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Log og reglugerdir
Reglur fyrir Haskola islands nr. 569/2009 med &ordnum sidari breytingum

Reglur um arangurstengda tilfeerslu starfspatta i Haskola Islands, nr. 971/2009 med sidari
breytingum
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VIDAUKI 1: MARKHOPAR - STARFSFOLK

Starfsfolk Haskola islands 2010-2014

Hlutfall Konur Karlar
Akademiskir starfsmenn 49% 42% 58%
Annad starfsfolk 51% 62% 48%
Akademiskt starfsfolk eftir starfsheitum
Heild Konur Karlar
Professorar 37% 27% 73%
Désentar 23% 42% 58%
Lektorar 21% 56% 44%
Adjunktar 12% 65% 35%
Sérfredingar 7% 32% 68%
Akademiskt starfsfolk eftir fraedasvidum og kyni
Adjunktar Lektorar Désentar Préfessorar Svid
Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Alls Karlar Konur
Félagsvisindasvid 43% 57% 57% 43% 61% 39% 60% 40% 18% 57% 43%
Heilbrigdisvisindasvid 22% 78% 45% 55% 64% 36% 73% 27% 28% 61% 39%
Hugvisindasvid 39% 61% 36% 64% 51% 49% 72% 28% 16% 55% 45%
Menntavisindasvid 31% 69% 32% 68% 43% 57% 54% 46% 20% 39% 61%
Verkfradi- og natturuvisindasvid 30% 70% 60% 40% 66% 34% 87% 13% 17% 78% 22%
Samtals 35% 65% 44% 56% 58% 42% 73% 27% 100% 58% 42%
Markhoépur Vinnumatssjods
Hlutfall Konur Karlar
Désentar 36% 42% 58%
Lektorar 34% 56% 44%
Adjunktar 19% 65% 35%
Sérfraedingar 10% 32% 68%
Hlutfall professora eftir svidum
Heild Konur Karlar
FVS 16% 40% 60%
HVS 29% 27% 73%
HUG 19% 28% 72%
MVS 9% 46% 54%
VON 28% 13% 87%
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VIDAUKI 2: MARKHOPAR - NEMENDUR

Doktorsnemar 2010-2014

% alls | % karlar | % konur

Félagsvisindasvid 18% 32% 68%
Heilbrigdisvisindasvid 19% 29% 71%
Hugvisindasvid 17% 42% 58%
Menntavisindasvid 14% 27% 73%

Verkfraedi- og nattdruvisindasvid 28% 57% 43%
bverfreedilegt framhaldsnam 4% 14% 86%

Haskli islands 100% 39% 61%
Nemendur Haskdla islands 2010-2014

% konur | % karlar

Félagsvisindasvid 59% 41%
Félags- og mannvisindadeild 77% 23%
Félagsradgjafardeild 90% 10%
Hagfraedideild 35% 65%
Lagadeild 49% 51%
Stjérnmalafreedideild 56% 44%
Vidskiptafraedideild 50% 50%
Heilbrigdisvisindasvid 73% 27%
Hjukrunarfraedideild 98% 2%
Lyfjafreedideild 73% 27%
Leknadeild 61% 39%
Matveela- og neeringarfraedideild 77% 23%
Salfraedideild 65% 35%
Tannlaeknadeild 77% 23%
Hugvisindasvid 60% 40%
Deild erlendra tungumala, békmennta og malvisinda 66% 34%
Gudfraedi- og truarbragdafraedideild 57% 43%
islensku- og menningardeild 68% 32%
Sagnfraedi- og heimspekideild 40% 60%
Menntavisindasvid 77% 23%
iprétta-, tdmstunda- og proskabjélfadeild 66% 34%
Kennaradeild 77% 23%
Uppeldis- og menntunarfreedideild 85% 15%
Verkfraedi- og natturuvisindasvid 38% 62%
I0nadarverkfraedi-, vélaverkfraedi- og télvunarfraedideild 22% 78%
Jardvisindadeild 43% 57%
Lif- og umhverfisvisindadeild 58% 42%
Rafmagns- og tolvuverkfraedideild 9% 91%
Raunvisindadeild 35% 65%
Umbhverfis- og byggingaverkfraedideild 34% 66%
bverfraedilegt framhaldsnam 77% 23%
Haskoli Islands - nemendur 60% 40%
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VIDAUKI 3: SJIOBUR UM ARANGURTENDA TILFERSLU STARFA — BREYTINGAR

Um sjédinn gilda Reglur um &rangurstengda tilfeerslu starfspatta i Haskdla islands, nr. 971/2009
med sidari breytingum. Talsverdar breytingar voru gerdar 4. gr. arid 2015 badi vegna stigaleidar
og tilnefningarleida. [ stigaleidinni er helsta breytingin st ad ekki er lengur kvedid 4 um akvedid
medaltal rannsoknastiga, flokkum matskerfis fjélgad og inn komid akvaedi sem tryggir ad a.m.k.
10% uthlutana fari til hvers freedasvids skdlans. Helstu breytingar i tilnefningarleid eru ad peim

sjonarmidum sem taka ma tilliti til vid tilnefningar er fjélgad.
Arid 2009 og & Uttektartimabilinu var 4. gr. gildandi reglna svohlj6dandi:

4. qr.

Heimilt er ad uthluta ur sjodnum vegna starfsmanna sem uppfylla annad af eftirfarandi
skilyroum:

3. Kennari hefur fengid ad medaltali 35 rannsoknastig & ari, midad vid fullt starf, ar
eftirfarandi flokkum matskerfis Haskola islands: Ritryndar beaekur, I1S1 greinar, adrar
ritryndar greinar, p. 4 m. greinar i islenskum ritryndum timaritum, greinar i alpjédlegum
radstefnuritum og bdkakaflar. Midad er vid priggja ara medaltal. Stjorn sjédsins er
heimilt ad minnka eda auka kréfur um rannséknastig i samraemi vid fjarhagslega stodu
sjodsins hverju sinni.

4. Kennari hefur ndd afburda arangri i rannsoknum. Med hverri umsékn skal fylgja stuttur
rokstuoningur. Tilnefningar skulu berast sjédnum fyrir 1. september ar hvert. Stjérn
sjodsins skal leggja eftirfarandi sjonarmid til grundvallar i mati sinu & arangri
starfsmannsins:

a. Kennari hefur hlotio 6venju haa styrki til rannsokna Gr samkeppnissjodum.

b. Rit kennara hafa verid birt i virtustu timaritum heims eda hja virtustu forlégum
heims & vidkomandi freedasvioi.

c. Rannsdknir kennara vekja 6venju mikla athygli.

d. Kennari hefur hlotid eftirsétt verdlaun & freedasvidi sinu.

e. Kennari hefur synt annan afburda arangur i rannséknum sinum.

Stjorn sjédsins skal mida vid ad a.m.k. 80% Uthlutunar hverju sinni sé vegna kennara sem
uppfylla skilyrdi 1. lidar 1. mgr.

Arid 2015 er 4. gr. gildandi reglna svohljédandi:
4. qgr.

Heimilt er ad uthluta Ur sj6dnum vegna starfsmanna sem uppfylla annad af eftirfarandi
skilyrdum:

1. Stigaleid. Kennarar med flest rannsoknastig & ari ur tilteknum flokkum matskerfis
Haskola Islands (aflstig), sbr. 1. tl. 2. mgr. 6. gr. reglna um framgang og 6timabundna
radningu akademiskra starfsmanna vid Haskola Islands nr. 263/2010. Midad er vid
pbriggja ara medaltal. Stjérn sjodsins er heimilt ad minnka eda auka kréfur um
rannsoknastig i samraemi vid fjarhagslega stodu sjodsins hverju sinni.

127


http://www.hi.is/adalvefur/reglur_nr_971_2009
http://www.hi.is/adalvefur/reglur_nr_971_2009

2. Tilnefningarleid. Forseta freedasvids er heimilt ad gera tilldgu um ad einstakir kennarar
hljoti timabundna tilfeerslu vinnuskyldu fra kennslu til rannsokna, sbr. 3. gr. Med hverri
slikri tillogu skal fylgja rokstudningur fra forseta freedasvids i samraemi vid nedangreind

sjonarmia:
a. Kennari hefur hlotid 6venju héa styrki til rannsokna ar samkeppnissjodum.
b. Rit kennara hafa verid birt i virtustu timaritum heims eda hja virtustu forlogum
heims & vidkomandi freedasvidi.
c. Rannsdknir kennara vekja 6venju mikla athygli.
d. Kennari hefur hlotid eftirsott verdlaun & freedasvidi sinu.
e. Kennari hefur synt annan afburda arangur i rannséknum sinum.
f. Kennari parf ad verja umtalsverdum tima i ad undirbla umsokn um styrk ar

erlendum samkeppnissjoai.

Tilnefningar skulu berast sjodnum fyrir 1. september ar hvert. Stjérn sjodsins skal mida vid ad
a.m.k. 80% uthlutunar hverju sinni sé vegna kennara sem uppfylla skilyrdi 1. lidar 1. mgr. Midad
er vid ad hvert freedasvid fai hlutdeild i heildaruthlutun eftir stigaleid i samraemi vid fjolda
akademiskra starfsmanna sem eru med flest rannsdknastig m.v. medaltal sidastlidinna priggja
ara, p6 pannig ad tryggt verdi ad hvert freedasvid haskdlans fai a.m.k. 1/10 uthlutana ar hvert eftir
stigaleid. Vid val & kennurum sem fa tilfeerslu vinnuskyldu fr4 kennslu til rannsokna innan hvers
freedasvios er sidan byggt a fjolda aflstiga.
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