Tillogur starfshops um samkennslu o.fl.

1. Samkennsla og hladbord kennslugreina

a) Vinnu undirhéps um samkennslu verdi fylgt eftir og kennslunefndum fraedasvida i
samradi vid svidsforseta og -stjérn falid ad hrinda tillégum peirra i framkvaemd.

b) Tolfreedihladbord verdi fullunnid og sett i kennsluskra skdladrsins 2012-13. Deildir
eru hvattar til ad innleida pad ad eins miklu leyti og unnt er fra og med
haustmisseri 2011 og enn frekar ad vori 2012. Hladbordid verdi fullbuid og tilbuid
til notkunar eigi sidar en haustid 2012. Tryggt verdi ad deildir sjai sér hag i pvi ad
nyta sér bordid. Ndamsrad um tolfraedi annist umsjon, kynningu og skipulagningu
tolfraedihladbordsins.

2. Uppgjoér vegna samkennslu
Samningar verdi meginleid i uppgjori samkenndra namskeida, en taka ma mid af
80-20% reglunni. Svidsforsetar og svidsstjornir asamt deildarforsetum hafi umsjén
med samningunum. Innri endurskodandi leidbeini svidum og deildum eda verdi til
radgjafar ef pess er dskad.

3. Endurskodun deililikans
Fjarveiting fari dskipt til svida, nema svidsforseti og svidsstjérn dski annars.

4. Namsframbod og skipan freedasvida i deildir
Ekki er gerd tillaga um breytta deildaskipan ad sinni.

5. Adrar adgerdir til hagraedingar og studnings samkennslu

a) Koma parf a sveigjanlegri vinnuskyldu og auka parf taekifaeri starfsmanna til ad
saekja rannséknafé i erlenda samkeppnissjodi.

b) Tekin verdi upp samraemd stundaskra i stokkakerfi fyrir haskélann i heild. Ennig er
brynt ad fastir préfdagar liggi fyrir vid upphaf skélaars. Skipting skélaarsins i fjorar
annir gefi enn frekari taekifeeri til samkennslu.

c) Deildir bjodi ad jafnadi einungis upp a skyldunamskeid fyrstu tvo arin i
grunnnami. Hvatt verdi til pess ad valnamskeid verdi skyldundamskeid dr 6rum
deildum eda ndmsbrautum.

d) Kennsluskra verdi baett og namskeidum sem ekki hafa verid kennd lengi eytt ur
skranni.



Inngangur

Haskdli islands markadi sér metnadarfulla stefnu i byrjun drs 2011 par sem lyst er vilja
skdlans til ad seekja fram & naestu arum og verda betri haskdli & alpjédlega visu. Stefna
Haskdla islands 2011-2016 felur i sér ad forgangsrada parf enn betur til ad nd markmidum
um ad efla hid akademiska starf.

Hinn 3. juni 2010 sampykkti haskélardd minnisblad um leidir til ad koma til mots vid
nidurskurd fjarveitinga. Par var lyst tveimur meginmarkmidum:

a. Ad standa vord um stefnu skélans og maeta nidurskurdi dn pess ad ryra g=di
framhaldsnams og rannsékna.
Framhaldsnamid er ungt i skélanum og i 6rum vexti. Mikilveegt er ad hlua ad pvi
svo pad ndi peim styrk sem pad atti ad hafa i gddum hdskdla af pessari steerd.
Rannséknastarfsemi skélans verdi hlift vid nidurskurdi og gefid teekifaeri til ad
eflast.

b. AJd fjarveiting til skélans nytist sem best i pagu gaedakennslu og geedarannsdkna.

Ennfremur sampykkti haskélarad ad hagreett skyldi i grunnnami og i stjérnsyslu deilda og
svida, en hagraeding i grunnnami getur einkum ordid med pvi ad faekka valnamskeidum enn
frekar og staekka hopa sem sakja einstok namskeid. bad verdur helst gert med samkennslu
en einnig kemur til lita ad staekka hopa med pvi ad faekka namsleidum.

A sama fundi skipadi haskélarad starfshép til ad utfaera nanar tilgreind atridi minnisbladsins.
Sa hépur skiladi eftirfarandi tillogum i oktéber 2010:

a) Kortlagning samkennsluméguleika a fraedasvidum. Fraedasvidum verdi falid ad
kortleggja alla samkennslumdguleika @ vidkomandi svidi. bau leggi enn fremur til
samkennslu pvert & svid par sem pvi verdur vid komid. Byggja ma a reynslu og
verklagi kennslunefndar HVS. Med pessu er tryggt ad tekid verdi tillit til faglegra
sjénarmida allra sem nytt geta samkennd namskeid. Fyrstu tillogur liggi fyrir i
arsbyrjun 2011 svo peer geti komid til framkvaemda samkvaemt kennsluskra 2011-
2012.

b) Endurskodun a uppgjori samkennslu. Endurskodad verdi innan ntverandi
deililikans, uppgjor ndmskeida sem hvet;ji til aukinnar samkennslu. Lagt er til ad
farnar verdi tveer leidir i pessu skyni, samningaleid og samstarfsleid. Geeta parf pess
ad nyjar uppgjorsreglur komi ekki nidur @ deildum sem sinna umfangsmikilli
bjénustukennslu sem pegar er hagkvaem fyrir skélann i heild.

¢) Endurskodun deililikans. Tekid verdi i afongum upp nytt fyrirkomulag uppgjors
kennslu sem byggi ad eins miklu leyti og unnt er @ raunkostnadi og kostnadarflokkun
namskeida. Svidin fai pa einnig grunnfjarveitingu til ad standa undir annarri
starfsemi.

d) Tolfraedihladbord. Sett verdi upp ‘tolfraedihladbord’ med adkomu allra svida skdlans
og pad prufukeyrt fra haustmisseri 2011 i tilraunaskyni sem likan fyrir moégulegan
arftaka naverandi deililikans.

e) Fjarhagslegt uppgjor innan fraedasvida. Starfshépurinn leggur til ad svidum verdi
falin skipting fjar @ milli deilda i pvi skyni ad nyta betur fjarmuni og mannaud.



Hinn 17. desember 2010 fél haskélarad nyjum starfshopi:

1. ad styra, i samstarfi vid forseta freedasvida, kortlagningu samkennslumoguleika og

skoda ,,hladbord“ kennslugreina i tengslum vid pad;

2. advinna i samstarfi vid forseta freedasvida ad endurskodun a uppgjori vid
samkennslu (svokallada samningaleid og samstarfsleid);
ad endurskoda deililikan Haskdla islands i samradi vid formann fjarmalanefndar;
4. jafnframt hugi hépurinn ad endurskodun ndmsframbods og skipunar fraedasvida

haskoélans i deildir.

ad

i hépinn voru skipud:

Gunnlaugur Bjérnsson, Raunvisindastofnun Haskdlans (RH), formadur
Dadi Mar Kristéfersson, Félagsvisindasvidi (FVS)

Halldér Jonsson, visindasvidi

Sigridur Olafsdéttir, haskdlaradi

Amalia Bjornsdottir, Menntavisindasvidi (MVS)

Asdis R. Magnusdéttir, Hugvisindasvidi (HUG)

Gudmundur F. Ulfarsson, Verkfraedi- og natturuvisindasvidi (VON)
Ingjaldur Hannibalsson, Félagsvisindasvidi (FVS)

Sesselja S. Omarsdottir, Heilbrigdisvisindasvidi (HVS)

AJ 6sk hopsins tilnefndu svidsforsetar folk til ad kortleggja samkennslumdguleikana &
svidunum. Ad auki voru fengnir fulltrdar allra svida til ad skoda nldverandi og aeskilegt
frambod & tolfreedi- og adferdafraedindmskeidum og gera tillogur ad tolfraedihladbordi.

Starfshopur haskélarads einbeitti sér ad umfjéllun um deililikan skélans og hugsanlegar
endurbaetur & pvi. Sér i lagi fjalladi hdpurinn um paer fjdrhagslegu hindranir sem likanid setur
tilraunum til og hugmyndum um samkennslu, en fjalladi ekki um hinu faglegu hlid
samkennslunnar. Sérstaklega var leitad leida til ad hvetja deildir og namsbrautir til sam- og
pbjonustukennslu. Alls fundadi starfshépurinn 13 sinnum.

1a) Samkennsla

[ stefnu Haskola [slands 2011-2016 segir: ,,Studlad verdi med markvissum haetti ad auknu
samstarfi deilda og freedasvida i pvi skyni ad fjolga teekifeerum nemenda til ad kynnast
rannsakendum og rannsdknaradferdum & élikum svidum, styrkja pverfraedilegt samstarf og
nyta sem best mannaud og fjidrmuni haskdlans.”” Kortlagning samkennslumaoguleika er ein af
naudsynlegum forsendum pess ad unnt sé ad na pessu markmidi.

Undirhépur um samkennslu ték til starfa 10. jandar 2011. | hépinn voru skipud pau bérhallur
Gudlaugsson, FVS, Sveinn Yngvi Egilsson, HUG, Sesselja S. Omarsdéttir, HVS, Gudrun
Eysteinsdéttir, MVS og Olafur P. Palsson VON. Sif Einarsdéttir tok vid af bérhalli snemma
misseris. Gunnlaugur Bjornsson sat ad auki alla fundi hépsins, sem fundadi alls 6 sinnum.

Akvedid var ad kynna vinnulag HVS vid kortlagningu samkennslu fraedasvidsins, en par var
vinnan einna lengst komin. Fylgdu sum svid pvi verklagi en vannst misvel. Hér 3 eftir fer stutt
samantekt um moguleika hvers svids. itarlegar greinargerdir er ad finna i vidauka. begar reett
er um samkennslundmskeid hér er att vid ndmskeid, tvo eda fleiri, par sem skérun efnis er
bad mikil ad unnt er med tiltdlulega litlum breytingum ad kenna ndmskeidin sem eitt. |
sumum tilfellum geeti adeins hluti namskeids verid sameiginlegur. Greinarmunur élikra
namsleida innan namskeidsins er pa gjarnan gerdur i verkefnum, deematimum o.s.frv.



bess skal geett ad aukin samkennsla ryri ekki gaedi ndmsins, hvorki ad efnislegu innihaldi né
framsetningu, pott nemendahdpar verdi ad jafnadi staerri. Pad er einnig lykilatridi ad i
samkenndum namskeidum verdi ekki slakad 4 faglegum kréfum. Arétta verdur ad
samkennsla getur falid i sér ad tvo eda fleiri sambaerileg ndmskeid eru kennd sem eitt, eda
ad namskeid annarra deilda eda svida eru notud sem val- eda skyldundmskeid. Seinna tilvikid
er oft nefnt pjonustukennsla. Ekki er naudsynlegt ad nemendur deilda sitji samkennt
namskeid i heild, heldur taki einungis pann hluta pess sem namsleid viokomandi krefst.

Tolulega samantekt um umfang sam- og pjénustukennslu veturinn 2009-2010 er ad finna i
t6flum 1 og 2 4 bls 6.

Heilbrigdisvisindasvio

A fraedasvidinu er vinnan vid kortlagningu samkennslu komin lengst enda héfst hin undir lok
ars 2009. Nu pegar er hafin kennsla i einu samkenndu ndmskeidi i sameindalifvisindum og
annad verdur kennt i haust. ba er verid ad skoda ymsa fleiri moguleika @ samkennslu a@ milli
Olikra deilda innan svidsins og er liklegt ad alls verdi kennd atta namskeid par sem nemendur
koma fra tveimur eda fleiri deildum. Loks hafa sex namsgreinar verid nefndar par sem
samkennsla @ milli svida kemur til greina, sér i lagi a milli HVS og VON, en einnig MVS. bad
hentar pé ekki 6llum deildum HVS ad samkenna med 68rum, t.d. vegna mismunandi
skipulags. Sumar deildir HVS hafa i gegnum tidina einnig nytt sér pjonustukennslu {
umtalsverdum meeli, ad mestu hja Raunvisindadeild.

Veturinn 2009-2010 téku nemendur annarra svida namskeid & vegum HVS sem svoérudu til
um 4,2% preyttra eininga svidsins, flestir i pverfraedilegu framhaldsnami. Matvaela- og
naeringarfreedideild og Lyfjafraedideild nyta sér sam- eda pjonustukennslu annarra i mestum
meeli eda sem svarar 30,1% og 26,4% af heildareiningafjélda nemenda deildanna.

Hugvisindasvid

A hugvisindasvidi hefur samkennsla tidkast lengi og farid nokkud vaxandi sidastlidin ar.
Samkennsla 4 milli deilda er pegar nokkur, en unnt ad auka hana téluvert. Aukin samkennsla
synist pé moguleg baedi i grunn- og framhaldsnami. Pa eru stok namskeid 4 meistarastigi i
bodi & vegum Endurmenntunar. Auk samstarfs vid FVS, virdast flestir moguleikar vera a
samkennslu med MVS, m.a. i islensku og erlendum tungumalum. Alls virdist mogulegt ad
samkenna 8-10 namskeid innan svids og 6 a milli svida.

Veturinn 2009-2010 téku nemendur annarra svida namskeid 4 vegum HUG sem svorudu til
um 8,2% preyttra eininga svidsins. Deild erlendra tungumala (17,2%) og Gudfraedideild
(23,5%) sinna umtalsverdri pjonustukennslu fyrir adrar deildir og svid.

Menntavisindasvid

Menntavisindasvio skipulagdi a lidandi vetri fundardéd par sem m.a. var raett um samnytingu
kennslukrafta svidsins milli namskeida og ndmsbrauta. ba var fjallad um sameiginlega
skipulagningu nyrra ndmskeida pvert a deildir og svid. Veruleg samkennsla er pegar a milli
deilda MVS. Nokkur samkennsla er & milli MVS og HUG, sér i lagi i ensku og dénsku, en einnig
a milli MVS og FVS. Ekki virdast hafa verid nyttir ad marki moguleikar @ milli MVS og VON,
t.d. i steerdfraedi, natturu- og edlisvisindum. Skipulag meistaranams i kennslufraedi
tungumala og raunvisinda er i vinnslu i samvinnu vid HUG og VON. Ekki er unnt ad telja beint
upp namskeid sem koma til greina vid samnytingu og samkennslu, en ljést ad skorun vid
namskeid eda ndmskeidshluta annarra svida er einhver.



[ ibrotta- og heilsufraedi hamlar landfraedileg adgreining samnytingu ndmskeida med 6drum
deildum og svidum. Huga meetti ad breyttu skipulagi og stadsetningu ndmsins eda aukinni
fjarkennslu med pad i huga ad nyta betur pau teekifaeri sem fyrir hendi eru.

Veturinn 2009-2010 téku nemendur annarra svida namskeid & vegum MVS sem svorudu til
um 1,8% preyttra eininga svidsins. Nemendur FVS eru fyrirfer6amestir af nemendum
annarra svifa i ndamskeidum MVS. Uppeldis- og menntunarfradideild sinnir téluverdri
bjénustukennslu (18,5%), en nemendurnir koma flestir fra hinum tveimur deildum svidsins.

i skyrslu verkefnisstjérnar um sameiningu Hi og KHi fra desember 2008, segir a bls 27: ,,Vert
er ad itreka ad sameining skélanna var ekki gerd i hagraedingarskyni heldur var markmidié
med henni ad auka geedi ndms og rannsékna“. b3 eru i skyrslu verkefnisstjornar rifjadar upp
helstu faglegu asteedur sameiningarinnar, nefnilega ad tryggja fjolbreyttara og sveigjanlegra
namsframbod, skapa aukin teekifzeri fyrir nemendur i dlikum deildum sameinads haskéla til
ad tengja nam sitt kennaranami, og ad styrkja kennslu og rannséknir i uppeldis- og
menntunarfradum.

i skyrslunni greinir verkefnisstjornin um sameiningu Hi og KHI fra vinnu verkefnishéps um
skipan ndms @ MVS. Hann setti fram 25 tilldgur um sampaettingu kennslu og rannsdkna i
sameinudum haskdla, m.a. um stofnun samstarfsfagrada MVS og kennslugreina grunn- og
framhaldsskélans sem kenndar eru & 88rum fraedasvidum. [ skyrslu verkefnisstjérnar er
tilgreint ad samstarfsfagradi hafi verid komid a fét i islensku, en 6nnur hafi enn ekki verid
stofnud. Einstakir kennarar hafi poé hafid ,,preifingar” sem séu vel af stad komnar t.d. i
erlendum tungumdlum, en mun skemur i 68rum greinum eins og natturufraedi og
samfélagsgreinum.

Samkvaemt toflu 1 hefur sampaettingin enn ekki skilad miklu. Umreiknad yfir i fjolda
heilsdrsnemenda séttu 16 slikir ndm til HUG, 20 til FVS, fimm til HVS og einn sotti nam til
VON. Alls skja um 30 heilsarsnemendur annarra svida namskeid hja MVS. Heldur meiri
sokn er pvi fra svidinu en til pess. Ljdst virdist pvi ad enn eru fjolmorg teekifaeri onytt i
samstarfi annarra svida vid MVS enda adeins um prju ar lidin fra sameiningunni.

Starfshopurinn hvetur til pess ad gert verdi atak i ad nyta betur pa faglegu moéguleika sem
augljéslega voru einn af hvotum sameiningarinnar. Flutningur MVS & inn 4 haskdlasveedid
veaeri mikilvaegt skref i pa att.

Verkfraedi- og natturuvisindasvid

A Verkfraedi- og natturuvisindasvidi tidkast mikil samkennsla. Par ber haest pjénustukennslu
raunvisindadeildar, sem fjélmargar adrar deildir innan svidsins og utan njéta, en 64,7% af
preyttum einingum deildarinnar er vegna nemenda annarra deilda. bjénustukennsla
raunvisindadeildar er forsenda pess innan nuverandi deililikans ad kennd séu edlisfraedi,
efnafraedi og steerdfraedi vid Hi.

Veturinn 2009-2010 téku nemendur annarra svida namskeid & vegum VON sem svorudu til
um 9,3% breyttra eininga fraedasvidsins ad pverfraedilegu framhaldsndami medtdldu. A milli
fraedasvida er i gangi samstarf vid HVS, sér i lagi i raungreinum og lifvisindum. ba er nokkud
um ad nemendur i verkfraedi og raunvisindum szeki namskeid & 66rum svidum, sér i lagi til
FVS. Ljost er ad til eru taekifeeri til frekari samkennslu @ milli deilda, baedi innan svids og utan.
Naudsynlegt er ad VON lati fara yfir namsframbod allra deilda svidsins i peim tilgangi ad
greina samkennslumoguleika og gera tillogur ad framkvaemd.



Félagsvisindasvio

A Félagsvisindasvidi er mikil samkennsla na pegar, sum ndmskeid eru fijdlmenn og ekki
heppilegt ad staekka pa hopa frekar. itarlega lysingu 4@ moguleikum svidsins skortir i bili, en
verid er ad vinna ad samantekt. P6 er pekkt ad samkennsluméguleikar vid baedi HUG og MVS
eru pegar nyttir ad einhverju marki en pa maetti areidanlega auka. Samvinna er einnig @ milli
Hagfraedideildar og verkfraedideildanna.

Veturinn 2009-2010 téku nemendur annarra svida namskeid a vegum FVS sem svérudu til
um 5,1% preyttra eininga svidsins. Hagfraedideild (28,1%) og Félags- og mannvisindadeild
(24,8%) afla flestra eininga af deildum fraedasvidins med pjonustu- og samkennslu.

Samantekt

Tafla 1 synir umfang samkennslu & milli svida i preyttum einingum talid veturinn 2009-2010
(samkennsla deilda innan sama svids er ekki sundurlidud hér). Lodrétt er uppruni nemenda
og larétt heimasvid ndmskeida. Eininga 4 hornalinunni (skyggdir reitir) er aflad innan
fraedasvids. Einingar i pverfraedilegu framhaldsnami eru ekki taldar med (alls 4862), en paer
eru ad mestu teknar innan HVS og VON (alls 4115). Taflan synir ad nemendur FVS preyta alls
4403 einingar i ndmskeidum HUG og nemendur HUG preyta 2867 i namskeidum FVS. A sama
hatt taka nemendur MVS 940 einingar i ndmskeidum HUG. Athygli vekur ad mesta
samkennslan @ milli svida er hja HVS sem preytir 5600 einingar hja VON, hja FVS sem preytir
4403 einingar hja HUG og hja VON sem preytir 3584 einingar hja FVS.

Tafla 1. Samkennsla milli free6asvida og innan hvers svids talin i preyttum einingum.

Heimasvid namskeida

HUG FVS MVS HVS VON Milli deilda,

innan svids
) HUG 87569 2867 441 468 762 7360
Z% FVS 4403 163435 590 258 494 16919
§ S [ MVS 940 1205 98585 270 60 8105
o g HVS 527 1012 465 92852 5600 798
2 £| VON 1770 3584 269 583 83370 21814

Tafla 2 synir hlidsteed gogn og i toflu 1 en nd sem hlutfall af heildareiningafjolda vidkomandi
svids. A hornalinunni er nu heildareiningafjoldi hvers svids, pbad er samanlagdur fjoldi eininga
i hverjum dalki i toflu 1. pverfreedilegu framhaldsnami er einnig sleppt hér. bannig standa
nemendur FVS fyrir 0,3% af heildareiningafjolda HVS og nemendur HVS fyrir 0,5% af
einingafjolda MVS. Umfang samkennslu innan svida verdur ljést i sidasta dalki, par sem t.d.
9,8% af einingum FVS er vegna samkennslu innan svidsins og 24,1% af einingum VON.

Tafla 2. Samkennsla milli svida sem hlutfall af heildareiningfjélda heimasvids namskeida.

Heimasvid namskeida

HUG FVS MVS HVS VON Milli deilda,

innan svids
) HUG | 95209 1,7% 0,4% 0,5% 0,8% 7,7%
Z% FVS 4,6% 172103 0,6% 0,3% 0,5% 9,8%
§ S | MVS 1,0% 0,7% 100350 0,3% 0,1% 8,1%
o g HVS 0,6% 0,6% 0,5% 94431 6,2% 0,8%
2 £| VON 1,9% 2,1% 0,3% 0,6% 90686 24,1%




Ljést er ad HVS, FVS og VON senda toluvert af sinum nemendum til annarra svida. Almennt
ma segja ad nemendur allra svida leiti i einhverjum meeli til annarra svida, en pd synu minnst
af MVS til VON. b4 vekur athygli litil samkennsla & milli deilda @ HVS.

1b) Tolfreedihladboro

Tolfraedi var tekin fyrir sérstaklega. barfir einstakra namsleida fyrir t6lfraedi voru kortlagdar
og stillt upp ,,hladbordi“ par sem tryggt er frambod namskeidshluta sem uppfylla parfir allra
namsleida. Fengnir voru tolfreedingar eda tolfraedisdlgnir eintaklingar allra freedasvida til ad
koma ad pessari vinnu. Frad FVS kom Hulda bérisddttir, frd HVS Thor Aspelund, fra MVS
Sigurlina Davidsdéttir, fra VON Gudmundur F. Ulfarsson og fra HUG Eirikur Rdégnvaldsson.
Notkun t6lfraedi i hugvisindum er nokkur og vaxandi og pvi naudsyn ad parfir peirra vaeru
einnig tryggdar. Gunnar Stefansson préfessor vid VON var fenginn til ad styra starfinu og
Gunnlaugur Bjérnsson sat suma fundi hdpsins. bad var dnaegjulegt ad allir patttakendur i
bessari vinnu litu 4 petta sem taekifzeri til ad baeta pjénustu og frambod & tolfraedi sinna
nemenda og par med gera peim kleift ad nd markvissari tokum a 6llum peim tolfraedipattum
sem ndam peirra krefst.

Undirhépur um tolfraedi hittist fyrst 14. febrdar og hefur fundad alls 7 sinnum.

Drog ad hladbordinu ma nalgast & gagnvirkri vinnusidu® par sem hépurinn leggur
sameiginlega i pukk. [ stuttu mali samanstendur bordid af ndmseiningum sem rada ma
saman pannig ad allir nemendur fai pa tolfreedikennslu sem viokomandi ndmsleid krefst:
a) Grunnndmskeid: Fimm namskeid verda i bodi sem tryggja grunnparfir allra. Namskeidin
gera mismiklar krofur um staerdfraedipekkingu. Fjoégur pessara ndmskeida eru pegar til og
verda ad mestu ébreytt. Til vidbotar er lagt til sett verdi a stofn nytt namskeid um
skipulagningu og urvinnslu spurningakannana.

b) Vidbotarnamskeid: Til vidbotar grunnnamskeidunum samanstendur tolfraedihladbordid af
einingum (mdédalum) sem hver um sig tekur u.p.b. fjérar vikur, og fjallar hver eining um
afmarkad tolfraedilegt vidfangsefni. Fyrsti hluti viGbdtareininganna gerir einungis forkrofu
um grunnnamskeid. bar ma t.d. nefna fjolvida adhvarfsgreiningu, hagnytta
timaradagreiningu, tolfraedilega geedastjornun, o.s.frv. bessar einingar verda svo forkrofur
fyrir naesta flokk vidbotareininga.

c) Sérhaeft ndm: Hér eru einingarnar misvidamiklar, geta tekid allt fra 5 vikum ad heilu
misseri (t.d. i ndmi til tolfraedigradu) og byggja alment ofan 4 vidbdétarnamskeidin.

Fyrirlestrar i einingum verda sameiginlegir, en nemendur af élikum namsleidum fa verkefni
og gbgn sem tengjast peirra ndmi og lzera pannig hagnytingu télfreedinnar eins og tidkast a
vidkomandi svidi. Tolfraedikennarar viokomandi deilda og svida skipuleggja og sja um
verkefnavinnu sinna nemenda og tryggja ad faglegur undirbdningur verdi eins og til er
®tlast. beir geta lika eftir astaeedum skipt med sér fyrirlestrakennslu. Enn a eftir ad koma
hladbordinu fyrir i stundaskra, en pad er einfaldast ad gera med pvi ad festa einingarnar
(ndmskeidshlutana) i tilteknum stokkum.

Lagt er til ad skipad verdi namsrad i tolfraedi med fulltrdum allra svida. Namsradid sjai um
monnun kennslunnar, hafi eftirlit med henni og leysi Ur athugasemdum og abendingum sem
fram kunna ad koma. Hladbordseiningarnar verdi hystar sem jafnast hja peim svidum sem nu
kenna to6lfraedi, e.t.v. i hlutfalli vid ndverandi umfang hennar. Lagt er til ad starfsmadur verdi
fenginn til ad kynna deildum hladbordié og kosti pess og hvet;i til nytingar pess.

! http://tgax14.rhi.hi.is/wiki/index.php/Ul_courses



2. Uppgjor vegna samkennslu, fjarveitingar og stjornun

A) Starfshopurinn leggur til ad samningaleidin verdi megin uppgjorsleid nyrra samkenndra
namskeida, en taka megi mid af 20/80 reglunni ef pad pykir henta. Svidsforsetar og
svidsstjornir hafi umsjon med samningunum e.t.v. med adstod innri endurskodanda
haskdlans eda annarra peirra sem pegar hafa reynslu af slikum samningum. Samningaleidin
®tti ad skapa naegilega fjarhagslega hvata fyrir deildir og svid.

Tolfreedihladbordid verdi fjdrmagnad med framlagi Ur Kennslumalasjodi, sem greidi kr. 500
pbusund a ari i eitt til tvo ar fyrir hvert tolfreedindmskeid sem lagt er nidur 4 méti
hladbordinu. breyttum einingum sem hladbordid aflar verdi skipt i hlutfalli vid fjélda peirra
namskeidshluta sem hvert svid hysir.

B) Fjarveiting fari dskipt til svida.

Med pessu hefur svidsforseti og svidsstjérn faglega og fjarhagslega yfirsyn yfir rekstur allra
eininga svidsins og getur styrt fjarstreymi svo pad nytist sem best, m.a. med samkennslu og
nytingu tolfreedihladbords. Svidsping beri dbyrgd a frambodi ndmskeida og namskeidsurvali
svidsins i heild. Ny namskeid hljéti sampykki svidspings. Fjarveiting fari dskipt til svidanna
nema svidsforseti og svidstjorn éski annars.

C) Starfshopurinn raeddi mikid um hvada fjarhagslega hvata maetti nyta til pess ad hafa ahrif
a dkvardanir stjornenda. Reynt var ad finna heppilega hvata til pess ad auka samkennslu en
ekki nddist samstada innan hdpsins um utfeerslu a peirri leid. Su spurning vaknadi hins vegar
hvort ekki eigi ad gera pd krofu til stjérnenda i Haskdla islands ad peir taki skynsamlegar
akvardanir i samraemi vid stefnu skdlans an pess ad til komi sérstakir fjarhagslegir hvatar.
Fjarhagsleg stada tveggja deilda batnar ef hvor um sig fellir nidur eitt namskeid og sameinar
nemendur sina i einu ndmskeidi i annarri deildinni. Pad eitt etti ad vera naegur hvati.
Naudsynlegt er ad stjornendur geti metid fjarhagslegar afleidingar dkvardana sinna og pvi er
mikilvaegt ad peir bui yfir naudsynlegri pekkingu eda hafi adgang ad radgjof t.d. fra innri
endurskodanda. Starfshépurinn leggur til ad stjérnendapjalfun verdi aukin pannig ad
stjérnendur taki fulla dbyrgd a peim rekstrareiningum sem peir styra. Svidsforsetar fylgist
sidan med arangri deildarforseta og rektor med arangri svidsforseta.

3. Endurskodun deililikans

Deililikan skélans hefur tekid ymsum breytingum i timans rds. Breytingar hafa midad ad pvi
ad snida af agntia sem menn hafa talid sig rekast 4 i notkun pess. Odnaegja med verd
reikniflokka raduneytisins er po liklega helsta asteeda pess ad flestum finnst deililikanid
meingallad, en galla pess ma telja pessa helsta:

* Deildarmurar risa til ad verja fjarhagslega hagsmuni, prystingur er a ad rada
stundakennara til ad spara fé og namskeidum er haldid i heimadeild

e Obryggi i rekstri deilda vegna litilla nemendahépa

* Oljos fagleg yfirrad namskeida i sam- eda pjénustukennslu

* Odanaegja med pjonustukennslu — skortur & leidum til ad hafa ahrif 4 kennslu og val
a kennurum.

Starfshépurinn telur ekki timabaert ad leggja til breytingar a deililikani skélans @ medan ekki
er ljést hvort teknar verda upp adgangstakmarkanir og pa med hvada heaetti. Naudsynlegt er
ad endurskoda likanid ef adgangstakmorkunum verdur komid a.



4. Namsframbod og skipan freedasvida i deildir

Vid skipulagsbreytingar arid 2008 fjolgadi deildum skélans ar 11 i 25 an pess ad i 6llum
tilfellum laegju fyrir pvi sérstok fagleg rok. Starfshopnum var falid ad skoda hvort asteeda
veeri til ad endurskoda deildafyrirkomulag skdlans. Erindi haskdlarads fylgdu engar
leidbeiningar um sjénarmid sem hafa maetti ad leidarljdsi vid pa endurskodun.

Samkvaemt upplysingum fra framkveemdastjoéra fjarmala og reksturs fylgir ndverandi
deildarforsetum ekki umtalsverdur kostnadur, svo feekkun peirra eda fjolgun myndi ekki
breyta utgjoldum. Eftir standa pa tvo sjonarmid sem lita ma til:

1. Fjolgun deilda: begar deildum var fjolgad ur 11 i 25 arid 2008, urdu margar hinna nyju
deilda til med pvi ad sjalfstaedar faglegar einingar (skorir i eldra fyrirkomulagi) voru gerdar ad
deildum. bar sem fjolguninni myndi ekki fylgja verulegur kostnadur maetti hugsa sér ad stiga
skrefid til fulls og skipta nuverandi deildum upp med svipudum hzetti. Niverandi
namsbrautir yrdu pda gerdar ad deild og yrdu afram paer faglegu einingar sem halda utan um
namid og tryggja faglegt innihald pess. baer fengju pa um leid aukid sjalfstaedi um innri mal a
sama hatt og skorir h6fdu ddur. | reynd ma lita svo 4 ad pannig yrdu deildir lagdar nidur en
namsbrautir keemu i peirra stad. Svidstjérn saei um fjarmalin og daglegan rekstur.

2. Faekkun deilda: Ef feekka & deildum er tvennt sem kemur til 4lita. | fyrsta lagi ad deildir
sem sameina a séu faglega skyldar, t.d. verkfraedideildirnar prjar eda Leekna- og
Tannlaeknadeild. | 68ru lagi ad deildir skdlans séu ekki of famennar pvi snertifletir vid
hugmyndir og umraedu a tengdum fagsvidum er alltaf til bota og kemur i veg fyrir einangrun
pvi stundum finnst ménnum sem peir viti ekki hvad er a seydi i nagrannadeildum. Nu eru i
deildum skélans 7 til 50 kennarar (laeknadeild er undantekning, en par eru 115 skrad
mannar). b6 ekki séu til algild vidmid i pessu samhengi ma atla ad 20-50 manna einingar geti
verid heaefileg steerd til ad mynd heildstaeda faglega einingu. Skv. pvi meetti sameina t.d.
Félagsradgjafadeild og Stjérnmalafreedideild; Hagfraedideild og Vidskiptafraedideild;
Matveela- og naeringarfraedideild og Lyfjafreedideild; leeknadeildirnar tveer; Gudfraedi- og
truarbragdafraedideild og Sagnfreedi- og heimspekideild; verkfraedideildirnar prijar;
Jardvisindadeild og Lif- og umhverfisvisindadeild. Einnig veeri haegt ad stokka upp einingar
eins og sjukrapjalfun og Iprétta-, tdmstunda- og proskapjalfadeild og sameina i nyja deild, en
bar kemur landfraedileg adgreining i veg fyrir augljésa samstarfsmoguleika.

Starfshopurinn gerir ekki tillégur til breytinga par sem ekki er ljést hvada sjonarmid ztti ad
hafa til hlidsjénar. Starfshopurinn telur porf a frekari greiningu 8 kostum og géllum
naverandi skipulags og stjérnkerfis og skilgreiningu @ markmidum pess ad fjolga eda faekka
deildum a0ur en lengra er gengid. Starfshépurinn leggur aherslu 4 ad allar breytingar sem
gerdar kunna ad verda purfi baedi ad styrkja og baeta stjornun eininganna eins og reett er i
kafla 2.

5. Adrar adgerdir til ad baeta nytingu fjar

Stjérnendum Haskdla [slands er snidinn prongur stakkur i fjarmalum. Langstaersti einstaki
utgjaldalidur skélans eru laun, en radningarskilyrdi starfsmanna gera uppsagnir erfidar. Einu
raunhaefu sparnadarleidirnar i kennslu felast i pvi ad draga ur yfirvinnu og adkeyptri
stundakennslu um leid og baett er nyting 4 kennsluframlagi fastra starfsmanna. Tekjur
skdlans vegna kennslu eru dkvardadar af rikinu og hefur skélinn takmarkad svigram til ad
hafa ahrif & paer. Eini hluti teknanna sem skélinn getur haft veruleg ahrif a eru styrkir til



rannsokna, sérstaklega erlendir rannséknastyrkir, en ljést er ad smaed innlendra
rannsoknasjoda takmarkar moguleika til frekari séknar.

Hugmyndirnar hér a eftir lysa nokkrum peirra adferda sem skélinn geeti beitt til ad leekka
launakostnad vegna kennslu og auka tekjur medan gaedi kennslu ryrna ekki og rannséknir
geta eflst.

a) Haskali [slands er fjslmennur vinnustadur og byr yfir fjdlbreytilegum mannaudi. Pad skytur
bvi nokkud skokku vid ad starfsskyldur flestra kennara eru sem naest hinar sému. Sama
rannsokna- og kennsluskylda er [6gd 3 flesta kennara 6had pvi hvort hafileikar peirra eru
fremur 4 svidi kennslu eda rannsdkna. betta er taeplega til pess fallid ad nyta mannaud
skdélans med besta mogulegum haetti.

Mikid er lagt upp ur ad meela afkost i kennslu og rannsdknum. Maelikvardarnir sem notadir
eru meela po fremur magn en gaedi og pvi nytast peir ekki sem skyldi og eru umdeildir.
Agaetar forsendur zettu pé ad vera fyrir hendi til pess ad opna fyrir aukinn sveigjanleika i
starfsskyldum. Til deemis virdist edlilegt ad kennarar sem skila umtalsverdri kennslu en syna
minni virkni i rannséknum helgi sig kennslunni frekar. Jafnframt fai peir starfsmenn sem syna
mikla rannséknavirkni svigrum til ad helga sig rannséknum i enn rikari maeli. Med sliku
fyrirkomulagi ma nyta mannaud betur en nu er gert og draga Ur kostnadi vegna
stundakennslu og kennslu i yfirvinnu.

Heimild til pessa er fyrir hendi i ntverandi reglum, en tregda hefur verid til ad nyta hana’.
bessi tregda geeti verid til komin vegna pess ad ekki er hefd fyrir pvi ad nyta heimildina.
Einnig getur veik stjérnun sem fylgir lydraedislegu skipulagi stjérnunareininga, t.d. tid skipti
deildarforseta, verid hluti skyringarinnar. Audvelda atti starfsfélki sem aflar stdrra styrkja ad
kaupa sig fra kennslu, sbr. umfjollunina hér ad framan. Med peim hzetti getur pad helgad sig
enn betur rannséknum. Pessi leid er likleg til ad yta enn frekar undir aukna umsdéknavirkni og
er vida tidkud i nagrannalondunum. Ad auki aetti ad gera deildum kleift ad greida 6flugum
rannsakendum sérstaklega fyrir vinnuframlag sem skilar erlendum rannséknatekjum. pad
byrfti ad gera med pvi ad heimila greidslu yfirvinnu fyrir rannsdknastorf til jafns vid yfirvinnu
vegna kennslu i peim tilfellum par sem umfang rannsékna krefst og rannséknatekjur leyfa.
Med peim haetti ma studla ad pvi ad rannsakendur sem jafnframt eru vinseelir og eftirséttir
kennarar standi frammi fyrir raunverulegum valkosti um ad helga sig rannséknum an pess ad
lida fyrir pad i skertum tekjum.

b) Starfshépurinn leggur til ad tekin verdi upp samraemd stundaskra i stokkakerfi vid skélann.
Af pvi hlyst verulegt hagraedi, t.d. i betri nytingu kennsluhisnadis, auk pess sem pad
audveldar nemendum samval namskeida pvert a deildir og svid og lidkar par med fyrir
samkennslu. ba gefst jafnframt faeri 4 ad fastsetja préftoflu um leid og kennsluskra er 16g6
fram. Jafnframt veeri seskilegt ad meta hvort fjérskipt kennsluar audveldadi slika
samraemingu.

¢) Starfshoépurinn leggur til ad hugad verdi ad breyttu skipulagi nams pannig ad valnamskeid
verdi almennt einungis i bodi & 3. ari grunnndms nema i peim tilvikum par sem
skyldunamskeid annarra deilda nytast sem valnamskeid. Med pessu er einnig unnt ad nyta
betur namskeidaframbod vid skdlann. Adgreining mismunandi ndmsleida innan deildar feeri
ba fram & 3. ndmsari. Ef skipulag tiltekinnar namsgreinar krefst pess ad valnamskeid séu i
bodi fyrr, er maelt med pad pau verdi einungis kennd annad hvert ar ef pvi verdur vid komid.

2 Reglur nr. 605 - 2006 og nr. 971 - 2009.
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[ pvi samhengi maetti einnig taka upp umraedu um hvort heppilegt geti verid ad skipuleggja
svokallad pre-med nam i heilbrigdisgreinum.

d) Endurskodun kennsluskyldu (2-4 ndmskeid & hvern kennara) og samraeming stundafjolda
ad baki namskeida. Starfshépurinn leggur til ad farid verdi kerfisbundid yfir vinnustundamat
ad baki namskeida. Matid er nd mjog mismunandi & milli svida og jafnvel & milli deilda innan
sama svids. Ljost er ad namskeid sem i edli sinu eru eins (t.d. tveir fyrirlestrar & viku og
umraedutimi) geta vegid mispungt i kennsluskyldu tveggja kennara i mismunandi deildum.
Ein leid til ad leidrétta petta misreemi veeri ad innleida ,,reikniflokka namskeiéa“, p.a.
sambarileg ndmskeid séu metin med sama haetti, 6had pvi hvar pau eru kennd.
Reikniflokkarnir yrdu fair, en gera parf greinarmun 3 umraedu- og deemakennslu, verklegri
kennslu og starfspjalfun.

Verdi farid ut i slika endurskodun, maetti endurskoda kennsluskyldu kennara og telja hana i
heilum namskeidum (2-4 3 ari), fremur en i klukkustundum.

pa er lagt til ad starfsmenn med akademiska nafnbadt skili ldAgmarkskennsluframlagi an
endurgjalds. Svidsforsetar skodi moguleika a sliku vinnuframlagi innan sinna svida.
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6. Adgerdaaeetlun:

1. Samkennsla: Formenn kennslunefnda svidanna tilnefndir af haskélaradi verdi
fengnir til ad ljuka kortlagningu samkennslu hver & sinu svidi fyrir 1. oktober 2011. Lykilatridi
er ad verklagi HVS verdi fylgt og kjarnahdpar namsgreina verdi virkjadir. Svidsforsetar gerdir
abyrgir fyrir verklokum og peim falid ad nyta pa samkennslumoéguleika sem fyrir hendi eru.

2. Télfraedihladbord: Haskolarad tilnefni pa sem stilltu upp hladbordinu i fyrsta
namsrad i tolfraedi. Vinnu vid pad ljuki ekki sidar en 1. oktéber 2011. ba parf ad kynna pad a
ollum svidum og i 6llum deildum. Einn eda fleiri af fulltrdum namsradsins sjai um pa
kynningu og hvetji deildir til nytingar hladbordsins. beir fai 8 medan timabundna laekkun
kennsluskyldu. Fullbuid kennsluhladbord fari i kennsluskra a vormisseri 2012.

3. Samningaleid: Svidsforsetar hafi umsjén med samningum deilda vi6é uppgjor
samkenndra ndmskeida. beir beri jafnframt dbyrgd a ad ur agreiningi leysist og kalli til innri
endurskodanda eda adra med reynslu af slikum samningum (t.d. fra HVS) eftir pérfum.

4. Nytt deililikan: Sett verdi i gang forvinna vid nytt deililikan sem taka maetti upp ef
adgangstakmarkanir verda innleiddar vid skélann.

5. Deildaskipan: Greina parf pau faglegu sjénarmid sem liggja purfa ad baki skiptingu
skélans i svid og deildir. Lita maetti til annarra skéla, t.d. haskdlans i Arésum um fyrirmynd,
en par hafa svid og deildir nylega verid stokkud upp.

6. Samraemd stundaskrd i 6llum deildum, stokkakerfi og breytt misseraskipting:
Stofnadur verdi vinnuhdpur til ad kanna kosti og galla pess ad taka upp breytta
misseraskipan dsamt pvi ad samrama stundaskra i stokkakerfi.

Reykjavik 14. juni 2011

Gunnlaugur Bjérnsson, formadur,
Dadi Mar Kristofersson,

Hallddér Jonsson,

Sigridur Olafsdéttir,

Amalia Bjornsdottir,

Asdis R. Magnusdéttir,
Gudmundur F. Ulfarsson,
Ingjaldur Hannibalsson,

Sesselja S. Omarsdottir
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